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Anotacija

Straipsnyje nagrinéjamas baigiamyjy klasiy moksleiviy profesinio apsisprendimo savi-
veiksmingumas bei analizuojamos Sio reiskinio sqsajos su moksleiviy suvokiamu tévy elgesiu $io
proceso metu. Siekiama atsakyti j Siuos klausimus: ar dél profesijos apsisprendusiy moksleiviy
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profesinio apsisprendimo saviveiksmingumas yra didesnis, lyginant su neapsisprendusiais dél
profesijos moksleiviais, ar didéjant tévy paramai apsisprendzZiant dél profesijos baigiamyjy kla-
siy moksleiviy profesinis apsisprendimo saviveiksmingumas didés, ar didéjant tévy kiSimuisi ir
nejsitraukimui vaikams renkantis profesijg baigiamuyjy klasiy moksleiviy profesinis apsispren-
dimo saviveiksmingumas mazés, ar suvokiamas tévy dalyvavimas renkantis profesijg skiriasi
lyginant moksleives ir moksleivius.

Straipsnyje analizuojami 205 tiriamyjy, 11-12 klasiy moksleiviy, 2013 m. apklausos duo-
menys. Profesinio apsisprendimo saviveiksmingumui nustatyti buvo taikyta trumpoji Profesi-
nio saviveiksmingumo skalés versija (Betz, Klein, 1996), o tévy dalyvavimo, vaikui renkantis
profesijg, pobudZiui nustatyti buvo pritaikyta Suvokiamo tévy elgesio karjeros klausimais (Di-
etrich, Kracke, 2009) skalé.

Nustatyta, kad moksleiviy, apsisprendusiy dél profesijos, profesinio apsisprendimo savi-
veiksmingumas yra didesnis, lyginant su neapsisprendusiais, kad didéjant moksleiviy suvokia-
mai tévy paramai ir kiSimuisi didéja baigiamyjy klasiy moksleiviy profesinio apsisprendimo
saviveiksmingumas, tuo tarpu mazéjant tévy jsitraukimui vaiky profesinio apsisprendimo savi-
veiksmingumas mazéja bei vaikinai, lyginant su merginomis, suvokia didesnj tévy nejsitrauki-
mg j jy profesijos pasirinkimg nei merginos.

Reik$miniai ZodZiai: profesinio apsisprendimo saviveiksmingumas, tévy dalyvavimas:
parama, kisimasis, jsitraukimo tritkumas.

|Jvadas

Siuolaikinés karjeros psichologijos atstovai analizuodami profesijos apsisprendimo
fenomeng ir su juo susijusius veiksnius daug démesio skiria profesinio apsisprendimo
saviveiksmingumo konstruktui (Betz, Hackett, 2006; Betz, Voyten, 1997; Creed, Prideaux,
2001; Garcia ir kt., 2010; Luzzo, 1993). Nustatyta, kad moksleiviai, pasizymintys aukstu pro-
fesinio sprendimo saviveiksmingumu, anks¢iau nusprendzia, kokia profesija jie noréty jgyti
(Betz, Voyten, 1997; Creed, Prideaux, 2001), priima pagrjstesnius profesinius apsisprendimus
(Luzzo, 1993), yra labiau motyvuoti siekti profesiniy tiksly, testi pradétas studijas (Garcia
ir kt., 2010; Hackett, Betz, 1981; Nota, Ferrari, Scott, Solberg, Soresi, 2007) bei, atvirks¢iai,
mobksleiviams, kurie savo profesinio apsisprendimo kompetencijas vertina neigiamai, yra ba-
dingas vengimas. Jie stengiasi atidélioti priimti profesinius pasirinkimus ir apsisprendimus
(Garcia ir kt., 2010; Hackett, Betz, 1981; Nota, Ferrari, Scott, Solberg, Soresi, 2007), jaucia
nepasitenkinimg, nerimg (Nota ir kt., 2007).

Svarbu pasakyti, kad individualas ir aplinkos veiksniai yra tarpusavyje susije, todél nag-
rinéjant profesinio apsisprendimo reiskinj individualas veiksniai negali buti nagrinéjami ne-
priklausomai nuo aplinkos veiksniy (Lent ir kt., 1999). Nors i$oriniy veiksniy, kurie yra susij¢
su profesinio apsisprendimo saviveiksmingumu, yra nemazai, taciau lig $iol nepagrjstai mazai
démesio sulauké tokie profesijos apsisprendimg veikiantys i$oriniai faktoriai, kaip tévy pa-
rama, kiSimasis, jsitraukimas. Lietuvoje atlikty tyrimy rezultatai patvirtina tévy dalyvavimo
profesinio apsisprendimo procese svarba. Nustatyta, kad tévai ir mokytojai stipriai inicijuo-
ja pradiniy klasiy moksleiviy profesiniy lukes¢iy atsiradima (Uzdila, Zujiené, 2007). Pasak
B. Pociatés ir V. Isiiinaités (2011), nagrinéjant profesinio pasirinkimo sunkumus reikéty jver-
tinti baigiamuyjy klasiy moksleiviy dalyviy $eimos, ekonominius, socialinius ir demografinius
duomenis.
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Nustatyta, kad vyresniy klasiy moksleiviai i§gyvendami pereinamajj laikotarpj  suaugyste
siekia didesnés nepriklausomybés ir vis labiau atsiriboja nuo tévy, ta¢iau rinkdamiesi profe-
sijg jaunuoliai tévy nuomone pasikliauja labiau nei bendraamziy ar mokytojy (Tynkkynen,
Nurmi, Salmela-Aro, 2010). Vis daugiau autoriy pripazjsta, kad profesijos pasirinkimas yra
moksleivio ir jo tévy saveikos rezultatas (Lopez, Andrews, 1987; Dietrich ir kt. 2009; Palos ir
kt. 2010). Tévai tokio amzZiaus vaikams yra esminis informacijos, jsitikinimy $altinis, todél jie
tampa pagrindiniais pataréjais priimant profesinj sprendima. Nustatyta, kad tévy jsitraukimas
i vaiko mokykline veikla, dedamos pastangos uztikrinti vaiko emocing gerove, susidoméjima
profesiniais klausimais ir planais, prognozuoja geresnius pazymius, pozityvesnj vaiko pozitrj
i mokymasi ir profesine ateitj, geresnius profesinio sprendimo priémimo jgadzius (Keller,
Whiston, 2008; Kracke, 2002)parental behaviours and peers for occupational exploration was
examined in a sample of 192 German ninth graders (80 girls, 112 boys.

Nors tévy dalyvavimas vaiko akademinéje veikloje yra susijes su sklandzia vaiky profesine
raida, ta¢iau ne visuomet tévy dalyvavimas turi teigiamos naudos. Tais atvejais, kai tévy daly-
vavimas yra konstruktyvus, jis padeda vaikui, taciau, kai tévai pernelyg kisasi i vaiko profesing
raida, tai gali labiau pakenkti, nei padéti (Dietrich, Kracke, 2009). Zinoma, esama ir tokiy
situacijy, kai tévai nedalyvauja ar néra jsitrauke j vaiko profesine raidg (Chope, 2005; Diet-
rich, Kracke, 2009). J. Dietrichas ir B. Kracke (2009) pasialé tévy dalyvavimo modelj vaikams
priimant profesinj sprendima, kuriame skiriami trys tévy dalyvavimo budai: parama (angl.
support), kiSimasis (angl. interference) ir jsitraukimo trakumas (angl. lackofengagement).

Tévy parama apibréziama kaip konstruktyvus tévy dalyvavimas vaikams priimant profe-
sinj sprendima. Siuo atveju tévai vaikams suteikia pasirinkimo laisve, bet esant poreikiui jiems
suteikia parama (Philips, Blustein, Jobin-Davis,White, 2002). Tévy parama padeda formuotis
vaiko profesinio sprendimo saviveiksmingumui, todél vaikui lengviau priimti profesinj spren-
dimg (Garcia ir kt., 2011) ir jis tvir¢iau nusprendzia, kokios profesijos noréty siekti (Cons-
tantine ir kt., 2005), bei tai padaro anks¢iau nei bendraamziai, kuriy tévai néra palaikantys
(Hartung, Porfeli, Vondracek, 2005). Nustatyta, kad paaugliai, sulaukiantys paramos i$ tévy,
turi didesnius lukes¢ius dél savo ateities ir labiau apgalvotus, sudétingesnius profesinius pla-
nus (McWhirter, Torres, Salgado, Valdez, 2007).

Nors tévai gali daryti labai pozityvia jtaka vaiky profesinio apsisprendimo laikotarpiu,
jie taip pat gali bati ir vienas pagrindiniy frustracijos $altiniy. Tai jvyksta, kai tévai nepritaria
tam tikros profesijos pasirinkimui arba siekia primesti savo nuomone. Toks tévy kiSimasis
apibréziamas kaip pernelyg didelis tévy dalyvavimas (angl. over-involvement), kuris pasizymi
dideliu tévy noru kontroliuoti vaiky profesijos pasirinkimg (Dietrich, Kracke, 2009). Kisi-
masis, kitaip nei parama, yra vertinamas kaip neigiamas tévy dalyvavimo vaikams renkantis
profesija budas.

Svarbu suprasti, kad tévy noras kontroliuoti vaiko profesijos pasirinkima gali kilti ir dél
pernelyg didelio vaiko pasyvumo ar nesugebéjimo paciam laiku jsitraukti j profesijos pasi-
rinkima (Kracke, 2009). Siuo atveju tévy siekis kontroliuoti vaiky profesin pasirinkima gali
bati reakcija j vaiko patiriamus sunkumus renkantis profesijg. Tévai stebi, kaip vaikui sekasi
rinktis profesija, ir pradeda kistis, kai pastebi, jog ju intervencija yra reikalinga.

Manoma, kad pernelyg didelé tévy kontrolé gali neigiamai veikti mokiniy profesinio
sprendimo priémimg. J. Dietrichas su kolegomis (2011) nustaté, kad tévy kiSimasis i vaiky
profesinj pasirinkimg siejasi su maziau sisteminga ir planuota vaiky profesine raida. Jausdami
tévy spaudimg vaikai pradeda maziau analizuoti kiekvieno pasirinkimo esme, privalumus ir
trakumus bei to pasirinkimo jgyvendinima. Vaikai, patiriantys tévy spaudima, sunkiai apsi-
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stoja ties vienu pasirinkimu. Jiems tampa sunku apibendrinti ir susisteminti apie profesijas
surinkta informacijg ir padaryti i§ to i§vadas, padedancias apsispresti, kokia profesija rink-
tis (Kracke, 2002). Taigi pernelyg didelé kontrolé slopina motyvacija. Tuo tarpu profesinio
pasaulio tyrinéjimas - doméjimasis profesijomis, jvairiy galimybiy svarstymas - siejamas su
vidine motyvacija (Blustein, 1989). Toks tévy elgesys kaip kiSimasis ir kontrolé gali skatinti
iSorine motyvacija. Todél profesinis pasirinkimas gali tapti ne sgmoningai priimamu sprendi-
mu, o aplinkos diktuojamu Zingsniu.

Tévai gali ne tik aktyviai dalyvauti savo vaiky profesinio apsisprendimo procese, tac¢iau
ir nedalyvauti, kitaip tariant, apskritai nejsitraukti j vaiky profesinio apsisprendimo priémi-
ma. Tokio nedalyvavimo priezas¢iy yra keletas. Tévai gali manyti, kad profesijos pasirinkimas
néra svarbus, reikalaujantis didesnio démesio procesas, arba atvirks¢iai — pernelyg sudétingas
rei$kinys, todél jie vengia jsitraukti i $ig veikla. Galimos ir kitos priezastys, tac¢iau svarbu pa-
brézti, kad tévy nedalyvavimas vaikams renkantis profesija néra tapatu tévy paramos nebu-
vimui. R. Chope (2005) pritaré mindiai, kad paramos nebuvimas turi bati atskiriamas nuo
nesusidoméjimo (angl. disinterest). Vaikai, kurie yra savarankiski ir nesusiduria su sunkumais
priimdami profesinj sprendima, jy nuomone, sulaukia mazai tévy paramos. Taciau tai nereis-
kia, kad jy tévai néra jsitrauke. Tévai gali stebéti, kaip vaikui sekasi priimti profesinj sprendi-
ma, ir tais atvejais, kai vaikas pats sékmingai sprendzia profesinio pasirinkimo klausima, tévai
gali nuspresti, kad jy pagalba tiesiog néra reikalinga. Tuo tarpu tévy nedalyvavimas pasizymi
aplaidziu tévy poziariu j vaiky profesijos pasirinkimg (Dietrich, Kracke, 2009).

Nors yra nemazai tyrimy, patvirtinanciy teigiama tévy dalyvavimo jtaka vaiky profesijos
pasirinkimui (Dahling, Thompson, 2010; Young ir Perrewé, 2000; Garcia, Restubog, Toleda-
no, Tolentino, Rafferty, 2011), kaip vaiky profesijos pasirinkima veikia tévy nedalyvavimas,
dar néra pakankamai istirta. J. Dietrichas ir B. Kracke’as (2009) buvo pirmieji atkreipe démesj
i tévy nedalyvavimo jtaka vaiky profesinei raidai. Sie autoriai nustaté, kad vaikai, kuriy tévai
néra jsitrauke i jy profesinio sprendimo priémimga, pasizymi didesniu pasyvumu tyrinéjant
profesijas. Taip pat nustatyta, kad $ie vaikai patiria daugiau problemy priimdami profesinj
sprendima.

Manoma, kad tévy nedalyvavimas mazina vaiky profesinés raidos pazanga (Dietrich,
Kracke, 2009). Tokie vaikai ilgiau nepriima sprendimo ir sunkiau apsistoja ties vienu pasirin-
kimu (Mortimer ir kt., 2002). Kiti autoriai (Lim ir Loo, 2003) teigia, kad tévy nedalyvavimas
vaiky profesiniame pasirinkime turi neigiamos jtakos mokiniy saviveiksmingumui.

Taip pat nustatyta (Kracke, 2002), kad tévy nedalyvavimas vaikams priimant profesinj
sprendima gali perduoti vaikams suvokimo modelj, kuris nuvertina profesinio pasirinkimo
svarbg. Kitaip tariant, vaikai perima i$ tévy nuostatg, kad profesijos pasirinkimas nereikalauja
ypatingo démesio.

Svarbu atkreipti démesj, kad tévy dalyvavimo pobudis taip pat gali skirtis priklausomai
nuo vaiko lyties. Pastebima, kad mergaités sulaukia didesnés paramos i$ tévy nei berniukai
(Dietrich, Kracke, 2009; Kristjansson, Sigfusdéttir, 2009; Kim, 2001), o kontroliuoti labiau
linke berniuky profesijos pasirinkima nei mergai¢iy (Dietrich, Kracke, 2009; Guay ir kt.,
2006). Didesnj tévy nora kontroliuoti berniukus galima paaiskinti tuo, kad paprastai mergai-
tés lenkia berniukus akademiniais pasiekimais, be to, jos deda daugiau pastangy su akademi-
ne veikla susijusioms uzduotimis jvykdyti (Legewie, DiPrete, 2012). Tadiau tyrimy rezultatai
analizuojant ly¢iy skirtumus néra nuoseklas. Kiti autoriai minéty ly¢iy skirtumy nenustaté
(Paa, McWhirter, 2000).
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Apibendrinant galima teigti, kad tévy parama yra naudinga mokiniy profesinio pasirinki-
mo metu, vis délto néra aisku, kokia parama patys moksleiviai suvokia kaip vertingg ir kuri i§
ju jiems padeda apsispresti dél profesijos.

Taigi $io straipsnio tikslas yra iSanalizuoti moksleiviy suvokiamos tévy paramos, kisimosi
ir nejsitraukimo ir moksleiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingumo sgsajas, remiantis
atliktos baigiamujy klasiy moksleiviy apklausos duomenimis. Siekiant uzsibrézto tikslo buvo
keliami Sie klausimai: ar dél profesijos apsisprendusiy moksleiviy profesinio apsisprendimo
saviveiksmingumas yra aukstesnis nei dél profesijos neapsisprendusiy moksleiviy, ar didéjant
tévy paramai apsisprendziant dél profesijos baigiamuyjy klasiy moksleiviy profesinis apsis-
prendimo saviveiksmingumas didés, ar didéjant tévy kiSimuisi ir nejsitraukimui vaikams ren-
kantis profesija baigiamyjy klasiy moksleiviy profesinis apsisprendimo saviveiksmingumas
mazés, ar suvokiamas tévy dalyvavimas renkantis profesija skiriasi tarp ly¢iy, t. y. mergaités
suvokia gaunancios daugiau tévy paramos nei berniukai, o berniukai suvokia tévus kaip la-
biau juos kontroliuojancius renkantis profesija nei mergaités.

Tyrimo objektas — 1) moksleiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingumas, 2) tévy
elgesys karjeros klausimais.

Tyrimo metodologija

Tyrimo duomenys buvo gauti atlikus Vilniaus ir Traky miesty viduriniy mokykly baigia-
muyjy klasiy moksleiviy apklausa. Tyrimo imtis buvo patogioji.

Tyrimo metodikos. Profesinio apsisprendimo saviveiksmingumui nustatyti buvo taikyta
trumpoji lietuviska Profesinio saviveiksmingumo skalés versija (Betz, Klein, 1996). Sios skalés
vertimg j lietuviy kalbg atliko dr. I. Urbanaviciaté (Urbanaviciate, 2009). Klausimyna suda-
ro 5 subskalés, matuojancios profesinio apsisprendimo saviveiksminguma penkiose srityse:
informacijos rinkimo (atspindi individo gebéjima rasti informacija, reikalingg priimant pro-
fesinj sprendima), planavimo (atspindi gebéjima planuoti savo veiksmus, susijusius su pro-
fesiniu pasirinkimu), problemy sprendimo (vertinamas individo gebéjimas spresti problemi-
nes situacijas), tiksly nustatymo (individo gebéjimas issikelti tikslus, susijusius su profesiniu
sprendimu), saves vertinimo (individo gebéjimas tiksliai jvertinti savo polinkius ir charakterio
savybes bei aplinkos jam keliamus reikalavimus, kuriuos jis turi atitikti, jei nori siekti pasi-
rinktos profesijos).

Tiriamyjy buvo prasoma jvertinti pateiktus teiginius nuo 1 iki 7 pagal tai, kaip jiems
buty sunku ar lengva atlikti pateiktas uzduotis (1 - labai sunku, 7 - labai lengva). Kiekvienos
subskalés bendras jvertis buvo apskaic¢iuojamas sudedant skale sudaranciy teiginiy jvercius,
taigi didesnis balas reiSkia aukstesnj profesinio sprendimo saviveiksminguma. Patikrinus
klausimyno skaliy vidinj suderinamumga, buvo gauti geri subskaliy Cronbacho alfa koefici-
entai: informacijos rinkimas = 0,74, planavimas = 0,72, saves vertinimas = 0,74, problemy
sprendimas = 0,65, tiksly nustatymas = 0,77.

Siekiant nustatyti moksleiviy suvokiama jy tévy dalyvavima jiems apsisprendziant dél
profesijos buvo pritaikyta Suvokiamo tévy elgesio karjeros klausimais (Dietrich, Kracke,
2009) skalé. 2013 mety balandzio ménesj klausimyno autoriai suteiké leidimg naudoti mi-
nétg priemone moksliniais tikslais. Buvo atliktas klausimyno atgalinis vertimas ir mokslinis
redagavimas.
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Klausimyng sudaro 3 skalés: paramos (subskaléje pateikiami teiginiai, atspindintys tévy
teikiamg parama vaikams jy profesinio sprendimo priémimo metu. Pavyzdziui, ,Mano tévai
skatina mane ieskoti informacijos apie profesijas, kurios mane domina®), kisimosi (subskalé
orientuota j tévy kiSimasi ir kontrole vaiky profesijos pasirinkimo metu. Pavyzdziui, ,Mano
tévai bando atkalbéti mane nuo profesijos, kuri jiems nepatinka®), jsitraukimo trakumo
(8ioje skaléje pateikiami teiginiai, Zymintys tévy nedalyvavimg vaikams priimant profesinj
sprendima. PavyzdzZiui, ,Mano tévai tikrai nesidomi mano profesine ateitimi“). Tiriamuyjy
buvo prasoma jvertinti teiginius nuo 1 iki 7 pagal tai, kiek jie sutinka su pateiktais teiginiais
(1 - ,visi$kai nesutinku®, 7 - ,visiSkai sutinku®). Kiekvienos subskalés bendras jvertis buvo
apskaiciuojamas sudedant skale sudaranciy teiginiy jvercius, didesnis balas reiskia aukstesnj
kiekvienos subskalés jvertj.

Patikrinus klausimyno skaliy vidinj suderinamuma, buvo gauti geri subskaliy Cronbacho
alfa koeficientai: parama = 0,68, ki$imasis = 0,71, jsitraukimo trakumas = 0,84.

Kiekybinei analizei buvo pasitelkti statistiniai tyrimo duomeny apdorojimo metodai - ap-
ra$omoji analizé (vidurkiai, standartiniai nuokrypiai), ry$iams tarp tévy dalyvavimo ir moks-
leiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingumo nustatyti buvo naudojamas Spearmano
rho koreliacijos koeficientas, skirtumams tarp grupiy nustatyti buvo taikomas Mann-Whi-
tney U testas, pasirinktas reikémingumo lygmuo p < 0,05. Naudotas SPSS (angl. Statistical
Packagefor Social Science) programinés versijos 17 variantas.

Tyrimo imtis. Buvo nagrinéjami 2013 metais Vilniaus ir Traky miesty viduriniy mo-
kykly 11-12 klasiy moksleiviy apklausos duomenys. Tyrime dalyvavo 245 tiriamieji, taciau,
nagrinéjant rezultatus, nebuvo jtraukta 40 neteisingai uzpildyty ankety. Taigi tyrimo metu
buvo naudojami 205 moksleiviy (140 merginos ir 65 vaikinai) duomenys. Tiriamyjy am-
zius svyravo nuol6 iki 19 mety (M = 17, SD = 0,8). Merginy amziaus vidurkis buvo 17,03
(SD = 0,82), vaikiny amziaus vidurkis - 16,98 (SD = 0,79).

Tyrimo eiga. Tyrimas buvo atliktas 2013 mety geguzés ménesj. Jame dalyvavo Vilniaus
miesto gimnazijos (N = 158) ir Vilniaus rajono mokyklos (N = 47) 11-12 klasiy moksleiviai.
Pries pildant klausimyng mokiniai buvo supazindinami su tyrimo tikslu ir gauty duomeny
panaudojimu. Tiriamieji galéjo atsisakyti dalyvauti tyrime. Moksleiviy apklausa buvo atlikta
klasés valandéliy metu jiems jprastoje aplinkoje, dalyvaujant klasés auklétojoms.

Tyrimo etika. Pries atliekant tyrima buvo gauti gimnazijos ir mokyklos vadovy leidimai
atlikti tyrima mokiniams jprastoje aplinkoje. Taip pat buvo gauti tyrime dalyvavusiy moks-
leiviy ir jy tévy sutikimai.

Tyrimo rezultatai ir jy aptarimas

1. Moksleiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingumo skirtumai
apsisprendusiy ir neapsisprendusiy dél profesijos moksleiviy grupése

Demografinéje apklausos dalyje moksleiviai turéjo pazymeéti atsakymg j klausimg, ar jie
yra jau apsisprende dél savo profesijos. Remiantis gautais atsakymais respondentai buvo su-
skirstyti j dvi grupes: apsisprende dél profesijos ir neapsisprende dél profesijos moksleiviai.

Lyginant apsisprendusiy ir neapsisprendusiy dél profesijos moksleiviy grupes, j Mann-
Whitney U testo statisting imtj nebuvo jtraukti tie moksleiviai, kurie saves nepriskyré nei
vienai i$ $iy grupiy. Dél Sios priezasties skirtumams tarp grupiy nustatyti buvo skaic¢iuojami
183 moksleiviy imties rezultatai.
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1 lenteléje pateikti testo rezultatai parodé, kad buvo nustatyti statistiskai reik§mingi pro-
fesinio sprendimo saviveiksmingumo vidurkiy skirtumai (p < 0,05). Tai patvirtino $io tyrimo
metu keltg prielaida, kad apsisprende dél profesijos moksleiviai pasizymi aukstesniu profesi-
nio sprendimo saviveiksmingumu nei neapsisprende.

1 lentelé. Moksleiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingumo skirtumai
apsisprendusiy ir neapsisprendusiy dél profesijos moksleiviy grupése
Table 1. Career decision self-efficacy in the groups of on the profession determined
final year students and students not determined on the profession

Profesinis apsispren- | N Rangy Rangy Mann- V4 P
dimas vidurkis suma (Whitney U
| Apsisprende dél
P rofezl.mo profesijos moksleiviai %6 109,40 10502,50
sprendimo - ”
saviveiks- | Neapsisprende 2505,50 -4,6 0,001*
min-gumas dé.l .pr.ofesijos moks- | 87 72,80 6333,50
leiviai

*p < 0,001, N =183

Taigi, moksleiviai, kurie yra apsisprende dél profesijos, pasizymi aukstesniu profesinio
sprendimo saviveiksmingumu lyginant su neapsisprendusiais moksleiviais. Tai leidzia many-
ti, kad moksleiviai, gerai vertinantys savo kompetencijas su profesiniu pasirinkimu susijusiose
uzduotyse, re¢iau isgyvena neapsisprendimo biiseng. Sie rezultatai sutampa su kity autoriy
tyrimy rezultatais (Betz, Voyten, 1997; Taylor, Betz, 1983; Luzzo, 1993; Garcia ir kt., 2010),
atskleidusiais, jog profesinio apsisprendimo saviveiksmingumas patikimai prognozuoja pro-
fesinj apsisprendima.

2. Moksleiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingumo ir
suvokiamo tévy dalyvavimo priimant profesinj sprendima sasajos

Siekiant atlikti sgsajy tarp moksleiviy suvokiamo tévy dalyvavimo ir profesinio apsispren-
dimo priémimo saviveiksmingumo buvo taikomas Spearmano rho koreliacijos koeficientas.
Rezultatai keltas prielaidas patvirtino tik i§ dalies (2 lenteléje).
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2 lentelé. Profesinio sprendimo saviveiksmingumo ir tévy dalyvavimo sgsajos
Table 2. The relationship between students’ career decision self-efficacy and
parental involvement

Profesinio apsisprendimo Tévy dalyvavimas vaikams renkantis profesija

saviveiksmingumo skalés Isitraukimo
Parama Kisimasis _

trokumas

rho p rho p rho P

Informacijos rinkimas 0,406**| 0,001 |0,194**| 0,005 |-0,214**| 0,002

Planavimas 0,361**| 0,001 | 0,178% | 0,011 | -0,159* | 0,023

Saves vertinimas 0,376**| 0,001 |0,184**| 0,008 | -0,118 | 0,091

Problemy sprendimas 0,331**| 0,001 | 0,126 | 0,073 | -0,098 | 0,161

Tiksly nustatymas 0,358**| 0,001 [0,222**| 0,001 | -0,037 | 0,597

Bendras saviveiksmingumas |0,428**| 0,001 |0.206**| 0,003 | -0,138* | 0,049

*p < 0,05, **p < 0,01, N = 205

Remiantis 2 lentelés duomenimis galima teigti, kad yra statistiskai reik§mingas teigiamas
rysys tarp suvokiamos tévy paramos ir moksleiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingu-
mo (rho = 0,428; p < 0,01). Taip pat nustatyta, kad yra statistiskai reik§mingas teigiamas ry-
$ys tarp suvokiamo tévy kisimosi ir moksleiviy profesinio apsisprendimo saviveiksmingumo
(rho =0,206; p < 0,01). Tyrimo rezultatai taip pat atskleidé, jog tévy dalyvavimo trikumas yra
statistiskai reik§émingai neigiamai susijes su moksleiviy profesinio sprendimo saviveiksmin-
gumu (rho = -0,138; p < 0,05).

Gauti rezultatai atskleidé, kad moksleiviy suvokiama tévy parama teigiamai koreliavo su
visomis profesinio apsisprendimo saviveiksmingumo subskalémis (zr. 2 lentele). Sio tyrimo
duomenys patvirtina ankstesniy tyrimy rezultatus (Dietrich, Kracke, 2009; Hartung ir kt.,
2005; Garcia ir kt., 2011; McWhirter ir kt., 2007; Constantine ir kt., 2005), kurie rodo konst-
ruktyvaus tévy dalyvavimo naudg vaikams priimant profesinj sprendima. Sio tyrimo rezulta-
tai atskleidé, jog vaikai, patiriantys tévy parama, palankiai vertino savo kompetencijas visose
profesinio sprendimo priémimo kategorijose.

Suvokiamas tévy kisimasis teigiamai koreliavo su keturiomis i§ penkiy profesinio pasi-
rinkimo saviveiksmingumo skalémis, taciau nebuvo nustatytas statistiSkai reik§mingas rysys
tarp suvokiamo tévy ki$imosi ir problemy sprendimo kompetencijos (zr. 2 lentelg). Jdomu
tai, jog Siame darbe nepasitvirtino prielaida, jog tévy kiSimasis i vaiky profesijos pasirinkima
neigiamai siejasi su moksleiviy profesinio sprendimo saviveiksmingumu. Tai priestarauja
ankstesniy tyrimy (Dietrich, Kracke, 2009; Dietrich, 2011) rezultatams bei teorinéms prielai-
doms (Blustein, 1989), teigiancioms, jog tévy kisimasis neigiamai veikia vaiky profesine raida.
Kita vertus, galbut tévy kiSimasis, derinamas su kartu teikiama parama, gali motyvuoti vaikus
jsitraukti i profesinio sprendimo priémima.

Nors Siame tyrime suvokiamo tévy jsitraukimo triikumas neigiamai koreliavo su informa-
cijos rinkimo ir planavimo kategorijomis, taciau nebuvo nustatyti statistiskai reik§mingi rysiai
tarp suvokiamo tévy jsitraukimo trikumo ir saves vertinimo, problemy sprendimy ir tiksly
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nustatymo kompetencijy. Sio tyrimo duomenys papildo Dietricho ir Kracke (2009) atlikto
tyrimo rezultatus, kuriame nustatyta, kad tévy nejsitraukimas j vaiko profesijos pasirinkima
siejasi su didesniais sunkumais renkantis profesija bei neigiamai siejasi su karjeros tyrinéjimu.

3. Merginy ir vaikiny suvokiamo tévy dalyvavimo priimant profesinj
sprendima skirtumai

Siekiant patikrinti $io darbo trecia keliama klausima, buvo atlikta suvokiamo tévy dalyva-
vimo subskaliy jverciy palyginamoji analizé taikant Mann-Whitney U testa dviem nepriklau-
somoms imtims palyginti (Zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Merginy ir vaikiny suvokiamo tévy dalyvavimo priimant
profesinj sprendimg skirtumai
Table 3. Perceived parental involvement in choosing a profession in groups
of schoolgirls and schoolboys

Tévy dalyvavimo | Lytis Rangy vidurkis Mann-Whitney U Z P
pobudis
Parama M 112,88
3908 -1,62 | 0,104
\% 98,41
Kisimasis M 91,75
3818,5 -1,85 0,064
\Y% 108,23
Isitraukimo M 89,46 3670 22.23 | 0,026*
trakumas v 109,29

*p < 0,05, M - merginos, V - vaikinai

Gauti rezultatai parodé, kad merginy ir vaikiny suvokiamos tévy paramos bei kiSimo-
si vidurkiai reik§mingai nesiskiria (p > 0,05). Taciau gauti rezultatai atskleidé, jog vaikiny
ir merginy suvokiamo tévy jsitraukimo trakumo vidurkiai statisti$kai reik§mingai skiriasi
(p < 0,05). Taigi, vaikinai suvokia didesnj tévy nejsitraukima i ju profesijos pasirinkima nei
merginos.

Sio grupiy palyginimo rezultatai priestarauja ankstesniy tyrimy rezultatams, teigiantiems,
jog tévai linke suteikti daugiau paramos mergaitéms ir labiau kontroliuoti berniuky profesijos
pasirinkima (Dietrich, Kracke, 2009; Dietrich, 2011). Taciau tyrimo rezultatai patvirtino, kad
apskritai tévai linke labiau nejsitraukti j berniuky profesijos pasirinkima nei j mergaic¢iy. Tai
sutampa su Dietricho ir Kracke (2009) studijos duomenimis. Manoma, kad mergaités su té-
vais apskritai palaiko glaudesnius tarpasmeninius santykius, ypatingai su mamomis (Dietrich,
Kracke, 2009). Be to, mergaités linkusios dalintis savo i§gyvenimais su artimaisiais ir dazniau
siekia patarimo ar pagalbos i$ tévy (Goede, Branje, Meeus, 2008). Dél $iy mergaiciy tarpasme-
niniy santykiy charakteristiky jy tévams gali bati papras¢iau nataraliai jsitraukti j profesinio
sprendimo priémima.
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ISvados

Tyrimo duomeny analizé parodé, kad moksleiviy, apsisprendusiy dél profesijos, lyginant
su neapsisprendusiais, profesinio apsisprendimo saviveiksmingumas yra didesnis, o didéjant
moksleiviy suvokiamai tévy paramai ir kisimuisi didéja baigiamuyjy klasiy moksleiviy profe-
sinio apsisprendimo saviveiksmingumas. Tévai konstruktyviai dalyvaudami vaiko profesijos
pasirinkimo procese suteikia jam griztamajj ry$j, kuris yra batinas vystant gebéjima adekva-
¢iai save vertinti. Taip pat tévy dalyvavimas skatina vaikus aktyviai dométis karjeros galimy-
bémis. Galima kelti prielaida, kad tévy kontrolé, kisimasis j vaiko profesijos pasirinkima gali
skatinti vaikg inicijuoti veiksmus, susijusius su profesijos pasirinkimu. Tuo tarpu tie vaikai,
kurie suvokia, kad jy tévai nedalyvauja jiems renkantis profesija, gali stokoti pasitikéjimo, t. y.
gali jaustis maziau saviveiksmingi jveikti su profesijos pasirinkimu susijusias uzduotis. Tyri-
mo metu taip pat buvo nustatyta, kad merginos ir vaikinai skirtingai suvokia tévy dalyvavima
jiems apsisprendziant dél profesijos. Vaikinai suvokia tévus kaip maziau jsitraukiancius jiems

renkantis profesija nei merginos.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN PARENTAL INVOLVEMENT
AND STUDENTS’ CAREER DECISION SELF-EFFICACY

Emilija Peciulyté
Dr. Laura Ustinaviciaté
Dr. Natalija Norvilé

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary

The paper examines the career decision’s self-efficacy of final year students and analyses
the relationship between students’ career decision self-efficacy and parental involvement during
career decision-making. The importance of cognitive factors in deciding on the profession is
sufficiently widely analysed in the modern psychological literature on career topics, but links
between external factors, such as parental support, interference, or non-involvement, and
career decision’s self-efficacy analysis are inadequate. The aim of this study is to investigate
the relationship between parental involvement during career decision-making and students’
career decision self-efficacy. The study sought to find the relationship between three parental
involvement facets - support, interference, lack of engagement — and students’ career decision
self-efficacy.

In order to achieve the aim of this work, the following questions were formulated: whether
career decision’s self-efficacy is higher on the profession determined students compared to
students not determined on the profession; whether increasing support of parents when deciding
on the profession will increase career decision’s self-efficacy of school leavers; whether increasing
parental interference and non-involvement while choosing a career in children’s career decision
self-efficacy of school leavers will decline; whether perceived parental involvement in choosing a
profession is different compared to schoolgirls and schoolboys.

205 students of 11-12 grades from Vilnius and Trakai secondary schools participated in
the main research (mean age — 17, SD = 0.8). The assessment was based on two questionnaires:
Career-Specific Parental Behaviours (Dietrich, Kracke, 2009) and Career Decision Self-efficacy
Short-Form Scale (Betz, Klein, 1996).

The results indicated that parental support and interference were positively related to
career decision’s self-efficacy, while lack of engagement was negatively associated with career
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decision’s self-efficacy. As well as this, it was found that students, who have made their final
career choice, scored higher on Career Decision Self-efficacy. There were no gender differences
between parental support and interference; however, it was found that boys tend to receive less
parental involvement in their career decision-making compared to girls.

Keywords: career decision self-efficacy, parental involvement, support, interference, lack of
engagement.
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