[&) sv-nc-np |
a ISSN 2029-2775 (online
{sgsu/A\f(% ( )

Uniwersytet
N ! ' Wroctawski

o (m SOCIALINIS DARBAS
MYKOLO ROMERIO %a u!!l_ 2 SOCIAL WORK
UNIVERSITETAS f¢,£q§3_‘lhé§' 2014, 13(1), p. 87-97.

SEIMOS IR DARBO SAVEIKOS IR SUTUOKTINIY
TARPUSAVIO SANTYKIY SASAJOS

Dr. Vaida Kalpokiené

Mykolo Romerio universitetas
Socialiniy technologijy fakultetas
Psichologijos institutas
Ateities g. 20, LT-08303 Vilnius, Lietuva
Telefonas (8 5) 271 4716
Elektroninis pastas kalpokienevaida@gmail.com

Lina Kazlauskiené
Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija
,»Vilniaus Viltis*

Projekto ,,Suteik man viltj“ psichologé
Vytenio g. 37, Lt-03207 Vilnius, Lietuva
Telefonas (8 5) 233 4705
VI Pagalbos paaugliams iniciatyva (PPI) psichologé
Varsuvos g. 4, Lt-02103 Vilnius, Lietuva
Telefonas ( 8 5) 279 1018
Elektroninis pastas linai.kazlauskienei@gmail.com

Pateikta 2014 m. sausio 21 d.
Parengta spausdinti 2014 m. kovo 25 d.

doi:10.13165/SD-14-13-1-08

Anotacija

Nors Lietuvoje dar nemaZai vyry pasisako uz tradicinj Seimos modelj (cit. pgl. Jancaityte,
2006), taciau visuomenéje vyksta dideli pokyciai. Siais laikais daznoje seimoje abu sutuoktiniai
dirba, siekia karjeros ir tuo paciu metu augina vaikus, o tai sukelia nemazai problemy. Svarbu
pabrézti, jog tai, kas vyksta namuose ar darbe, nelieka ,,uz dury, o yra perneSama j namus ar
i darbg, tai kenkia ne tik pareigy, darby atlikimui, bet ir santykiams Seimoje ar su kolegomis
darbe. Todél Siame straipsnyje aptariami teigiami ir neigiami padariniai, kylantys derinant
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Seimos ir darbo sritis, jy jtaka sutuoktiniy tarpusavio santykiams. Tyrimo objektas - Seimos ir
darbo sgveikos bei iy sqveiky sgsajos su sutuoktiniy tarpusavio santykiais. Sio tyrimo tikslas -
istirti Seimos ir darbo sqveikas ir sutuoktiniy tarpusavio santykiy sgsajas. Tyrime dalyvavo 120
tiriamyjy - dirbantys sutuoktiniai, turintys arba neturintys vaiky. Tyrimo metu buvo pateikta
Darbo ir namy sgveikos klausimynas (SWING), Multidimensinis santykiy klausimynas (MRQ)
bei demografiniy duomeny anketa. Tyrimo rezultatai rodo, jog nepaisant vaiky buvimo ar jy
nebuvimo Seimoje sutuoktiniai patiria sunkumy, derindami Seimos ir darbo sritis, o iSkylantys
sunkumai daro neigiamgq poveikj jy tarpusavio santykiams.

Reiksminiai ZodZiai: Seimos ir darbo sqveikos, sutuoktiniy tarpusavio santykiai.

Jvadas

Siais laikais sutuoktiniai $eimoje dazniausiai yra laikomi lygiaverciais partneriais — abu
dirba, tuo paciu metu augina vaikus. Taciau derinant $eimos ir darbo jsipareigojimus gali kilti
jvairiy sunkumy. Moksliniai tyrimai atskleidzia, kad Seimos ir darbo sritys labai susipynusios
ir daro viena kitai poveikj. Tai dvi mikrosistemos, kurios tarpusavyje saveikauja ir viena kita
veikia: spaudimas darbe, i$sekimas, darbo ir namy saveika sukuria ,spirale®, kur veikiantys
veiksniai turi jtakos vieni kitiems (Voydanoff, 2004). Dél to susipina darbo ir namy veiklos,
atliekami vaidmenys. Daznai i§ darbo riipes¢ius parsinesame j namus arba ant kolegy islie-
jame savo dirglig nuotaika, kurios priezastis - bloga padétis namuose. Kaip teigé Pomsas ir
kt. (2009), tarp pasitenkinimo darbu ir Seimos gerove yra rysis, kuris yra labai paveikiamas
konflikty. Ypatingai pazeidziama konflikty yra $eima (Bass ir kt., 2003), kurig veikia darbe
vykstantys konfliktai, nesutarimai, kylantis stresas. Vieni tyréjai teigia, kad konfliktai kyla ne
dél lyties skirtumy, bet dél vaidmeny atlikimo skirtumy (Kinnunen ir kt., 2010), ta¢iau kiti
autoriai nurodo, kad moterys susiduria su didesniais sunkumais nei vyrai. Sutuoktiniy tar-
pusavio santykiai pablogéja tuomet, kai moterys turi derinti $eimg ir darbg, auginti vaikus,
neretai vaiky skaic¢ius Seimoje, jy amzius turi jtakos moterims ir jy karjerai (Stahli ir kt., 2009),
vir§valandziams (Schober, 2008). Kai vyrai ir moterys prisiima per daug vaidmeny, tarp ju
daznai kyla konflikty (Marshall, Barnett, 1993).

Taciau kartais Seimos ir darbo derinimas suteikia teigiamy pasekmiy: jgyta darbe patirtis
gali buti naudinga namuose, o namuose atliekamos pareigos praversti darbe (Hanson, 2006,
Haar, 2007). Kaip teigé Grzywaczas ir Butleris (2005), pozityvi darbo ir $eimos sgveika didi-
na pasitenkinima santykiais su sutuoktiniu bei vaikais, didina pasitenkinima darbu. Norint
i§vengti konflikto tarp Seimos ir darbo, reikia nemazai pastangy ir noro i$ abiejy sutuoktiniy,
reikia stengtis balansuoti tarp $iy dviejy sfery ir sugebéti panaudoti savo Zzinias, sugebéjimus
abiejose srityse (Rupert ir kt., 2012). Svarbiausia, kad sutuoktiniai, partneriai suteikty vienas
kitam pagalba: pasiskirstyty namy ruosos darbus, pasidalinty atsakomybe priziarédami vai-
kus ir kita (Kempton-Doane, 2008; Grzywacz, Marks, 2000). Taip buty i$vengiama konflikty,
kurie kyla dél Seimos ir darbo jsipareigojimy tarpusavio derinimo ($iame straipsnyje savo-
kos ,,neigiama saveika“ ir ,,konfliktas“ bus vartojami kaip sinonimai). Guertsas su kolegomis
(2005) $eimos ir darbo ir darbo ir $eimos vaidmeny saveika apibrézé dviejy sri¢iy susipynimu,
kai gali pasireiksti teigiama arba neigiama saveika. Teigiamos sgveikos metu namuose ar dar-
be vyraujancios teigiamos emocijos skatina geresnj funkcijy atlikima, geresnius santykius dar-
be / namuose. Neigiamos sgveikos metu namuose ar darbe atsirandancios neigiamos emocijos
trukdo tinkamai atlikti tiesiogines funkcijas darbe / namuose, daro neigiamga jtaka santykiams.
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Taigi i§ Guertso su kolegomis (2005) pateikto apibrézimo matyti, kad darbo ir $eimos sritys
labai susipynusios ir turi tiesioginés jtakos viena kitai.

Svarbu pabréiti, jog neretai kylantys darbo ir $eimos derinimo sunkumai paliecia ir su-
tuoktiniy tarpusavio santykius, gali sukelti poros santuokineg kriz¢ (Voydanoff, 2000). Nusta-
tyta, kad stresui, kurj sukeldavo darbo ir $eimos konfliktas, ypa¢ jautrios moterys: pablogéda-
vo jy intymus gyvenimas, moterims budavo sunkiau deramai atlikti jsipareigojimus namuose
(Cudina-Obradovi¢, 2009; Bakker ir kt., 2008). Dél darbo ir §eimos konflikto vyry patiriamas
stresas, neigiamos emocijos taip pat turéjo jtakos suprastéjusiems santykiams su antraja puse,
pasitenkinimui santuoka (Jekielek, 2003). Nemazai veiksniy (darbo grafikas, einamos parei-
gos, atsakomybe ir kt.) gali sukelti konfliktus derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus, kita
vertus, yra zinoma, kad didele jtaka daro ir vaiky amzius bei jy skai¢ius $eimoje (Grzywacz,
2000; Shannon, 2006): turintys vaiky darbuotojai daug dazniau patiria konflikty darbe nei
darbuotojai, neturintys vaiky ar kuriy vaikai yra mazai priklausomi nuo tévy. Dirbantys tévai
daznai kencia nuo streso, kurj sukelia atliekamos jvairios pareigos darbe ir namuose. Vis délto
darbe patiriama stresa jveikti sunkiau negu stresa, patiriamg namuose (Stoeva ir kt., 2002).

Seimos ir darbo derinimas - aktuali tema kiekvienai sutuoktiniy ar partneriy porai, ypa¢
auginanciai vaikus. Todél Siame straipsnyje daugiausia démesio skiriama $eimos ir darbo sa-
veikai bei jos sasajoms su sutuoktiniy tarpusavio santykiais.

ISanalizavus turima literatiirg, galima suformuluoti moksling problema: koks yra darbo
ir Seimos teigiamy ir neigiamy saveiky ry$ys su sutuoktiniy tarpusavio santykiais? Ar vaiky
auginimas yra svarbus derinant $eimos ir darbo sritis bei palaikant sutuoktiniy tarpusavio
santykius? Kaip tarpusavyje suderinti Seimos ir darbo sritis, nepazeidziant sutuoktiniy tarpu-
savio santykiy?

Sio tyrimo objektas — $eimos ir darbo sgveikos bei $iy sgveiky sasajos su sutuoktiniy tar-
pusavio santykiais. Tyrimo tikslas - analizuoti Seimos ir darbo saveiky sasajas su sutuoktiniy
tarpusavio santykiais.

Tyrimo metodika

Tiriamieji. Tyrime dalyvavo Vilniaus miesto gyventojai. Tiriamieji turéjo atitikti Siuos kri-
terijus: dirbantys sutuoktiniai, turintys arba neturintys vaiky. Tyrime dalyvavo 120 tiriamuyjy:
60 vyry, i§ kuriy 30 augina vaikus, o kiti 30 - neaugina vaiky, ir 60 motery, i§ kuriy 30 augina
vaikus, o likusios - neaugina vaiky. Tiriamieji buvo atrinkti patogiuoju atrankos badu. Buvo
kreiptasi j bendradarbius, organizacijas (pvz., Daugiavaikiy Seimy asociacija). Tiriamyjy am-
zius svyravo nuo 20 iki 60 mety. Tyrimo dalyviai valstybinése jmonése ir priva¢iame sekto-
riuje uzémé pareigas nuo vadovo posto iki laisvai samdomo darbuotojo; ju darbo laikas - visa
darbo diena, pusé darbo dienos, darbas slenkanéiu grafiku, neapibréztas darbo laikas. Dau-
giausiai Seimy - dvidesimt penkios — augino po vieng vaika, po du vaikus augino 19 $eimy,
$esiolika Seimy augino 3 ar daugiau vaiky (26,7 proc.). Vaiky amzius svyravo nuo vieneriy
mety iki paauglystés (16-kos ir vyresni). Tyrimas atliktas, laikantis profesinés etikos principy:
tirlamieji buvo supazindinti su tyrimo tikslais, taikomomis metodikomis, buvo uztikrintas
tiriamuyjy konfidencialumas bei, tiriamojo pageidavimu, pateikti galutiniai tyrimo rezultatai.

Metodikos. Darbo ir namy sgveikos klausimynas (The Survey Work-home Interaction -
Nijmegen, SWING; Geurts ir kt., 2005). Klausimynas susideda i§ 22 teiginiy, skirty nustatyti
$eimos ir darbo saveikg ir sudaranciy keturias subskales: negatyvi darbo ir Seimos saveika,
pozityvi darbo ir $eimos saveika, negatyvi Seimos ir darbo saveika, pozityvi Seimos ir darbo
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saveika. Teiginiai vertinami skaléje nuo 1 (,,niekada®) iki 4 (,,visada®). Siame tyrime nustaty-
tas klausimyno subskaliy patikimumas svyruoja nuo 0,79 iki 0,86. Multidimensinis santykiy
klausimynas (Multidimensional relationship Questionnaire, MRQ; Snell, 1997). Klausimyna
sudaro 12 subskaliy: pagarba santykiams, jnikimo j santykius skalé, vidinio kontrolés lokuso
skalé, santykiy suvokimas, motyvacijos skalé, neigiamy emocijy skalé, santykiy atkaklumas,
depresiskumas dél artimy santykiy, i$orinio kontrolés lokuso skalé, santykiy demonstravi-
mo skalé, tarpusavio santykiy baimé, pasitenkinimo skalé. Teiginiai vertinami skaléje nuo
,visi§kai man netinka“ iki ,,labai man tinka“. Siame tyrime nustatytas klausimyno subskaliy
patikimumas yra nuo 0,71 iki 0,92. Leidimai naudoti metodikas tyrimo tikslais gauti i$ abie-
ju metodiky autoriy. Klausimynai i$versti taikant dvigubo metodo principa: i$ angly kalbos
j lietuviy kalbg, o tada atliktas atgalinis vertinimas i§ lietuviy j angly kalba. Demografiniy
duomeny anketa. Anketa buvo sudaryta sio darbo autoriy. Anketoje pateikti uzdari ir atviri
klausimai apie tiriamujy amziy, lytj, darbo pobudj, vaiky skai¢iy $eimoje, jau¢iama nuovargj
grizus namo po darbo ir kt. Anketa anoniminé, gauta informacija neleido identifikuoti konk-
reciy tirlamyjy tapatybés.

Tyrimo rezultatai

Siekiant atskleisti galimas sasajas tarp $eimos ir darbo saveiky ir sutuoktiniy tarpusavio
santykiy Seimose, auginanciose vaikus ir jy neauginanciose, buvo naudojamas Spirmeno ran-
ginés koreliacijos koeficientas.

1 lentelé. Sutuoktiniy, auginanciy vaikus, tarpusavio santykiy sgsajos
su Seimos ir darbo sgveika
Table 1. Relationship link between the work-family interface
of married couples with children

Darbo ir $eimos Darbo ir $eimos Seimos ir darbo Seimos ir darbo
Tarpusavio Lytis neigiama sgveika | teigiamasaveika | neigiama sgveika | teigiama sgveika
santykiai
rho p rho P rho p rho p
vyrai -,306 ,100 ;4374 ,016 -,084 ,661 ,320 ,084
Pagarba santykiams
moterys [ -,396** ,045 ,237 ,208 -,274 ,143 ,044 ,818
vyrai ,-124 514 ,389** 5033 ,408** ,025 ,395%* ,031
Vidiné kontrolé
moterys -,124 ,514 -014 ,942 ,268 ,153 ;4861 ,006
vyrai -,230 ,222 362 ,050 ,163 ,390 ,387%* ,034
Santykiy suvokimas
moterys | -,431** ,017 -227 ,229 ,122 ,522 ,056 ,767
M . vyrai =524 ,003 SA47* ;013 178 ,346 ,392%* 5032
otyvacija
moterys [ -,357** ,053 -,008 ,946 -,241 ,200 ,052 ,783
vyrai ,4624* ,010 -,246 ,190 ,505%* ,004 =217 ,250
Neigiamos emocijos
moterys ,308 ,098 -,315 ,090 ,360%* ,050 -,209 ,267
vyrai ;394 ,031 -178 ,348 53744 ,002 -,270 ,149
Depresiskumas
moterys ,195 ,302 -,168 ,373 ,283 ,129 -,286 ,125
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vyrai ,342 ,065 -,052 ,786 ,382%* ,037 -,018 ,925
I3oriné kontrolé

moterys ,248 ,186 277 ,139 ;5044 ,004 ,308 ,098
Santykiy vyrai -,001 ,997 5115 ,543 ,352%* ,057 -,016 ,932
demonstravimas moterys | ,052 786 | -,264 159 | 419 | 021 -,240 1201

vyrai -,329 ,079 ,439** ,015 -,405%* ,027 273 ,144
Pasitenkinimas

moterys =315 ,090 277 ,138 5213 ,259 ,325 ,080

Pastaba: *** - kai p < 0,01; ** - kai p < 0,05.

Tyrimo rezultatai rodo, kad tarp $eimos ir darbo vaidmeny sgveikos ir sutuoktiniy, au-
ginanciy vaikus, tarpusavio santykiy ypatumy yra tam tikras ry$ys. Patys aktualiausi tyrimo
rezultatai rodo, kad tiek vyry (r = -,524), tiek motery (r = -,357) motyvacija neigiamai susi-
jusi su darbo ir Seimos neigiama saveika. Vyry (r =,382) ir motery (r =,504) iSoriné kontrolé
bei santykiy demonstravimas vyry (r =,352) ir motery (r =,419) teigiamai susije su $eimos ir
darbo neigiama saveika. Reikia pabrézti, jog vyry patiriamos neigiamos emocijos (r = ,505),
depresiskumas (r = ,537) statistiSkai reikémingai susijes su Seimos ir darbo neigiama saveika.
Vyry vidiné kontrolé (r = ,395) bei motery vidiné kontrolé (r=,486) statistiskai reik§mingai
susijusi su teigiama Seimos ir darbo saveika.

2 lentelé. Sutuoktiniy, neturinciy vaiky, tarpusavio santykiy sgsajos
su Seimos ir darbo sgveika

Table 2. Relationship link between the work-family interface
of married couples without children

Darbo ir §eimos Darbo ir §eimos Seimos ir darbo Seimos ir darbo
Tarpusavio santykiai | Lytis neigiama saveika | teigiama sgveika | neigiama sgveika | teigiama saveika
rho p rho p rho P rho P

vyrai -, 401 ,028 ,094 ,619 ,009 ,960 ,207 273
Vidiné kontrolé

moterys ,051 ,787 ,069 ,719 -, 141 ,458 ,351% ,057

vyrai -,226 ,229 ,318 ,087 -,133 ,483 ,366%* ,047
Motyvacija

moterys ,119 ,531 ,184 ,331 -330 ,075 ,330 ,075

vyrai ,385%* 5036 -077 ,684 ,176 ,353 -,167 ,378
Neigiamos emocijos

moterys ,309 ,097 ,148 434 4522044 ;003 ,000 ,100

vyrai -, 437** ,016 ,446** ,013 -,125 ,510 ;47300 ,008
Santykiy atkaklumas

moterys ,035 ,855 ,062 ,743 -,315 ,090 227 227

vyrai ,288 ,122 ,054 ,778 ,241 ,200 152 ,423
Depresiskumas

moterys ,217 ,250 ,048 ,801 ,5574% ,001 ,015 ,937

vyrai ,259 ,166 311 ,095 ,484¢ ,007 ,231 ,220
I$oriné kontrolé

moterys -,034 ,860 ,246 ,190 ,207 273 224 ,235

vyrai - 471 ,009 ,088 ,643 -,152 423 ,294 ,115
Pasitenkini-mas

moterys -,107 ,572 -120 ,528 -277 ,139 015 ,936

Pastaba: *** - kai p < 0,01; ** - kai p < 0,05.
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Lenteléje matome, kad tarp $eimos ir darbo saveikos ir sutuoktiniy, neturin¢iy vaiky,
tarpusavio santykiy ypatumy yra tam tikras rySys. Motery patiriamos neigiamos emocijos
(r = ,522) bei depresiskumas (r = ,557) susijes su Seimos ir darbo neigiama saveika. Vyry
santykiy atkaklumas statistiSkai reik§mingai susijes su teigiama darbo ir $eimos (r = ,446) ir
$eimos ir darbo (r = ,473) saveika. Vyry iSoriné kontrolé (r = ,484) statistiSkai reiksmingai
susijusi su $eimos ir darbo neigiama saveika, o pasitenkinimas (r = -,471) neigiamai susijes su
darbo ir $eimos neigiama saveika.

Rezultaty aptarimas

Gauti tyrimo rezultatai patvirtino, jog, nepriklausomai nuo vaiky turéjimo ar neturéjimo,
sutuoktiniy tarpusavio santykiai yra susije su teigiama ir neigiama darbo ir Seimos tarpusavio
sgveika. Sutuoktiniams, kurie augina vaikus, darbe kylantys sunkumai, jtampa ar nesutarimai
su vadovu, kolegomis, atsiliepdavo jy elgesiui grizus namo. Tai nurodo ir kiti autoriai (Kinnu-
nen ir kt., 2010; Bakker ir kt., 2008; Remus ir kt., 2007). Sio tyrimo rezultatai taip pat atskleidé
svarby ry$j tarp darbo ir $eimos neigiamos sgveikos ir sutuoktiniy tarpusavio santykiy. Esant
darbo ir $eimos konfliktui sumazéja vyry, kurie augina vaikus, santykiy suvokimas, patiria-
ma daugiau neigiamy emocijy, padidéja depresiskumas; abiem sutuoktiniams pasireiskia su-
mazéjusi motyvacija kurti ir puoseléti tarpusavio santykius. Tai patvirtina Jekieleko (2003)
teigini, jog dél darbo ir $eimos konflikto vyry patiriamas stresas, neigiamos emocijos taip pat
turéjo jtakos suprastéjusiems santykiams su antraja puse, pasitenkinimui santuoka. Tuo tarpu
motery patiriamas stresas darbe didino darbo ir Seimos neigiama sgveika, o kartu trukdyda-
vo atlikti pareigas namuose (Cudina-Obradovi¢ su kolegomis, 2009), pablogédavo intymus
ir santuokinis gyvenimas (Bakker, 2008). Siame tyrime nustatyta, kad vyry, kurie neaugina
vaiky, sumazéja vidiné kontrolé, santykiy atkaklumas, pasitenkinimas santuoka, patiriama
daugiau neigiamy emocijy. Esant teigiamai darbo ir Seimos saveikai, didéja ir neauginanciy
vaiky vyry santykiy atkaklumas, o vyry, kurie augina vaikus, padidéja pagarba santykiams,
motyvacija bei pasitenkinimas santuoka. Galime kelti prielaida, kad konfliktai tarp darbo ir
$eimos labiau paveikia vyrus. Vyrai, kurie patiria sunkumy darbe, savo neigiamas emocijas
parsinesa j namus, o tai tiesiogiai paveikia jy santykius su sutuoktine / partnere ir / ar vaikais.
Svarbu pabrézti, jog su darbe patiriamu stresu yra sunkiau susitvarkyti nei su patiriamu namie
(Stoeva ir kt., 2002).

Nustatyta svarbiy sasajy tarp Seimos ir darbo sqveikos ir sutuoktiniy tarpusavio santy-
kiy. Esant Seimos ir darbo konfliktui, abiem sutuoktiniams, kurie augina vaikus, pasireigkia
padidéjusi iSoriné kontrolé, santykiy demonstravimas bei neigiamos emocijos. Tai rodo, jog
partneriai daznai linke ne patys spresti savo problemas, o apkaltinti iSorines aplinkybes, siekia
aplinkiniams visada atrodyti pavyzdine $eima. Tai gali rodyti ju bejégiskuma, prasta savijauta
bei negaléjima kontroliuoti $eimoje vykstanciy procesy. Vyrams dar pasireiskia ir depresisku-
mas. Sie tyrimo rezultatai patvirtina kity autoriy teigini, jog kai vyrai ir moterys prisiima per
daug vaidmenuy, tarp jy daznai kyla konflikty (Marshall, Barnett, 1993). Tai yra sutuoktiniai,
turintys vaiky, atlieka daugiau socialiniy vaidmeny - tévy, darbuotojy, sutuoktiniy. Ir neretai
konfliktas, patiriamas atliekant darbuotojo vaidmenj, sukelia konfliktg atliekant tévo, sutuok-
tinio funkcijas (Stoeva ir kt., 2002). Kaip teigé Shannonas (2006), vaiky amzius, vaiky skaicius
$eimoje, darbo grafikas gali turéti jtakos atsirasti neigiamai Seimos ir darbo vaidmeny sgveikai.
Tuo tarpu sutuoktiniai, kurie neaugina vaiky, yra maziau paveikiami Seimos ir darbo konflik-
to: didéjant Seimos ir darbo konfliktui, vyry i$oriné kontrolé stipréja, moterims pasireiskia di-
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desnis depresiskumas, neigiamos emocijos. Esant teigiamai Seimos ir darbo saveikai, vyrams
padidéja santykiy atkaklumas, t. y. siekis gerinti ne tik tarpusavio santykius, bet ir tenkinti
savo asmeninius poreikius Seimoje. Pasakytina, jog nenustatyta statistiskai reik§mingo rysio
tarp $iy skaliy vyry, auginanciy vaikus, grupéje, todél galime daryti prielaidg, kad auginantys
vaikus vyrai daugiau rapinasi ne tiek savo paciy asmeniniais poreikiais, kiek visos $eimos po-
reikiais. Sig prielaidg gali patvirtinti ir kitos reikimingos tarpusavio sgsajos: auginantiems vai-
kus vyrams beveik visose tarpusavio saveikose tarp Seimos ir darbo sriciy pasireiské padidéjusi
vidiné kontrolé, o esant labiau iSreikstai teigiamai $eimos ir darbo sgveikai, atsiranda didesnis
santykiy suvokimas, motyvacija kurti ir puoseléti santykius su $eima. Tai patvirtina prielaida
apie vyry prisiimta didesng¢ atsakomybe uz santykius su sutuoktine ir vaikais.

Remiantis gautais rezultatais, galima daryti prielaida, kad vaiky auginimas yra tik vienas
i§ veiksniy, prisidedanciy prie neigiamy darbo ir $eimos saveiky. Stresas darbe, per dideli rei-
kalavimai darbe, konfliktai, vir$valandziai taip pat labai svarbiis atsirandan¢ioms neigiamoms
saveikoms tarp $eimos ir darbo (Jekielek, 2003; Shannon, 2006; Bakker ir kt., 2008; Remus
ir kt. 2007), o tai labai atsiliepia sutuoktiniy santykiams: mazéja noras aiskintis iSkylancius
konfliktus, tarpusavio santykius, sumazéja atsakomybé vieno kitam. Svarbu atkreipti démesj,
jog daugiausiai statistiskai reikémingy koreliacijy nustatyta vyry grupéje, nepriklausomai nuo
to, ar jie augina vaikus. Tai skatina kelti klausima, ar vyrai labiau nei moterys yra paveikiami
neigiamos darbo ir $eimos tarpusavio saveikos, kokie veiksniai galéty turéti jtakos tokiy nei-
giamy saveiky didéjimui ir jy poveikiui vyry tarpusavio santykiams, psichologinei gerovei.

Apibendrinant galima sakyti, kad Seimose, kuriose auginami vaikai, abu sutuoktiniai la-
biausiai yra paveikiami neigiamos $eimos ir darbo tarpusavio sgveikos. Esant $eimos ir darbo
konfliktui i$ry$kéja vyry ir motery padidéjes santykiy demonstravimas ir i$oriné kontrolé,
neigiamos emocijos. Seimose, kuriose neauginami vaikai, tarpusavio santykiai yra maziau
paveikiami §eimos ir darbo tarpusavio saveikos, i§rys$kéja didesni skirtumai tarp vyry ir mo-
tery. Esant $eimos ir darbo konfliktui labiau pasireiskia motery depresiskumas, neigiamos
emocijos, o esant darbo ir $eimos konfliktui sumazéja vyry pasitenkinimas santuoka, vidiné
kontrolé bei santykiy atkaklumas. Tuo tarpu Seimose, kuriose auginami vaikai, esant darbo ir
$eimos konfliktui, pasireiskia abiejy sutuoktiniy motyvacijos sumazéjimas.

Siekis derinti darbo ir §eimos sritis yra nelengva uzduotis tiek vyrams, tiek moterims. To-
dél labai svarbu, kad darbovietése buty ir toliau kuriama bei plétojama Seimai palanki aplin-
ka, sudaromos galimybés dirbti lanks¢iu grafiku, esant poreikiui, dirbti namuose. Sumazéjus
jtampai darbe, sumazés patiriamo streso, nuovargio ir namuose, o kartu sumazés sutuoktiniy
tarpusavio konflikty bei nesutarimy. Gauti tyrimo rezultatai ir atlikta analizé skatina toliau
diskutuoti apie sudétingas problemas, kylancias derinant $eimg ir darba, ypa¢ iSkeliant ly¢iy
skirtumy aspekta. Tolesni tyrimai padéty geriau suprasti, kokie darbo aplinkos veiksniai vei-
kia vyry ir motery tarpusavio santykius $eimoje, dalyvavima socialinéje veikloje, santykius
su vaikais. Daug informacijos galéty suteikti tyrimai, analizuojantys darbo ir Seimos saveikos
poveikj sutuoktiniy poros tarpusavio santykiy dinamikai, pokyc¢iams, priimamiems sprendi-
mams.

ISvados

1. Tyrimo rezultaty analizé parodé¢, kad $eimos ir darbo sgveika yra susijusi su sutuoktiniy
tarpusavio santykiais, be to, vaiky auginimas yra svarbus derinant $eimg ir darbg bei palai-
kant sutuoktiniy tarpusavio santykius. Nustatyta, kad visi tyrime dalyvave sutuoktiniai patiria
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sunkumy derindami Seimos ir darbo sritis tarpusavyje, o i$kylantys sunkumai yra susije su
sutuoktiniy tarpusavio santykiais.

2. Sutuoktiniai, auginantys vaikus, yra labiau pazeidziami neigiamos $eimos ir darbo sa-
veikos: abiem sutuoktiniams pasireiskia padidéjusi iSoriné kontrolé, santykiy demonstravi-
mas bei neigiamos emocijos. Tuo tarpu vyry ir motery, neturin¢iy vaiky, $eimos ir darbo bei
darbo ir Seimos sgveikos yra nevienodai susijusios su jy tarpusavio santykiais. Didéjant $eimos
ir darbo konfliktui, labiau pasirei$kia motery depresiskumas, neigiamos emocijos. Vyrams pa-
tiriant didesnj darbo ir $eimos konflikta, maZzéja vyry pasitenkinimas santuoka, vidiné kont-
rolé ir atkaklumas Seiminiuose santykiuose. Tyrimo rezultatai skatina kelti klausimus apie
ly¢iy skirtumus derinant Seimos ir darbo sritis bei palaikant sutuoktiniy tarpusavio santykius.
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Summary

Family-work spillover is important for each pair of spouses and partners, especially when
growing children. The aim of the study is to investigate positive and negative interactions of
family and work domain and it’s connection of spouse relationship.

The subject of the study was 120 men and women living in Vilnius. All participants were
maried and half of the participants had children. Family and work spillover was measured
by the Work-home interaction questionnaire (the SWING), whereas spouse relationship was
measured by the Multidimensional Relationship Questionnaire (MRQ) and also using a form of
demographics data. The results of the study showed that a family, which has children, experiences
a more negative connection betwwen family and work. Also, independently whether the family
has children or not, there are some differences in spouse relationship — internal relationship
control, depression, relationship consciousness. Moreover, spouses experience a negative family-
work spillover, which affects their relationship.

The aim to combine work and family areas is a challenging task for both men and women.
That is why it is important that a family-friendly environment is created and developed in a
workplace, and that there is a possibility given to employ a flexible schedule of work, or if it is
necessary — to work at home. Decrease of stress in a working place could simultaneously reduce
a number of conflicts and disagreements at home. The results of the research and analysis
encourages further discussions of complex issues arising from the combination of family and
work, especially in bringing gender differences perspective. Further research can be directed
to understanding what type of work environment factors influences men’s and women’s
relationships in the family in participation in social activities and in relationships with their
children.

Keywords: family-work spillover, spouse relationship.
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