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Anotacija

Straipsnyje nagrinéjamas socialinio darbo praktikos bendruomenéje fenomenas kaip mo-
kymosi mokytis kompetencijos prielaida. Mokymosi mokytis gebéjimy gilinimas ir plétojimas
taip pat svarbus biisimiems socialinio darbo profesionalams. Mokymosi mokytis kompetencijos
ugdymo prielaidos socialinio darbo bendruomenéje praktikoje siejamos su praktikos organi-
zavimu. Tinkamai organizavus socialinio darbo praktikos bendruomenéje modelj studentams
sudaromos sglygos analizuoti ir mokytis i$ savo patirties, kritiskai jsivertinti jgytus gebéjimus.

Straipsnio tikslas - iSnagrinéti socialinio darbo praktikos bendruomenéje organizavimo
mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo aspektu vertinimg. Studenty mokymosi mokytis
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kompetencijos jsivertinimo pokycio tyrimas ir kompetencijy aplanky analizé rodo, kad moky-
mosi mokytis kompetencijos socialinio darbo bendruomenéje praktikos metu ugdymg jgalina
tiesioginis j mokymaqsi i$ patirties orientuotas socialiniy darbuotojy rengimo modelis. Bisimuyjy
socialiniy darbuotojy mokymosi mokytis kompetencijos ugdymg daugiausia lemia praktikos
uzduotys, parinktos tikslingai, orientuojant j mokymagsi veikloje, siekiant atliepti numatytus
studijy rezultatus ir realius bendruomeneés poreikius. Siekiant veiksmingai organizuoti sociali-
nio darbo praktikg bendruomenéje ir plétoti Siam darbui biitinas mokymosi mokytis kompeten-
cijas, svarbi galimybé nuolat reflektuoti savo veiklg.

Reik$miniai ZodZiai: mokymosi mokytis kompetencija, socialinio darbo bendruomenéje
praktika, refleksijos.

Jvadas

Siuolaikiné universitetiné mokymo(si) paradigma suponuoja mokymosi mokytis
kompetencijos ugdymo svarbg. Mokslininkai (Jucevi¢iené, 1997, 1998, 1999, 2005; Nicholls,
2001; Teresevi¢iené, 2001; Kraujutaityté, 2002; Juodaityté, 2004; Zuzevic¢iaté, Tereseviciené,
2007) studenty rengimo ir ugdymo procesa sieja su jy gebéjimu nuolatos mokytis, reflektuoti
patirtj, ugdytis basimojo specialisto visuming kompetencija. V. Luko$itniené (2011) pabre-
zia, kad mokéjimas mokytis yra vienas i§ sékmingo nuolatinio mokymosi elementy. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimag trunkanciy mokymosi
gebéjimy (2006)' mokymosi mokytis samprata siejama su gebéjimu atkakliai mokytis, organi-
zuoti savo mokymasi, jskaitant mokymasi veiksmingai valdant laikg ir informacija, asmenis-
kai ir grupése. Dokumente pazymima, kad mokymasis mokytis jpareigoja besimokanciuosius
remtis turima mokymosi ir gyvenimo patirtimi, naudoti ir pritaikyti Zinias bei jgudzZius jvai-
riose situacijose — namuose, darbe, $vieciantis ir lavinantis.

R. Staniauskiené (2005) pabrézia, kad Zmoniy veiklg bendraja prasme lemia keturiy kom-
petencijy — asmeninés, socialinés, mokymosi ir profesinés — integrali sgveika. Taigi, esminiais
gebéjimais tampa gebéjimas jZvelgti mokymosi mokytis reik§mingumg, issikelti mokymosi
tikslus; pasirinkti mokymosi strategijas tikslams pasiekti, pasirinkti mokymosi technologijas
(mokymosi laiko planavimas; darbo vietos susitvarkymas ir tinkamos aplinkos mokytis suka-
rimas; susitelkimas mokymuisi; informacijos $altiniy paieska ir atranka; mokymosi strategijy
pasirinkimas); vertinti savo mokymasi ir atlikti metakognityvig analize (Pukeleviciateé, 2007).
Mokymasis mokytis yra ne tik Zinios apie patj mokymosi procesg, mokymosi strategijas, tech-
nikas, metodus, budus, jy efektyvaus naudojimo galimybes ir mokéjimas jais naudotis, bet ir
Zinios apie savo paties asmenines galias (Pukevic¢iate, 2010).

Anot Stanikanienés (2007), pagrindinis déstytojo tikslas — ugdyti studenty metamokymo-
si kompetencijg, leidZiandig jiems mokytis nuolat kintanciose ir nezinomose ateities veiklos
situacijose. Toks mokymasis apima besimokanciojo mastymg, jausmus, veiksmg ir refleksija.
Mokslininké pazymi, kad toks Ziniy ir prasmés karimas vyksta ne tik sistemingai organizuoto
mokymosi metu, bet ir jvairiose edukacing verte turin¢iose Zmoniy gyvenimo ir veiklos erd-
vése, kurios skatina individo asmeninj tobuléjimg, jgyvendinama per mokymosi pastangas.

! Europos Parlamento ir Tarybos Rekomendacija dél bendryjy visg gyvenima trunkanc¢iy mokymosi

gebéjimy (2006/962 (EB).
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Mokslininky teigimu, edukaciné sistema yra jgyvendinama kaip edukaciniy aplinky, kin-
tan¢iy laiko atzvilgiu, seka (Jucevi¢iené, 2007, p. 109), todél daug démesio skiria perspek-
tyvios mokymosi aplinkos karimo problemos tyrimams (Baranauskiené, 2000; Jucevidiené,
Tautkeviciené, 2004). Pabréziama, kad mokymosi aplinka turéty bati organizuota taip, kad
individas $ioje aplinkoje pasijusty galjs asmeni$kai tobuléti, stengdamasis mokytis. Pasak ty-
réjy (Juceviciené, Tautkeviciené, 2004), tai aplinka, kurioje Zinios perteikiamos autentikame
kontekste, saveikaujant ir bendradarbiaujant. Taigi, vieng i§ tokiy erdviy déstytojas kuria or-
ganizuodamas mokomaja praktika.

Mokomosios praktikos reikémé universitetinése socialiniy darbuotojy studijose nagrine-
jama Jurkuvienés, Danusevi¢ienés (2008), Dirglienés, Kiaunytés (2008), Dirgélienés (2008),
Petrauskienés, Raudélitinaités (2008), Bogdanovos, Veckienés (2009), Eidukeviciatés, Kizny-
tés (2009) ir kt. darbuose. Praktinio mokymo svarbg ir studenty kritinio / reflektyvaus mas-
tymo ugdyma, teorijos ir praktikos derme bei galimus mokymo metodus rengiant studentus
veiklai bendruomenéje atskleidzia Forde’as ir Lynchas (2006), Wongas ir Lamas (2007), La-
vanas (2008), Mendesas (2008).

Mokslininkai (Fung, Wu ir Chui, 1994; Forde ir Lynch,2006, Wong ir Lam, 2007; Lavan,
Mendes, 2008), nagrinédami mokyma dirbti bendruomenéje, atkreipia démesj j praktinio
mokymo svarba ir studenty kritinio / reflektyvaus mastymo ugdyma. Drolenas (1991) pabré-
Zia patirtimi gristo mokymosi efektyvuma, padedantj suprasti bendruomenés organizavimo
praktika. Segalas (1989) bendruomenés organizavimo mokymo modelyje taip pat pabrézia
studenty inicijuotas bendruomenés studijas, advokatavimo strategijy tobulinima ir programy
planavimg. Visi $ie modeliai orientuoja j tai, kaip sugalvoti efektyvaus mokymosi ir mokymo
socialinio darbo vertybiy, Ziniy ir gebéjimy srityse mokomosios praktikos priemones ir me-
chanizmus.

Tyrimo objektas - socialinio darbo praktikos bendruomenéje organizavimas mokymosi
mokytis kompetencijos ugdymo aspektu.

Tyrimo tikslas - i$nagrinéti socialinio darbo praktikos bendruomenéje organizavimo
mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo aspektu vertinima.

Tyrimo uzdaviniai:

- Nustatyti mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo prielaidas socialinio darbo

bendruomenéje praktikos metu.

- AtsKkleisti studenty nuomone apie socialinio darbo praktikos bendruomenéje organi-

zavimg mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo aspektu.

1. Metodologinés tyrimo prielaidos

Tyrime pasirinktas kvazieksperimento dizaino tipas — vienos grupés vertinimas pies lauko
eksperimentg ir po jo. Lauko eksperimentas atliekamas natiiralioje aplinkoje, kurioje tyréjas,
kontroliuodamas aplinkybes pagal galimybes, gali manipuliuoti vienu ar daugiau nepriklau-
somy kintamuyjy (Frankfort-Nachmias, Nachmias, 1996). Vienos grupés lauko eksperimento
metu, taikant jsivertinima pries eksperimenta ir po jo, priklausomas kintamasis stebimas pries
taikant poveikj ir baigus jj taikyti. Tyrimo metu stebima ta pati tiriamyjy grupé.

Atlikto kvazieksperimento tikslas — empiriskai patikrinti mokymosi mokytis kompetenci-
jos raiska socialinio darbo praktikos bendruomenéje metu. Tyrimo imtis — 58 IV kurso MRU
socialinio darbo studijy programos nuolatiniy bakalauro studijy studentai, pasirinke alterna-
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tyviai pasirenkama socialinio darbo praktikos bendruomenéje studijy dalykg. Lauko eksperi-
mentas vykdytas nuo 2011 m. rugséjo iki 2012 m. sausio. Siekiant atlikti mokymosi mokytis
kompetencijos ugdymo socialinio darbo bendruomenéje praktikos metu vertinimg, taikyta
anketiné apklausa ir kompetencijy turinio analizé.

Anketiné apklausa leido atlikti lauko eksperimente dalyvavusiy studenty mokymosi moky-
tis kompetencijos jsivertinimo poky¢io tyrimas. Apklausti eksperimente dalyvave 58 socialinio
darbo bakalauro studijy IV kurso studentai. Mokymosi mokytis kompetencijos kriterijai i$skirti
remiantis Jucevicienés, Tautkevi¢ienés (2004), Burk3aitienés (2004), Pukeleviciatés (2007), Sta-
nikanieneés (2007), Ciuzo, Siau¢iukénienés (2007), Bubnio, Gudonio (2009), Jucevi¢ienés, Gu-
daitytés, Karenauskaités ir kt. (2010), Raudelitnaités (2010), Lukosunienés (2011), Motiecie-
nés, Naujanienés (2011) darbais. Statisitiné apklausos rastu duomeny analizé atlikta naudojant
SPSS 21 (Statistical Package for Social Sciences) programing jranga. Taikant programine jranga
vertinamas jsivertinimo prie§ eksperimentg ir po jo pokytis. Vertinant pokytj atlikta anketi-
né apklausa pries lauko eksperiments ir po jo. Poky¢io reik§mingumui nustatyti apskai¢iuotas
Wilcoxono Zenkly kriterijus. Pasirinktas statistinio reik§mingumo lygmuo p = 0.05.

Remiantis kompetencijy aplanky turinio analize, atskleistos mokymosi mokytis kompe-
tencijos pokycio jsivertinimo prieZastys. Tyrimo imtis — 58 kompetencijy aplankai. Analizei
pasirinkti radytiniai tekstai, kurie pateikiami: jvade | kompetencijy aplanka, refleksijoje apie
irodinéjamas kompetencijas ir jgyty kompetencijy jrodymuose.

Lauko eksperimentas atliktas jsitikinus, kad sitilomos praktikos uzduotys sudarys salygas
efektyviau ugdyti studenty mokymosi mokytis kompetencija (Bitinas, 2006). Studentai buvo
informuoti apie jgyvendinama eksperimenta. Rengiant tyrimo priemone ir atliekant tyrima,
vadovautasi tyrimo etikos principais, ypa¢ gaunant visy tiriamuyjy sutikima analizuoti jy mo-
kymosi patirtis.

2. Mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo prielaidos
socialinio darbo bendruomenéje praktikos metu

Mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo prielaidos socialinio darbo bendruomenéje
praktikoje siejamos su praktikos organizavimu. Praktika — esminis universitetiniy studijy ele-
mentas, nes leidZia Zengti pirmuosius Zingsnius vystant profesionaluma (Dirgéliené, Kiaunyte,
2008), todél vis daugiau démesio studijy procese skiriama praktiniam socialiniy darbuotojy
rengimui. Mokslininky (Derricourt, 1977; Fung, Wu, Chui, 1994; Jurkuviené, Danusevicie-
né, 2008; Raudelitnaité, Petrauskiené, Jancaityté, 2008 ir kt.) teigimu, bendruomenés darbo
mokomosios programos turi buti susijusios su realiu gyvenimu, atskleidziamu per veiklos
mokymasi i§ patirties. Tai leidZia studentams turéti gyva medziaga mokymuisi ir asimiliacijai.

Studenty mokymosi praktikos sékme organizacijoje daugiausia lemia studenty, potencia-
liy darbdaviy (administratoriy, socialiniy darbuotojy, studenty praktikos vadovy) ir auksto-
sios mokyklos déstytojy saveikos ir bendradarbiavimo rysiy plétoté sudarant palankia eduka-
cine aplinka. Taip praktikos vietoje i§skiriama potenciali mokymosi aplinka, kuri susidaro i$
Zmogaus veiklos situacijy, Zmogaus dalyvavimo su kitais asmenimis bendroje veikloje, kuriai
vykstant kei¢iamasi informacija (Juceviciené, 2008). Visi be iSimties dalyviai $iame procese
turi individualius vaidmenis bei atsakomybes dél skirtingy uzduociy, kurios reikalingos jgy-
vendinant praktikos tikslus (Maskalioniené, 2006).

Praktikos sékmei ypa¢ svarbus individualus praktikos vadovo institucijoje ir universitete
démesys (Raudelitinaité, Petrauskiené, Jancaityté, 2008; Petrauskiené, Raudelitinaité, 2009; Lau-
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Zackas, Pukelis, Gurskiené ir kt., 2003; Matikoviené, 2009; Budéjiené, 2009 ir kt.). Siekiant su-
kurti optimaliag mokymosi aplinka, studenta mokymosi procese turi lydéti didesne profesine pa-
tirtj turintis profesionalas — praktikos vadovas. Praktikos vietoje paskiriamas asmuo, atsakingas
uz studento praktikos organizavima (Raudelitinaité, Petrauskiené, Jancaityté, 2008), kuris turi
supazindinti ,studentg su praktikos atlikimo vieta, suteikiant informacijg apie institucijos kul-
targ, teikiamas paslaugas, socialinio darbuotojo vaidmenis“ (Kiaunyté, Dirgéliené, 2006, p. 29).

Didelg reik§me edukacinei aplinkai turi praktikos turinys, taikomi metodai ir naudojamos
priemonés, jgyvendinimo salygos. Praktikos aspektu mokymo turinys siejamas su mokymosi
per patirtj arba mokymosi veikiant, galvojant ir stebint procesu. Weilo (2005a, p. 21) teigimu,
dalis socialinio darbo mokykly, siekdamos atsakyti i vis naujai i$kylancius poreikius, vis labiau
mokymo turinj orientuoja { bendruomenine veikla.

Studijy rezultatai tampa pagrindiniu ir pirminiu studijy programos kirimo proceso ele-
mentu. Studijy pasiekimy atitiktis studijy rezultatams tampa studijy kokybés kriterijumi (Pu-
kelis, Pilei¢ikiené, 2005). Studijy rezultatai atskleidZia esminj déstymo, studijavimo ir vertini-
mo ry$j (Pukelis, Pilei¢ikiené, 2005; Lauzackas, 2008).

Studenty Zinioms, pasiekimams ir gebéjimy poky¢iui socialinio darbo bendruomenéje prak-
tikos metu vertinti ir jvertinti skirti studijy pasiekimy vertinimo metodai. Mokslininkai pabrézia
poreikj vertinti studento mokymosi procesa ir jame padaryta pazanga, nurodydami formuojamojo
pobudzio vertinimo metody svarba. Burksaitienés (2004) teigimu, mokymosi paradigmoje pabré-
Ziama formuojamojo pobudzio vertinimo metody svarba: jie suteikia vertingos informacijos, kiek
besimokantysis priartéja prie mokymo programoje iskelty tiksly, leidZia studentams kritiskai na-
grinéti ir projektuoti. Kaip kuriamo vertinimo metoda autoré sitlo taikyti aplanko metoda.

Mazeikis (2007) teigia, jog déstytojas, stebédamas studento veikla komandoje, jo akty-
vumg bendruomenéje, jmonéje, organizacijoje, konsultacijy ir seminary metu, skaitydamas
studento refleksyvyji dienorast] ir refleksyvyjj Zurnalg, gali jvertinti, kiek ir kaip studentui
sekasi ugdyti kompetencijas, kurias skatina studijos, déstytojas pildo vertinimo lentele, kurio-
je vertina akademinés veiklos, kritinio mgstymo, paZintines, asmenines, socialines ir pilietines
kompetencijas / gebéjimus.

Anot Bubnio, Tuominienés (2008), reflektyvaus dienora$¢io ra§ymas visy pirma yra su-
sijes su asmeninio tobuléjimo ir reflektavimo siekiu bei mokymosi mokytis kompetencijos
lavinimu. Mokslininkai i$skiria $iuos pagrindinius reflektyvaus dienoras¢io rasymo tikslus:

« apibendrinti patyrimus ir asmeninj tobuléjimg, susijusj su visu studijy laikotarpiu,

konkreciu dalyko moduliu ar institucijoje atliekama praktika;

« praktikoje kaupiamomis Ziniomis lengvinti mokymasi ir leisti studentams suprasti
savo mokymosi process, jgalinant juos kurti naujas reik§mes, siejant individualig pa-
tirtj su studijy metu jgyta teorija arba tiesiog kuriant ir plétojant savo asmeninj zino-
jima - teorija, plétojant savo gebéjimus kontroliuoti asmenine patirtj ir iSgyvenimus,
stiprinant autonomijg sprendimams priimti;

« tobulinti mokymosi kokybe, plétojant kritinj mastyma ir asmeninj supratima;

« lavinti studenty savirai$ka, problemy sprendimo jgadzius ir karybiskuma;

« mazinti neigiamas aplinkybes stresui kilti ir stiprinti psichine studenty sveikata;

o skatinti komunikacijg ir reflektyvia tarpusavio saveika grupéje.

Kaip teigia Bubnys, Tuominiené (2008), dienoras¢io ar Zurnalo ra§ymas, jgyvendinant
refleksijos procesus studijy procese, pavercia studenty patirtj mokymusi, mokymasi — asme-
niniju ir profesiniu tobuléjimu. Dél to veiksmingiau ir kokybiskiau atliekamos basimos profe-
sinés veiklos uzduotys bei stiprinama reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija.
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Anot mokslininky, keliamas pagrindinis refleksyvaus ra$ymo tikslas — apmastyti save jvai-
riais aspektais. Skirtingos reflektyvaus dienoras¢io ar Zurnalo formos ir tipai pratina studentus
apibendrinti patyrimg ir suprasti savo mokymasi, asmeninj ir profesinj tobuléjimg per visg
studijy laikotarpj, lavina besimokan¢iyjy jgidzius nagrinéti ir apibendrinti, kritiskai mastyti
ir spresti problemas, tobulina saves ir kity Zmoniy pazinimo, saviraigkos ir kiirybiskumo, pa-
Zintinio kompleksiskumo gebéjimus.

Kompetencijy aplanko naudojimas, labiau nei standartizuoti vertinimo bei testavimo
metodai, jtraukia studentg j mokymosi procesa ir leidzia pa¢iam studentui kurti teiginius, ko
jis i8moko, kiek i$moko ir kaip tai, ka iSmoko, panaudos. Alvarezo, Moxley (2004) teigimu,
naudojant kompetencijy aplanka pripazjstama, kad studentai reikiamas kompetencijas gali
igyti skirtingais buidais ir savo mokymosi rezultatus gali atskleisti daug jvairesniais meto-
dais. Doelas, Sawdonas, Morrisonas (2002) teigia, kad aplankalo vertinimo metodas pabreé-
Zia tiesioginj besimokanciojo balsg labiau nei tarpininko ar liudininko. Hellmanas (1999,
p. 216) aplankg apibudina kaip tikslinga besimokanciyjy darby kolekcija, atskleidziancia jy
pastangas, pazanga ir pasiekimus. Jarvinenas, Kohonenas (1995, p. 29) mokymosi aplanka
apibtdina kaip augimo autobiografija.

Aplankalas turi sudaryti galimybe plétoti reflektyvy dialoga, todél jame turi bati atviry
klausimy, vedanc¢iy j ateities klausimus. Taigi, besimokantysis turi gebéti reflektuoti savo dar-
ba. Refleksija, kaip studijy pasiekimy vertinimo metoda, pazymi Mezirow (1981). Jis reflek-
sijg apibudina kaip ,,perspektyvos transformacija“, kurioje praktikas meta i§$ukj savo anks-
tesniam supratimui ir modeliuoja nauja situacijos samprata. Boudo, Knightso (1996, p. 31)
nuomone, refleksija neturi bati vertinama pazymiu, nes besimokantysis gali bijoti vertintojui
atskleisti savo netikrumo ir neZinojimo busenas.

Socialiniame darbe kompetencijy aplankas reikalauja, kad studentai reflektuoty save ir
suteikty prasme savo mokymosi patirtims. Vienas i§ aplanko tiksly - padrasinti ir skatinti
studentus ieSkoti prasmés.

Anot Bubnio ir Gudonio (2009), esminis profesionalo vystymosi procesas orientuojasi i
asmens gebéjima nuolatos mokytis per gebéjima reflektuoti, gilinantis j patirties analizés, jos
tobulinimo ir pagrindimo, Ziniy atnaujinimo ir pervertinimo sritis, geriau pazjstant ir valdant
save, nustatant asmenines klaidas, formuojant efektyvios analizés gebéjimus. Reflektavimas
yra tiesiogiai susijes su socialinio darbuotojo motyvacija uzsiimti sgmoninga veikla ir jos mo-
deliavimu, tikslinimu, netiesiogiai lemia saves jgalinima nuolat tobuléti, prisiimant atsakomy-
be uz savo veiksmus ir sprendimus.

Siekiant uztikrinti mokymasi praktikos metu numatyta, kad studentai per keturiy savai-
¢iy praktika ne rediau kaip karta per savaite kartu su praktikos vadovu institucijoje reflek-
tuoja praktikos patirtj, o kiekvienos savaités pabaigoje elektroniniu pastu teikia savaitines
veiklos ataskaitas uz praktika atsakingam déstytojui universitete. Eidukeviciatés, Kiznytés
(2009) teigimu, organizacija, kurioje studentas atlieka praktika, tampa mokymosi aplinka,
todél svarbu, kad studentas joje jaustysi saugiai, galéty eksperimentuoti ir turéty refleksijos
galimybe. Motiecienés, Naujanienés (2011) teigimu, gebéjimas reflektuoti padeda mokytis
i§ savo patirties.
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3. Mokymosi mokytis kompetencijos ugdymo socialinio darbo
praktikos bendruomenéje metu vertinimas

Mokymosi kompetencija sudaranciy Ziniy ir gebéjimy jgijimo jsivertinimo tyrimu nusta-
tytas teigiamas pokytis gerai / puikiai jsivertinant visus mokymosi kompetencijai priskirtus
gebéjimus. Pazymétina, jog socialinio darbo bendruomenéje praktikos metu studentai turéjo
galimybe gilinti visus mokymosi mokytis kompetencijos gebéjimus.

1 lentelé. Mokymosi mokytis kompetencijos jsivertinimo rezultatai
Table 1. The results of the self-assessment of the learning to learn competence

Lo Gradacijos Kritiné P
. . s

MOkymoesieIE:il.{Z?S kom gﬁ = 2 ] . ] reik§mé Z, (reiks-

Elemenlt ai é’ é E La.b/alilblo—. Patenk.l— Gezl / Wilcoxono | mingumo

5 gai/blogai | namai | puikiai | yiterijus | lygmuo)

Gebéjimas mokytis i§ 1T 1 10 47
patirties 2T 1 2 55 2,132 0,033
Gebéjimas kritiskai ref- 1T 2 14 42
lektuoti ir vertinti savo
veiklos patirtj 2T 1 4 53 -2,673 0,008
Gebéjimas analizuoti 1T 3 14 41
savo mokymosi procesa 2T 0 4 53 -2,325 0,02
Gebéjimas atskleisti savo 1T 3 19 35
turimas kompetencijas 2T 2 11 45 -3,133 0,002
Gebéjimas pristatyti 1T 2 18 38
igyvendinty veikla 2T 1 11 46 -2,021 0,043

Tyrimu nustatytas statisti$kai reikSmingas (p < 0,05) teigiamas pokytis gerai arba puikiai
jsivertinant visus mokymosi mokytis kompetencijai priskirtus gebéjimus (1 lentelé).

Statisti$kai reik§mingas (p < 0,01) teigiamas pokytis uzfiksuotas tyrimo dalyviams gerai
arba puikiai jsivertinant gebéjimus kritiskai reflektuoti ir vertinti savo veiklos patirtj (nuo 42
iki 53) ir atskleisti turimas kompetencijas (nuo 35 iki 45).

Teigiamas, statisti$kai reikémingas (p < 0,05) pokytis uzfiksuotas gerai ar puikiai jsiver-
tinant gebéjimus analizuoti savo mokymosi procesg. Gerai ir puikiai §j gebéjima vertinusiy
studenty skaicius po lauko eksperimento padidéjo nuo 41 iki 53, vertinanciyjy patenkinamai
sumazéjo nuo 14 iki 4, o labai blogai, blogai vertinanciyjy visai neliko.

Maziausias teigiamas, taciau statistikai reik§mingas (p < 0,05) pokytis uzfiksuotas gerai
arba puikiai jsivertinant gebéjimus pristatyti jgyvendintg veiklg (nuo 38 iki 46) ir mokytis i$
patirties (nuo 47 iki 55).

Taigi, socialinio darbo bendruomenéje metu studentams buvo sudarytos salygos toliau
plétoti turimus mokymosi mokytis kompetencija sudarancius gebéjimus: atskleisti turimas
kompetencijas, nagrinéti savo mokymosi procesa, kritidkai reflektuoti ir vertinti savo veiklos
patirtj, pristatyti jgyvendintg veikla, mokytis i$ patirties.

Kompetencijy aplanky turinio analizé leido i$skirti mokymosi kompetencijos gebéjimus,
kuriuos studentai siejo su praktikos metu atliktomis uzduotimis (2 lentelé).
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2 lentelé. Mokymosi mokytis kompetencijos elementai, tobulinti praktikos metu
Table 2. Elements of the learning to learn competence improved during field practice

Eil. Nr. Kategorija Subkategorija
1. | Gebéjimas analizuoti mokymosi procesg | Kompetencijy aplanko rengimas
2. | Gebéjimas mokytis i§ patirties Refleksijy rasymas

Uzduodiy, orientuoty j veiklg bendruomené-
je, atlikimas

Grupinis darbas praktikos metu

3. Gebéjimas kritigkai reflektuoti ir vertinti | Uzduociy reflektavimas su praktikos vado-
savo veiklos ir mokymosi patirtj vais

4. | Gebéjimas pristatyti jgyvendintg veiklg | Praktikos aptarimas institucijoje

Savaitiniy ataskaity, dvipusio dienorascio ir
refleksijy raSymas

Praktikos metu atliktos veiklos pristatymas
bendruomenéje, universitete

Eksperimente dalyvave studentai kompetencijy aplanko rengima suvoké kaip galimybe
plétoti gebéjima analizuoti savo mokymosi procesa: ,,(...) rengdama kompetencijy aplankalg
analizuoju savo mokymosi procesg, taigi, taip pat ugdau gebéjimo mokytis kompetencijg®; ,,Is-
mokau teisingai save jvertinti: kokias kompetencijas turéjau, kokias jgijau praktikos metu, o
kokias dar reikes jgyti ar patobulinti ateityje; ,,(...) tai labai geras savirefleksijos biidas, kadangi
tada dar aiskiau suvoki, kiek daug naujo ir naudingo pasisémei is praktikos®.

Tyrimo rezultaty analizé rodo, kad gebéjima mokytis i§ patirties studentai sieja su prakti-
kos uzduotimis ir galimybe jas atlikti bendradarbiaujant grupéje. Mokymosi i§ patirties gebéji-
mus studentai plétojo atlikdami j veiklg bendruomenéje orientuotas uzduotis ir mokydamiesi
i§ savo klaidy ir pasiekimy, prisimindami anks¢iau jgytas patirtis, i$bandydami turimas Zinias:
»Po kiekvienos nesékmés, vykdant gyventojy apklausg, dariau isvadas ir galiausia jauciausi
drgsiau, labiau pasitikéjau savimi eidama pas gyventojus. Dabar Zinociau, kaip pasielgti vieno-
je ar kitoje situacijoje ir manau, kad nebepasimesciau net ir kebliausiose situacijose; ,, Turbit
tviréiausiai praktikos metu iSmokau pati mokytis i$ savo klaidy. Budavo jvairiausiy situacijy,
kai reikédavo skubiai sureaguoti, o a$ pasimesdavau. Kadangi esu savikritiska, stengiausi ne-
kartoti ty paciy klaidy, jeigu vieng kartq negalédavau klientui atsakyti j vieng klausimg, kitam
kartui jau issiklausinédavau apie tai ir budavau pasiruoSusi padeéti®.

Nustatyta, kad mokymasi i§ patirties skatino rasytinés refleksijos: ,,Gebéjimas pristatyti, ana-
lizuoti savo mokymosi procesq plétotas per rasytines refleksijas®; ,,Be to, gebéjimg mokytis jrodo ir
savaitinés veiklos ataskaitos bei dienorasciai, kur reflektuoji savo patirtj, teigiamas ir neigiamas
emocijas, sékmes ir nesékmes*; ,,Nuolat reflektuojama patirtis, jausmy, minciy atspindéjimas pa-
deda giliau pazvelgti j save, kaip asmenybe ir kaip socialinio darbo profesijos atstovg®.

Kitas svarbus mokymasi i§ patirties skatines veiksnys — grupéje atliekama praktika. Kar-
tu atlikdami praktika studentai dalijosi patirtimi ir jZvalgomis, kurios leido efektyviau atlikti
veikla: ,,(...) mes glaudZiai dalindavomés strategijomis kaip ir kg padaryti greiciau, efektyviau.
IS pat pradziy, pirmomis apklausos dienomis pats jausdavausi nesaugiai, netvirtai, taciau diena
po dienos jgavau pagreit] ir pradéjau jaustis uztikrintai bendravime, kontaktuojant su respon-



SOCIALINIS DARBAS 2013 m. Nr. 12(2). Mokslo darbai

269

dentais, visiskai nebeieskodavau Zodziy kiSenéje, kol galiausiai sugebéjau beveik nemgstydamas
aiskiai ir akcentuotai atsakyti j keblius klausimus®.

Gebéjimg kritigkai reflektuoti ir vertinti savo veiklos ir mokymosi patirtj studentai plétojo
praktikos vietoje kartu su praktikos vadovais reflektuodami atliktas uzduotis: ,,(...) kiekvieng
ketvirtadienj turédavome susitikimus su socialine darbuotoja ir X centro sesery tarybos pirmi-
ninke, kuriame analizuodavome kiekvieno praktikanto sékmes bei nesékmes. Garsiai kalbéda-
mi, i$sakydami savo nuomong mokémeés is savo paciy bei kity klaidy ir dZiaugémés vienas kito
sekmémis. Dalyvaujant supervizijose, reflektuojant mokiausi is savo patirties; ,,(...) su vadove
aptardavome visos savaités jgyvendintas veiklas, stiprigsias bei silpngsias puses, kg reikéty keis-
ti, kg darau gerai, kg gal ne taip. Tas nuoSirdus pasikalbéjimas su vadove davé taipogi geros
patirties, leido pamatyti ir mokytis analizuoti savo mokymosi procesg®.

Tyrimu nustatyta, kad gebéjimas pristatyti jgyvendinta veikla buvo ugdomas reflektuojant
ir vertinant savo atlikta veiklg ir praktikos metu, ir po jos. Sis gebéjimas, studenty teigimu,
buvo plétojamas nuolat aptariant praktikg su praktikos vadovu institucijoje: ,,Praktikos metu
teko pristatinéti praktikos vadovei savo jgyvendintas veiklas. Kiekvieng savaite patikrindavo
kiek apklauséme X mikrorajono gyventojy. Taip pat pasisakydavome kaip sekasi vykdyti ap-
klausas. Taip pat kuriant Naujametinio renginio scenarijy nuolat visas sugalvotas veiklas pa-
teikdavome praktikos vadovei ir kartu jas derinome*.

Gebéjimas pristatyti savo veiklg taip pat buvo ugdomas ragant savaitines ataskaitas, dvipu-
si dienorastj ir poreikiy vertinimo ar renginio organizavimo refleksijas: ,Savaiciy dienorasc¢iai
ir ataskaitos (...) leido man kritiskai reflektuoti atliktus darbus ir apgalvoti susidariusias situa-
cijas; ,,(...) kiekvieng dieng griZes j namus apmastydavau darbo dieng ir atlikti darbai kuri
patikdavo ar nelabai kazkurj laikq vis tiek stovédavo man pries akis ir noromis ar nenoromis
tekdavo viskg apgalvoti, kg dariau ne taip, kg reikéjo padaryti, kg as darysiu rytoj nutikus to-
kiam paciam atvejui ir atsakymgq rasdavau nesunkiai“.

Nemaziau svarbiu gebéjimo pristatyti jgyvendinta veikla ugdymo veiksniu studentai laiko
atliktos veiklos pristatymus ir pacioje bendruomenéje, ir universitete seminary metu: ,,Atliku-
si tyrimgq turéjau jj pristatyti bendruomenés nariams. Manau, kad man tai puikiai pavyko, nes
bendruomeneés nariai liko patenkinti tyrimo rezultatais; ,Po atlikto tyrimo praktikos vadovei
pristatéme tyrimo rezultatus ir pateikéme savo suformuluotas isvadas, taigi ugdéme gebéjimg
pristatyti savo jgyvendintas veiklas®.

ISvados

Mokymosi mokytis kompetencijos socialinio darbo bendruomenéje praktikos metu ugdy-
ma jgalina tiesioginis j mokymgsi is patirties orientuotas socialiniy darbuotojy rengimo modelis,
kurio pagrindiniais akcentais tampa studenty gyvenimiska arba tiesioginé darbo patirtis, $ios
patirties pagrindu gali biti tobulinami gebéjimai ir Zinios, reikalingos dirbant bendruomenéje.

Busimyjy socialiniy darbuotojy mokymosi mokytis kompetencijos ugdyma daugiausia
lemia praktikos uzduotys, parinktos tikslingai, orientuojant j mokymasi veikloje, siekiant at-
liepti numatytus studijy rezultatus ir realius bendruomenés poreikius. Mokymosi praktinéje
veikloje ir bendruomenés problemoms spresti skirtos uzduotys sudaro galimybes plétoti stu-
denty mokymosi mokytis kompetencija.

Siekiant efektyviai organizuoti socialinio darbo praktika bendruomenéje ir plétoti bei gi-
linti $iam darbui batinas mokymosi mokytis kompetencijas, svarbi biitinybé nuolat reflektuo-
ti savo veikla.
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ORGANIZATION OF SOCIAL WORK PRACTICE IN
COMMUNITY THROUGH THE ASPECT OF DEVELOPING
LEARNING TO LEARN COMPETENCE: STUDENTS’ OPINIONS

Prof. Dr. Valdoné Indrasiené

Dr. Justinas Sadauskas

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary

Contemporary university teaching/learning paradigm highlights the importance of learn-
ing to learn competence. Hence, the article analyses the organization of social work practice in
community through the aspect of developing learning to learn competence. Research objectives

include:

- establish the prerequisites of developing learning to learn competence during social work

practice in community;

- reveal students’ opinions on the organization of social work practice in community
through the aspect of developing learning to learn competence.
Quasi-experiment design has been chosen for the research, which focuses on one group eval-
uation before and after the field experiment. The research sample is 58 fourth-year Bachelor pro-
gram for social work MRU students, who studied alternative optional study subject - social work
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practice in community. Questionnaire based survey was applied to carry out the research on the
change of learning to learn competence self-assessment. Based on competence portfolio content
analysis, the reasons of the change in learning to learn competence self-assessment were revealed.

The research showed that the development of learning to learn competence during social
work practice in community is promoted by the application of the direct experience social worker
preparation model, the main accent of which is student life experience or direct work experi-
ence, based on which competences and knowledge necessary for work in community could be
developed.

Future social workers’ learning to learn competence development is mostly influenced by
purposefully selected practice tasks, which are focused on learning through active participation,
seeking to take into account the foreseen study results and real community needs. Tasks focused
on learning through active participation and community problem solving give the basis for the
development of student learn to learn competence.

Possibility to constantly reflect personal activity is important in seeking effective organiza-
tion of social work practice in community and the development of learning to learn competences
necessary for this work.

Keywords: learning to learn competence, social work practice in community, reflection.
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