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Jvadas

Migracija skatina ne tik tauat kultirinji bendradarbiavimy bet ir atveria kedi
ekonominiam ir socialiniam sugjimui, prisideda prie Zini ekonomikos augimo. Zini
ekonomika savo ruoztu Keéa verslo bei konkurencijos taisykles ir stiprinlmliaja
rinka [4; 13]. Siame kontekste Réasi ir auk3tojo mokslo institugijvieta bei vaidmuo
visuomenje: jos tampa atviregs mokslini temy jvairovei ir dictja ju imlumas moksli-
ninkams uZsienigams. Dabartirt Lietuvos socialia-ekonomiré situacija yra tokia:
Lietuva — pirmoji Europos gungoje (toliau — ES) pagal emigrargkatiu. Dél emigra-
cijos Lietuva praranda daug darbingo amziaus gpyenTarp j didelis santykis yra
iSsilavinusy asmen taip pat ir aukstos kvalifikacijos mokslinink

Dél susiklogiusiy socialiniy ir ekonoming aplinkybiy Lietuvos moksligje litera-
turoje ir vieSajame diskurse daugiausia nagamos Iitent emigracijos (ir proto
nutekéjimo) problemos, o imigracijo$ Lietuva tema nesulaukia daugrdesio, juo
labiau, kai ji susijusi su iSsilavinusasmen integracijaj Lietuva [9]. Siuo poZiiriu
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tyrimas , Tr&tiyju Saly mokslininky ir tyréjy integracija Lietuvos universitetuose* yra
originalus mokslinio tyrimo projektas, naggjantis svarkd, nors Lietuvos vieSojoje
politikoje ir neakcentuojamproblena, sietira su Zinip ekonomikos ir daugiakuiti-
nés patirties stiprinimu.

Tyrimas atliktas VB ,Socialines ir ekonomiss pktros centras” (SEPC) remiantis
vykdomu projektu ,Tréiyjy Saliy mokslininky ir tyréju priemimo ir integracijos proceso
skatinimas"“. Projekto Nr. EIF/2009/3/24/IP/xeciyjy Saliy pilieciais laikomi asmenys,
kurie rera ES pilieiai, t. y. tie, kurie neturi ES valstyb nags pilietykes. Sie asmenys taip
pats neturi Europos laisvosios prekybos asociaggdstybiy nariy pilietybés (Islandija,
Lichtensteinas, Norvegija ir Sveicarija).

Sio straipsnio tikslas — apibendrinti drgju Saliy mokslininky ir tyréju integraci-
jos Lietuvoje patiit siekiant paskatinti Lietuvos aukSias mokyklas geriau susipa-
Zinti su tr&iyju Saliy asmen, turintiu aukstji iSsilavinim, lake<iais ir patirtimi,
pritraukimo ir premimo i darky salygomis bei platests socialigs integracijos proble-
momis ir iS$kiais.

Pagrindinis kokybinio tyrimo (12 pusiau strukioty interviu atlikti 2010 met ko-
vo—birzelio n¢n. Vilniaus universitete (VU), Vytauto DidZiojo weirsitete (VDU), Kauno
technologijos universitete (KTU), ISM Vadybos iroglomikos universitete ir EHU
Europos humanitariniame universitetijslas buvo iSsiaiskinti tééyju Saly aukStos
kvalifikacijos specialist atvykimo dirbtij Lietuva prieZastis,yj profesin profili bei veikh
universitetuose; suzinotii jnuomor apie LR viegju institucijy, universitet, privatiujy
imoniy ir nevyriausybini organizacij veikla integruojant imigrantus iS @jy Saly.
Atliekant aptariamo tyrimo interviu, buvo koncermjamasii profesire ir socialire
mokslininky bei tyrjy integracij i Lietuvos visuomegir darbo rink.

Migracijos ir integracijos fenomenai

Tarptautie migracija traktuojama kaip i8Kis valstybiy nacionaligms politi-
koms bei tarptautini santykiy raidai, kadangi migracija paké ne tik valstybs
populiacijos struktra, bet ir Salies vidaus politikos strategijas [16,182], nes Sal
atkeliavusiy imigranty galutinis tikslas yra integruoti$ priimartios visuomess
ekonomin, socialin ir kultdrini gyvenimy. Pati avoka ,integracija“ bei integravimosi
apimtys ir ribos daZznai skirtingai suvokiameairiu mokslo Sak atstow, priimartiu
visuomeni, politikos elito, vieSosios nuomés ir gyventoj bei p&iy imigrant.. To-
del imigranty integracija susiduria ne tik su praktirigyvendinimo problemomis, bet
ir su mokslirgs terminijos bei vieSosios politikos nagnprincipy ir vertybiy iSSikiais.

Nuo XX a. vidurio, yp& pracjus veikti Europos Bendrijoms, integracijos”
terminas pléiai vartotas politikos moksle tam tikrai politinjunginiy saveikai apikii-
dinti. Anot P&aivarinne, migracijos aspektu integea gali hiti apibreziama kaip
sprocesas, kurio metu imigrantai tampa funkcinerBiwavisuomers srtiy, susijusi
su tokiais Saltiniais, kaip darbas, pajamos, dalywas, informacija ir kt., ir besidali-
jargiy jais dalimi“ [14, p. 13]. Integracija pirmiausigeama su uzimtumu, socialine
apsauga ir pilietine veikla, t. y. su ekonoamms ir pilietinemis teigmis. Ta&iau, be
ekonomires ir pilietines (politines) integracijos, egzistuoja ir socioliriné integraci-
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ja, kuria Paaivarinne apiigina kaip ,proces kurio metu grup arba grups nariai
sukuria socialinius rySius su suganvisuomene ar bendruomene ir iki tam tikro lygio
prisitaiko prie tos visuomes kultiros, yp& tos visuomeés vieSojo gyvenimo* [14,
p. 32]. Lillessar dar iSskiria asmeainntegracia, kuria skirsto i psichologir ir
funkcine sritis. Pastaroji apildinama kaip asmens ggias derinti savo veikl su
priimargios visuomess tradicijomis, praktikomis ir ake<iais, o psichologié
integracija traktuojama kaip psichologinio asmessgsimo jausmas [6, p. 106]. Taigi
integracijos terminas apima pilietin(politing), ekonomir, kultiring, socialirg ir
psichologir dimensijas.

ES yra prémusi kelet politinio lygmens iniciatyy sckmingai imigrang inte-
gracijai uztikrinti [4]. 2003 m. Europos KomisijeEK) paskelld komunika dél
imigracijos, integracijos ir uZimtumo, kuriame pabama, kad nors imigracija ircra
budas demografinio smukimo ir sgimo padariniams pa3alinti, ES darbo rinkos
poreikiams patenkinti, ateityje siektina didesnimigranty srauto [15]. 2007 m.
birzelio men. 25 d. EVT sprendimu buvisteigtas Integracijos fondas. Siuo fondu
siekiama mazinti socialin atskirf, kuria daznai patiria imigrantai vien téld kad
nesupranta priimaiios visuomens kalbos, kuliros, instituciis ir teisires sistemos.
ES Integracijos fondas atsakingas uZitge Salu imigrant; integravimo program
patvirtinta 2007-2013.

Nepaisant to, kad ES politikoje imigrarnntegracijai skiriama nemazaémesio,
imigracija lieka prieStaringu klausimigyvendinant 4 ES valstybi nariy ir vietos
lygmenimis. Viena vertus, tai siejama su skirting®@malstybiy nariy nuostatomis
imigranty ir integracijos atzvilgiu. Kita vertus, imigragifeguliuoja ,minkstosios” ES
taisykks, kurios — kitaip negu ,kietosios* privalomosi@éstykks, kuriy igyvendinina
garantuoja grieZta bausmsistema, — remiasi savanoriSku paklusnumu, gakéngb
laisviau ir lanksiau interpretuoti bei téti tam tikra veikimo laise ir gana plaia
minimy ,minkStyju taisykliy“ igyvendinimo amplitud [5, p. 8-10]. Igyvendinant
»minkstasias" taisykles daug lemia mokymasis, relevants&tcialiniy aktoriy sociali-
zacija ir jy inovacinis potencialas [5, p. 11].aSimink3taja“ ES nuostat imigracijos
klausimu Lietuvos valstyds tarnautojai yra gerasisavire. Apie tai, kad ,kiekviena
valstyle nag turi savo migracijos politikos sampgair sprendzia migracijos klau-
simus nacionaliniu lygmeniu®, kalfp Vidaus reikak ministerijos Migracijos
departamento direktoriaus pavaduotojas Dainius $a@009 m. gegus 22 d. LR
Seime vykusiose Europos savaitliskusijose.

Ivairaus lygmens (virSnacionalinir nacionalini) institucijy, dirbartiy imigracijos
srityje, gekjimas €kmingai bendradarbiauti ir pritaikyti imigracijogisines normas
praktikoje bei panaudoti esamas socialines ir ekones galimybes yra labai svarbus
siekiant imigracijos politikos efektyvumoéfgningai integruoti imigrantus). PrieSingu
atveju gali iSryskti (iSrySkeja) neigiamos pasekim (nepakankamas imigrantizimtu-
mas, kuris silpnina visos ES ekonomikkatindamas uzsienio atwikis dirbti nelega-
liai; neiSnaudojamas imigraptturimas socialini ekonomini; inovaciy potencialas;
stipréja visuomens neigiamos nuostatos imigraratZvilgiu ir pan.).

Imigrantai (tiek aukStos kvalifikacijos, tiek ir ngintys iSsilavinimo) kartais
yra atstumiami akcentuojant pavajusisto¥jusiai socialinei tvarkai bei konkuren-
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cija darbo rinkoje; taip patdl to, jog jie tariamai gali ardyti priimainyjy visuo-
meniy kultirini paveld,. Pastebima, kad Salys kuriose nedarbo lygis kaioka
ekonomikos srityse Zemas,ultsta darbo ggos, socialids apsaugos ir dsto
sektoriuose yra pakankamai finansimstekliy, darbo imigrantus paprastai traktuoja
palankiai, kaip ,naugl. Salys, kuriose nedarbo lygis aukstas ir gésovalstyts
silpna paprastai imigrantus traktuoja nepalankiais gali laikyti veiksniu, destabi-
lizuojartiu socialirg, ekonomir, kultiring ir net politing Salies paéti. Taiau
daZnai Salys pagal vienpkriteriju (pvz., nedarlp) sudaro viea poZiario i imigran-
tus pol, o pagal kitok (pvz., gerogs valstyles situaciy ir (arba) kvalifikuoty
uZzsieni€iy idarbinimy prioritetineseukio Sakose) — kit Papildomai viegja politika
imigranty atzvilgiu veikia etninis giminingumas, kadangiwsner¢ gali bati ,nata-
raliai“ linkusi priimti tuos, kurie dalijasi ta @& kalba, religija, kulira (ir rags), o
skirtingos kalbos, religijos, kultos (ir rags) atstovus visuomens gali ,natiraliai
traktuoti kaip gésnme savo tapatybei, socialiniam stabilumui ir Kkwulbiam
vientisumui [8, p. 23-25].

Socialinio konstruktyvizmo poiiiu néra ,natiraliy* visuomeres poZziiriy i kito-
niskumy, skirtingum, jvairow; visuomems nuostatas kuria sociadm patirtys, politinis
ir intelektinis elitas, tradicijos [3]. Paii i imigracija ir imigrantus, ypé tada, kaiy
néra daug ir srautai neintensig; formuoja politikai ir Ziniasklaida. Galima tdigkad
visuomers poZziiris i migracip daZnai priklauso ne tiek nuo realios situacijos ir
imigranty skatiaus Salyje, kiek nuo politikos elito ir pilieie visuomess lyderi,
veikiartiy viekja nuomor. DaZniausiai nerimasebmigracijos ir imigrang atmetimas
bina pagistasisivaizduojamomis gsmemis [12, p. 65].

Lietuva su imigracijos i$ ttéyju Saly problemomis formaliai suside tik nuo
2004 m., kaiistojoi ES. Sovietiniais metais Lietuva, kaip ir kitos pdaus politinio
likimo 3alys, buvo ,uZdara visuomé&n Migracijos politika buvo siauro politizuoto
pobidZio ir visuomess nuostatoms beiikestiams sovietini imigrant; atzvilgiu
nebuvo skiriama esminio akademinio ir pilietinienesio. Tad pokomunisinLietu-
va naujai atsiveria migracijos patirtims kaip demadia, rinkos ekonomikos principus
ir pilietinés visuomens pktra skatinanti valstyb. Ekonomiis imigracijos regulaivi-
mo strategijojevienas iS pagrindiai prioritety yra aukstos kvalifikacijos specialist
pritraukimas is tréyju Saliy [11].

Lietuva nuo sovietimi mety yra pl&iai Zzinoma @l savo technikos moksl
universitety ir aukstiju mokykly. Pagal aukgsias mokyklas baigusizmoniy skatiy
Lietuva pirmauja ES: remiantis Svietimo ir moksldnisterijos duomenimis, 20—29
mety amziaus gruge iSsilavinusi Zmoniy skatius sudaro vidutiniSkai 86 asmenis
takstartiui gyventoj; [10]. Sios aplinkybs lemia, kad Lietuva gali tapti (ir neretai
tampa) tikslo Salimi tr@yjy Saliy studentams, mokslininkams bei aukStos kvalifikaci-
jos specialistams. Bau Si palanki makrolygmens galimybstrukiira dar neuZztikrina
tai, kad apsisprerdatvykti i Lietuva iSsilavire specialistai nepatirs daugyd prakti-
niy klitciy, administracini problemy, informacijos takumo, nepalankaus visuonisn
poZiario ir pan.

Nors Lietuvos oficialiuosiuose dokumentuose yraesgti pagrindiniai miiti
imigranty integracijos principai ir yra numatyti jgyvendinimo fidai, ta&iau, kaip jau
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ming¢ta, tai yra ,mink&ijy“ ES taisykly ir orientyn; reguliuojama sritis, o Lietuva
neturi nuoseklios imigrantintegracijos strategijos. Dauguma iniciatyyra nukreipta

i pakegeliy ir politinio prieglobsiu prasytoy integraciji. Lietuvoje 2010 m. vis dar
neveil¢ konkretios vieSosios politikos priemés, susijusios su darbo imigrantais ir
aukstos kvalifikacijos specialisintegracija. Taigi imigrantintegracija Lietuvoje yra
kol kas nesuplanuota vieSosios politikos dalisské/my ,,vadovautis &minga ES
Saliy praktika, konkréios integracijos priemas nenumatytos. Darbo migrant
integracijos srityje Lietuva kol kas niekaip nepaah@jo nei tautini mazunu Svietimo

ir organizaciy infrastruktiros, nei pakgeliy integracijai sukurt tarnyhy [2].

Nors Lietuvoje darbo imigrantskatius yra nedidelis, thau visuomess poZziiris
i juos yra gana nepalankus. 2006—2007 m. Lietuvimjmig tyrimu centro uzsakymu
atlikti UAB ,,RAIT" visuomenés nuomo#s tyrimai rodo, kad dalis Lietuvos visuome-
nés i imigracijos procesus Zvelgitariai [2]. Si apklausa atsklgigkad beveik pus
(47 proc.) apklausty sutinka, jog imigrant Lietuvoje jau pakanka, o 62 proc. mano,
jog atvykstantys uZsieni@i darbininkai gali sukelti socialinineramum [2, p. 108—
110]. Neigiam diskusijy apie imigracij atspaly rodo ir dauguma pastgy mety
Ziniasklaidos praneSim antrastse paprastai pastebimiegmiy vaizdiniai, tarsi girdi-
masispejantis tonas (pvz., ,antptlis", ,potvynis”, ,uzdelsto veikimo bomba*“, ,gresia
nepasitenkinimas®, lietuviai tampa mazuma®“, ,laakia naujo atvydiuy rekordo“
[1]). NetolerantiSkas daugumos pwis i imigrantus iSryS§a Vytauto Didziojo
universiteto kartu su Socialipityrimy institutu 2007 m. atliktame tyrime, kuriame
nustatyta, kad 42 proc. Lietuvos gyvent@nigrantus vertina neigiamai, nes mano,
kad &l ju padaugs miSriy Seimy (miSrios Seimos laikomos ,blogybe®); 41 proc.
jaudina tai, kad imigrantai gali atimti darbo vigt83 proc. baiminasi, kad jie kelia
grésnmy, Lietuvos kultirai [2, p. 82—-84].

Siame Lietuvos ekonominiame ir Kuiniame kontekste, susijusiame su ribota
aukstos kvalifikacijos ne ES pitie; integracija, ,gerosios patirties metodas®, akcentu
jantis socialin mokymasi, konstruktyvija visuomegs poZiiriy bei bike<iy prigimti ir
socialiniy aktory itraukimg i tam tike veikla per skmés istoriy sklaich ir analiz, yra
akademiskai perspektyvus ir vieSosios politikos{paz labai aktualus.

Studijos metodologija

TreCiyjy Salh mokslininky ir tyréju priemimas bei integracija kaip socialinis
reiSkinys yra veikiamas: 1) makroveiksgr(valstykes lygmens), tarp kugisvarbiausi
strukfiriniai (nedarbo lygis, imigracijos ir emigracijosastiy apimtys, ekonomikos
bukl¢ ir pan.), instituciniai (LR vieSosios politikosipmores) ir kultiriniai (politinio
elito ir pilietinés visuomens aktyvist; poZiiriai i aukstai kvalifikuoto darbo imigran-
tus ir visuomeés nuostatos imigramt atzvilgiu); 2) mezoveiksni (imigrantus
priimartiyjy ir aptarnaujagiyjy institucijy (straipsnyje — universitgt lygmens), tarp
kuriy iSskirtini Sie: organizaci's sandaros ir kultos, strategini institucijos pétros
plany (vizijy), institucijos lydeny ir personalo kompetenaijbei kikeiy ir pan.;
3) mikroveiksniy (individo lygmens), btent asmenini aukstos kvalifikacijos darbo
imigranto savyhi, profesires patirties ir geljimy, konkretiu atveju susiklo&usiy
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(palankiy) Seiminiy ir socialiniy aplinkybiy, sudariusi galimybes integruotis Lietuvos
universitetuose.

Kokybinio tyrimo priemone pasirinktas individualupusiau strukiruotas,
giluminis interviu. Jis tyrime laikomas pagrindinidarant prielaig, kad tai yra
efektyviausias tdas, siekiant atlikti iSsamitreciyju Salih mokslininky ir tyréju
priemimo ir integracijos Lietuvoje ypatybianaliz. Kokybinis tyrimas atliktas
remiantis turima statistine ir faktine informacifei kultirinéje antropologijoje
plagiai taikomu interviu su pasnekovais, atrinktais aejantis apklausiam
respondent rekomendacij metodu. Statistiniai duomenys apie aukStos kuadifi
cijos darbo imigrantus Lietuvoje tegaliith orientyras, pagal kirgalima geriau
iSrySkinti kokybiniy duomem analizs pjavius ir patikslinti i$ j1 iSplaukiartias
rekomendacijas.

Kadangi tyrime dalyvavo maZzai respondgiftnaza generalinaibe), tiriamoji
problema dra svarbi Lietuvos politigje dienotvarkje ir ji menkai aptarta vieSajame
diskurse bei akademiniuose tyrimuose, atlikti kakylyrima akivaizdziai litina. Sio
tyrimo autogms zZinoma vienintélSiam projektui artima socialpimoksly disertacija,
kurioje gilinamasii veiksnius, skatinatius emigruoti i$ Lietuvos iSsilavinusius asme-
nis [7]. Atliekant kokybin tyrima respondent ,reprezentatyvumas“ pagalairius
kriterijus (kilmes Sal, mokslo Sak, profesires patirties apimtis ir trukmir pan.) retra
svarbus dalykas, kuriuo remiantisitip galima kategoriSkai sgsti apie pateikiam
izvalgn giluma ir ,teisingumy”; akademiniu pofiriu daug svarbiau paSnekovo pasa-
kojimo nuoseklumas ir argumentacija. AukSto iSsilavo (intelekto) paSnekay
interviu hina yp& sckmingas, jei pavykstgyti respondento pasitfima.

Interviu buvo tiriami Sie aspektai: vidiniai ir iSaiai traukos ir simos veiks-
niai, paskatin respondentus atvykti Lietuva; respondent profesinis profilis,
akademiniai pasiekimai; imigrantintegravimosii Lietuvos universitet gyveni-
ma, taip pat kullirini ir socialin gyvenimy patirtys {skaitant ir geq, ir bloga
patirt); aukstos kvalifikacijos darbo imigrantpatirtis bendraujant sivairiomis
vieSosiomis institucijomis; konkreti profesinveikla universitete; ateities ir
karjeros planai beiikesgiai.

Toliau pateikiamoje apzvalgoje remiamagvalgomis dvylikos interviu, atlikt
nuo 2010 m. kovo 10 d. iki 2010 m. birZelio 25 d.lsetuvoje dirbatiais trefiyjy
Saliy mokslininkais ir tygjais, dirbagiais VU, VDU, KTU, ISM Vadybos ir ekono-
mikos universitete bei EHU Europos humanitariamévamsitete. ISkilo nemazai
problemy atitinkamus respondentus surasti ir su jais uzmdgmtaks. Daugelio
universitet; personalo ir (arba) tarptautinfySiy skyriuose ara pakankamai informa-
cijos apie tuos asmenifvz., vieno universiteto tarptautinirySiy tarnyba tyrimo
vykdytojams pateik tame universitete dirbay uzsieni€iy déstytoju nenaudojamus
elektroninio paSto adresus). ¢lau jau uZzmezgus kontakivisi paSnekovai buvo
Jengvai prieinami®, t. y. noriai ir maloniai sutikpapasakoti savo patirtis Lietuvoje.
Interviu buvo atliekamas angllietuviy arba rug kalbomis. Kai kurie respondentai,
geriau mokantys lietuyi kalba, perskait ir redagavo savo interviu iSklotines. Etikos
sumetimais toliau pateiktame tekstéran tiesioginy citaty IS interviu, taip pat
nuorodog konkret; universiteg ar asmepnéra pateiktos.
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Mokslinink y imigranty i$ tre€iyjy Saliy socialinio portreto kontarai

Lietuvoje dirbantys mokslininkai imigrantai i$ tiejy Saliy yra kile i$ skirtingy,
tiek labai tolimy Lietuvai, tiek kaimynini, Saliy: Venesuelos, Baltarusijos, Japonijos,
Argentinos, JAV, Kinijos, Japonijos, Filipin Egipto. Amziaus po#riu daugelis
respondent priklauso 30—-40-migy kohortai, t&iau sutikta ir keletas 50-ndig. Du
tre¢daliai respondent— vyrai.Lingua francapilieciams Lietuvoje yra anglkalba. Jie
retai praktikuoja koki nors religip (tik viena paSnekay nestpdama teig esanti
praktikuojanti katalik, o kita — rug ortodokg). Kas tr&ias respondentasima sukires
Seimos. Keleto respondantaikai jau suaug bet dauguma turi maZattie atzal.
Daugumos y Seimos nariai (jeigu patysera lietuviai) rera integragsi i socialin
Lietuvos gyvenim, nes daugumayjnegyvena Lietuvoje, o atvaziuoja tik aplankyti
imigravusi; Seimos natj. Kai kurie respondentai susitupku Lietuvos piliéiu (pilie-
te) ir turi vaiky. Absoliwia daugum sudaro tygjai ir universiteto dstytojai (lektoriai
arba docentai), tarpyjyra jvairiu disciplinp atstow: filosofijos, filologijos, kally
déstymo (didaktikos), ekonomikos, komunikacijos, imgijos, nanotechnologijos spe-
cialisty ir pan. Visi respondentai yra (arba yra guisitraule i akademin veikla, kai
kurie gana pl&ai pripadstami pasaulyje. Taip pat daug respondemt isitraule i
tarptautire savo universiteto veil kurioje pl&iai naudojasi savo turima daugiakult
rine patirtimi.

Visi kalbinti mokslininkai aktyviai uzsiima akadena veikla, oy daugiakuliir-
ne patir rodo ir uzsienio kallp mokéjimas. Nemazai uZsieriiiy, dirbartiu Lietuvos
universitetuose, éra labai prisiri§ prie ,savo” universiteto. Kai kurie bendradarb&uj
su keletu Lietuvos aukgii mokykly ir versloimoniy. Daugelis y turi vieno universi-
teto ribas perzengign karjeros ambicij. Né vienas respondentagra jsitraules i
tiesiogirg politing veikla Lietuvoje (tik viena pasnekéwsalé svarsgiusi galimyl stoti
i konkretig Lietuvos politire partija), bet jie visi gana aktyis savo bendruomeése
(namo gyventaj bendrijoje, laisvalaikio gruge ir pan.), taip pat visuomersie ir
pilietin¢je veikloje uz Lietuvos siep Daugumos pasnekowolitinés paZziros yra
liberaliosios pakraipos (vienas sak artimai bendradarbiaag§ su Naujosios kais
intelektualais Lietuvoje). Keletas paSnek@impatizuoja konservatyvesnei ideologi-
jai (vienas palizé savo palankumLietuvos Tevynés Sijungos/Lietuvos krik&oniy
demokrat, partijai, kitas — Prarzijos prezidento Nicolas Sarkozy vykdomai politi-
kai). Ypa lengvai ir efektyviai iSsilavig treciyjy Saliy pilieciai isitraukiaji Lietuvos
Ziniasklaidy (ir jos apimam vie&ja sfer): Sie Zmowks ne tik domisi Ziniasklaidos
naujienomis, bet ir patys raso tekstus (ypaternetinius portalus, i$ kuriSskirtini
www.delfi.lt ir www.bernardinai.lt), dalyvauja teliijos ir radijo laidose (lietuw,
rusy, baltarusi, anglh kalbomis). Keletas paSnekpwaudojasi galimybe kasmet
pervesti 2 procentus savo sunibk mokesiuy pasirinktai LR nevyriausybinei
organizacijai.

Respondentai atvykp Lietuva dél skirtingu priezasiu: darbo (didesmi karjeros
galimybiy), politiniy-pilietiniu salygu (gimtojoje Salyje pasirinktoji mokslo sritis labai
suvarzyta), Seimos susijungimo (arba papeasiai iS meits, kuri ju ¢ia jau lauk).
Kai kam Lietuva pasirad jdomi Salis dl savo istorigs ir politines ekonomias
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situacijos. Anot vieno pasnekovo, sfiar besivystatioje Salyje, didesis galimyles
ir patiam tobuéti. Dar kiti atvyko veikiami religigs bendruomess ar dalyvaudami
nevyriausybini iniciatywy, projektuose. Viena pasnekoteige, kad j traukia tai, jog
Lietuva yra maZa 3alis su skaudZia istorija ir &idniSkomis kultros Saknimis. Kai
kuriems respondentams Lietuvoje pavyko aktyis#rauktij veikla, kuriai galimybi
savo Salyje jie netéjo. PavyzdZiui, vienas paSnekovas gadbrkad jis Lietuvoje ara
paprastas imigrantas, o reimigrantas, ngggmamo nesijadtgerai, todl vél atvyko
i Lietuva. Absoliuti dauguma respondarieig, kad Lietuvoje jie gyvena visaveit
kokybiSka gyvenim.

Taigi praktiSkai visiems respondentamadimgas miSrusis atvykimg@ Lietuva
dirbti modelis, t. y. darbas ir Seimos susijungimaskslai ir darbas, darbas ir visuo-
menire veikla. T&iau ne visiems respondentams Lietuva yra auterstiSkairinkimas:
kai kurie, jei ity susiklosiusios kitokios galimybs, gallut geriau ity vyke i Len-
kija, Vokietijg ar DidZhja Britanija.

Integravimosi Lietuvoje patirtys ir pamokos

Interviu parod, kad uZsieni&y integracijosi Lietuvos universitetus be¢isociali-
ni ir kultarini visuomers gyvenina patirtys paios jvairiausios. Respondenpasako-
jimuose iSrySkjo tyrimo metodologijoje iSskirto mezolygmens veiks svarba
uzsienigiy integracijos Salyje procesui. Atskit.ietuvos universitet skirtingos atvi-
rumo (uzdarumo) uZsierimms mokslininkams situacijos ir orientacijos dkigai
veike ir respondentus. Apskritaigrvienam iS respondeantntegracijos kelias universi-
tete, tariant vieno respondento ZodZiais, ,nebwiestu pateptas".

Kai kuriems respondentams gsklengviau integruotisd konkretiame Lietuvos
universitete vykdomp speciali kultirinés integracijos projelgt (pirmiausia lietuvi
kalbos kurg). Kitiems padjo atskiri asmenys, susisu konkreiais Lietuvos universi-
tetais. Dar kitiems pagb kitos institucijos ir organizacijos, veikigios ju kilmés
Salyje arba kitoje Salyje. Yra uZsietiie mokslininky, kuriuos surado ir pakviedirbti
konkretios Lietuvos aukStojo mokslo institucijos (paSnekominejo KTU ir ISM).
Asmenires pazintys ir draugystaip pat yra svarbus integraclgngvinantis veiksnys.
Dauguma respondentjawiasi gerai integruotii Lietuvos socialif ir kultiring
gyvenimy, moka (gana gerai) lietuyikalba, yra sukirg Seimas, turi drauglietuviy.
Taciau ne visi y siekia ,visos" integracijos ir nenori nagtamaiisilieti | Lietuvos
akademinir socialin gyvenim.

Siuo atzvilgiu galima pasteébt tendencij, kad pavieniuij Lietuva atvykstantys
asmenys labiau siekia socianir kultirinés integracijos, o asmenys, atvykstanitys
Lietuva konkretaus universiteto kvietimu ar atvykstanty gavo organizagij ar
projekt, turi mazesnius integracijoskestius. Tikriausiai ne konkggos ,suinteresuo-
tos" institucijos ar bendruomés buvimas apsunkina, stabdo, susiaurina asmens
integracip Lietuvoje, o tai, kad pavieniai asmenys patysreagia Lietuy ir siekiacia
kuo geriau jaustis. Asmenys, vykstantys su orga&ijezaneturi galimybs ir stiprios
motyvacijos ieskoti, rinktis ir tapatintis su Listu Dauguma pasSnekoypabgze, kad
norint integruotis Lietuvoje yraitina moléti lietuviy kalba, kuri, deja, labai sunki.
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Kai kurie paSnekovai pateikr gana spalving neigiany komentaw, susijusi su
savo patirtimi Lietuvoje (ypadel atSiauraus klimato, sunkios lietuvkalbos, neman-
dagiy Zmoniy gateje ir pan.). Kitiems respondentams pagrigdkiittis yra ne tiek
lietuviu kalba, kiek kai kurie mentaliteto skirtumai (neam®rprisiimti atsakomyg
imtis iniciatyvos).

Viena pasnekavnuroct daugyle veiksniy, trukdartiy integruotisi Lietuvos vi-
suomeg. Ji akcentavo, kad Lietuvos daugelio gyvemtspcialires ir politines nuo-
statos konservatyvios; prastai veikia daugelisoradiniy ageniiry, ,aptarnaujatiy”
uzsienigius; atsakingi asmenys, dirbantys universitetudskofa reikaling kompe-
tencijy; daznai uzsienietis negauna ir psicholégjnir socialigs paramos i§ savo
kolegu, kaimyny, giminiu.

Respondentai pastebi, kad Lietuvoje gerai jaustidb pastebima ksenofobija bei
rasistinis po4iris i kitokios iSvaizdos Zmones. Neigiamgarus podiris ypa patiriamas
iS vyresnio amziaus Zmani T&iau re vienas iS respondentnéra susidires su
tiesioginiais diskriminacijos iSpuoliais. Daugumdsieni€iy pabtzé, kad agresywv
pasakym apie save ¢ra girctje. Vienas respondentas, lygindamas savosgalietuva,
pastebjo, kad jo Salyje dar sovietiniais laikais buvo diau etniSkai misg Seimy
(neiskaitant slavisSk) negu Lietuvoje, tod jis turéjo daugiau laiko priprasti ir iSsiugdyti
tarpkuliiring tolerancij. Tatiau Siandien jam gyvenant Lietuvoje atrodo, katiligi yra
daug atviresni kitoms kuaitoms negu jo paliktiéwvynainiai.

Visi paSnekovai sutinka, kad LR vigd instituciju politika yra pagrindinis
veiksnys, uZtikrinantisekminga arba neefektywi uZsienigiy integracip. Siuo atveju
poziariai yra labai skirtingi. Yp& neigiamos uZsienigy patirtys susijusios su LR
Migracijos departamentu. Pasitaiko ir neigigifar bent jau akivaizdZiai saimty)
atsiliepimy ne tik apie valstybines institucijas, bet ir apigvataus verslamones
(bankus, privéius medicinos kabinetus). IS valstyhjninstitucijy patys mieliausi
pasSnekoy prisiminimai susi su pasto tarnyba ir ,Sodra“. Apibendrinant galima
pasakyti, kad Lietuvos nacionals istaigos ir konkrdis universitetai per maZzai
stengiasi pritraukti ir integruoti uZsiedias mokslininkus.

Profesiné uzsieni€iy karjera Lietuvoje

Tam, kad bty prasngs kalleti apie karjes, atrenkant respondentus buvo orien-
tuotasii asmenis, kurie Lietuvoje gyvena ir dirba pakankiailgai (bent 6 nénesius,
taciau absolidgios daugumos pasnekpdarbo stazas Lietuvoje — 2 metai ir daugiau,
iki 15 mety). Tarp paSnekay buvo asmeun uzimariu (einargiy) aukStas pareigas:
dekano, katedros veéjo, programos ar projekto vadovo ir pan. Daugunspoadent
buvo kukiis ir veng iSsamiai apibdinti, kaip asmeniSkai prisifb prie universiteto
plétros. Vieno iS § Zodziais tariant, nezinia, kieka buvo asmenidk nuopeln, ir
grekiausiai taip loty pasielgs bet kas kitas Sioje situacijoje, nesvarbu, uisiisnar
lietuvis. Dauguma pasnekgwuroct tarptautini projekiy koordinavim kaip savo
pagrindin nuopeln Lietuvos universitetams. Kai kurie apitino save kaip tarpinirk
ivairiose profesiése situacijose. Vienas respondentas akcentavo,jkamhreiga —
gerinti akademinio darbo kiilta Lietuvos universitetuose.
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Kai kuriy iSsilavinusi; uZsieniéiy (mokslininky, destytojy, specialisi) karjeros ir
veiklos planai susi su kurio nors konkretaus universiteto ateitimiti Kvalgosi
plagiau ir nenori apsiriboti viena institucija. Nemapaketina ilgam pasilikti Lietuvo-
je. Kiti paSnekovai neturi vienareikSmigkavo ateities plan Kity respondent tikslai
susig su Siuo metu vykdomu ilgalaikiu mokslinio tyrimaopektu. Vis clto, kaip
pastebi viena pasSnekgvdaugiausia uZsienimy Lietuvoje pasilieka @ jausmy, dél
Seimos {ia veda arba iSteka). O objektyviai ir nuosekligegruojagioms uzsienie-
¢ius Lietuvoje infrastrukiromsir praktikoms valstybs ir universiteg lygiu dar reikia
daug tobudti.

ISvados

1. Nepaisant to, kad LR oficialiuosiuose dokumestugra iSdstyti pagrindiniai
treciyju Saly imigranty integracijos principai ir yra numatytj jigyvendinimo kidai,
taCiau triksta nuosekii vieSosios politikos priemonj skirty darbo imigracijai, ypa
aukstosios kvalifikacijos specialisintegracijai.

2. Tretiyjy Saly aukstos kvalifikacijos specialistpritraukimo ir integracijos
problemos iS dalies paaiskintinos tuo, kad LietuSiaproblema yra nauja — su ja
susidurta tikjstojusi ES.

3. Pagrindinis traukos veiksnys auksto iSsilavinigpecialistams atvykti dirbti
Lietuvoje yra tas, kad Si Saliglomi d:l savo politires ir istorires praeities, t.y.
pokomunistig Salis, turinti didal vystymosi potencial Ekonomires integracijos
poziiriu aukstos kvalifikacijos ti@yju Saliyp pilieciai sskmingai isilieja i Lietuvos
gyvenimy ir jsitvirtina aukStesniajame darbo rinkos segmeniajrstlami Sio segmen-
to pletra Salyje ir regione. Politis integracijos po#riu dauguma kvalifikuat
treciyju Saly pilieciy nesiekia LR pilietybs (politines asimiliacijos), téiau apsiriboja
sociokultiriniu isitvirtinimu, kai sukuriami socialiniai rySiai swgartia visuomene ar
bendruomene ir iki tam tikro lygio adaptuojamasitesi visuomeés kulfira, yp& su
tos visuomeés vieSuoju gyvenimu. Individualios integracijos i kvalifikuoti
treciyju Saliy pilieciai gana 8kmingai prisitaiko prie priimatios visuomeas praktiky,
vertybiy, like<iy bei turi patenkinam psichologinio saugumo jaugmDauguma
respondent jalgiasi gerai integruoti savo universitetus.

3. Mokslininky imigraniy integracijos srityje efektyviausiai veikianti iitstija
Lietuvoje Siuo metu yra universitetai. Yppatraukiis Siuo pofiriu pasirod KTU
(techniniy moksly srityje), ISM Vadybos ir ekonomikos universitetasavita statug
Lietuvoje turintis EHU Europos humanitarinis unisietas.

4. Daugumai uzsieniey mokslininky isitvirtinti Lietuvoje padjo asmenys, dirbantys
toje auksStojoje mokykloje, kuri akivaizdZiai tapa parbdaviu. Tad @ lietuviu
mokslininky palankus po#ris ir parama kolegoms iS tigjy Saliy pasirodo es labai
svarbus svertas, didinantis Salies darbo rinkasuaty kvalifikuotiems specialistams.

5. Pastebima, kad ne tik apskritai Lietuvoje, beLietuvos universitetuose
truksta tarpkulirinio bendravimo patirties ir tarpkualtinio Svietimo. Akivaizdu,
kad Salies Ziniasklaida gdi, teikti daugiau teigiamos informacijos apie imigran
tus, yp& apie iSsilavinusi uzsieni€iuy, mokslininky indélj i Lietuvos ekonomikos,
mokslo, kultiros pktra. Valstybini institucijy pareiginams (Migracijos tarnybos,
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policijos, muitires ir VMI) reikéty rengti specialius tarpkditinio bendravimo
seminarus, kurie path ,lengviau susikalbti“ su atvykeliais i$ uZsienio. Universi-
tetai gatty placiau dalytis gegja patirtimi, priimant ir integruojant kvalifikuotu
uzsienigius.
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Integration of Non EU National Scholars in Lithuanian Universities
Abstract

The paper analyzes integration experience of fareggearchers (non EU nationals) in
Lithuanian universities. The paper assesses operams engagement of Lithuanian public
institutions and universities towards highly sldlleforeign specialists. The analytical
framework distinguishes three levels of factorsalhtontribute to the success of integration:
macrolevel (state) factors such as social structurgijtitional design and regulations, cultural
attitudes and traditionsnezzolevel (university) factors such as infra-strucfutempetences,
organizational visions and expectations of the destiip and the staff anchicro level
(individual) factors such as personality traitgfpssional experience and family circumstances
of the immigrant scholars.
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