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Santrauka. Sis straipsnis yra platesnio tyrimo dalis. Straipsnyje analizuojami sub-
jekty!, vertinanciy teiséjy profesing etikg, jvairové ir veiklos ypatumai. Teiséjy pro-
fesinés etikos aktualijos isryskinamos per platy Siuos klausimus vertinanciy subjekty
ratg, o vertinimo objektas — Zinios apie etikg, asmeninés savybés, elgesys, motyvacija,
elgesio atitiktis profesinés etikos normoms - kinta atsizvelgiant j atliekamy procediiry
(egzaminy laikymo, atrankos, nuolatinio veiklos vertinimo, drausminés atsakomybés
taikymo ir pan.) ypatumus. Straipsnyje tipologiskai, atsizvelgiant j vertinimo objektg
ir proceduras, iSskiriamos keturios pagrindinés vertintojy grupés, sudarancios vertini-
mo sistemgq: pirma - visuomené; antra - teisininky bendruomené ir nevyriausybinés
organizacijos, kaip teiséjy profesijos prestiZo, jy veiklos ir elgesio vertintojos; trecia -
komisijos: pretendenty j teiséjus egzaminy ir atrankos komisijos, taip pat nuolatiné
teiséjy veiklos vertinimo komisija kaip teiséjy asmeniniy savybiy, elgesio ir motyvacijos
pagrindinés vertintojos; ketvirta - teismy savivaldos - Teiséjy etikos ir drausmeés komi-
sija ir Teiséjy garbés teismas, taip pat Lietuvos Auksciausiasis Teismas - kaip galutinai
teiséjy drausminés atsakomybés klausimus sprendziancios institucijos. Atlikta analizé
rodo, kad teiséjy etikos klausimy sprendimy tendencijose ryski sqveika tarp globaliza-

1 Siame straipsnyje nagrinéjami subjektai bus traktuojami placiaja prasme. Sis terminas parinktas
siekiant konsoliduoti subjekty visuma: visuomeng, institucijas, teisininky bendruomeng.
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cijos ir individualizacijos sprendZiant teiséjy etikos klausimus, etikos procediiry stan-
dartizavimas ir teiséjy profesijos prestizo puoseléjimas. Teisés akty ir dokumenty ana-
lizés rezultatai parodé, jog teiséjy profesinés etikos klausimai reikSmingi visuose teiséjo
karjeros etapuose, todél biitinas teiséjy etikos vertinimo sistemos konceptualizavimas.

Reiksminiai ZodZiai: nevyriausybinés organizacijos, profesiné etika, teiséjas, Tei-
séjy etikos ir drausmés komisija, Teiséjy garbés teismas, visuomene.

Ivadas

Dabartiniu metu teisingumo ir etikos sasajos labai aktualios puoseléjant teiséjo
profesijos prestiza, nors buvo generuojamos jau nuo seny laiky. Augustino darbuo-
se teisingumas buvo apibréziamas kaip nuolatiné ir tvirta nuostata kitam atiduoti
tai, kas teiséta jo (kiekvienam savo)®. Toks teisingumo supratimas savyje isryski-
na ir etiSko poelgio reik§me — teisinga yra tai, kas teiséta, t. y. ,,kiekvienam savo®.
Analizuojant etikos sgvoka, autoriai pabreézia skirtingg etikos pobudj. Aristotelis jos
objekta jvardija dorybes’, o teisingumas jvardijamas kaip viena i§ keturiy klasikiniy
dorybiy, nurodyty tiek stoiky, tiek filosofy - Platono, Aristotelio ir kity filosofy. Su
dorybés savoka glaudziai ir sarysingai siejamos vertybés. Jas autoriai traktuoja savita
rai$ka. Filosofijos istorikas R. Pleckaitis nagrinéja jas kaip ontinj tolerancijos pagrin-
da*. Vadovaudamasis J. . Rouseau nuostatomis, jis asmenj apibrézia kaip ,,savaimine
vertybe. Lietuvos edukologé V. Targamadzé teigia, kad ,,vertybés sietinos su dory-
bémis, nes tai suteikia dorinj stuburg valstybés politikoje ir asmens gyvenime ir gali
tapti valstybés ir Zmoniy sarysiu stiprinant valstybinguma ir pilietiskuma, tai padeda
i$vengti savasties praradimo daznai dinamiskoje ir chaotiskoje aplinkoje“. Vadinasi,
dorybés identifikuojamos kaip pamatinés vertybés, etisko elgesio garantas teisingu-
mui jgyvendinti. Be vertybiy, be dorovés nejmanomas ir teisingumo vykdymas. ,, Tei-
singumas — tai dorybé, kuria visuomet paskirstoma kiekvienam savo, t. y. siekiama
gery dalyky, vengiama blogy, menkesni dalykai vertinami maziau uZ geresniuosius,
lygus prilyginami lygiems ir tokiu badu niekam nedaroma skriauda“.

Dabartiniame filosofijos Zodyne etikos objektas jvardijamas géris kaip svarbiau-
sias teisingo elgesio, taigi ir dorovisko gyvenimo, orientyras®. Todél teisingumo ir

2 Zr. Linas Baublys ir kt. Teisés teorijos jvadas (Vilnius: MES, 2010), 58.

3 7Zr. Etikos Zodynas. Sudarytojas Vincentas Zemaitis (Vilnius: Naujoji Rosma, 2005), 110.

4 Romanas Pleckaitis, Tolerancija, Monografija (Vilnius: Pradai, 1998), 82—84.

5 1bid, 34.

6 Vilija Targamadz¢, ,,Vertybés sampratos turinio erdve ir jos reik§mé asmens gyvenime ir
valstybés politikoje®, Logos 90, (2017): 106.

7 Baublys ir kt. supra note 2, 53.

8 Filosofijos zodynas. Sudarytojas Alois Halder (Vilnius: Alma litera, 2000), 62.
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etikos kategorijos glaudziai koreliuoja ir Siuolaikiniame gerovés visuomenés karimo
kontekste. Jvairiy profesijy srityse bene reik§mingiausia yra atsakomybés etikos rasis,
kuri skirstoma pagal konkretesnes veiklos sritis: medicinos, finansy, verslo, ekologijos
ir t. t.°. Dabartiniu metu sparciai plétojamos taikomosios etikos $akos'’, o tai reiskia ir
profesinés etikos normy generavimo batinybe stiprinant konkrecios profesijos pres-
tizg. Teiséjy etika — viena profesinés etikos sri¢iy, kurios objektas — teismy ir teiséjy
veiklai, elgesiui biidingos etikos normos, kurios svarbios jgyvendinant konstitucineg
nuostatg — teisingumo vykdyma', o ir siekiant uztikrinti gerovés visuomene. Kita
vertus, pastebima, jog teiséjy etika, kaip ir kitos profesinés etikos $akos, kintantis ir
besivystantis dalykas'?, todél nuolat sulaukia démesio ir kaip mokslinio tyrimo laukas.

Teiséjo veikloje profesinés etikos klausimai - neatsiejama darbo dalis. Sios pro-
fesijos svarba ir i§skirtinumas lemtas ir visuomenés likescio gerbti zmogaus teises,
igyvendinti rungtyniskuma, priimti teisinga sprendima. Taigi, nepakanka vadovautis
tik formaligja logika. ,Kiekvienu atveju atsakymas randamas tik priémus vertybinj
sprendima, t. y. pritaikius tam tikrus vertinamuosius kriterijus - teisingumo, pro-
tingumo, sgziningumo, lygiateisiskumo ir kitus bendruosius teisés principus”. Kita
vertus, tyrimais jau yra patvirtinta, jog teiséjui, turin¢iam placia diskrecijg ir priiman-
¢iam sprendimus, jo sprendimg lemia jausmai (emocijos)'. Tad teiséjo veikla jvai-
riapusiai susijusi su profesinés etikos nuostatomis: i$oriskai — darbo organizavimas,
bendravimas su proceso $alimis (mandagumas, pareigingumas, punktualumas, ope-
ratyvumas), ir i$ vidaus kylanciy vertybiniy nuostaty puoseléjimas priimant spren-
dimus (nesaliskumas, teisingumas). Siy nuostaty laikymasis, teiséjo Zinios, elgesys,
savybés yra vertinamas jvairiy subjekty pozitriu.

9 Placiau apie tai zr. Alan H. Goldman, The Moral Foundations of Professional Ethics (Totowa,
New Jersy: Rowman and Littlefield, 1980).

10 Etikos zodynas, supra note 3.

11 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios, 1992, Nr. 31-953; Nr. 33-1014 (su
vélesniais papildymais ir pakeitimais).

12 Placiau apie tai zr. Teis¢jas Mindaugas Simonis, ,»Teiséjy etika siekiama didinti pasitikéjima
teismais visuomengje ir apsaugoti teismy nepriklausomuma®, Teismai.lt, zitréta 2017 birzelio
13 d. http://www.vii.lt/It/teismai/teisejas-mindaugas-simonis-teiseju-etika-siekiama-didinti-
pasitikejima-teismais-visuomeneje-ir-apsaugoti-teismu-nepriklausomuma/1706

13 Baublys ir kt., supra note 2, 328.

14 Zr. Andrew J. Wistrich, Jeffrey J. Rachlinski, Chris Guthrie, ,,Heart Versus Head: Do Judges
Follow the Law or Follow Their Feelings?*, Texas Law Review 93,4 (2015): 911.
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Mokslinés literatiiros analizé parodé, jog tiek Lietuvoje (V. Kukaitis', R. Bra-
ziené ir Z. Budziené's, D. Petkeviliiité-Barysiené", Z. Navickiené ir D. Ziemelis'®,
G. Valickas, D. Ser$niovaité, V. Mikuli¢iiité”, D. Petkeviciaté-Barysiené ir G. Va-
lickas®, T. Berkmanas ir E. Gruodyté? ir kiti), tiek uzsienyje (R. Wu?, S. G. A. Pi-
tel, M. Malecki®, A. Wistrich, J. J. Rachlinski, Ch. Guthrie?, C. Stone?, H. Hartz?,
S. Gray”, R. J. Goldstone®, M. Beazley” ir daugelis kity autoriy) teiséjo profesijos
ypatumai, jo procesiné veikla ir profesinés etikos klausimai nagrinéti pakankamai
placiai. 2016 metais ileista monografija ,, Teisininky etika: nuo status quo pavyzdinio
modelio link“* vertintina kaip svarus teiséjy etikos — kompleksinio reigkinio moksli-
nis i$analizavimas. Cia mokslinio tyrimo laukas apima ir kity $aliy teiséjy etikos klau-
simy lyginamajg analize. Siame straipsnyje nauja tai, kad tipologizuojamos teiséjy
etikos vertintojy grupés ir, jvertinus naujausius teisés akty pakeitimus ir tendencijas

15  Vytautas Kukaitis, ,,Ikiteisminio tyrimo teiséjo procesinis subjektiSkumas atskiry baudziamojo
proceso principy perspektyvoje®, Teisé 73 (2009): 102—123.

16 Riata Braziené, Zibuté Budziené, Judge Profession Status in Lithuania: Theoretical
Presumptions and Empirical Evidence”, Socialiniai tyrimai / Social Research 2, 23, (2011):
5-14.

17 Dovilé¢ Petkevi¢iuté-Barysiene, ,,Teiséju elgesio teisingumo vertinimo veiksniai civilingje
justicijoje* (Daktaro disertacija, Vilniaus universitetas, 2016).

18  Zaneta Navickiené, Darius Ziemelis, ,Lietuvos teiséjy profesionalumo dimensijos:
kvalifikacija, kompetencija ir asmeninés savybés Teisé 97 (2015): 183-199.

19  Gintautas Valickas, Dovilé Ser$niovaité, Vita Mikuligiaté, ,.ISorinis ir vidinis teiséjy ir teismy
ivaizdis®, Teisé 97 (2015): 38-56.

20  Dovilé Petkeviciuté-Barysiené, Gintautas Valickas, ,,Teis¢ju elgesio atitiktis procedirinio
teisingumo reikalavimams civilinése bylose®, Teisé 100 (2016): 20-37.

21  Tomas Berkmanas, Edita Gruodyte, ,,Teisininky etikos vertybiy realumo ir modeliavimo
problemos*, Problemos 85 (2014): 79-90.

22 Richard Wu, ,,Strengthening Judicial Ethics in China—The New Principles and Regulation:
Correspondent’s Report from China®, Legal Ethics 14, 1 (2011): 135-137.

23 Stephen G. A. Pitel, Michal Malecki, ,,Judicial Fundraising in Canada®, Alberta Law Review
52,3 (2015): 519-542.

24 Wistrich, supra note, 17, 855-923.

25  Catherine Stone, ,,The Dual Role of a Chief Justice®, St. Mary's Law Journal 45,4 (2014):
553-573.

26  Haris L. Hartz, ,,How Do Judges Think?“, Denver University Law Review 91,3 (2014): 575—
581.

27  Cynthia Gray, ,,So You're Going to Be a Judge: Ethical Issues for New Judges”, Court Review
52,2 (2016): 80-89.

28  RichardJ. Goldstone, ,,International Judges: Is There a Global Ethic?”, Ethics and International
Affairs 29, 3 (2015): 249-258.

29  Margaret Beazley, ,,The Obligation of a Judge to Apply the Law in a Functioning Democracy*,
Australasian Catholic Record 93,1 (2016): 3—14.

30  Edita Gruodyte ir kt., Teisininky etika: nuo status quo pavyzdinio modelio link: kolektyviné
monografija (Kaunas: Vytauto Didziojo universitetas, 2016).
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teiséjy profesinés etikos srityje, atskleidziamas visuminis jvairiy subjekty dalyvavi-
mas skirtinguose teiséjy etikos vertinimo etapuose.

Siame straipsnyje pirma kartg siekiama iganalizuoti visuminj subjekty dalyvavi-
ma Lietuvos teiséjy profesinés etikos vertinimo sistemoje ir identifikuoti naujausias
tendencijas Lietuvos teiséjy profesinés etikos vertinimo srityje. Teiséjo profesijai ke-
liami reikalavimai profesinés etikos srityje yra nuosekliai jtvirtinti visuose procesuo-
se (egzaminy, atrankos (karjeros) procedirose) ir yra tarpusavyje susije uztikrinant
teiséjy veiklos vertybinj pamata. Straipsnyje siekiama visi$kai naujai parodyti, jog
stiprinant teiséjy etikg labai svarbus visuminis jvairiy subjekty vertinimas: pirma, i$
visuomenés pusés; antra, i§ teisininky bendruomenés ir nevyriausybiniy organizaci-
ju; trecia, i$ teismy sistemos: joje veikianciy egzaminy, pretendenty ir nuolatinio ver-
tinimo komisijy; ketvirta, i§ teismy savivaldos institucijy ir Lietuvos Auksciausiojo
Teismo. Galiausiai pabréztina ir paties teis¢jo pozicija ugdant savimone. Straipsnyje
keliama tyrimo problema - kaip visuminis jvairiy subjekty dalyvavimas skirtingose
Lietuvos teiséjy etikos vertinimo etapuose uztikrina teiséjy veiklos vertybinj pamata.

Siame straipsnyje nebus nagrinéjamas konkreciy teiséjo elgesio principy (teisin-
gumas, nesaliSkumas, nepriklausomumas ir t. t.) turinys (apie tai bus kalbama toles-
niuose tyrimuose). Tyrimo tikslas — pristatant atskirus subjektus ir tipologizuojant
ju grupes, iSanalizuoti visuminj $iy subjekty dalyvavimg Lietuvos teiséjy profesinés
etikos vertinime. Pirmoje dalyje pristatomos Siuolaikinés teis¢jy profesinés etikos
tendencijos, taip pat identifikuojami pagrindiniai subjektai, vertinantys teisé¢jy etika.
Antroje dalyje pristatomi visuomenés, teisininky bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy, kaip teiséjy etikos klausimy, vertintojy ypatumai. Trecioje dalyje na-
grinéjama pretendenty j teisé¢jus egzaminy ir atrankos komisijy, taip pat nuolatinés
teiséjy veiklos vertinimo komisijos kaip teiséjy asmeniniy savybiy, elgesio ir motyva-
cijos pagrindiniy vertintojy veiklos ypatumai. Paskutinéje ketvirtoje dalyje teismy sa-
vivaldos institucijy: Teiséjy etikos ir drausmés komisijos, Teiséjy garbés teismo, taip
pat Lietuvos Auksciausiojo Teismo — kaip galutinai teiséjy drausminés atsakomybeés
klausimus sprendzianéiy institucijy vaidmuo. Siame skyriuje taip pat bus atkreiptas
démesys j naujausias $iy subjekty veiklos tendencijas skiriant démesj teiséjy etikai.

Straipsnio tikslui pasiekti panaudoti $ie teoriniai ir empiriniai tyrimo metodai:
aprasomasis-lyginamasis, analitinis-kritinis, dokumenty turinio ir mokslinés litera-
taros analizés metodas. Taikant aprasomajj-lyginamajj, palyginimo, taip pat doku-
menty turinio ir mokslinés literatiros analizés metodus, analizuojami subjekty, ver-
tinanciy pretendento j teiséjus Zinias apie profesing etika, teiséjo asmenines savybes,
elgesj, motyvacija, taip pat teiséjo padarytus pazeidimus ir drausminés atsakomybés
klausimus, svarba ir veiklos ypatumai. Analitinio-kritinio ir dokumenty turinio ana-
lizés metodais iSanalizuoti teisés aktai, reglamentuojantys subjekty, nagrinéjanciy
pretendenty | teiséjus ir teiséjy profesinés etikos klausimus, ir pateikiama konsoli-
duota jzvalga.
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1. Bendra teiséjy profesinés etikos klausimy apzvalga

Dabartiniu metu, mokslininky nuomone, teiséjy etikos klausimy sprendimas
vis labiau jgauna globalyji pobudj®. Globalizacijos fenomeno pradzia $ioje srityje
laikoma 2002 metais Hagoje Bangaloro teiséjy elgesio principy jtvirtinimas. Vado-
vaudamosi $iais principais, atskiros $alys nesukdaré itin originaliy ar i$skirtiniy etikos
klausimy sprendimo mechanizmy. Salys jtvirtino teiséjy etikos nuostatas tiek teisé-
ju etikos kodeksuose, tiek patariamojo pobudzio rekomendacijose. Lietuvoje, kaip
ir daugelyje uzsienio valstybiy®, teiséjy elgesio principai, kuriy privaloma laikytis,
yra aiskiai ir konkrediai jtvirtinti Teiséjy etikos kodekse®. Kai kurie jy — nesalisku-
mas, nepriklausomumas, pagarba Zzmogaus teiséms - jtvirtinti Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje, Lietuvos Respublikos teismy jstatyme, kiti jy — pareigingumas, man-
dagumas, sgziningumas, darb$tumas, nors ir néra jtvirtinti minétuose teisés aktuose,
taip pat svarbus, todél sudaro visy teiséjui butiny laikytis elgesio principy rinkinj,
jtvirtintg teiséjy etikos kodekse. Uzsienio $aliy praktika rodo, kad tokios visuotiniy
teiséjy elgesio normuy, jtvirtinty teiséjy elgesio kodeksuose, turinys nuolat perzitri-
mas, tyrinéjamas, aktualizuojamas tiek praktiniame, tiek moksliniame lygmenyje*,
taciau atskiry $aliy teiséjy elgesio kodeksy normy analizé parodé, jog nors ir galima
identifikuoti labai daug jvairiy teiséjy elgesio principy, visgi yra susiformavusi fun-
damentiné, nekintanti $iy elgesio principy israiska, pasireiSkianti visuotinai priimty
pamatiniy vertybiy jtvirtinimu (neSaliSkumas, nepriklausomumas, pagarba Zmo-
gaus teiséms ir kiti). Pavyzdziui, Jungtiniy Amerikos Valstijy teiséjy etikos kodek-
sas priimtas 1973 metais, o per tg laika Siame teisés akte padaryti vos 8 pakeitimai
(papildymai)*. Lietuvoje®, kaip ir daugelyje valstybiy, priimta parengti ir ai$kina-
muosius teis¢jy etikos praktinius vadovus”, kuriuose detaliau isaiskinamas konkre-

31  Jorg Philipp Terhechte, ,,Judicial Ethics for a Global Judiciary — How Judicial Networks
Create their own Codes of Conduct®, German Law Journal 10, 4 (2009): 501-514.

32 Teis¢juy elgesio principai paprastai itvirtinti konkrecios Salies teis¢ju etikos kodeksuose.
Placiau zr. ,,Code of Conduct for United States Judges®, zitiréta 2017 birzelio 8 d., http://www.
uscourts.gov/judges-judgeships/code-conduct-united-states-judges. Taip pat zr. ,Ethicals
Principles of Judges®, Canadian Judical Council, zitiréta 2017 birzelio 8 d., https://www.cjc-
ccm.ge.ca/cmslib/general/news_pub_judicialconduct Principles_en.pdf

33 Lietuvos Respublikos teis¢jy etikos kodeksas, patvirtintas Visuotinio teis¢jy susirinkimo 2006
m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. 12 P-8.

34  Placiau zr. Ronald Sackville, ,,Judicial Ethics And Judicial Misbehaviour: Two Sides Of
The One Coin? A Belated Interest in Judicial Ethics“, Journal of Law and Social Justice 3, 9
(2009): 1-23; Wu, supra note 22: 135-137; Pitel, supra note 23: 519-542.

35  Code of Conduct for United States Judges, zitiréta 2017 birzelio 8 d., http://www.uscourts.
gov/judges-judgeships/code-conduct-united-states-judges

36  Lietuvos Respublikos teiséjy etikos kodeksas — praktinis vadovas, rengéjai Algis Norkiinas,
Toma Valyté (Vilnius, 2014).

37  Placiau zr. ,,Guide to Judicial Conduct®, Australasian Institute of Judicial Administration
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¢iy elgesio principy turinys. Taciau kai kurios Salys, pavyzdziui, Didzioji Britanija,
Norvegija tebesivadovauja tik specialiomis gairémis (rekomendacijomis)®. Tokiu
formatu elgesio principy jtvirtinimas yra tikslingas, nes leidzia pagrjstai spresti ke-
letg klausimy: pirma, identifikuoti svarbiausius elgesio principus, budingus teiséjo
veiklai, ir ai$kiai suprasti $iy principy turinj; antra, jvertinti, kokia reikme priimtos
zmogiskosios vertybés uzima teismy veikloje; trecia, koks teismy ir teiséjy autoritetas
visuomenéje ir kaip jais pasitikima.

Mokslininky, nagrinéjusiy teiséjo psichologinio elgesio ypatumus, tyrimy re-
zultatai parodé, jog teis¢jo elgesiui jtaka daro konkreciy elgesio normy apibréztis.
Kaip teigia tyrimo autoriai, ,teiséjy elgesio atitiktis procedarinio teisingumo reikala-
vimams priklauso nuo to, kaip tie reikalavimai yra suformuluoti procesiniame jstaty-
me: teiséjy elgesys labiau atitinka reikalavimus jstatymo reglamentuotomis situacijo-
mis, palyginti su nereglamentuotomis“”. Tod¢l teisés aktuose jtvirtinti elgesio prin-
cipai suvokiami kaip privaloma elgesio norma. Misy tyrimo trajektorija nukreipta j
klausima, kas yra $iy elgesio principy vertintojai.

Pagrindiniame Lietuvos teiséjy etikos klausimy vertinime dalyvauja trys ko-
misijos: Pretendenty | teiséjy egzaminy komisija; Pretendenty j teiséjus atrankos
komisija ir Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija. Siy komisijy veikla orien-
tuota i skirtingus su teiséjy etika susijusius vertinimo objektus. Pirmosios komisijos
vertinimo objektas yra asmens, laikancio teiséjo egzaming, profesinés etikos Zinios.
Antrosios komisijos veiklos vertinimas fokusuojamas j pretendento j teis¢jus (taip
pat siekiant ir aukstesniy pareigy) asmenines savybes, elgesj, motyvacija. Trecioji ko-
misija atlieka jau nuolat dirbanciojo teiséjo profesinés etikos vertinima - kaip teiséjas
laikosi profesinés etikos principy, kaip jis charakterizuojamas darbe, kokia jo moty-
vacija. Lietuvos teiséjy elgesio principy vertinime taip pat labai aiskiai veikia ir dvi
pagrindinés teismy savivaldos institucijos, taip pat Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas,
sprendziantis teiséjy drausminés atsakomybés klausimus. Teisingumo principas ¢ia
vertinamas kaip negatyviosios teisinés atsakomybés principas, kuris reikalauja teisés
pazeidéjo subjektiniy teisiy ir jo pareigy pusiausvyros atkarimo®. Visgi, sistemiskai
analizuojant situacija, kokie subjektai vertina teiséjy elgesj, matyti, jog tokiy subjekty
ratas yra gerokai platesnis. Pavyzdziui, teiséjo elgesj ir asmenines savybes vertina ir

Incorporated, zitiréta 2017 birzelio 8 d., http://www.supremecourt.wa.gov.au/_files/
GuidetoJudicial Conduct(2ndEd).pdf. Taip pat zr. ,,Guide to Judicial Conduct®, Judiciary of
England and Wales, zitréta 2017 birzelio 8 d., https://www.judiciary.gov.uk/wp-content/
uploads/JCO/Documents/Guidance/judicial _conduct 2013.pdf

38  Plagiau zr. Teis¢jas Mindaugas Simonis: ,,Teis¢ju etika sickiama didinti pasitikejima teismais
visuomeng¢je ir apsaugoti teismy nepriklausomuma®, Teismai.lt, zitiréta 2017 birzelio 13 d., http://
www.vil.lt/lt/teismai/teisejas-mindaugas-simonis-teiseju-etika-siekiama-didinti-pasitikejima-
teismais-visuomeneje-ir-apsaugoti-teismu-nepriklausomuma/1706

39  Petkeviciuté-Barysieng, supra note 20: 35.

40  Zr. Baublys, supra note 2, 350.


http://www.supremecourt.wa.gov.au/_files/GuidetoJudicialConduct(2ndEd).pdf
http://www.supremecourt.wa.gov.au/_files/GuidetoJudicialConduct(2ndEd).pdf
https://www.judiciary.gov.uk/wp-content/uploads/JCO/Documents/Guidance/judicial_conduct_2013.pdf
https://www.judiciary.gov.uk/wp-content/uploads/JCO/Documents/Guidance/judicial_conduct_2013.pdf
http://www.vii.lt/lt/teismai/teisejas-mindaugas-simonis-teiseju-etika-siekiama-didinti-pasitikejima-teismais-visuomeneje-ir-apsaugoti-teismu-nepriklausomuma/1706
http://www.vii.lt/lt/teismai/teisejas-mindaugas-simonis-teiseju-etika-siekiama-didinti-pasitikejima-teismais-visuomeneje-ir-apsaugoti-teismu-nepriklausomuma/1706
http://www.vii.lt/lt/teismai/teisejas-mindaugas-simonis-teiseju-etika-siekiama-didinti-pasitikejima-teismais-visuomeneje-ir-apsaugoti-teismu-nepriklausomuma/1706

364 Subjektai, dalyvaujantys Lietuvos teiséjy profesinés etikos vertinime

pati teisininky bendruomené. Sis vertinimas galéty turéti tiek subjektyviaja iSraiska
— kai teis¢jas vertinamas kity koleguy, tiesiog kaip kolektyvo narys, tiek ir objektyvia-
ja. Teismo vadovo motyvuota charakteristika sudaro objektyvaus kriterijaus — asme-
niniy savybiy ir bendryjy gebéjimy - vertinimo pagrinda nuolat vertinant teiséjo
veiklg arba jam pretenduojant j aukstesnes pareigas. Visuomene taip pat biity galima
laikyti teiséjo etikos klausimy vertintoja. Sie vertinimai gali biti atliekami tiesiogiai
dalyvaujant teisme (kaip proceso $aliai) arba per visuomenés pasitikéjimo teismais
prizme - vie$asias apklausas vertinant teismy (teiséjo) darbg. Tokia vieSoji nuomoné
galéty buti lemta ne tik kiekybinio rodiklio, pavyzdziui, teisminio proceso spartos,
bet ir jvertinant teis€jo elgesj, atitiktj profesinés etikos normoms. Taigi, teiséjy etikos
vertinimo procediroms budingas ne tik formalusis pobudis pagal apibréztus kriteri-
jus, bet ir taip vadinamas subjektyvusis - kai teiséjg vertina visuomené. Kita vertus,
dabartinis teisinis reguliavimas leidzia teis¢jo etikos klausimus aktyviai vertinti ir
kiekvienam pilie¢iui, turin¢iam teis¢ pateikti motyvuotg teikimg dél drausmés bylos
iskélimo teiséjui. Nevyriausybinés organizacijos, kuriy nariai gali atstovauti spren-
dZiant teiséjo etikos klausimus, taip pat priskirtinos prie vertinanciyjy subjekty.

Placiajg prasme biity galima isskirti $iuos pagrindinius subjektus, dalyvaujancius
teiséjy profesinés etikos klausimy vertinime (Zr. 1 pav.):

a. Visuomeng;

b. Teisininky (tarp jy ir teiséjy) bendruomené (kolegos teiséjai, teismy vado-

vai, prokurorai, advokatai ir pan.);

c.  Nevyriausybinés organizacijos (Lietuvos teisininky draugija, teiséjy sajun-
gos);
Pretendenty j teiséjy egzaminy komisija;
Pretendenty j teiséjus atrankos komisija;
Nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija;
Teiséjy etikos ir drausmés komisija;
Teiséjy garbés teismas.
i.  Lietuvos Auksciausiasis Teismas.

Foe oo
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Asmeninés
savybes, elgesys,
profesinés etikos
normy laikymasis

Asmeninés
savybés,
elgesys,

motyvacija

Zinios apie

ctika

Asmeninés
savybes, elgesys,
motyvacija,
profesings etikos
normy laikymasis

1 pav. Pretendento j teiséjus ir teiséjo asmeniniy savybiy, elgesio ir etikos normy
laikymosi vertinimo sistema: sritys ir subjektai

Anksciau pateiktus devynis subjektus tipologiskai, pagal vertinimo objekta
(Zinios apie etika, asmeninés savybés, elgesys, motyvacija) ir atliekamy procediry
ypatumus galima skirstyti i keturias pagrindines grupes. Pirma, visuomené; antra,
teisininky bendruomené ir nevyriausybinés organizacijos, pavyzdziui, Lietuvos teisi-
ninky draugija, kaip teiséjy profesijos prestizo, juy veiklos ir elgesio vertintojos; trecia,
komisijos: pretendenty j teiséjus egzaminy ir atrankos komisijos, taip pat nuolatiné
teiséjy veiklos vertinimo komisija kaip teisé¢jy asmeniniy savybiy, elgesio ir motyva-
cijos pagrindinés vertintojos; ketvirta, teismy savivaldos — Teiséjy etikos ir drausmés
komisija ir Teiséjy garbés teismas, taip pat Lietuvos Auksciausiasis Teismas — kaip
galutinai teiséjy drausminés atsakomybés klausimus sprendziancios institucijos. To-
dél aptarus bendruosius teiséjy etikos klausimus, kitose trijose straipsnio dalyse bus
nagrinéjama teiséjy etikos vertinimo sistema: pagal minétas keturias grupes detaliau
analizuojama atskiry subjekty, vertinanciy teiséjy etikos klausimus, veiklos ypatu-
mus ir vertinimo sritis.
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2. Visuomeng, teisininky bendruomené ir nevyriausybinés
organizacijos kaip teiséjy veiklos ir elgesio vertintojos

Analizuojant visuomenés kaip svarbios teismy veiklos ir teisé¢jo elgesio vertinto-
jos vaidmenj ir svarba, $iuo aspektu sutinkamas dualistinis pozitiris. Pirma, pasitiké-
jimo teismais rodikliai yra lakmusas, parodantis ne tik teismy veiklos kokybe, bet ir
leidZziantis jvertinti turimg visuomenés ir teismy santykj, visuomenés pozitrj  teis¢jo
profesija, identifikuojantis teiséjo profesijos prestizo lygj. Siuolaikinéje demokratiné-
je visuomenéje nepaprastai svarbus visuomeneés pasitikéjimas teismy sistema, teiséjy
etika ir jy saziningumu*'. Atlikto empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad vertinant
jvairias profesijas Lietuvoje ir jas reitinguojant, teiséjo profesija labiausiai (auksc¢iau-
siai) vertinama (83,6 procento respondenty). Teiséjai turi labai aukstg kvalifikacija ir
dirba atsakingg ir svarby darbg visuomenei*. Visuomené, biidama tiesiogine teismy
veiklos vertintoja, tikisi, kad teisé¢jo priimtas sprendimas yra ir bus ne tik teisingas,
bet paremtas pagarba zmogui ir kitomis pamatinémis vertybémis*. Visuomenés pa-
sitikéjimo klausimai suponuoja ne tik darbo rezultatus, bet ir teis¢jy elgesio atitiktj
profesinés etikos normoms, visuotiniams elgesio principams*. I§ kitos pusés patys
teismai siekia atvirumo ir skaidrumo. Siuolaikinéje teismy veikloje ,,ypatingas dé-
mesys skiriamas etikos taisykliy laikymuisi bei poziariui { zmoguy“*. Todél be kieky-
binés darbo rezultaty iSraiskos labai svarbu ir toliau puoseléti ir kokybiska skaidria,
nesalisky ir teisinga teismy veiklos puse, skatinti pagarbg zmogaus teiséms. Kaip pa-
zymima Bangaloro teiséjy elgesio principy pristatyme, kiekvienoje valstybéje pagrin-
diné teismy pareiga yra teiséjy elgesio standarty skatinimas ir puoseléjimas*®. Todél
$iuolaikinéje teismy veikloje labai daug démesio skiriama teismy veiklos vieSumui
kaip skaidrios jy veiklos uztikrinimo garantui. Tik abipusis geranoriskas dialogas
tarp visuomenés ir teismy, auksciausiyjy vertybiy puoseléjimas profesinéje veikloje
gali lemti konstruktyvy poziarj kuriant visuomenés gerove teisinéje valstybéje. Vis-
gi, nuomoné apie visuomeneés pasitikéjimo rodiklius vertinant teisésaugos institucijy
veikla yra dvejopa, todél galima sakyti ir pakankamai kontraversiska®.

41  Zr. ,Bangaloro teiséjy elgesio principai®, Haga, 2002, zitiréta 2017 geguzés 30 d., http://www.
teismai.lt/It/teismu-savivalda/teiseju-etikos-ir-drausmes-komisija/apie-komisija/182

42 Placiau zr. Brazien¢, supra note 16: 9.

43 Placiau zr. Petkevi¢itite-Barysien¢, supra note 17.

44 2017 m. geguzés men. atliktos apklausos duomenimis, pasitikéjimo teismais rodiklis yra
daugiau nei 30 procenty. Placiau zr. ,,Pasitikéjimas institucijomis: visuomenés nuomonés
ir rinkos tyrimy pristatymas®, Vilmorus tyrimai, ziGréta 2017 geguzés 30 d., http://www.
vilmorus.It/index.php?mact=News,cntnt01,detail,0&cntnt0 1 articleid=2 &cntnt0 1 returnid=20

45  , Teis¢jyatrankosuzkulisiai: dél ko nerimauja pretendentai i teis¢jus?*“, Nuomoniy ringas, Teismai.
It, 2016, 2(22), http://www.teismai.lt/lt/naujienos/leidiniai/zurnalas-teismai.lt/1675/2016m

46  Bangaloro teiséjy elgesio principai, op. cit.

47  Pasitikéjimo teismo institucijomis problema néra tipiska tik Lietuvai. Kaip rodo tyrimai,
$i problema bendra Vidurio ir Ryty Europos Salims (iskaitant ir Lietuva), patyrusioms
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Pastaraisiais metais iSauges pasitikéjimas teisésaugos institucijomis, tarp ju
ir teismais, sukelia nemazai diskusijy, ar tikrai teisésaugos institucijos dirba gerai?
Kaip teigia E. Visockas, pats pasitikéjimo rodiklis (atsakymas j klausima, kad pasi-
tikima) ,nepaaiSkina, kas institucijose daroma gerai, kai pasitikéjimo vertinimai
kyla, ir kokios probleminés teisésaugos institucijy veiklos sritys reikalauja démesio,
kai vertinimai prastéja“*®. Analizuojant situacija, kaip kuriami klausimai, susije su
jstaigy veiklos vertinimu, pastebima, jog klausimas vien tik bendrai jvertinant pasiti-
kéjima konkredia institucija, supaprastina ir atsakyma, nes néra gilinamasi j veiklos
pobudj pagal aiskius kriterijus, néra sisteminés konkretaus klausimo analizés. Taigi,
»apsiribojimas vienu klausimu, vertinant jstaigos veikla, kelia abejoniy dél atsaky-
mo daugiaprasmiskumo’. Todél siekiant giliau, i$samiau atlikti tam tikro reigkinio
jvertinimg, vartotini jvairas kompleksinio pobudzio klausimai, orientuoti i veiklos
kokybe, darbuotojy kompetencija, asmenines savybes, gyventojy sauguma ir pan.
Pavyzdziui, atlikto tyrimo metu siekta identifikuoti tiek stiprigsias, tiek silpnasias
(blogasias) teiséjy asmenines savybes. Teiséjy svarbiausios asmeninés savybés buvo
jvardijamos bendrazmogiskos savybés: nuosirdumas, atsakingumas, pareigingumas,
nesaliSkumas, nepriklausomumas priimant sprendimus, gebéjimas spresti proble-
mas®. Jvardydami veiksnius, kurie Zemina teisé¢jo profesijos statusa, respondentai
nurodé teiséjy arogancija, neetiska elgesj, jstatymy pazeidinéjimus, korumpuotuma
ir kt*’. Ir tik kompleksiskai iSanalizavus kokybinius rodiklius, buvo galutinai jvertina-
mas teiséjo profesijos statusas Lietuvoje.

Manytina, jog visuomenés pasitikéjimo teismais, teiséjo veikla ir elgesiu rodi-
klis tik i§ dalies atspindi realigja padétj vertinant teiséjo veikla ir elgesj. I$samiam,
pagristam, visuminiam vaizdui susidaryti ir jvertinti reikéty konsoliduotos, keliais
kriterijais (tarp jy ir asmeniniy savybiy ir elgesio) grindziamos, i§ skirtingy Saltiniy
gautos nuomoneés apie teismo veiklg ir teiséjo elgesi. Visgi, 2014 metais atlikus teisés
akty pakeitimus, bet kuris visuomenés narys tapo potencialiu teiséjy etikos vertintoju

pokomunisting transformacija. Placiau zr. Aleksandras Dobryninas ir kt., Pasitikéjimo Lietuvos
teisésauga profiliai (Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2012). Taip pat zr. Gintautas
Valickas ir kt., Procedirinis teisingumas ir zmoniy, pasitikéjimas teisésaugos pareigiinais bei
institucijomis (Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 2013). Kita vertus, mazas (pirmuoju
bei antruoju nepriklausomybés desimtmeciais) pasitikéjimas teismais siejamas ir su teismy
veiklos specifika. Paprastai su teismais susiduriama ne savo noru, be to, viena i§ teisminiame
ginCe dalyvavusiy Saliy licka nepatenkinta teismo priimtu sprendimu. Placiau zr. Virgilijus
Valancius, ,,Pasitikéjimas teismu: kai kurie teismo veiklos vieSumo aspektai®, Jurisprudencija
78,70 (2005): 86.

48  Evaldas Visockas, ,,Pasitikéjimas teisésaugos institucijomis Lietuvoje®, Teisés problemos 2,
92 (2016): 88.

49  Ibid, 91.

50  Zr. Braziené, supra note 16: 12.

51  Brazieng, supra note 16: 12.
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— jtvirtinta teisé sialyti Teiséjy etikos ir drausmés komisijai i$kelti teis¢jui drausmes
bylg pateikiant motyvuotg teikima®2.

Teis¢jo elgesio vertinime kaip subjektas dalyvauja ir teisininky bendruomené
(teiséjai kolegos, teismy vadovai, prokurorai, advokatai ir pan.). Toks vertinimas sa-
vyje implikuoja tiek objektyvyjj, tiek ir subjektyvyjj pobud;. Kasdieninéje profesinéje
veikloje teiséjas bendrauja ne tik su proceso $alimis, bet ir su kolegomis, teismo va-
dovais. Jo elgesio vertinimas turi subjektyviaja iSraiska, kai teiséjas yra vertinamas
kaip asmuo - tam tikry vertybiy turétojas ir puoselétojas. Taciau $is vertinimo aspek-
tas labai svarbus, nes gali tapti formaliuoju teiséjo elgesio vertinimo rai$ka. Pavyz-
dZiui, pretendenty i apylinkés teismo teiséjus atrankos kriterijuose®® numatyta, kad
pretendento asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai, atsispindintys pateikiamose
rekomendacijose, tarnybinés veiklos vertinimo isvadose, gautose i§ pretendento
darbovietés, vertinami iki 20 baly. Tai reiskia, jog teismo vadovo tarnybinés veiklos
vertinimo i$vadoje fiksuota objektyvi informacija apie teiséjo elgesj buvo paremta jo
kasdieniniu vertinimu dirbant teiséjui savo darbg, bendraujant su kolegomis ir pan.
Vadinasi, teiséjo asmeninés savybés, elgesys bendraujant tiek su proceso $alimis, tiek
su kolegomis, vadovais yra teiséjo profesinés etikos vertinimo objektas.

Be teisininky bendruomenés teiséjy etikos klausimy vertinime gali dalyvauti
ir nevyriausybinés organizacijos, pavyzdziui, Lietuvos teisininky draugija, teiséjy
sgjungos. Lietuvos teisininky draugijos statute vienas i$ tiksly numatyta ,rapintis
teisininky profesinés kvalifikacijos gerinimu, teisininky profesinés etikos ir kulta-
ros ugdymu; formuoti ir plétoti teisininko profesinés etikos principus“*. Badama
savanoriska ir nepriklausoma teisininky asociacija, Lietuvos teisininky draugija gali
aktyviai dalyvauti teiséjy profesinés etikos vertinime per teisékaros, teisinio mokymo
ir $vietimo tobulinimo, mokslo, praktiniy rekomendacijy diegimo segmentus, taip
pat atstovaujant teiséjui Teiséjy etikos ir drausmés komisijos posédyje arba Teiséjy
garbés teisme. Veikianciy teiséjy sajungy jstatuose™ taip pat numatytos funkcijos tei-
séjuy teisiy ir teiséty interesy gynimo, teiséjy profesijos prestizo puoseléjimo konteks-
te sudaro galimybe jsitraukti j teiséjy etikos klausimy vertinima ginant teisé¢jus miné-
tame teisme ar Teiséjy etikos ir drausmés komisijos posédziuose. Taigi, visuomené,
teisininky bendruomené, nevyriausybinés organizacijos, atstovaujancios teiséjui, gali

52  Teis¢jy etikos ir drausmés komisijos nuostatai, patvirtinti 2013 m. vasario 1 d. Teis¢jy
tarybos nutarimu Nr.13P-9-(7.1.2), (pakeista Teis¢ju tarybos 2014 m. kovo 28 d. nutarimu
Nr.13P-54-(7.1.2).

53  Lietuvos Respublikos Prezidento 2008 m. rugpjucio 29 d. dekretas Nr. 1K-1493 D¢l
pretendenty i apylinkés teismo teiséjus atrankos kriterijy tvirtinimo®. Valstybés zinios, 2008,
Nr. 100-3863 (aktuali redakcija nuo 2012-11-01; 2012-10-08; Valstybés zinios, 2012, Nr.
118-5950.

54  Lietuvos teisininky draugijos statutas, patvirtintas 2010 m. geguzés 27 d.

55  Veikia jvairios teis¢ju sajungos, pavyzdziui, Apylinkiy teismy teisé¢ju sajunga. Placiau zr.
Apylinkiy teismy teiséjy istatai, patvirtinti Apylinkiy teismy teiséju sajungos nariy 2008 m.
spalio 13 d. steigiamojo susirinkimo nutarimu (aktuali redakcija 2015 m. balandzio 10 d.)
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aktyviai prisijungti prie konstruktyvaus teiséjy etikos vertinimo ir kartu puoseléti tei-
séjo profesijos prestiza.

3. Komisijy, vertinanciy pretendentg j teiséjus ir teiséjus, veiklos
ypatumai profesinés etikos kontekste

Jau minétos edukologés V. Targamadzés teigimu ,,Zmogaus ir valstybés politi-
kos navigaciné sistema turéty bati kuriama dorybiy ir su jomis susaistyty vertybiy
pagrindu“®. Vadinasi, visuomené, vertindama teismy veikla ir taip i$reik§dama pa-
sitikéjima $ia institucija, néra vienintelé teismy veiklos ir teiséjy elgesio vertintoja
(zr. 1 pav.). Valstybé, puoselédama auksciausias vertybes, teisiniais jrankiais jparei-
gota atlikti teiséjo profesinés etikos normy vertinima. Tad teiséjy elgesio vertinimas —
natirali, nei$vengiama teis¢jo veiklos ir karjeros dalis. Pazymétina, jog teiséjy elgesio
vertinimas ypatingas tuo, kad basimo teiséjo elgesio vertinimo procedira prasideda
dar jam pretenduojant j teiséjo pareigas. Toks asmuo jau turi bati suvokes savo verty-
biy nustatymo kriterijus. Kaip teigia filosofas P. Aleksandravi¢ius, keldami vertybiy
klausimg, turime grizti j fundamentaliag erdve, kurioje gimsta vertybés — j ten, kur
randasi vertybiy nustatymo kriterijai (j paties mastymo, santykio su tikrove erdve)*.
Jau tada pretendentui keliami auks¢iausi profesiniai ir elgesio standartai: auksti kva-
lifikaciniai reikalavimai, auk$ciausiy vertybiy - teisingumo, skaidrumo, sgziningumo
puoseléjimas. Teiséjas turéty paisyti neutralumo principy ir neturéti iSankstiniy as-
meniniy nusistatymy®.

Pirmajame etape, kai kandidatas pretenduoja laikyti egzamina, jo Zinias apie
profesine etikg vertina Pretendenty j teiséjus egzamino komisija® (Zr. taip pat 1 pav.).
Teigtina, jog pretendenty j teiséjus egzamino komisija yra pirminé pretendento j tei-
séjus ziniy apie profesinés etikg vertintoja. Egzamino metu yra vertinamos ne tik
konstitucinés, baudziamosios, administracinés, civilinés ir kity teisés Saky Zinios ir
gebéjimai, bet ir Zinios, susijusios su profesinés etikos ir drausmés ypatumais. Pre-
tendenty j teiséjus egzamino programos® turinio analizé parodé, jog pretendentams
svarbu zinoti konceptualias su teiséjy etika ir drausme susijusias nuostatas: pagrin-

56  Targamadzeé, supra note 6: 106.

57  Plac¢iau apie tai zr. Povilas Aleksandravi€ius, ,,Vertybinio apsisprendimo kryzkeléje: tarp
technokratinio pasaulévaizdzio ir mastymo etikos®“, Universitas est. Mykolo Romerio
universitetui 25, Liber Amicorum Alvydui Pumpuciui, Mokslo studija (Vilnius: Mykolo
Romerio universitetas, 2016), 122.

58  Placiau zr. Hartz, supra note 26, Navickieng, supra note 18: 193—195.

59  Teis¢jy tarybos 2015 m. kovo 27 d. nutarimas Nr. 13P-44-(7.1.2) ,,Dé¢l Teis¢jy tarybos 2013
m. rugpjicio 2 d. nutarimo Nr. 13P-99-(7.1.2) ,,Dél pretendenty { teis¢jus egzamino komisijos
nuostaty patvirtinimo pakeitimo®. TAR, 2015-04-01, Nr. 4865.

60  Pretendenty { teis¢jus egzamino programa, patvirtinta Teis¢jy tarybos 2013 m. rugpjicio 2 d.
nutarimu Nr. 13P-98-(7.1.2), Teismai.lt, zitréta 2017 birzelio 2 d., https://e-seimas.Irs.It/
portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.455438
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dinius teiséjy elgesio principus, jy turinj; profesinés kvalifikacijos kélimo ypatumus;
teiséjy atsakomybés uz Teiséjy etikos kodekso pazeidimus ypatumus; teiséjy etikos ir
drausmés komisijos veiklos aktualijas; Teiséjy garbés teismo veiklos ypatumus. Pa-
zymétina, jog ankstesnése tokio egzamino programos redakcijose (Teismy tarybos
2002 m. birzelio 17 d. nutarimas Nr. 3 ,Dél Pretendenty j teisé¢jus egzamino progra-
mos*; taip pat Teismy tarybos 2004 m. spalio 8 d. nutarimas Nr. 279 ,,Dél Preten-
denty j teiséjus egzamino programos pakeitimo® jau neteke galios) buvo jtraukti tik
klausimai, susije su atskiromis teisés $akomis, o profesinés etikos klausimy i$§ viso
ankstesnése programose nebuvo.

Testinéje pretendento vertinimo proceduroje profesinés etikos kontekste vertini-
mo objektas kinta ir pleciasi. Teiséjy atranka jvardijama kaip ilgas ir sudétingas pro-
cesas, susidedantis i§ keliy etapy®. Teiséjy atrankos komisija susitinka su kiekvienu
pretendentu asmeniskai, i§samiai susipazjsta su pretendento turimomis asmeninémis
savybémis, jj charakterizuojan¢ia medziaga. Salyginai ilgai trunkantis pretendenty j
teiséjus atrankos procesas rodo, jog pretendentas vertinamas visapusiskai, nuosekliai,
vadovaujantis keliomis vertinimo metodikomis - tiek rastu, tiek zodziu, tiek kieky-
biniais, tiek kokybiniais rodikliais, kol galiausiai parengiama vertinimo iSvada. Vé-
liau teiséjui pradéjus darba, jo elgesys vertinamas tiek kasdieninéje jo veikloje, tiek
jam pretenduojant j kitas pareigas. Asmeny, siekianciy tapti aukstesnés pakopos teis-
mo teiséjais, ar asmeny, siekianciy karjeros tos pacios pakopos teismuose, vienas i$
vertinimo kriterijy yra asmeninés savybés (bendravimo ir organizaciniai gebéjimai,
nustatyty profesinés etikos reikalavimy laikymasis, profesiné kultira)®. Apie teisé-
ja pateikta informacija jvairiose charakteristikose, rekomendacijose, nuomonése bei
kituose dokumentuose taip pat sudaro galimybe jvertinti teiséjo elgesj, jo pozitrius
i elgesio standartus, moralines vertybes, o pokalbio su juo metu jvertinti ir jo paties
poziturj j vertybes. Todél labai svarbus paties teiséjo pozitris j jo paties sgmoninguma
ir nuostata i auksciausiyjy vertybiy prasme. Kaip teigia J. Maliukevicius, ,teisininko
veiklai prasme suteikia sgmoninga pagarba Teisingumui, i$§ kurio kyla jkvépimas, sa-
zinés jautrumas bei galimybé teisingai ir tiksliai jvertinti kiekvieng situacija“®. Kita
vertus, Siuolaikiniame, auksta tempg turincioje veikloje labai vertinami ir organizaci-
niai gebéjimai (organizavimas, planavimas, laiko paskirstymas ir pan.). Organizaciniy
gebéjimy visuma ir lygis taip pat daro jtaka teiséjo elgesiui (kaip greitai reaguojama j
situacijg, kaip sprendziamas didelio darbo kravio klausimas, kaip paskirstomas lai-
kas konkre¢ioms uzduotims jvykdyti ir pan.). Uzsienio $aliy mokslingje literattroje
pabréziama itin ry$kéjanti tendencija vystyti lyderystés ir bendradarbiavimo, koman-

61  Zr. Teiséjy atrankos uzkulisiai: dél ko nerimauja pretendentai { teis¢jus? Nuomoniy ringas, Teismai.
It, 2016, 2 (22), http://www.teismai.lt/It/naujienos/leidiniai/zurnalas-teismai.lt/1675/2016m

62  Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 14 d. nutarimas Nr. 13P-41-(7.1.2) ,,Dél teiséju karjeros
siekianciy, i kita teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo kriterijy patvirtinimo®.

63 Baublys, supra note 2, 106.
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dinio darbo bruozus, tam tikra elgsena pagal darbovietéje jdiegtus etikos standartus®.
Todél teiséjo bendrame elgesio kontekste paraleliai svarbu vystyti (stiprinti) ir vady-
binius gebéjimus, lemianc¢ius bendra teis¢jo elgsena. Aptinkama tokie teiginiai, kaip
susitarimo ir bendradarbiavimo derinimo svarba pabréZiant teiséjo vadovavimo sti-
liy®. Todél teigiama, jog teiséjo etikos normy laikymuisi (realizavimui), taigi, ir teiséjo
kokybiniy rodikliy vertinimui, daro jtaka ir jo turimas (vystomas) vadybiniy orga-
nizaciniy gebéjimy lygmuo. Komisijy, vertinanciy pretendenty | teiséjus ir teiséjus,
veikla paremta vertinimo specifika — teis¢jo etikos zinios, elgesys, asmeninés savybés,
motyvacija vertinama bendrame profesionalumo kontekste.

4. Institucijos, sprendziancios teisé¢jo drausminés atsakomybeés
klausimus

Teiséjy elgesio ir profesinés etikos klausimy vertinime, kai gautas pranesimas
apie galimg etikos normy pazeidima, tiesiogiai dalyvauja net trys institucijos: pagrin-
dinés Lietuvos teismy savivaldos institucijos — Teiséjy etikos ir drausmés komisija
(toliau - TEDK), Teiséjy garbés teismas, taip pat Lietuvos Auksciausiasis Teismas
(zr. 1 pav.). Siy subjekty veiklos ypatumai nagrinéti jau minétoje kolektyvinéje mo-
nografijoje®, todél Siame skyriuje bus vertintinos naujausios 2017-2018 mety $iy
subjekty veiklos tendencijos ir naujai keliama diskusija dél $iy subjekty funkcijy
perzitros. Dokumenty ir mokslinés literatros analizé rodo, jog tokios institucijos,
kaip etikos ir drausmés komisijos, veikia ir kitose valstybése, tik turi skirtingus pava-
dinimus. Taip vadinami Teiséjy elgesio komitetai (angl. Committee on Judicial Con-
duct arba Judicial Conduct Committee)®’, Teiséjy tarybos (angl. Judicial Counsil)*® ar
Teiséjy etikos (elgesio) komisijos (angl. Commission on Judical Conduct)® nagrinéja
prasymus ir skundus dél teiséjy elgesio. Siek tiek jzvelgiamas skirtingas komisijas
sudaranciy nariy skaicius. Lietuvoje tokia komisija sudaro 7 nariai. Kitose valstybeé-
se nariy skaicius skirtingas. Pavyzdziui, Airijoje sudaryta i$ 8 teiséjy, JAV Niujorko
valstijoje — i§ 14, Teksaso valstijoje — i§ 13. Lietuvos Respublikos teismy jstatymo

64  Placiau zr. Rebecca A. Vanmeter, Douglas B. Grisaffe, Lawrence B. Chonko, James A.
Roberts, ,,Generation Y's Ethical Ideology and Its Potential Workplace Implications*, Journal
of Business Ethics 117,1 (2013): 93—109.

65  Zr. Stone, supra note 25: 573.

66  Gruodyteé, supra note 30.

67  Placiau zr. Rules of The Supreme Court of The State of New Hampshire Administrative Rules
35 to 59 Rule 39, Committee On Judicial Conduct, zitréta 2017 birzelio 9 d., https:/www.
courts.state.nh.us/rules/scr/scr-39.htm

68  The Conduct of Judges and the Role of Canadian Judical Counsil, zitréta 2017 birzelio 9 d.,
https://www.cjc-ccm.ge.ca/cmslib/general/news_pub_judicialconduct CJCRole en.pdf

69  New York State Commission on Judical Conduct, zitiréta 2017 birzelio 9 d. http://www.scjc.
state.ny.us/>.
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85 str. numatyta, jog TEDK yra teismy savivaldos institucija, vertinanti teisé¢jo elgesj
ir sprendzianti drausmés byly teiséjams iskélimo klausimus™. Vadovaujantis TEDK
nuostatais, §i komisija turi jgaliojima iskelti teiséjui drausmés byla arba atsisakyti is-
kelti tokig byla”. Komisija neturi jgaliojimy nagrinéti i$keltos drausminés bylos, o ja
perduoda nagrinéti Teiséjy garbés teismui”. Pagal Lietuvos Respublikos teismy jsta-
tymo nuostatas” Teiséjy garbés teismas — teiséjy drausmés bylas ir teis¢jy prasymus
dél teiséjo garbés gynimo nagrinéjanti teismy savivaldos institucija. Teiséjy garbés
teismas gali skirti teiséjui drausmine nuobauda. Dvi $ios institucijos, kurios tiesiogiai
dalyvauja teiséjo elgesio vertinime rodo, jog labai atidziai ir kruop$¢iai skiriamas de-
mesys teiséjy etikos klausimams nagrinéti: viena institucija nagrinéja drausmés byly
iskélimo klausimus, kita — nagrinéja bylas ir prasymus. Taip islaikomas objektyvu-
mas, saugomas teismy autoritetas ir puoseléjamas auksciausiyjy vertybiy diegimas
teiséjy veikloje. ISanalizavus visy institucijy, sprendzianciy teiséjy drausminés atsa-
komybeés klausimus, veiklos ypatumus, atsizvelgiant | naujausias tendencijas profe-
sinés etikos srityje, pateikiami sialymai dél galimy poky¢iy $iy institucijy veikloje.
TEDK nuostatuose aiskiai ir konkrediai jtvirtinti drausmés bylos i$kélimo pa-
grindai’™. 2016 metais TEDK gavo 218 skundy, prasymuy ir teikimy, i§ kuriy 166 (76
%) buvo nepagrijsti — juos nagrinéti atsisakyta. Komisija nagrinéja tik su teiséjy el-
gesiu susijusius skundus ir prasymus. Nepagristi skundai, susije su proceso dalyviy
nepasitenkinimu priimtu teismo sprendimu, bet ne su teiséjy etika. 2014-2017 mety
TEDK veiklos analizé rodo, jog bendras gauty skundy skai¢ius mazéja, taciau priimty
nagrinéti skundy 2015-2016 metais buvo daugiau (Zr. 1 lentele). Naujausi 2017 mety
TEDK veiklos rezultatai rodo padidéjusj gauty skundy skaiciy’. Dazniausios nena-
grinéjimo priezastys yra tos, kad ,,teikimuose keliami procesinio pobadzio klausimai,
nepriskirtini Komisijos kompetencijai, daznai skundai neatitinka Komisijos nuosta-
tuose jtvirtinty keliamy reikalavimy - yra nemotyvuoti ar turintys kity trakumy“’®.
Pvz., JAV Niujorko valstijos (bendras teiséjy skaicius — daugiau negu 3000) Teiséjy
etikos komisijos veiklos duomenimis, skundy dél teiséjy elgesiy daugéja, taciau pra-
deéty tyrimy (byly) skaicius mazéja: nuo 2007 mety kasmet vidutiniskai badavo 1856,
pastaraisiais metais, tiksliau 2016 metais — 1944 skundai, daugiausia jy — 843 gauta

70  Lietuvos Respublikos teismy 1994 m. geguzés 31 d. istatymas Nr. [-480. Valstybés zinios,
1994, Nr. 46-851. Nauja jstatymo redakcija nuo 2002-05-01: Nr. 1X-732, 2002-01-24.
Valstybés zinios, 2002, Nr. 17-649 (2002-02-20); (aktuali redakcija 2006-05-23. Valstybés
Zinios, 2006, Nr. 60-2121).

71  Teiséjy etikos ir drausmés komisijos nuostatai, supra note 52.

72 Ibid.

73 Lietuvos Respublikos teismy istatymas, op. cit.

74 Teis¢jy etikos ir drausmés komisijos nuostatai, supra note 52.

75  Teis¢jy etikos ir drausmés komisijos 2017 mety veiklos ataskaita, Teismai.lt, zitréta 2018
balandzio 9 d., http://www.teismai.lt/data/public/uploads/2018/04/tedk-ataskaita-2017-m..pdf
76  Ibid.
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i§ teisiamyjy gynéjy, viso 177 bylos, 2009-2010 metais byly skai¢ius buvo daugiau
negu 200)”. JAV Teksaso valstijos Teiséjy etikos komisijos veiklos duomenimis, 2016
metais buvo gauti 1049 skundai, taip pat nemaza dalis gauta i$ teisiamuyjy gynéjy (ati-
tinkamai 69 bylos). Santykinai lyginant Lietuvos ir $iy valstijy duomenis, matyti, jog
Lietuvoje tokiy skundy (bendras skaicius ir nagrinétos bylos) santykiné procentiné
iSraiska yra gerokai mazesné.

2016 m. TEDK priimtuose sprendimuose pateikti vertinimai dél teiséjy darbo
laiko, ry$iy su kitais teisininkais palaikymo, elgesio vie$oje vietoje, bendravimo su
proceso dalyviais teismo posédyje ar po jo. TEDK teiké rekomendacijas, kaip teiséjas
turéty elgtis konfliktinése situacijose, valdyti teismo procesa ir kt. Dviems teiséjams
buvo suteiktos konsultacijos (2015 m. - 5, 2014 m. — 9)%. 2017 mety TEDK priimtuo-
se sprendimuose akcentavo teiséjy dalykisko, mandagaus, korektisko elgesio klausi-
mus”. 2017 metais suteiktos trys konsultacijos. Pazymétina, jog konsultacijy teikimas
teiséjams vertinamas kaip prevenciné TEDK veikla, ji ir toliau i8lieka aktuali bei svar-
bi. 2016 metais intensyviai buvo vykdomi teiséjy mokymai etikos klausimais, orga-
nizuojamos diskusijos su teiséjais aktualiais, su etika susijusiais klausimais, teikiama
apibendrinta TEDK praktika®. Atlikta teisés akty analizé rodo, jog 2016-2017 metais
TEDK akcentavo teiséjy etikos aktualijy analizei mokymy metu, o 2018 metais ypa-
tingas démesys bus skiriamas kitiems teiséjy profesinés etikos klausimams: didesnei
sklaidai ir didaktiniams teiséjy etikos klausimams: $iais metais ketinama parengti ir
paviesinti aktualy Teiséjy etikos kodekso praktinj vadova®.

1 lentelé. Teiséjy etikos ir drausmés komisijos veiklos rezultatai 2014-2017 metais
($altinis Nacionaliné teismy administracija)

Metai | Gauti skundai | Priimti nagrinéti skundai | ISkeltos drausminés bylos
2014 332 30 3
2015 263 56 4
2016 218 52 2
2017 254 30 4

Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 53 str. numatyta, jog teis¢jai atsako draus-
mine tvarka Teiséjy garbés teisme®?. Teiséjy garbés teismo vaidmuo teiséjy elgesio

77  Plac¢iauzr.,New York State Commission on Judical Conduct“, Annual Report 2017, zitiréta 2017
birzelio 9 d., http://www.scjc.state.ny.us/Publications/AnnualReports/nyscjc.2017annualreport.
pdf

78  Teismy 2016 mety veiklos apzvalga, Teismai.lt, ziGréta 2017 geguzés 25 d. http://www.
teismai.lt/data/public/uploads/2017/04/d2_lietuvos_teismai_ataskaita.pdf

79  Teiséjy etikos ir drausmeés komisijos 2017 mety veiklos ataskaita, supra note 75.

80  Teismy 2016 mety veiklos apzvalga, op. cit.

81  Teiséjy etikos ir drausmés komisijos 2017 mety veiklos ataskaita, op. cit.

82  Lietuvos Respublikos teismy istatymas, supra note 70.
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vertinime ypatingas tuo, kad $i institucija nagrinéja bylas dél teiséjy elgesio ir prii-
ma sprendimus, taip pat nagrinéja teiséjy prasymus dél teiséjo garbés gynimo. Pagal
Teisé¢jy garbés teismo jgaliojimus, $is teismas gali tiek priimti sprendimg nutrauk-
ti drausmeés byla, tiek skirti vieng i§ drausminiy nuobaudy (pastaba, papeikima ar
griezta papeikimg). Teiséjy garbés teismo nuostatuose taip pat jtvirtinta galimybé
$iam teismui priimti net tokius grieztus sprendimus kaip pasialyti Lietuvos Respubli-
kos Prezidentui ar Lietuvos Respublikos Seimui Teismy jstatymo nustatyta tvarka at-
leisti teiséja i$ pareigy; pasitlyti Lietuvos Respublikos Prezidentui kreiptis j Lietuvos
Respublikos Seimg dél apkaltos teis¢jui®. Pagrindinis Teiséjy garbés teismo veiklos
tikslas — jgyvendinant teismy savivaldos principa ir uztikrinant teismy ir teiséjy ne-
priklausomuma saugoti teismy autoritets ir siekti, kad teiséjy veikla ir elgesys atitikty
jiems keliamus etikos reikalavimus®. Didelis $io teismo nariy skaicius ir jy i§rinkimo
tvarka®, taip pat atskaitomybé Visuotiniam teiséjy susirinkimui ir Teiséjy tarybai
rodo, jog teiséjy profesinés etikos klausimy nagrinéjimas néra maziau svarbus nei
teiséjy kiekybinés iSraiSkos — veiklos rezultatai. Desimties nariy teismo sudétis rodo,
jog teiséjo elgesio vertinimo kontekste itin svarbi skirtingas teismy grandis atstovau-
janciy teiséjy — nariy, taip pat visuomenés atstovy (ne vien tik teisininky) konsoli-
duota nuomoné.

Teiséjy garbés teismo 2016 m. veiklos ataskaitoje® pazymeéta, jog per ataskaitinj
laikotarpi®” Teiséjy garbés teismas i$ viso i$nagrinéjo 3 Teiséjy etikos ir drausmés
komisijos iskeltas drausmés bylas, i§ jy — 2 drausmés bylos i$nagrinétos 2016 m., 1
drausmés byla - 2017 m. I8 trijy byly vienoje skirta drausminé nuobauda - papeiki-
mas. 2017 mety Teiséjy garbés teismo veiklos rezultatai panasis: per ataskaitinj lai-
kotarpj i$ viso i$nagrinétos 4 Teiséjy etikos ir drausmés komisijos iskeltos drausmés
bylos, i jy — 3 drausmés bylos i$nagrinétos 2017 m., 1 drausmés byla — 2018 m*®.
Teiséjy garbés teismo 2016 mety veiklos ataskaitoje taip pat pazymima, jog lyginant
2016 m. su 2014 m. ir 2015 m., ryskéja tendencija, kad Garbés teismo gauty ir i$na-
grinéty teiséjams iSkelty drausmeés byly skaicius i§ esmés kasmet vis mazéja®. 2017
mety veiklos ataskaitoje taip pat pabréZiamas $io teismo veiklos vieSumas ir infor-

83  Teiséjy garbés teismo nuostatai, patvirtinti Teis¢juy tarybos 2014 m. geguzés 30 d. nutarimu
Nr. 13P-68-(7.1.2), Teismai.lt, zitiréta 2017 geguzes 30 d., http://www.teismai.lt/It/teismu-
savivalda/teiseju-garbes-teismas/apie-garbes-teisma/177

84  Teis¢jy garbés teismo nuostatai, supra note 83.

85  Teis¢jy garbes teismo nariai renkami Visuotiniame teis¢jy susirinkime.

86  Placiau zr. Teis¢jy garbés teismo 2016 mety veiklos ataskaita, Teismai.lt, zitréta 2017 geguzés
30 d., http://www.teismai.lt/lt/teismu-savivalda/teiseju-garbes-teismas/apie-garbes-teisma/177

87  Teikiama ataskaita uz laikotarpi nuo 2016 m. kovo 26 d. iki 2017 m. kovo 24 d.

88  Placiau zr. Teis¢ju garbés teismo 2017 mety veiklos ataskaita, Teismai.lt, zitréta 2018
balandzio 8 d., http://www.teismai.lt/data/public/uploads/2018/04/tgt-ataskaita-2017-m.pdf

89  Placiau zr. Teis¢jy garbés teismo 2016 mety veiklos ataskaita, op. cit.
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macijos dél priimty sprendimy sklaida®, o naujai, 2017 metais jtraukty i $io teismo
sudétj keturiy visuomenés atstovy dalyvavimas vertintinas kaip pozityvus reiskinys
suteikiant galimybe j teis¢jo etikos klausimus pazvelgti ne tik profesionalaus teiséjo,
bet ir stebétojo akimis®. Ir nors konstatuojama, jog aplaidus teiséjy darbas yra prin-
cipingai vertinamas, o skiriamos drausminio poveikio priemonés veikia kaip preven-
ciné priemoné®, atsizvelgiant  kompleksinius taikytinus bidus - $vietimo, saviugdos
klausimus, visgi teigtina, jog elgesio normos ir jy laikymasis tampa natiralia kie-
kvieno zmogaus, tarp jy ir teiséjo, gyvenimo dalimi, nevienareik§miskai suvokiant
vertybiniy dalyky svarbg ir profesinéje veikloje. Todél pabréztinas asmeninis teis¢jo
jsipareigojimas saviugdos kontekste — puoseléti vertybes ir prisiimti atsakomybe uz
savo elgesj. I§ kitos pusés labai svarbi $vietéjiska visuomenés veikla apie teismy dar-
ba ir vertybiy puoseléjima. Panasiai traktuojamos prevencinés priemonés ir kitose
galyse”. Vadinasi, valstybés skiria démesj teiséjo profesijos prestizo stiprinimui. Tuo
ginami $aliy demokratijos pagrindai. Be to, tuo dar kartg patvirtinama ir nuostata,
jog ryskéja globalizacija sprendziant teiséjy etikos klausimus tiek europinés, tiek pa-
saulinés dimensijos kontekste.

Be jau minéty dviejy savivaldos institucijy teiséjy drausminés atsakomybés klau-
simy sprendime dalyvauja ir Lietuvos Auksciausiasis Teismas. Sio subjekto dalyva-
vimas teiséjy etikos klausimy vertinime yra diskutuotinas: ar etiska Auksciausiajam
Teismui dalyvauti teiséjy etikos vertinime? Ir sitloma atvira moksliné diskusija: ar
trijy institucijy, sprendzianciy teiséjy drausminés atsakomybeés klausimus, dalyvavi-
mas teiséjy etikos vertinime néra perteklinis? Lietuvos Respublikos Konstitucijos 111
straipsnyje numatyta, kad ,,Lietuvos Respublikos teismai yra Lietuvos Auksciausiasis
Teismas, Lietuvos apeliacinis teismas, apygardy ir apylinkiy teismai“®. Taigi, buda-
mas sudétine teismy sistemos dalimi ir atlikdamas funkcijas, kuriy svarbiausioji yra
bati vienintele kasacine instancija jsiteiséjusiems bendrosios kompetencijos teismy
sprendimams, nuosprendziams, nutartims, nutarimams, ir formuoti vienoda teismy
praktika®, jis imasi nebudingos, taciau teisés aktuose numatytos kitos funkcijos —
nagrinéti skundus dél Teiséjy garbés teismo priimty sprendimy. Todél manytina,
jog trijy institucijy, sprendzianciy teiséjy drausminés atsakomybés klausimus, da-
lyvavimas teisé¢jy etikos klausimy vertinime galéty bati kaip perteklinis. Tai reiksty,
kad mazinant teis¢jy drausminés atsakomybés klausimus sprendzianciy subjekty

90  Teiséjy garbes teismo 2017 mety veiklos ataskaita, supra note 86.

91  Teismy 2017 mety veiklos apzvalga, Teismai.lt, zitréta 2018 balandzio 9 d., http:/www.
teismai.lt/data/public/uploads/2018/04/d1_galutine-ataskaita-10.pdf

92 Teisejy garbes teismo 2016 mety veiklos ataskaita, supra note 86.

93 Rules of the Supreme Court of the State of New Hampshire Administrative Rules 35 to 59 Rule
39, supra note 67.

94  Lietuvos Respublikos Konstitucija, supra note 11.

95  Lietuvos Auksciausiojo Teismo nuostatai, patvirtinti 2017 m. sausio 18 d. Lietuvos Auksciausiojo
Teismo pirmininko jsakymu Nr. (1.4)-1T-2.
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skaiciy, turéty bati i§ esmés perziarimi ir kity dviejy subjekty — TEDK ir Teiséjy
garbés teismo - jgaliojimai. Kaip jau minéta, pagal galiojanciy teisés akty nuostatas,
TEDK, iskélusi drausmeés byla, neturi teisés jos nagrinéti ir skirti teiséjui drausmi-
nés nuobaudos, o perduoda $ig drausmeés byla nagrinéti Teiséjy garbés teismui®. Sis
teismas gali nutraukti drausmés byla, apsiriboti drausmés bylos svarstymu ar skirti
drausming¢ nuobaudg”.

Laikantis neovéberiskos pozicijos®, daugiau démesio skiriant didaktinéms teisé-
juy profesinés etikos priemonéms, pastaruoju metu teismai vis labiau siekia stiprinti
teiséjy savimone¢ samoningai laikytis vertybiniy nuostaty ir bati atviri visuomenei.
Tai galéty lemti ir nauja posukj teiséjy drausminés atsakomybés klausimus spren-
dzianciy institucijy veikloje. Atsizvelgiant { minéty institucijy paskirtj ir siekj i§gry-
ninti jy funkcijas, taip pat j didele subjekty, dalyvaujanciy teiséjy etikos vertinime,
jvairove, sumazinus teiséjy drausminés atsakomybés klausimus sprendzianciy su-
bjekty skai¢iy, vienas i§ galimy varianty galéty bati TEDK funkcijy i$plétimas: $iai
komisijai priskirti drausminiy nuobaudy skyrimo funkcijg. Tada keistysi ir Teiséjy
garbés teismo jgaliojimai: tokiu atveju jam baty priskirta skundy dél TEDK sprendi-
my nagrinéjimo funkcija, kurig $iuo metu atlieka Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas.

I$vados

Teisés akty ir dokumenty analizés rezultatai parodé, jog teiséjy profesinés eti-
kos klausimai reik§mingi visuose teiséjo karjeros etapuose. Tyrimo rezultatai parode,
jog teiséju etikos vertinimo sistema sudaro maziausiai devyni subjektai. Tipologiskai,
atsizvelgiant j kintantj vertinimo objektg ir atliekamas proceddiras, i$skiriamos ketu-
rios pagrindinés vertintojy grupés, pasizymincios teiséjo profesinés etikos vertinimo
ypatumais. Siy subjekty visuminis dalyvavimas skirtinguose teiséjy etikos vertinimo
etapuose visapusiskai uztikrina teiséjy veiklos vertybinj pamata, o tyrimo rezultatai
galéty padéti ateityje konceptualizuojant teiséjy etikos vertinimo sistema.

Pirma, visuomeneés kaip teiséjo profesinés etikos vertintojos pasitikéjimo teis-
mais kontekste vaidmuo yra neformalus ir subjektyvus. ISsamiam, pagrjstam, visu-
miniam vertinimui batini kompleksiniai instrumentai — konsoliduotos, keliais krite-
rijais grindziamos, i$ skirtingy $altiniy gautos nuomonés apie teismo veikla ir teiséjo
elgesi. Taciau jtvirtinta teisé sitlyti Teiséjy etikos ir drausmés komisijai iSkelti teiséjui
drausmés byla pateikiant motyvuota teikimg sudaro galimybe kiekvienam pilie¢iui
aktyviai dalyvauti teiséjo etikos vertinime.

96  Teiséjy etikos ir drausmeés komisijos nuostatai, supra note 52.

97  Teiséjuy garbés teismo nuostatai, supra note 83.

98  Anot klasiko M. Weberio, labai svarbus zmogaus pasaukimas savo profesijai, jo atsidavimas
darbui ir nuolatiné siekiamybé stiprinti profesionaluma. Placiau zr. Max Weber, ,,Mokslas kaip
profesinis pasaukimas®, Problemos 42 (1990): 69-82.
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Antra, teisininky bendruomenés vertinimas gali tapti formaliuoju teiséjo pro-
fesinés etikos vertinimo kriterijumi, o nevyriausybinés organizacijos atstovaudamos
teiséjus Teiséjy etikos ir drausmés komisijos posédziuose ir Teis¢jy garbés teisme,
taip pat gali aktyviai dalyvauti sprendziant etikos klausimus.

Tredia, pretendenty j teiséjus egzamino programos turinio analizé parodé, jog
pretendentams svarbios ne tik atskiry teisés Saky Zinios ir gebéjimai, bet ir koncep-
tualios su teisé¢jy etika ir drausme susijusios nuostatos. Testinéje pretendento verti-
nimo procediiroje profesinés etikos kontekste vertinimo objektas kinta. Pretendenty
j teiséjus atrankos komisija, kaip ir nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija, at-
sizvelgia | pretendenta (teiséja) charakterizuojanciaja informacija. Todél kompleksi-
niame pretendento (teiséjo) kompetencijos vertinime svarbis ir yra privalomi ne tik
kiekybiniai veiklos rodikliai - i$nagrinéty byly skaicius, darbo pobudis, stazas, bet ir
kokybiniai rodikliai — asmeninés savybés, elgesys, motyvacija.

Ketvirta, Teiséjy etikos ir drausmeés komisijos ir Teiséjy garbés teismo veiklos
analizé rodo Lietuvoje mazéjantj teiséjams skiriamy drausminiy nuobaudy skaiciy:
taikomy drausminio poveikio priemoniy veiksmingumas lemtas mokymo, §vietimo,
saviugdos aktualijy, kurios veikia kaip tam tikros prevencinés priemonés. Lietuvos
Auksciausiasis Teismas, nagrinédamas skundus dél Teiséjy garbés teismo, vykdo jam
nebudingg funkcija. Todél sialytina sumazinti teiséjy drausminés atsakomybés klau-
simus sprendzianciy institucijy skaiciy: Teiséjy etikos ir drausmés komisijai priskirti
drausminiy nuobaudy skyrimo funkcija, o Teiséjy garbés teismui priskirti skundy
nagrinéjimo funkcija dél Teiséjy etikos ir drausmés komisijos priimty sprendimy.

SUBJECTS EVALUATING LITHUANIAN
JUDICIAL ETHICS

Zaneta Navickiené
Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The article presents the variety and activity characteristics of subjects in-
volved in evaluating the professional ethics of judges, in the context of society welfare
development. The issues of professional ethics of judges are highlighted through a wide
range of subjects evaluating these questions. Whereas the evaluation object — know-
ledge of ethics, personal characteristics, behavior, motivation, and behavioral com-
pliance with ethical standards - is changing and expanding with regard to the featu-
res of procedures (examinations, taking of the examinations, continuous performance
evaluation, application of disciplinary liability etc.).
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The analysis shows that there is a connection between globalization and indivi-
dualization in solving the ethical issues of judges, ethical procedures are standardized
and the prestige of judicial profession is actively fostered. The analysis of legislature
documents showed that the issues of professional ethics of judges are relevant in all
stages of judge’s career. The article typologically distinguishes, depending on the eva-
luation object and procedures, the four main groups of assessors: 1) the public; 2) le-
gal community and non-governmental organizations as evaluators of prestige of the
profession of judge, activity of judges and behavior of judges; 3) the Commisions: the
Examination Commission of Candidates to Judicial Office and the Selection Com-
mission of Candidates to Judicial Office, as well as the Permanent Commission for
the Assessment of Activities of Judges such as: personal characteristics, behavior and
motivation; 4) judicial self-government - the Judicial Ethics and Discipline Com-
mission, Judicial Court of Honour as well as the Supreme Court of Lithuania - as
the institutions which have final word in dealing with disciplinary matters of judges.
Participation of these subjects in the evaluation of different stages of judicial ethics
ensures the core of the professional value of judges* activities.

The requirements for profession of judge in professional ethics are consistently
consolidated in all processes and correlate with each other. The evaluation of society
(as the evaluator of professional ethics of judge, in the context of the confidence in
courts) is informal and subjective. For detailed and reasoned evaluation the com-
plex instruments are necessary - the opinions which are consolidated, based on se-
veral criteria and derived from different sources, concerning the court activities and
behavior of the judge. The evaluation of legal community can become the formal
criteria of professional ethics of judge. Non-governmental organizations could repre-
sent judges at the Judicial Court of Honour, furthermore they could actively partici-
pate in evaluating issues of professional ethics. Whereas in the complex evaluation
of commissions activities when evaluating the pretender (judge) we must take into
account not only the quantitative activity indicators — number of cases, the nature
of work, length of service, but also qualitative indicators — personal characteristics,
behavior, motivation. The activity results of institutions solving the issues concerning
the disciplinary responsibility of judges indicate the effectiveness of applied discipli-
nary measures, conditioned by training, education and self-development issues. The
participation of the Supreme Court of the Republic of Lithuania in the system of
evaluating professional ethics of judges is under doubt due to fact that this function
is not naturally attributed to the court per se. Therefore, it is proposed to eliminate
the Supreme Court from the circle of bodies competent to evaluate professional ethics
of judges. Furthermore, it is advised that Judge Ethics and Disciplinary Commission
might impose the disciplinary sanctions and the decisions made by Judge Ethics and
Disciplinary Commission if appealed were brought for review to the Judicial Court
of Honour.
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