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Santrauka. Straipsnyje atskleidziama, kokia itaka Darbo kodekse itvirtinto teisinio
reguliavimo turiniui ir apim¢iai daro (galéty daryti) Konstitucijoje itvirtinti teisiniai imperatyvai,
bei kaip tinkamai iSnaudojus Konstitucijoje jtvirtinta teisg¢ kvestionuoti teisés akty konstitucinguma
bty galima plétoti galiojandia darbo teisg. Pristatomas Konstitucijos ir Konstitucinio Teismo
formuojamos oficialiosios konstitucinés doktrinos santykis su Darbo kodekse itvirtintu teisiniu
reguliavimu. Skiriamos trys grupés konstituciniy imperatyvy, daranciy jtaka darbo teisiy ir pareigy
reguliavimui Darbo kodekse, ir identifikuojamas ju turinys. Autorius konstatuoja, kad Konstitucinis
Teismas tuos konstitucinius imperatyvus yra atskleidgs tik fragmentiskai, o darbo teisés
konstitucionalizacija néra pakankama. Analizuojamas kai kuriy Darbo kodekso normy taikymas
teismy praktikoje ir pateikiama {zvalgy, susijusiy su tgstiniu darbo teisés konstitucionalizavimo
procesu. Pateikiami ir jvertinami keli ryskiausi taikant Darbo kodekse itvirtinta teisinj reguliavima
iSryskéje konflikty su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis pavyzdziai, apimantys teisini
reguliavima, susijusi su tarp darbuotojo ir darbdavio sudaromais nekonkuravimo susitarimais bei
su administracijos vadovais sudaromomis darbo sutartimis. Sitiloma teismams aktyviau naudotis
galimybe kreiptis | Konstitucini Teisma kvestionuojant Darbo kodekso nuostaty konstitucinguma,
kartu prisidedant prie darbo teisés konstitucionalizavimo, o jstatymy leidéjui — aktyviau stebéti
jurisprudencing darbo teisg, signalizuojancia jstatyminio teisinio reguliavimo poreikj.

ReikSminiai Zodziai: Darbo kodeksas, Konstitucija, Konstitucinis Teismas, konstitucijos
vir§enybes principas, darbo teisés konstitucionalizacija.
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R. KRASAUSKAS. Kai kurie Konstitucijos ir Darbo kodekso sqveikos aspektai

Ivadas

Jau daugiau nei deSimt mety gyvuojantis Darbo kodeksas pirmiausia yra
Seimo i$leistas jstatymas, kuriame jtvirtinta teisés normy sistema, apimanti darbo
teisiy ir pareigy nustatyma, ju igyvendinimg ir gynyba. Tautos atstovybé Seimas
regulivodamas darbo santykius, t. y. priimdamas, keisdamas ar papildydamas
istatymus, turi placia diskrecija, kuria igyvendindamas privalo ne tik reaguoti | de
facto susiklosCiusius visuomeninius santykius siekdamas juos ,,aprasyti“, bet ir
uzsiimti socialine inzinerija, t. y. kurti optimaly darbo santykiy teisinio reguliavimo
modelj'. Seimas gana aktyviai naudojasi savo diskrecija keisti Darbo kodeksa?, o
viena i§ pagrindiniy tokiy pakeitimy priezas¢iy — darbo santykiu, kurie turi bati
sunorminti, dinamiSkumas.

Nors ir turédamas pakankama diskrecijg reguliuoti darbo santykius, Seimas
visy pirma yra saistomas Konstitucijoje nustatytos istatymy priémimo tvarkos ir
konstituciniy imperatyvu, kurie expressis verbis itvirtinti Konstitucijos tekste,
Konstitucinio Teismo nutarimuose, taip pat iSplaukia ir i§ Konstitucijoje itvirtinto
implicitinio teisinio reguliavimo. Tuo atveju, kai Seimo pozityviosios teisékiiros
metu iteisintos teisés normos priestarauja Konstitucijai, pradeda (turéty pradéti)
veikti Konstitucinio Teismo negatyviosios teisékliros mechanizmas.

Sio straipsnio tikslas — atskleisti konstituciniy vertybiy poveikj priimant,
kei¢iant ir ijgyvendinant Darbo kodekse itvirtintas teisés normas. Siekiant Sio tikslo
nagringjamos problematikos aspektu pristatoma Konstitucijos virSenybés principo,
kuriuo i§ esmés grindziama visa Lietuvos teisiné sistema, samprata. Bendrais
bruozais pristatomi pagrindiniai konstituciniai imperatyvai, darantys itaka darbo teisiy
ir pareigy reguliavimui Lietuvoje. Vertinama, ar tinkamai jstatymy leid¢jas reaguoja
1 teising tikrove, kai reikia naujo pozityviosios teisekiiros isikiSimo reguliuojant
darbo santykius, ar kai kurios eksplicitinés ir implicitinés Darbo kodekse itvirtintos
nuostatos atitinka Konstitucija. leSkoma atsakymy, kodél konkreciais atvejais
uzstringa Lietuvoje galiojanciy teisés normy konstitucingumo patikros mechanizmas.

' Optimalaus darbo santykiy teisinio reguliavimo modelio kiirimas jau kelis desimtmecius yra

ne tik istatymy leidéjo, bet ir jvairiy socialiniy moksly krypciy atstovy (tiek teisininky, tiek
ekonomisty, tiek sociology ir kt.) démesio centre, o jo pagrindiné idéja — optimalaus darbo
santykiy lankstumo ir darbuotojy saugumo balanso paieskos, kurios jau yra tapusios tam tikru
fenomenu, gavusiu tarptautini pavadinima — flexicurity (angl.).

Siuo metu yra rengiamas naujas Darbo kodekso projektas, o iki 2014 m. lapkri¢io 1 d.
yra priimti 49 Darbo kodekso pakeitimo istatymai, kuriais pakeista kelios deSimtys Darbo
kodekso straipsniy.
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Straipsnyje nagrin¢jama problematika atskleidziama, be kita ko, remiantis
ankstesniuose darbuose atliktais tyrimais®. Konstitucijos virSenybés principo turinys,
Konstitucijos jtaka ordinarinei teisei, bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy formuojamai praktikai ivairiais aspektais Lietuvoje yra atskleista®. Cia
daugiausia tiriami Konstitucinio Teismo aktai, kuriuose vertinta darbo teisés normuy
atitiktis Konstitucijai, taip pat kity teismy, pirmiausia Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
(toliau — LAT), darbo teisés normy taikymo praktika. Taikomi loginés, sisteminés
analizés, lingvistinis, teleologinis, lyginamasis, analitinis kritinis, empirinis ir kiti
mokslinio pazinimo metodai.

1. Konstitucijos virSenybés principas ir jo jtvirtinimo mechanizmas

Siandien tiek teisés moksle, tiek teismy praktikoje pripaZistama, kad Lietuvos
teisés sistema yra grindziama Konstitucijos virSenybés principu.

Daugiausia prie Sios paradigmos formavimo ir nuolatinio plétojimo prisidéjo
Konstitucinis Teismas. Oficialiaja Konstitucijos virSenybés doktring Sis teismas

Krasauskas, R. Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo aspektai.
Konstituciné jurisprudencija: Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo biuletenis, 2007,
3(7) (liepa—rugséjis); Krasauskas, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teiséje. Ar darbuotojas
ir darbdavys lygiaver¢iai konkurentai? Jurisprudencija, 2008, 8(110); Krasauskas, R.
Teismy kreipimasis i Konstitucini Teisma kaip darbo teisés konstitucionalizacijos prielaida.
Jurisprudencija, 2013, 20(4), ir kt.

E. Kiris ir E. JaraSitinas ne karta pabréz¢é jurisprudencinés konstitucijos svarba (zr., pvz.,
Kuris, E. Konstitucija kaip teis¢ be spragu. Jurisprudencija, 2006, 12(90); JARASIONAS, E.
Jurisprudenciné Konstitucija. Jurisprudencija, 2006, 12(90)). Konstitucinio Teismo
akty teising prigimti ir jo poveiki ordinarinei teisei tyringjo T. Birmontiené (Zr., pvz.,
BirmonTIENE, T. Konstitucinio Teismo akty, kaip teisés $altiniy, konstitucinés doktrinos
bruozai. I3: Siuolaikinés konstitucinés justicijos tendencijos: nacionalinés ir tarptautinés
teisés santykis. Lietuvos Respublikos Konstituciniam Teismui — 20 mety. Vilnius: Lietuvos
Respublikos Konstitucinis Teismas, 2014), V. Sinkevicius (SINKEVICIUS, V. Teisinés pasekmés,
kurias sukelia Konstitucinio Teismo konstatavimas, jog istatymas ar kitas teisés aktas
priestarauja Konstitucijai. Jurisprudencija, 2014, 21(4)); apie Konstitucijos vieta Lietuvos
teisés sistemoje rasé G. Mesonis (zr., pvz., MEsonis, G. Konstitucija monocentristingje teisés
sistemoje. Konstituciné jurisprudencija, 2008, 4(12) (spalis—gruodis)); Konstitucijos poveiki
teismy praktikai pabrézia G. Kryzevicius (zr., pvz., KryZEvicius, G. Bendrosios kompetencijos
teismai ir Konstitucija. Konstituciné jurisprudencija, 2010, 4(20)), V. Mikelénas (zr., pvz.,
MIKELENAS, V. Lietuvos Respublikos Konstitucija Lietuvos bendrosios kompetencijos teismu
praktikoje. 18: Konstitucijos aiskinimas ir tiesioginis taikymas. Baltijos ir Skandinavijos
Saliy konferencijos medziaga 2002 m. kovo 15-16 d. Vilnius, 2002), R. K. Urbaitis
(zr., pvz., Ursartis, R. K. Konstituciné kontrol¢ Lietuvoje ir kai kurie probleminiai jos
aspektai. Konstituciné jurisprudencija, 2012, 2(26)).
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pradéjo formuoti jau viename pirmyjy — 1994 m. vasario 14 d. nutarime, kuriame
konstatavo, kad valstybés Konstitucija yra auks¢iausia teising galia turintis teisés
aktas, grindZiantis Salies teisés sistema, o 1995 m. spalio 17 d. nutarime pabrézé,
kad Lietuvos teisiné sistema grindziama tuo, kad Konstitucijai neturi priestarauti
taip pat ir Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys. Kiek véliau Konstitucinis
Teismas konstatavo: Konstitucijoje itvirtintas Konstitucijos virSenybés principas
yra pamatinis demokratinés teisinés valstybés reikalavimas; $is principas reiskia,
kad Konstitucija teisés akty hierarchijoje uzima isskirting — auks¢iausia — vieta, kad
joks teisés aktas negali prieStarauti Konstitucijai, kad niekam neleidziama pazeisti
Konstitucijos, kad konstituciné tvarka turi buti ginama, kad pati Konstitucija
itvirtina mechanizma, igalinanti nustatyti, ar teisés aktai (ju dalys) nepriestarauja
Konstitucijai. Siuo atzvilgiu Konstitucijoje itvirtintas Konstitucijos virSenybés
principas yra neatsiejamai susijgs su teisinés valstybés principu — universaliu
konstituciniu principu, kuriuo grindziama visa Lietuvos teisés sistema ir pati
Konstitucija. Konstitucijos virSenybés principo pazeidimas lemty ir konstitucinio
teisinés valstybés principo pazeidima (2002 m. gruodzio 24 d. nutarimas);
Konstitucija yra auksc¢iausios teisinés galios aktas, auksc¢iausia teis¢, visy kity teisés
akty teisiSkumo ir legitimumo matas (2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas).
Vaizdingiausiai konstitucijos virSenybés principo samprata atskleidZziama
vartojant skécio metafora, — Konstitucija tarsi skétis uzdengia visa ordinaring teise,
ir sukurtaja, ir ta, kuri turi biiti sukurta, tac¢iau dél kokiy nors priezas¢iy néra sukurta’.
Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei lemia {jvairfis veiksniai. Prie tokiy
veiksniy priskirtinas Konstitucijoje, istatymuose itvirtintas sudétingas teisékiiros
mechanizmas, suponuojantis prevencing teisés akty atitikties Konstitucijai kontrolg.
Pavyzdziui, pagal Seimo statuta, Seimo kanceliarijos Teisés departamentas dél
kiekvieno iregistruoto istatymo projekto teikia iSvada, ar tas projektas atitinka inter
alia Konstitucija, istatymus; jeigu Sio departamento nuomone konkretus projektas
priestarauja Konstitucijai, ji preliminariai privalo apsvarstyti Seimo Teisés ir
teisétvarkos komitetas, kuriam padarius i§vada, kad istatymo projektas prieStarauja
Konstitucijai ir néra nustatyta tvarka pateiktas atitinkamas Konstitucijos pataisy
projektas, istatymo projektas neteikiamas svarstyti Seime; pagal Lietuvos
Respublikos istatymu ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos jistatyma,
teisés aktas turi atitikti Konstitucija, taip pat kitus galiojancCius teisés aktus, jeigu
tame akte néra normy, keician¢iy galiojancius teisés aktus, ir pan. Taip pat prie

5 Kuoris, E. Konstitucija kaip teisé be spragu. Jurisprudencija, 2006, 12(90), p. 11.
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veiksniy, lemianc¢iy Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei, priskirtina ir Konstitucijoje
itvirtinta jos kaip tiesiogiai taikomo akto koncepcija. Antai Konstitucijos
6 straipsnyje itvirtinta, kad ,,Konstitucija yra vientisas ir tiesiogiai taikomas aktas*
(1 dalis), ,,kiekvienas savo teises gali ginti remdamasis Konstitucija®“ (2 dalis),
o Darbo kodekso 3 straipsnio 1 dalyje Konstitucija pirmiausia jvardijama kaip darbo
teisés Saltinis. Konstitucijos jtaka teisinei tikrovei lemianc¢iu veiksniu laikytina ir
kryptinga teisés mokslininky, plétojan¢iy monocentristinés (konstituciocentristings)
nacionalinés teisés sistemos idéja, veikla.

Prie veiksniy, labiausiai konstitucionalizuojanciy teising tikrove, priskirtina
Konstitucinio Teismo veikla ,,byla po bylos* formuojant oficialia konstitucing
doktrina, kurioje atsiskleidzia Konstitucijoje ijtvirtinto teisinio reguliavimo
ivairové ir i$samumas. Sis specifinis procesas néra ir negali bati baigtinis. Todél
pritartina nuomonei, kad tikrasis ,,svorio centras®, suprantant Konstitucija kaip
norming tikrove, 1§ Konstitucijos — pagrindinio akto — perkeliamas i konstitucing
jurisprudencija, o Konstitucijos tekstas tampa tik iSeities tasku atskleidziant tikraja
konstitucinio reguliavimo prasme ir turinj®.

Konstitucinio Teismo aktai, kuriuose formuojama oficialioji konstituciné
doktrina, savo turiniu saisto visus teisés subjektus. Nei teis¢ kuriancios, nei teisg
taikancios institucijos (pareigiinai), nei teismai (net pats Konstitucinis Teismas’)
negali aiskinti Konstitucijos nuostaty kitaip, nei ji iSaiSkinta isigaliojusiuose
Konstitucinio Teismo baigiamuosiuose teisés aktuose (nutarimuose, sprendimuose,
iSvadose). Kiekviena karta, kai yra iSsprendziama konstitucinés justicijos byla, i$
esmés statiSkame Konstitucijos tekste® jtvirtintos konstitucinés vertybés papildomos
nauju turiniu. Sia prasme Konstitucija yra ,,gyvas organizmas®, kurj sudarandiy
vertybiy turinys nuolat igyja naujuy aspekty (Siam procesui apibiidinti kartais yra
vartojama augancio koralo metafora). Tokia nattirali Konstitucijos evoliucija leidZia
iSvengti nepagristo, spontanisko ar neprognozuojamo konstituciniy vertybiy turinio
poky¢io.

Konstitucijos virSenybés principo isigalé¢jimas Lietuvos teisés sistemoje
lemia, kad visa ordinariné darbo teis¢, pirmiausia Darbo kodeksas — pagrindinis
kodifikuotas darbo teisés Saltinis, privalo biti grindZziama konstituciniais
imperatyvais. Taigi tiek taikant Siuo metu galiojantj Darbo kodeksa, tiek kuriant
naujas teisés normas, tiek pildant darbo santykiy teisinio reguliavimo spragas
butina ivertinti Konstitucijoje itvirtinta teisini reguliavima.

6
7

Zr., pvz., JARASIONAS, E. Jurisprudenciné Konstitucija. Jurisprudencija, 2006, 12(90), p. 24.

Konstitucinis Teismas iSimtiniais atvejais gali reinterpretuoti oficialia konstitucing doktrina (zr.,
pvz., Konstitucinio Teismo 2012 m. rugséjo 5 d. nutarima. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 105-5330).
Konstitucijos XIV skirsnyje ,,Konstitucijos keitimas* nustatyta sudétinga jos keitimo tvarka.
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2. Konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka teisiniam darbo teisiy
ir pareigy reguliavimui Darbo kodekse

Konstituciniai zmogaus darbo teisiy apsaugos pagrindai pirma karta aiSkinti
Konstitucinio Teismo 1998 m. rugséjo 24 d. nutarime, kuriame konstatuota,
kad Konstitucijoje itvirtintos Zmogaus darbo teisés sudaro vientisa grupe, kuri
yra zmogaus konstitucinio statuso dalis, o dirbantis Zmogus Konstitucijoje
traktuojamas humanistiniu pozitiriu, t. y. ne kaip abstrakti socialiné, ekonominé ar
profesiné kategorija, gamybiniy santykiy dalyvis, bet kaip laisva asmenyb¢, kurios
zmogiskasis orumas saugotinas. Konstitucijos IV skirsnyje ,,Tautos tkis ir darbas*,
kuriame jtvirtinti zmogaus darbo teisiy apsaugos pagrindai, itvirtinta ne tik asmens
tkinés veiklos laisve, privadia nuosavybe grindziamas Salies iikis, bet ir tikinés
veiklos reguliavimas taip, kad ji tarnauty bendrai tautos gerovei, o §io skirsnio
normose tikiné ir socialiné sritys ne prieSpriesinamos, bet viena kita papildo.

Siame nutarime Konstitucinis Teismas nurodé tam tikrus Konstitucijoje
itvirtintos vertybiy sistemos konstitucinius orientyrus, kuriais istatymy leid¢jas
turéty vadovautis reguliuvodamas darbo santykius. Pirmasis susijgs su pripazinimu,
kad darbo santykiy Salys darbuotojas ir darbdavys yra skirtingi pagal teises ir
pareigas subjektai. Todé¢l darbo santykiy teisini reguliavima lemia S$ie tikslai:
valstybé privalo uztikrinti darbo santykiy subjekty bendradarbiavima socialinés
partnerystés pagrindu ir saugoti darbuotojo, kaip Siuose santykiuose paprastai
ekonominiu bei socialiniu pozitiriu silpnesnés pusés, teises; darbo santykius ir su
jais susijusias sritis reguliuojancios teisés normos turi ne vien numatyti darbuotojo
apsauga darbo procese, bet ir uztikrinti placias dirbanc¢io Zmogaus teisiy garantijas
siekiant iSvengti vienos darbo santykiy Salies nepagristo dominavimo ir kitos Salies
priklausomybés. Uztikrinant darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra, darbo
santykiy srityje darbuotojams nustatomos garantijos, kuriy Salys susitarimu negali
sumazinti (minimalus darbo uzmokestis, atlyginimas uz prastovos laika jstatymo
nustatytais atvejais, iSeitinés pasalpos, darbo sutarties nutraukimo darbdavio
iniciatyva grieZtas reglamentavimas ir t. t.), nes §ios priemones yra biitinos siekiant
apsaugoti darbuotojo socialines reikmes, kurios turi bati uztikrintos nepaisant to,
kad Siy priemoniy jgyvendinimas susij¢s su tam tikromis darbdavio islaidomis.

Antrasis suteikia konstitucini lygmeni darbo santykiy teisiniam reguliavimui
budingiems principams, kaip antai: darbo sutarties Saliy lygybei; papildomy garantijy
socialiniu atzvilgiu labiausiai pazeidziamy pilieciu grupéms nustatymui; draudimui
vienaSaliSkai keisti salygas, dél kuriy Salys susitaré; darbuotojo teisei nutraukti
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darbo sutartj jstatymuy nustatyta tvarka; galimybei darbdaviui nutraukti darbo sutarti
tik jstatymu nustatytais pagrindais; darbuotoju lygiateisiSkumui nepriklausomai
nuo jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy isitikinimy, pozitirio i religija ir
kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis darbuotoju savybémis.

Treciasis susijes su konstatavimu, kad tiek pakankama darbdavio turtiniy
interesy apsauga, tiek darbuotojo darbo teisiy apsauga yra butinos normalios
tikinés veiklos Siuolaikingje visuomengje prielaidos, todél jstatymy leidéjas privalo
suderinti skirtingus interesus uztikrindamas konstituciniy vertybiy pusiausvyra.

Analizuojant Konstitucijos teksta ir oficialia konstitucing doktring galima skirti
keleta darbo teisiy ir pareigy turini lemianciy konstituciniy imperatyvy grupiy:
1) konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios su darbo teise; 2) netiesiogiai darbo
teisei itaka darancios konstitucinés nuostatos; 3) implicitiSkai jtvirtinti konstituciniai
imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse.

2.1. Konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios su darbo teise

Tiesiogiai su darbo teise susijusiy konstituciniy imperatyvy grupei priskirtinos
gana lengvai identifikuojamos nuostatos, expressis verbis itvirtintos Konstitucijos
tekste. Jy turinys tiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis. Siy konstituciniy
nuostaty tekstinius atitikmenis galima aptikti ir Darbo kodekso 2 straipsnyje,
kuriame formuluojami darbo santykiams reglamentuoti taikomi principai. Prie
tokiy nuostaty priskirtinos Konstitucijos VI skirsnio ,, Tautos tkis ir darbas 4852
straipsniuose suformuluotos pamatinés darbo teis¢ formuojancios konstitucinés
normos.

Dekonstravus Konstitucijos 48 straipsnio teksta matyti, kad §io straipsnio
1 dalyje itvirtintos nuostatos susijusios su: teise laisvai pasirinkti darbg ir versla
(,,kiekvienas Zzmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla™); teise | saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas (,.kiekvienas zmogus <...> turi teisg turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas®); teise { teisinga apmokéjima uz darba
(,,kiekvienas zmogus <...> turi teis¢ <...> gauti teisinga apmokéjima uz darba ir
socialing apsauga nedarbo atveju®). Siame straipsnyje atskirai nurodoma, kad
»uzsienieCiy darba Lietuvos Respublikoje reguliuoja istatymas® (2 dalis). Net
kelios nuostatos skiriamos priverstinio ir privalomojo darbo draudimui jtvirtinti:
»priver¢iamasis darbas draudziamas® (3 dalis), ,,priver¢iamuoju darbu nelaikoma
tarnyba kariuomenéje ar ja pakeicianti alternatyvioji tarnyba, taip pat pilieCiu
darbas karo, stichinés nelaimés, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais* (4 dalis),
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priveréiamuoju darbu nelaikomas ir jstatymo reguliuojamas teismo nuteistyju
darbas (5 dalis).

Konstitucijos 48 straipsnio 1, 3 ir 4 dalyse jtvirtintos konstitucinés nuostatos
Darbo kodekse pirmiausia jgyvendinamos principy lygiu kodekso 2 straipsnio
1 dalyje itvirtinant atitinkamus principus: laisvé pasirinkti darbg (2 punktas),
saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygu sudarymas (5 punktas), teisingas
apmokéjimas uz darba (6 punktas) ir valstybés pagalba asmenims jgyvendinant
teisg 1 darba (3 punktas), visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas
(7 punktas). Neabejotinai Sios nuostatos daro tiesioging itaka formuluojant
konkrecias elgesio taisykles.

Konstitucijos 48 straipsnio 2 dalyje itvirtintas konstitucinis imperatyvas teisini
uzsienieciy darbo Lietuvoje reguliavima imperatyviai pakelia i istatymo lygmeni.
Manytina, kad dél to esminés Siuos teisinius santykius reglamentuojancios teisés
normos negali biti jtvirtintos Zemesnio nei istatymas lygmens teisés akte. Sis
ipareigojimas $iuo metu tiesiogiai igyvendintas Darbo kodekso 98' straipsnyje,
kuriame sureguliuotos darbdavio pareigos, susijusios su treciyjuy Saliy pilieciy
darbu, ir Lietuvos Respublikos istatyme dél uzsienie€iy teisinés padéties’.

Konstitucijos 49 straipsnyje itvirtintos su darbo ir poilsio laiko reguliavimu
susijusios konstitucinés nuostatos: ,,kiekvienas dirbantis zmogus turi teisg¢ turéti
poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas® (1 dalis); ,,darbo laiko
trukme apibrézia jstatymas® (2 dalis). Sie konstituciniai imperatyvai Darbo kodekse
igyvendinami 13 skyriuje ,,Darbo laikas® ir 14 skyriuje ,,Poilsio laikas® jtvirtintu
teisiniu reguliavimu.

Konstitucijos 50 ir 51 straipsniuose itvirtintos su kolektyvine darbo teise
susijusios konstitucinés nuostatos'’. Pagal 50 straipsnio 1 dalj, ,,profesinés sajungos
kuriasi laisvai ir veikia savarankiSkai. Jos gina darbuotoju profesines, ekonomines
bei socialines teises bei interesus®, o pagal 2 dali, ,,visos profesinés sajungos
turi lygias teises™. Pagal 51 straipsni, ,,Darbuotojai, gindami savo ekonominius
ir socialinius interesus, turi teis¢ streikuoti (1 dalis), ,,Sios teisés apribojimus,
igyvendinimo salygas ir tvarka nustato jstatymas* (2 dalis). Sios konstitucinés
nuostatos neturi tiesioginiy Darbo kodekse jtvirtinty principy atitikmenu, taciau yra
1§ esmés igyvendinamos kodekso II dalyje ,,Kolektyviniai darbo santykiai®.

Valstybés Zinios, 2004, Nr. 73-2539 (su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

Placiau zr.. Krasauskas, R. Kai kurie kolektyvinés darbo teisés konstitucionalizavimo
aspektai. Konstituciné jurisprudencija: Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo biuletenis,
2007, 3(7) (liepa—rugséjis).
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Akivaizdu, kad Konstitucijos VI skirsnio ,, Tautos tkis ir darbas® 48-52
straipsniuose itvirtintos teisés normos formuluojamos gana lakoniskai, todél, siekiant
identifikuoti visus darbo teis¢ sudaranti teisini reguliavima determinuojancius
konstitucinius imperatyvus, biitina vertinti kitas Konstitucijos tekste itvirtintas
netiesiogiai darbo teisei jtaka darancias konstitucines taisykles.

2.2. Netiesiogiai darbo teisei jtaka darancios konstitucinés nuostatos

Netiesiogiai darbo teisei jtaka daranciy konstituciniy imperatyvy grupei
priskirtinos Konstitucijos tekste expressis verbis itvirtintos nuostatos, kuriy turinys
netiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis. Prie tokiy nuostaty priskirtinos
universalios konstitucinés normos.

Pavyzdziui, Konstitucijos 35 straipsnyje itvirtinta teisé¢ pilie¢iams laisvai
vienytis i asociacijas, t. y. visose socialinés veiklos srityse garantuojama asociacijos
laisvé, tiesiogiai sietina su asociacijos laisvés principu, kuris jtvirtintas Darbo
kodekso 2 straipsnio 1 dalies 1 punkte.

Pagal Konstitucijos 29 straipsni, ,istatymui, teismui ir kitoms valstybés
institucijoms ar pareigiinams visi asmenys lygiis“ (1 dalis), ,,zmogaus teisiy negalima
varzyti ir teikti jam privilegiju dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry pagrindu® (2 dalis); Sie konstituciniai
imperatyvai jgyvendinami Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkte jtvirtinus
darbo teisés subjekty lygybés nepaisant ju lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, ketinimo turéti
vaika (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, principa.

Lietuva, kaip ir daugelis kity valstybiy, save laikydama lygiateise tarptautinés
bendrijos nare, pripazista tarptautinés teisés principus ir normas, jos paprocius,
désningai integruojasi | pasaulio kulttira ir tampa naturalia jos dalimi'!, o sava valia
prisiimty tarptautiniy isipareigojimy laikymasis, pagarba visuotinai pripazintiems
tarptautings teisés principams (taip pat ir principui pacta sunt servanda) yra atkurtos
nepriklausomos Lietuvos valstybés teisiné tradicija ir konstitucinis principas'.
Daug zmogaus teisiy, tiesiogiai susijusiy su darbo teise, yra itvirtinamos ir
ginamos tarptautiniu lygiu, inter alia Tarptautinés darbo organizacijos (toliau —

1" Pyz., Konstitucinio Teismo 1998 m. gruodzio 9 d. nutarimas. Valstybés Zinios, 1998, Nr. 109-3004.

12 pyz., Konstitucinio Teismo 2006 m. kovo 14 d. nutarimas. Valstybés zZinios, 2006, Nr. 30-1050.
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TDO) konstitucijoje, konvencijose, rekomendacijose; 1950 m. Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje; 1961 m. Europos socialinéje chartijoje;
1948 m. Visuotinéje zmogaus teisiy deklaracijoje; Zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijoje; 1966 m. Jungtiniy Tauty tarptautiniame ekonominiy,
socialiniy, kultliriniy teisiy pakte. Taigi darbo teisiy ir pareigy turiniui daro jtaka
ir Konstitucijos nuostata, kad tik Seimo ratifikuotos tarptautinés sutartys yra
sudedamoji Lietuvos teisinés sistemos dalis (138 straipsnio 3 dalis).

Netiesiogiai darbo teisei jtaka daranciy konstituciniy nuostaty grupei
priskirtinos ir kitos Konstitucijoje eksplicitiskai ijtvirtintos teisés normos'.
Pavyzdziui, Konstitucijos 23 straipsnio nuostatos (,,nuosavybé nelie¢iama“
(1 dalis), ,,nuosavybés teises saugo istatymai‘“ (2 dalis), ,,nuosavybé gali buiti paimama
tik istatymo nustatyta tvarka visuomenés poreikiams ir teisingai atlyginama“
(3 dalis)), itin aktualios aiskinant konstitucinés teisés | teisinga apmokéjima uz
darba turini. Taip pat Konstitucijos 109 straipsnio nuostatos (,,teisinguma Lietuvos
Respublikoje vykdo tik teismai® (1 dalis), ,,teis¢jas ir teismai, vykdydami teisinguma,
yra nepriklausomi® (2 dalis), ,,teiséjai, nagrinédami bylas, klauso tik jstatymo*
(3 dalis), ,,teismas priima sprendimus Lietuvos Respublikos vardu* (4 dalis)), kuriose
itvirtinta i§imtiné teismy teis¢ vykdyti teisinguma. Sios nuostatos itin reik§mingos
taikant darbo istatymuose ir pirmiausia Darbo kodekse itvirtintas imperatyviai
formuluojamas elgesio taisykles. Remdamasis Konstitucijos 109 straipsniu teismas
gali kvestionuoti tokiy elgesio taisykliy, kurios jam palieka vieninteli galima ju
aiSkinimo biida (zinoma, jei teismas nenusprendzia ju aiskinti contra legem) ir
lenkianéiy prie galimai formalaus teisingumo vykdymo, atitikti Konstitucijai.

2.3. ImplicitiSkai jtvirtinti konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka darbo
teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse

Implicitiskai itvirtinti konstituciniai imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiuy
ir pareigy reglamentavimui Darbo kodekse, sietini su Konstitucijos aiSkinimo
ir taitkymo ypatumais. Tokius ypatumus, be kita ko, lemia Konstitucinio Teismo
baigiamuosiuose aktuose iSplétotos nuostatos:

— Konstitucijos kaip vientiso teisés akto koncepcija, grindziama tuo, kad
Konstitucijos vieningumas pirmiausia reiskia tai, kad konstitucinés nuostatos yra
susijusios ne tik formaliai, pagal Konstitucijos normy i§déstymo struktiira, bet ir
pagal ju turini, o §is normy vieningumas reiskia, kad tick Konstitucijos preambulé,

13 Deél ribotos straipsnio apimties jame aptariami tik kai kurie Konstitucijos straipsniai.
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tiek jos skirsniai bei straipsniai sudaro prasminga Konstitucijos visuma (1995 m.
sausio 24 d. iSvada); Konstitucijos vientisumo principas suponuoja tai, kad
Konstitucijos saugomy vertybiy sandiiroje turi bti rasti sprendimai, uztikrinantys,
kad né viena tokiy vertybiu nebus paneigta ar nepagristai apribota (1999 m. kovo
16 d. nutarimas); Konstitucija yra vientisas teisés aktas, kurio principai ir normos
sudaro darnia sistema (2000 m. spalio 18 d. nutarimas);

— Konstitucijos kaip akto be spraguy samprata, pagal kuria pati Konstitucijos
— auksciausios teisinés galios akto — prigimtis, konstitucingumo idéja suponuoja
tai, kad Konstitucijoje negali buti ir néra spragy, vadinasi, negali biiti ir néra tokio
zemesnés galios teisés aktuose nustatyto teisinio reguliavimo, kurio nebiity galima
vertinti jo atitikties Konstitucijai atzvilgiu (2004 m. geguzés 25 d. nutarimas);

—legislatyvinés omisijos samprata. Legislatyviné omisija yra tokia teisés spraga,
»kurig draudzia Konstitucija (arba kuris nors kitas aukstesnés galios teisés aktas)®,
o0 ,,legislatyvinés omisijos par excellence ,,aptikimas* Zemesnés galios teisés akte (jo
dalyje), jeigu tai biitina dél nagrinéjamos konstitucinés justicijos bylos logikos, yra
pakankamas pagrindas ta teisés akta (jo dalj) pripazinti prieStaraujanciu (atitinkama
apimtimi, t. y. ta apimtimi, kuria tame teisés akte (jo dalyje) néra itvirtintas
auksStesnés galios teisés akty, inter alia (ir pirmiausia) Konstitucijos, reikalaujamas
teisinis reguliavimas) Konstitucijai (kitam aukstesnés galios teisés aktui)* (2009 m.
kovo 2 d. nutarimas).

Konstitucinis Teismas yra atskleidgs asociacijy laisvés, darbuotojuy teisés
streikuoti, tiesiogiai su konstitucine teise | darba susijusiy teisiy (teisés laisvai
pasirinkti darba ir versla, teisés | tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teisés
gauti teisinga apmokejima uz darba, teisés i kasmetines atostogas ir pan.) turinio
elementus, kurie yra reikSmingi tiek kolektyvinei, tiek individualiai darbo teisei.
Konstitucinio Teismo démesio yra sulauke ir kiti darbo teisei artimi klausimai, kaip
antai teise stoti | valstybés tarnyba, valstybés kontroliuojamy profesijy (daugiausia
teisiniy) atstovams keliamy profesiniy reikalavimy konstitucingumas ir pan.

Galima skirti Sias pagrindines implicitiS8kai jtvirtinty darbo teisiy ir pareigy
reglamentavimui Darbo kodekse jtaka daran¢iy konstituciniy imperatyvy'* grupes:

1) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés laisvai pasirinkti darba ir versla
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Zzmogaus teisé laisvai pasirinkti
vienas ar kitas darbo ir verslo riisis gali biiti reguliuojama jvairiai; §i teis¢ pirmiausia

4 Siame straipsnyje pladiau nenagrinéjama konstituciniy imperatyvy, sudaranéiy pagrindiniy
konstituciniy principy (teisinés valstybés, teiséty likeséiy ir kt.) turini, itaka teisiniam
reguliavimui, jtvirtintam darbo santykius reguliuojanciuose teisés aktuose, ypa¢ Darbo kodekse.
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yra siejama su jvairiais natiiraliais reikalavimais, t. y. su kiekvieno asmens
sugebéjimais ir galimybémis, svarbiausia, kad laisvo pasirinkimo galimybé asmeniui
nebiity apribota tiesiogiai, normine tvarka, t. y. jam negali biiti draudZiama pasirinkti
koki nors darba ar versla (1996 m. kovo 15 d. nutarimas); darbo rinkos santykiuose
privataus verslo srityje valstybés priedermé — jstatyminémis priemonémis uztikrinti
darbdaviy ir asmeny, sitilanciy savo darbo jéga bei sugebéjimus, interesy balansa,
derinti juos su visuomenés interesais (1999 m. kovo 4 d. nutarimas); Konstitucijos
48 straipsnio 1 dalies nuostata, kad kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba
bei versla — tai bendro pobiidzio norma, kuri remiasi visuotinai pripazinta Zzmogaus
laisvés koncepcija (1999 m. kovo 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai) ir reiskia
galimybg savo nuozilra, t. y. laisvai apsisprendziant, pasirinkti uzsiémimo raisi
(1996 m. liepos 10 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai); ji yra viena i$§ butiny
zmogaus, asmenybés gyvybiniy poreikiy tenkinimo, deramos padéties visuomenéje
uzsitikrinimo salygu (1999 m. kovo 4 d., 2003 m. liepos 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d.
nutarimai); pagal Konstitucija asmuo, siekiantis jgyvendinti savo konstitucing teis¢
1 darba, turi teis¢ laisvai apsispresti, ar rinktis darba privacioje srityje arba privaty
versla, ar siekti biiti priimtam | valstybés tarnyba, o valstybé, istatymuy leidéjas
turi pareiga sudaryti teisines prielaidas jgyvendinti $ia teis¢ (1999 m. kovo 4 d.,
2003 m. liepos 4 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai); profesinés kompetencijos
reikalavimai neprieStarauja zmogaus teisei laisvai pasirinkti darba ar versla;
konstituciné kiekvieno Zmogaus laisvé pasirinkti darba bei versla suponuoja ir
teis¢ laisvai pasirinkti ir jgyti profesija; $i teisé yra susijusi su teise { iSsilavinima,
kuris neretai yra butina salyga atitinkamai profesinei kvalifikacijai igyti, taciau
konstitucines asmens teises { darba, i$silavinima ir profesija aiSkinant konstituciniy
teisinio tikrumo, teisinio saugumo, vieSumo, skaidrumo principy kontekste valstybé
turi pareiga uztikrinti, kad reikalavimai, apibréziantys tam tikram darbui dirbti ar
tam tikroms pareigoms eiti biiting iSsilavinima, biity viesi ir aiskus, kad pagrindiniai
reikalavimai nebiity savavaliSkai, voliuntaristiSkai kaitaliojami, antraip zmonés
negaléty tinkamai planuoti profesijos ir i$silavinimo pasirinkimo (2008 m. vasario
20 d. nutarimas);

2) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés | tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstatavgs, jog lankstaus ne
viso darbo laiko rezimo nustatymas derinasi su Konstitucijos nuostatomis, kad
kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darba bei versla ir turi teisg turéti tinkamas,
saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga apmokéjima uz darba (48 straipsnio
1 dalis), kad valstybé remia visuomenei naudingas tkines pastangas ir iniciatyva
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(46 straipsnio 2 dalis) (2001 m. geguzés 24 d. nutarimas); teisé i tinkamas, saugias ir
sveikas darbo salygas inter alia reiskia, kad kiekvienas darbuotojas turi teisg i tokias
darbo salygas, kurios nedaryty neigiamo poveikio jo gyvybei, sveikatai, atitikty
saugumo ir higienos reikalavimus, o darbo salygomis yra laikytinos darbo aplinka,
darbo pobudis, darbo ir poilsio laikas, darbo priemonés ir kt. (2002 m. balandzio
9 d. nutarimas); kartu $i konstituciné teis¢ suponuoja darbdavio pareiga uZztikrinti
darbo salygu tinkamuma, sauguma ir sveikuma, §i teisé nepaneigia ir kiekvieno
darbuotojo pareigos laikytis saugos darbe reikalavimy (2008 m. balandzio 29 d.,
2009 m. rugséjo 2 d. nutarimai); Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostata,
pagal kuria kiekvienas zmogus turi teisg turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo
salygas, suponuoja ir valstybés pareiga nustatyti teisini reguliavima, pagal kurj buty
sudarytos teisinés prielaidos igyvendinti §ig teis¢, kartu valstybé privalo nustatyti
ir veiksmingus Sios konstitucinés teisés igyvendinimo kontrolés mechanizmus
(2008 m. balandzio 29 d. nutarimas); istaigy vadovai privalo organizuoti istaigos
darba taip, kad biity laikomasi jstatymuy leidéjo nustatyty valstybés tarnautojy darbo,
dirbamo nukrypstant nuo jprastiniy darbo salygu, inter alia darbo poilsio, Svenciy
dienomis, nakties metu, jprasta darbo kriivi vir§ijancios veiklos ar papildomuy
uzduociy, atlieckamy virSijant nustatyta darbo trukme, apribojimy (2009 m. gruodzio
11 d. nutarimas);

3) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés gauti teisingg apmokéjima
uz darbg turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstatavgs, kad Konstitucijoje
garantuota teisé gauti teisingg apmokéjima uz darbg yra tiesiogiai susijusi su visy
asmeny lygybés istatymui, teismui bei kitoms valstybés institucijoms principu;
draudziama mazinti darbo uzmokesti dél lyties, rases, tautybes, pilietybés, politiniy
isitikinimy, pazitiros { religija ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis
darbuotojy savybémis, nepasikeitus darbuotojo darbo funkcijoms, darbo apimciai
ir pan.; teis¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba yra neatsiejama nuo konstitucinio
teisinés valstybés principo, kuris apima ir teiséty lukes¢iu apsaugos principa, o
jei asmeniui pagal teisés aktus yra nustatytas tam tikras apmokéjimas uz darba,
tai jis ir turi biti mokamas nustatyta laika (2001 m. gruodzio 18 d. nutarimas);
Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta kiekvieno piliecio teisé gauti
teisinga apmokéjima uz darba — daugelio kity konstituciniy teisiu igyvendinimo
prielaida, inter alia Konstitucijos 23 straipsnyje itvirtintos nuosavybés teisés
viena i§ svarbiausiy igyvendinimo prielaidy, $i asmens teisé yra garantuojama,
saugoma ir ginama kaip nuosavybés teisé (2004 m. gruodzio 13 d. nutarimas); kai
deél ypatingy aplinkybiy (ekonominés krizés, gaivalinés nelaimés ir kt.) valstybéje
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susiklosto itin sunki ekonominé, finansiné padétis ir valstybés funkcijoms vykdyti
ir vieSiesiems interesams tenkinti dél objektyviy priezaséiy gali pritrikti 1ésy,
istatymy leid¢jas gali pakeisti teisini reguliavima, pagal kurj nustatyti atlyginimai
[vairiems asmenims, ir jtvirtinti tiems asmenims maziau palanky atlyginimy teisini
reguliavima, jei tai butina siekiant uztikrinti gyvybiskai svarbius visuomenés ir
valstybés interesus, apsaugoti kitas konstitucines vertybes, taciau ir tokiais atvejais
istatymu leidéjas turi iSlaikyti pusiausvyra tarp asmeny, kuriems nustatomas
maziau palankus teisinis reguliavimas, teisiy bei teiséty interesy ir visuomenés bei
valstybés interesy, t. y. paisyti proporcingumo principo reikalavimy (2006 m. kovo
28 d. nutarimas); Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta teisé gauti teisinga
apmokéjima uz darba suponuoja tai, kad zmogus turi gauti teisingg atlyginima uz
darba, kuris dirbanciajam ir jo Seimos nariams garantuoty normaly gyvenimo lygi,
$i teisé yra neatsiejama nuo konstituciniy lygiateisiSkumo, teisingumo, teisinés
valstybés principy (2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas); konstitucinis proporcingumo
principas inter alia reiskia, kad, valstyb¢je esant itin sunkiai ekonominei, finansinei
padéciai ir dél to iskilus biitinybei laikinai mazinti valstybés tarnautojy atlyginimus
siekiant uztikrinti gyvybiskai svarbius visuomenés ir valstybés interesus, apsaugoti
kitas konstitucines vertybes, istatymuy leidéjui kyla priedermé nustatyti tolygy,
nediskriminacini valstybés tarnautoju atlyginimo mazinimo masta, kuriuo visoms
valstybés tarnautojy kategorijoms (ir kitiems i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety
1é8y finansuojamiems darbuotojams) atlyginimai bty mazinami taip, kad nebiity
pazeistos laikotarpiu iki itin sunkios ekonomingés, finansinés padéties susidarymo
valstybéje nustatytos atlyginimy skirtingoms valstybés tarnautojy kategorijoms
dydziy proporcijos (2009 m. gruodzio 11 d. nutarimas);

4) imperatyvai, susije su konstitucinés teisés i socialing apsauga nedarbo atveju
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad jei asmuo dél tam tikry priezas¢iy
netenka darbo ir negali pasiriipinti savo gerove, valstybei kyla pareiga nustatyti toki
teisinj reguliavima, pagal kuri asmeniui biity uztikrinta socialiné parama nedarbo
atveju; istatymy leidéjas gali pasirinkti ir istatymuose itvirtinti minétos paramos
teikimo modeli, inter alia ivairias jos formas, taciau negalima nustatyti tokio teisinio
reguliavimo, kuris sudaryty prielaidas atsirasti tokiai situacijai, kad asmuo, dél tam
tikry priezasciuy netekes darbo, negauty atitinkamos socialinés paramos, o istatymuy
leidéjui kyla pareiga sureguliuoti socialinés paramos teisinius santykius ir taip, kad
bty sudarytos prielaidos kiekvienam visuomenés nariui paciam pasirtipinti savo
gerove, o ne vien pasikliauti valstybés socialine apsauga (2008 m. gruodzio 24 d.
nutarimas);
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5) imperatyvai, susij¢ su konstitucinés teisés | kasmetines mokamas atostogas
turiniu. Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad dirbanciojo teisé | kasmetines
mokamas atostogas yra jo konstituciné teisé, todél Sios teisé€s igyvendinimo esminés
salygos turi biiti nustatomos istatymu (2007 m. gruodzio 7 d. nutarimas);

6) imperatyvai, susij¢ su konstituciniu profesiniy sajungy teisiniu statusu.
Konstitucinis Teismas yra konstataves, kad Konstitucijos 50 straipsnio 1 dalies
nuostata, jog profesinés sajungos gina darbuotojy profesines, ekonomines bei
socialines teises ir interesus, i§ esmés iSreiskia dvejopa profesiniy sajungy paskirti
ir funkcija: viena, pirmiausia atstovauti profesinés sajungos nariams ir juos ginti;
antra, {statymo nustatytais atvejais ir biidais ginti visus atitinkamos imonés, {staigos
ar organizacijos darbuotojus; darbdaviui, jo igaliotajam atstovui draudziama salygoti
priémima i darba arba sitlyti iSlaikyti darbo vieta reikalaujant, kad darbuotojas
nestoty | profesing sajunga ar isstoty i$ jos; kontrolé yra svarbus profesiniy sajungy
veiklos biidas, o igyvendinant kontrolés funkcijas galima nustatyti, ar darbdavys
savo sprendimais nepazeidinéja darbuotojy profesiniy, ekonominiy ar socialiniy
teisiy ir interesy; tais atvejais, kai darbdavys priima sprendimus, kuriais vienaip ar
kitaip yra pazeidziamos profesinés sajungos nariy darbo, ekonominés ir socialinés
teisés, profesiné sajunga turi i tai reaguoti ir pareikalauti, kad tokie sprendimai biity
panaikinti (1999 m. sausio 14 d. nutarimas); Konstitucijoje itvirtinti profesiniy
sajungy statusas ir veiklos pagrindiniai principai kartu su Konstitucijos preambuléje
skelbiamu atviros, teisingos, darnios pilietinés visuomenés ir teisinés valstybés
siekiu ir Konstitucijoje jtvirtintu Lietuvos valstybés demokratiniu pobudziu
suponuoja profesiniy sgjungu autonomiS$kumo valstybés, jos instituciju atzvilgiu
principa; profesinés sajungos yra nepriklausomos nuo valstybés valdzios, kity
valstybés instituciju, nuo darbdaviy ir juy organizaciju, kity organizaciju; tik laisvai
susikiirusios ir nepriklausomai nuo valstybés valdzios, kity valstybés institucijy,
nuo darbdaviy ir juy organizacijy, kity organizacijy veikiancios profesinés sajungos
gali ginti darbuotojuy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus;
pagal Konstitucija negali biiti nustatytas toks teisinis reguliavimas, kuris varzyty ar
paneigty profesiniy sgjungy konstitucing teise kurtis laisvai ir veikti savarankiskai
ginant darbuotojy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus (2003 m.
rugséjo 30 d. nutarimas); pagal Konstitucija negalima nustatyti tokio teisinio
reguliavimo, pagal kurj valstybé profesinéms sgjungoms teikty tokia parama arba ja
teikty tokiais biidais, kad btity sudarytos teisinés prielaidos pazeisti Konstitucijoje
itvirtinta profesiniy sajungy veiklos savarankiskuma, padaryti jas priklausomas
nuo valstybés ir Sitaip suvarzyti profesiniy sgjungy galimybes ginti darbuotoju
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profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus; negalima nustatyti ir tokio
teisinio reguliavimo, pagal kurj valstybé profesinéms sajungoms teikty tokia parama
arba ja teikty tokiais budais, kad biity pazeistas profesiniy sgjungy lygiateisiSkumas;
laisvy profesiniy sajungy steigimasis vertintinas kaip viena i§ konstitucinio atviros,
teisingos, darnios pilietinés visuomenés siekio prielaidy (2003 m. rugsé¢jo 30 d.
nutarimas).

Ivertinus implicitiS$kai itvirtinty konstituciniy imperatyvu itaka darbo teisiy
ir pareigy reglamentavimui darytina i$vada, kad juy evoliucija konstitucingje
jurisprudencijoje regima, taciau darbo teisés konstitucionalizacija néra pakankama,
o Konstitucinis Teismas tik fragmentiskai yra atskleides konstitucinius imperatyvus,
darancius jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui ordinariniuose jstatymuose,
ypac Darbo kodekse.

3. Kai kuriy Darbo kodekso nuostaty santykis su Kkonstituciniais
imperatyvais

Taikant Darbo kodeksa iSryskeéjo juose itvirtinto teisinio reguliavimo konfliktai
su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis bei teisine tikrove. Siame straipsnyje
paminétini keli tokiy konflikty pavyzdZziai's.

Analizuojant Darbo kodekso nuostaty taikymo ir aiSkinimo praktika galima rasti
pavyzdziy, kai, autoriaus nuomone, imperatyvios eksplicitiskai itvirtintos Darbo
kodekso nuostatos teismy buvo isaiskintos contra legem. Tokiu biidu, manytina, LAT
praktikoje'® 7 buvo iSaiskintas Darbo kodekso 297 straipsnio 3 dalyje (galiojusioje
iki 2013 m. sausio 1 d.)" jtvirtintas teisinis reguliavimas, pagal kurj imperatyviai
buvo nustatyta, kad teismas, pripazings darbo sutarties nutraukima esant neteiséta,
darbuotojui priteisia inter alia ,,vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos

Placiau apie nurodytus pavyzdzius zr.: Krasauskas, R. Teismy kreipimasis { Konstitucini

Teisma kaip darbo teisés konstitucionalizacijos prielaida. Jurisprudencija, 2013, 20(4).

!¢ Pvz., LAT 2008 m. balandzio 30 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-218/2008, 2009 m. balandzio 27 d.
nutartis c. b. Nr. 3K-3-153/2009.

17" LAT 2011 m. geguzés 6 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-229/2011; LAT 2010 m. gruodzio 21 d.

nutartis c. b. Nr. 3K-3-545/2010.

Pabréztina, kad Siuo metu nurodytas teisinis reguliavimas yra i§ esmés pakeistas ir Darbo

kodekso 300 straipsnio 3 dalyje (redakcija galioja nuo 2013 m. sausio 1 d.) nustatyta: ,,Jeigu

darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant {statymy nustatyta

tvarka, teismas grazina ji i pirmesni darba ir priteisia jam vidutini darbo uzmokesti uz visa

priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo dienos iki teismo sprendimo ivykdymo

dienos arba darbo uzmokescio skirtuma uz §i laikotarpi, jeigu darbuotojas buvo isidarbings

kitoje darbovietéje.*
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laika nuo atleidimo i$ darbo iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos®. Taip pat
tokiu bidu LAT praktikoje'® iSaiskintas Darbo kodekso 300 straipsnio 3 dalyje (iki
2013 m. sausio 1 d. — 297 straipsnio 3 dalis) jtvirtintas teisinis reguliavimas, pagal
kurj teismas grazina atleista darbuotoja | pirmesni darba, jeigu darbuotojas atleistas
18 darbo inter alia pazeidziant {statymu nustatyta tvarka. Dél tokios teismy praktikos
Darbo kodekse expressis verbis itvirtintos imperatyvios teisés normos i§ esmeés igijo
kitokj turinj.

Manytina, kad galima pagristai kelti klausima, ar abiem nurodytais atvejais
teismai pasielgé tinkamai iSaiSking imperatyvias nuostatas placiau, ir ar nereikéjo
jiems kreiptis 1 Konstitucini Teisma dél galimai vykdyti teisinguma trukdancio
imperatyvaus teisinio reguliavimo atitikties Konstitucijai (pavyzdziui, jos 109
straipsnio 1 daliai, konstituciniam teisinés valstybés principui).

Prie eksplicitiskai itvirtinto teisinio reguliavimo ,,ribinio* taikymo pavyzdziy
priskirtinas ir Darbo kodekso 301 straipsnio (iki 2013 m. sausio 1 d. — 298
straipsnis), reglamentuojancio piniginiy reikalavimy tenkinimo tvarka, taikymas.
Siame straipsnyje nustatyta, kad ,,darbuotojui priklausanéios darbo uzmokeséio ir
kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus
metus®. Tokiy nuostaty taikymas ypatingas tuo, kad Siuose straipsniuose itvirtinto
teisinio reguliavimo konstitucingumu teismai suabejojo dar 2010 m. balandzio
13 d., tatiau Konstitucinis Teismas atitinkamg tyrima nutrauké®. Konstitucinis
Teismas 2013 m. birzelio 6 d. analogiSka praSyma gavo pakartotinai ir 2014 m.
geguzéEs 8 d. nutarime pripazino, kad gincytas Darbo kodekse nustatytas reguliavimas
priestaravo ir priestarauja Konstitucijos 23 straipsniui (nuosavybés teisés apsauga),
48 straipsnio 1 daliai (konstituciné teisé¢ gauti teisinga apmokéjima uz darba),
109 straipsnio 1 daliai (iSimtiniai teismy igaliojimai vykdyti teisinguma).
Konstitucinis Teismas pabrézé, kad: tokiu teisiniu reguliavimu sudarytos prielaidos
nepriteisti viso asmens uzdirbto darbo uzmokescio ir kity jam priklausanciy su
darbo santykiais susijusiy sumy, taip pat nemokéti dalies darbuotojui priklausancio
atlyginimo uz atlikta darba; pagal toki teisinj reguliavima net tuo atveju, jei darbuotojo
kity su darbo santykiais susijusiy sumy biity pagristi ir juos tenkinti atsizvelgiant
1 nagrin¢jamos bylos aplinkybes biity teisinga, teismas negaléty tenkinti ilgesnio
nei trejy mety laikotarpio reikalavimy; tokiu teisiniu reguliavimu ribojama teismo

9 Pyz., LAT 2008 m. rugpjacio 18 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-373/2008, 2009 m. vasario 9 d.
nutartis c¢. b. Nr. 3K-3-20/2009.
20" Konstitucinio Teismo 2012 m. geguzés 11 d. sprendimas. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 56-2786.
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teisé vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy Zzmogaus teisiy igyvendinima,
sudaromos prielaidos teismams priimti neteisingo turinio sprendimus.

Manytina, kad konstituciniy imperatyvy neatitinka jau jurisprudencinio
darbo santykiy reguliavimo klasika spéje tapti nekonkuravimo susitarimy teisinis
reguliavimas?®! ir darbo sutar¢iy su administracijos vadovais teisinis reguliavimas®.

Pirmuoju atveju galima kelti klausima, ar susidariusi teisiné situacija, kai
darbdavio ir darbuotojo nekonkuravimo susitarimy sudarymas, taip pat ju vykdymas
ir nutraukimas néra sureguliuotas jstatymu, nepriestarauja inter alia Konstitucijos
46 straipsnio 4 dalies nuostatai ,,istatymas <...> saugo saziningos konkurencijos
laisve™? Siuo atveju svarbu yra tai, kad sudarant nekonkuravimo susitarimus
izvelgtinas interesy konfliktas: viena vertus, darbdavys suinteresuotas apsisaugoti
nuo konfidencialios informacijos nutekéjimo ar daznos personalo kaitos, kita vertus,
nekonkuravimo susitarimai riboja darbuotoju teises ir laisves, i§ kuriy pagrindiné
— Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje itvirtinta kiekvieno zmogaus teisé¢ laisvai
pasirinkti darba bei versla®.

Antruoju atveju galima pagristai klausti, kodél teismai, manydami, kad
Akciniy bendroviy istatymo 37 straipsnio 4 dalyje nustatytas teisinis reguliavimas,
pagal kuri su administracijos vadovu turi biiti sudaromos darbo sutartys, ar kituose

2l LAT, pasisakydamas dél susitarimo nekonkuruoti darbo teisiniu santykiu srityje, yra

konstataves, kad nagrinéjamam susitarimui pagal istatymo analogija taikytinas Civilinio
kodekso 2.164 straipsnis, reglamentuojantis konkurencijos draudima, taip pat Sio kodekso
Sestosios knygos II dalies ,,Sutar¢iy teisé™ normos, 1.5. straipsnis (pvz., LAT 2007 m. spalio
22 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-415/2007, 2012 m. lapkri¢io 12 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-
476/2012, 2013 m. liepos 5 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-401/2013).

Pagal jurisprudencini darbo sutar¢iy su administracijos vadovais teisini reguliavima:
administracijos vadovo ir bendrovés santykiai savo esme yra pripazistami pavedimo teisiniais
santykiais, o bendroves vadova renkancio bendrovés organo teisé atSaukti jo iSrinkta bendrovés
vadova yra absoliuti (pirma karta tai konstatuota dar LAT 2001 m. spalio 16 d. nutartyje
c. b. Nr. 3K-7-760/2001); sprendziant vadovo teisinés atsakomybés klausima pripazinta, kad
bendrovés vadovas privalo ex officio veikti iSimtinai jmonés interesais pagal ripestingos
Seimos galvos (lot. bonus pater familias) standarta (LAT 2005 m. kovo 21 d. nutartis c. b.
Nr. 3K-3-191/2005); bendrovés vadova atSaukus i§ pareigy jam nemokama dviejy ménesiy
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, o kompetentingas bendrovés organas,
igyvendindamas teis¢ atSaukti jo iSrinkta administracijos vadova, net ir esant vadovo kaltei
neprivalo laikytis tvarkos, nustatytos drausminei nuobaudai skirti (LAT 2007 m. birzelio 22 d.
nutartis c. b. Nr. 3K-3-260/2007); administracijos vadovui netaikomas Delspinigiy nustatymo
uz iSmokuy, susijusiy su darbo santykiais, pavéluota mokéjima istatymas (LAT 2003 m. sausio
8 d. nutartis c. b. Nr. 3K-3-6/2003), ir pan.

Placiau zr. ir: Krasauskas, R. Nekonkuravimo susitarimai darbo teis¢je. Ar darbuotojas ir
darbdavys lygiaverciai konkurentai? Jurisprudencija, 2008, 8(110), p. 41-49.
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darbo istatymuose eksplicitiSkai jtvirtintas imperatyvus teisinis reguliavimas yra
netinkamas, nebandé suabejoti jo atitiktimi Konstitucijai (kad ir jos 46 straipsnio
nuostatoms, konstituciniam teisinés valstybés principui ir pan.)?

Pabréztina, kad tokiais atvejais teismai priverstinai tampa teisékiiros subjektais
pirmiausia dél paciy teisékiiros subjekty neveikimo (nepakankamo veikimo). Kita
vertus, istatymy leidéjas turéty stebéti jurisprudencing darbo teisg ir aktyviai veikti
kiekviena karta nustates, kad de facto kilo poreikis jstatymu sureguliuoti konkrecius
visuomeninius darbo santykius.

ISvados

1. Konstitucijos virSenybés principui isigaléjus Lietuvos teisés sistemoje
tiek taikant $iuo metu galiojantj Darbo kodeksa, tiek kuriant naujas teisés
normas, tiek pildant darbo santykiy teisinio reguliavimo spragas biitina
vertinti Konstitucijoje jtvirtinta teisini reguliavimag. Darbo teisiy ir pareigy
turiniui tiesioging arba netiesioging jtaka daro tiek Konstitucijos tekste
expressis verbis itvirtintos nuostatos, kuriy turinys tiesiogiai sietinas su
darbo teisémis ir pareigomis (konstitucinés nuostatos, tiesiogiai susijusios
su darbo teise), tieck Konstitucijos tekste expressis verbis itvirtintos
nuostatos, kuriy turinys netiesiogiai sietinas su darbo teisémis ir pareigomis
(netiesiogiai darbo teisei itakgq darancios konstitucinés nuostatos), tiek
imperatyvai, darantys jtaka darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui Darbo
kodekse.

2. Oficialiojoje konstitucinéje doktrinoje yra suformuluoti pagrindiniai
konstituciniai imperatyvai, susij¢ su konstituciniy teisiy laisvai pasirinkti
darbg bei versla, teisés | tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, teisés
gauti teisinga apmokéejima uz darba, teisés | socialing apsauga nedarbo
atveju, teisés | kasmetines mokamas atostogas turiniu, taip pat imperatyvai,
susije¢ su konstituciniu profesiniy sajungy teisiniu statusu. [vertinus ju
itakg darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui matyti, kad darbo teisés
konstitucionalizavimas néra pakankamas, o Konstitucinis Teismas tik
fragmentiSkai yra atskleides konstitucinius imperatyvus, darancius itaka
darbo teisiy ir pareigy reglamentavimui ordinariniuose istatymuose, ypac¢
Darbo kodekse.
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3. Taikant Darbo kodeksa iSryskéjo tam tikri jame itvirtinto teisinio
reguliavimo konfliktai su Konstitucijoje itvirtintomis vertybémis.
Straipsnyje pateikti tokiy konflikty pavyzdziai rodo, kad teismai turéty
aktyviau naudotis galimybe kreiptis i Konstitucini Teisma kvestionuojant
Darbo kodekso nuostaty konstitucinguma, kartu konstitucionalizuojant
darbo teisg¢. Kita vertus, istatymuy leidéjas turéty atidziau stebéti
jurisprudencing darbo teisg ir reaguoti | {statyminio teisinio reguliavimo
poreiki.

SOME ASPECTS OF INTERFACE
BETWEEN THE CONSTITUTION AND LABOUR CODE

RyYTIS KRASAUSKAS

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The article presents the interface between the Constitution of the Republic
of Lithuania, the practice of the Constitutional Court and the legal regulation enacted
in the Labour Code of the Republic of Lithuania. Three groups of the constitutional
imperatives and their content, which influence regulation, related on labour rights
and duties, are singled out. The influence of these imperatives on the Labour Code
is assessed. Analyzing an application of some norms of the Labour Code, the courts
practice, some providence, related with the process of the constitutionalisation of labour
law are provided.

Itis concluded, that because of the principle of the supremacy of constitution, which
is established in Lithuanian law system, the regulation enacted in the Constitution has
to be evaluated in the process of applying valid rules of the Labour Code, creating
new ones, fulfilling lacunas of the legal regulation of labour relations. Labour rights
and duties are influenced by provisions, related with labour rights and duties, expressis
verbis enacted in the text of the Constitution (so called constitutional provisions,
directly related with the labour law), as well as provisions, indirectly related with labour
rights and duties, but expressis verbis enacted in the text of the Constitution (so called
constitutional provisions, indirectly related with the labour law), as well as implicitly
enacted constitutional imperatives.

In the official constitutional doctrine such main constitutional imperatives as
related with such constitutional rights as to choose a job or business freely, to have
proper, safe and healthy conditions at work, to receive fair pay for work and social
security in the event of unemployment, to rest and leisure as well as to an annual paid
leave, and constitutional imperatives, related with the constitutional status of trade
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unions, are stated. But never the less the influence of above mentioned constitutional
imperatives and the constitutionalisation of the labour law in Lithuania is insufficient,
and the Constitutional Court only fragmentally disclosed constitutional imperatives,
which influence the regulation of labour rights and duties in ordinary laws and first of
all in the Labour Code.

The conflicts between the regulation enacted in the Labour Code and the
constitutional values are identified while applying provisions of the Labour code in
practice. Some examples, which are provided in the article shows, that courts should
make more efforts using their right to apply to the Constitutional Court requesting
whether the law or other legal act in question is in compliance with the Constitution.
On the other hand the legislator, the parliament of the Republic of (Seimas) should
make more efforts reacting to the jurisprudence labour law, which signals the need of
statutory regulation of labor relations.

Keywords: Labour Code, Constitution, Constitutional Court, principle of the
supremacy of constitution, constitutionalisation of labour law.
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