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Santrauka. Siame straipsnyje analizuojama Lietuvos teismy praktika sprendZiant
darbo bylas (gincus), kylancias i$ kolektyviniy darbo santykiy. Straipsnyje analizuojamos
ne tik tiesioginio kolektyviniy darbo santykiy, pavyzdziui, darbuotojy atstovy informavimo ir
konsultavimo procediiry, pazeidimy bylos, bet ir individualiy darbo gincy bylos, kuriose taip pat
esama kolektyviniy darbo santykiy elementy. Straipsnyje tiriami 2003—-2014 mety teismy praktikos
i§ kolektyviniy darbo santykiy kylanc¢iose bylose pavyzdziai, atskleidziami juy esminiai bruozai,
klaidos taikant materialiaja darbo teisg ir pan. Tyrime orientuojamasi { pirmosios instancijos teismy
praktika, nes daugelis byly néra skundziamos ir toliau nebenagrinéjamos. Taciau tais atvejais, kai
gincai buvo teikiami apeliacijai ir kasacijai, taip pat yra aptariama ir auk$tesnés instancijos teismy
praktika, atskleidZiant jos poky¢ius ir interpretacijas. Teismy praktika aiskinama, interpretuojama
bei vertinama galiojanéiy nacionaliniy ir tarptautiniy teisiniy standarty kontekste.

ISanalizavus darbo byly, kilusiy i§ kolektyviniy darbo santykiy arba glaudziai su jais
susijusiy, aspektus galima konstatuoti, kad atskleista situacija irodo, jog jau daugeli mety
vykstancios diskusijos dél to, kuris metodas — teisminis ar tre¢iyjy taikinimo — yra priimtinesnis
ir veiksmingesnis sprendziant kolektyvinius darbo ginCus, dar nepateiké aiskiy atsakymuy.
Vienareik$miskai atsakyti i §i klausima labai sunku, nes sprendimas priklauso nuo daugelio
aspekty. Teoriskai galima bty teigti, kad teisminis metodas be jokiy abejoniy galéty biiti taikomas
kolektyviniy teisés darbo gincy sprendimui, o treciyjy taikinimo metodas savo ruoztu tinkamesnis
kolektyviniy interesy darbo gincy atveju.

ReikSminiai Zodziai: kolektyviniai darbo santykiai, kolektyviniai darbo gincai, darbo bylos.
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Ivadas

Turbtt né vienas darbo teisés institutas nepatyré tiek teisékiros ir teisiniy
reformy bei bandymu tobulinti, kaip kolektyvinius darbo gin¢us reglamentuojancios
teisés normos. Pastaraisiais metais pastebima, kad darbo gincy (visy pirma
individualiy darbo gin¢y) daugéja. TaCiau teismuose inicijuoty darbo gincy byly
skaiCius labai jvairuoja. Antai 2004 metais, isigaliojus Darbo kodeksui, pirmosios
instancijos teismuose buvo inicijuota 1 690 byly, po penkeriy mety (2009 metais)
jubuvo jau 3 924, o $tai 2013 metais sumazéjo iki 1 459 byly! (Cia reikéty jvertinti
nuo 2013 m. sausio 1 d. veikiancia ikiteisminio darbo gincuy nagrinéjimo sistema,
kuri, tikétina, ir Iémé mazesnj teismuose inicijuoty byly skaiciu). Bet kuriuo atveju
Sie skaiciai jrodo, kad darbuotojai vis aktyviau gina savo pazeistas teises, siekia jas
atkurti, tod¢l daugiau démesio turi biiti skiriama paciam darbo ginc¢y nagrinéjimo
institutui kaip vienai i§ svarbiausiy darbuotojy teisiy gynimo institucijy. Nuo darbo
gincus nagrinéjanciy institucijy darbo prieinamumo ir ju veiklos operatyvumo bei
efektyvumo priklauso, kaip bus ginamos ekonomiskai silpnesnés darbo santykiy
Salies — darbuotojo interesai, kartu sprendziant nesutarimus bus uZztikrinama
darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy pusiausvyra.

Ypatinga darbo ginéy rasis — kolektyviniai darbo ginéai. Sie gin¢ai gali bati
laikomi ypatingais jau vien todél, kad jiems nagrinéti yra sukurta atskira sistema
— tre€iyjy taikinimo mechanizmas, taciau laikui bégant vis daugiau $io pobiidzio
gin¢y sprendziama ir teismuose. Remiantis teismuy statistika, 2005 metais (tai
pirmieji metai, kai oficialiai i§ visy pirmosios instancijos teismuose inicijuoty darbo
byly buvo atskirtos bylos, kylancios i§ kolektyviniy darbo santykiy) tokiy byly buvo
43, 2007 metais ju skaicius iSaugo net iki 58 byly, 2008 buvo 45 bylos; 2009 ir
2011 metais inicijuota po 18 i§ kolektyviniy darbo santykiuy kylanciy bylu, ne ka
daugiau jy buvo ir 2010-aisiais — 35 bylos. Pastaraisiais metais $iy byly skaicius
stabilizavosi: 2012 metais — 13 byly, 2013 metais — 20 byluy>.

Si tendencija atskleidzia, kad sprendziant darbo bylas, kuriy gincas kiles i3
kolektyviniy darbo santykiy, arba inicijuotus individualius darbo gincus, susijusius su
kolektyviniais darbo santykiais (tarkime, sprendziant individualaus darbuotojo darbo

' Nacionaliné teismy administracija. Teismy statistika [interaktyvus]. [Zifréta 2014-10-01].

<http://www.teismai.lt/lt/teismai/teismai-statistika/>.
2 .
1bid.
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teisiy pazeidimo fakta, tenka jvertinti jo atzvilgiu taikytinos imonés kolektyvinés
sutarties nuostatas, ir pan.), vis svarbesné tampa precedento teisé, teismy priimami
sprendimai ir juose pateikiamas materialiosios teisés normy aiskinimas. Zinoma,
auksciau pateikti byly, kylanciy i$ kolektyviniy darbo santykiy, skaiciai néra dideli.
Tai savo ruoztu reiskia, kad teismai spresdami toki nedidelj kieki Sio pobtidzio byly
neturi dideliy galimybiy plétoti savo praktika, nesukaupia pakankamos patirties, kuria
galéty vadovautis ir remtis. Daznai blina priimami labai prieStaringi sprendimai,
pasitaiko teisétumo ir tinkamumo prasme gana abejotiny materialiosios teisés normy
interpretavimo pavyzdziu. Ypac gerai tokie teismy bandymai ir klystkeliai atsiskleidzia
paanalizavus tos pacios bylos sprendimus skirtingy instancijy teismuose.

Atsizvelgiant | tai, Siame straipsnyje siekiama istirti 2003—2014 mety teismy
praktikos i§ kolektyviniy darbo santykiy kylanciose bylose pavyzdzius, atskleisti
ju esminius bruozus, klaidas taikant materialiaja darbo teis¢ ir pan. Tyrime
orientuojamasi i pirmosios instancijos teismy praktika, nes daugelis byly néra
skundziamos ir toliau nebenagrinéjamos. Taciau tais atvejais, kai gin¢ai buvo
skundziami apeliacine bei kasacine tvarkomis, taip pat yra aptariama ir aukstesnés
instancijos teismy praktika, atskleidziant jos pokycius ir naujas interpretacijas.
Mokslinis tyrimas atliktas pasitelkiant mokslinio tyrimo — dokumenty analizés,
mokslinés analizés, lyginamaji, sisteminés analizés, — metodus.

Tiriant teismy praktika taip pat pateikiamas jos doktrininis vertinimas, sitilymy
galimam teismy praktikos tobulinimui, numatomos perspektyvinés tendencijos.

Pasirinkta kolektyviniy darbo gin€y instituto tematika Lietuvos darbo teisés
moksle yra gana nemazai tyrinéta, $ioje srityje vyrauja D. Petrylaités mokslo darbai,
taciau kolektyviniai darbo gincai teismy praktikos aspektu iki §iol nebuvo analizuoti.

1. Kolektyviniai darbo gincai Lietuvos teismy praktikoje

Lietuvos teismams i$§ principo yra suteikta kompetencija (Darbo kodekso
81 straipsnio 1 dalis) spresti tik gincus (bylas), susijusius su streiko teisétumo
klausimais. Tafiau paanalizavus Lietuvos teismy informacinéje sistemoje?
vartojamas byly kategorijas matyti, kad yra skiriama ir daugiau darbo gincy
(byly) kategorijuy, kylanciy i§ kolektyviniy darbo santykiy. Tai bylos, susijusios
su kolektyvinés sutarties sudarymu, galiojimu, vykdymu, nutraukimu; bylos,
susijusios su derybomis tarp darbdavio (darbdaviy), darbdaviu organizacijos i$ vienos
pusés ir darbuotojuy organizacijos is kitos pusés dél darbo ir priémimo i darba salygu,

3 Zr: LITEKO, Lietuvos teismy informaciné sistema [interaktyvus]. [ZiGiréta 2014-10-01].

<http.//liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/detalipaieska.aspx? detali=2>.
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dél santykiy tarp darbdaviy ir darbuotoju ar juy organizacijy; bylos dél darbdaviams
ir darbuotojams atstovaujanciy organizacijy teisés kurti asociacijas pazeidimuy;
bylos dél gincy, susijusiy su darbdaviy kiSimusi i darbuotoju organizacijy reikalus;
bylos dél gincuy, susijusiy su darbuotojy atstovy teisémis; bylos dél darbuotojy teisés
steigti ar stoti i organizacijas suvarzymy; bylos dél darbdaviy teisés steigti ar stoti |
organizacijas suvarzymuy; bylos deél streiky. Atlikus i$samig Lietuvos teismy praktikos
sprendziant §ias i§ kolektyviniy darbo santykiy kylancias bylas analiz¢* iSaiskéjo,
kad dazniausios teismy praktikoje yra bylos, susijusios su darbdavio ir darbuotojy
atstovy teisémis ir pareigomis (kaip antai informacijos suteikimas ir konsultavimasis
su darbuotoju atstovais, sutikimo atleisti i§ darbo ar paskirti drausming nuobauda i$
darbuotojy atstovo gavimas ir pan.), taip pat bylos, kuriose nagrinéjant individualy
gin¢a sprendziami kolektyviniy sutar¢iy taikymo klausimai, bei, zinoma, bylos,
susijusios su streiko teisétumo klausimais. Teismuose nagrinétos i§ kolektyviniy
santykiy kylancios ar kolektyvinio ginco pobudzio aspekty turincios bylos parodo
esant nemazai Darbo kodekso bei Civilinio proceso kodekso taikymo problemy.

2. Darbo bylose keliamy klausimy jvairumas

Atlikus darbo byly analiz¢ iSryskéjo tendencija, kad net ir grynai individualaus
pobiidzio darbo gincy bylose, nesusijusiose su kolektyviniy sutar¢iy nuostaty taikymu
konkretaus darbuotojo atzvilgiu ar jo atstovavimu, gali biti kolektyvinio pobtuidzio
aspekty. Pavyzdziui, individualaus darbo ginco byloje yra reikalaujama tinkamo
profesinés sajungos informavimo (darbuotojas ji nurodo kaip viena i§ argumenty) ir
konsultavimo darbdaviui nustatant naujus darbuotojy (mokytoju) darbo kriivius. Byla
iliustruoja pavyzdi, kai teismas nors ir nepasisako dél informavimo ir konsultavimosi
su profesine sgjunga, taiau matyti, kad individualiy darbo gincy bylose, kurios neturi
kolektyvinio aspekto, vis délto gali kilti klausimuy, susijusiy su kolektyvinio pobtidzio
ginco vertinimu. Tokios bylos aplinkybés leidzia teigti, kad profesiné sajunga buvo
suinteresuota ginti darbuotojy interesus keiciant darbo kriivius. Vadinasi, igyvendinus
informavimo ir konsultavimosi procediiras profesinei sajungai biity buvusi suteikta
galimybé vertinti, ar kriiviai nustatomi teisétai ir pagristai’.

Placiau zr.: Socialiniy tyrimy institutas. Mokslinis tyrimas ,,Darbo gin¢y sprendimo instituto
efektyvumo didinimo galimybiy tyrimas®, 2012-2013 (finansavo Lietuvos mokslo taryba,
sutarties Nr. MIP-109/2012).

Vilniaus rajono apylinkés teismo 2010 m. lapkricio 8 d. sprendimas civilingje byloje 4. Z.
v. Juodsiliy ,,Silo” gimnazija; Vilniaus apygardos teismo 2011 m. liepos 15 d. nutartis
civilingje byloje 4. Z. v. Juodsiliy ,, Silo *“ gimnazija, Nr. 2A-1218-516/2011.
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Keliamy reikalavimy jvairove taip pat gerai iliustruoja individualaus darbo
ginco dél neteiséto atleidimo i§ darbo byla. Nagrinéjant individualy darbo ginca
kartu yra aktualiis ir atstovavimo (konkretaus profesinés sajungos organo nario),
kolektyvinés sutarties taikymo, jos santykio su kitais vietiniais teisés aktais,
profesinés sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti darbuotoja klausimai®.

Pabréztina, kad individualaus pobtidZio darbo gincy bylose daznai: pirma,
darbdavys negincija kolektyvinés sutarties atitinkamos nuostatos teisétumo ar
pagristumo, bet toki vertinima teismas pradeda savo iniciatyva; ir antra, byloje {
procesa kaip kolektyvinés sutarties Salis néra jtraukiamas treciasis asmuo — profesiné
sajunga ar darbo taryba. Be to, iSryskéja nevienoda teismy praktika interpretuojant
kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios nukrypsta nuo Darbo kodekso nustatyty
darbuotojuy garantijy, t. y. numato palankesnes darbuotojo darbo salygas arba
nustato jas grieztesnes nei Darbo kodeksas’. Manytina, kad butent pasiraSiusio
kolektyving sutartj subjekto nedalyvavimas byloje gali lemti tai, kad teismai
nepakankamai pasisako dél Saliy iSreikStos (ir kartu suderintos) valios pasiraSant
kolektyving sutart;.

2.1. Darbo bylos dél netinkamy informavimo ir konsultavimo procediiry

Nagrinéjant bylas dél informacijos pateikimo profesinei sajungai, daznai
pasitaiko ginc¢y dél informacijos pateikimo formos. IS esmés yra sprendziama, ar
profesinés sajungos prasymas pateikti tam tikry dokumenty kopijas gali prilygti
informacijos pateikimui rastu. Toks gincas kyla, kai profesiné sajunga ir darbdavys
néra i§ anksto susitar¢ dél informacijos pateikimo formos.

Iki Darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo jtraukiant norma, kad ,,Darbdavys
(darbdaviy organizacija) privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija®, teismai
buvo linke¢ nepripazinti profesinés sajungos teisés gauti biitent dokumenty kopijas.
Spresdamas klausima dél informacijos pateikimo formos, nors profesiné sajunga
reikalavo pateikti atitinkamos informacijos dokumenty kopijas, teismas nelaike,
kad Darbo kodekse (2003 m. sausio 1 d. redakcija) itvirtinta teisé gauti informacija
apima profesinés sajungos teis¢ pasirinkti — informacija gauti butent kopijy, o ne
kitos formos.

Visagino miesto apylinkés teismo 2010 m. birzelio 1 d. sprendimas civilinéje byloje P. M.
v. UAB Visagino transporto centras.

PeTrYLAITE, D. Jurisdikcinis pazeisty darbo teisiy gynimas: teoriniai ir praktiniai aspektai.
18: Nepriklausomos Lietuvos teisé: praeitis, dabartis ir ateitis: recenzuoty moksliniy straipsniy
rinkinys. Vilnius: Vilniaus universitetas, 2012, p. 430—437.
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Visgi teismai bylose pabrézia, kad konkreti informacijos pateikimo tvarka
(taip pat ir forma) turi biiti nustatyta kolektyvinése sutartyse ar kituose darbdavio ir
profesinés sajungos susitarimuose. PrieSingu atveju, nesant tokios sutartos tvarkos,
profesiné sajunga negali reikalauti konkrecios formos (pavyzdziui, kopiju). Teismas
informavima labiau siejo su ,,zinojimu‘ apie konkrecios informacijos turini, o ne
su reikalavimu pateikti konkre¢ios formos ($iuo atveju — kopiju) informacija®.
Tokia pozicija buvo palaikoma ir Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo, kuris konstatavo,
kad darbdavio pareiga ,,pateikti informacija“ ar darbuotoju atstovy teisé ,,gauti
informacija™ aiskintina kaip darbuotojy atstovo galimybé susipazinti tik su
dokumento turiniu. Nors Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2002/14/EB
nustatyta, kad informuoti reikia tokiu laiku, tokiu biidu ir pateikiant toki turinj, kad
pirmiausia biity sudaryta atitinkama galimyb¢é darbuotojy atstovams atlikti adekvaty
tyrima, taciau teismas laiké, jog Sios normos taikomos tik esant susitarimui’. Butent
tokia teismy praktika 1émé Darbo kodekso atitinkamuy normu patikslinima. Taigi
itvirtinus minéta darbdavio pareiga ,raStu” teikti informacija, teismy praktika
vertinant informacijos pateikimo forma pastaraisiais metais nebéra tokia griezta,
taCiau gincy tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio dél to vis tiek kyla. Antai byloje
nagrinéjami du aspektai: profesinés sajungos atstovavimo konkrec¢iam darbuotojui
(profesinés sajungos nariui) teisé ir su tuo susijusi profesinés sajungos teisé gauti
informacija i§ darbdavio (teisé | informavima), ir tokios informacijos gavimo
forma. Pirma, be iSlygy pripazistama profesinés sajungos teisé gauti informacija,
susijusia su konkre¢iu darbuotoju, vertinant ja kaip profesiniy sajungu teisés ginti
darbuotojuy profesines, ekonomines bei socialines teises ir teisétus interesus dalj.
Antra, pripazindamas profesinés sgjungos teis¢ gauti tokia informacija teismas
nurodo, kad biitina patvirtinti tokios informacijos gavimo pagrinda (informacijos
svarba $io konkretaus darbuotojo teiséms ir teisétiems interesams). Trecia, byloje
konstatuota, kad teis¢ pasirinkti informacijos forma priklauso suinteresuotam
asmeniui (Siuo atveju profesinei sajungai, kuri atstovauja konkrec¢iam darbuotojui).
Pabréziama informacijos gavimo forma taikant visas Siuolaikines informaciniy
technologijy formas, tarp ju ir kopiju pateikimo!'®. Jei Salys (profesiné sgjunga ir

8 Kauno apygardos teismo 2004 m. vasario 5 d. nutartis civilingje byloje Lietuvos medicinos

darbuotojy profesiné sqjunga v. Vs[ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotis.

LAT 2004 m. geguzés 12 d. nutartis civilinéje byloje Lietuvos medicinos darbuotojy profesiné
sqjunga v. V[ Kauno miesto greitosios medicinos pagalbos stotis, Nr. 3K-3-301/2004.
Vilniaus apygardos administracinio teismo 2012 m. liepos 2 d. sprendimas administracinéje
byloje Vilniaus policijos darbuotojy profesiné sqjunga v. Valstybés sienos apsaugos tarnyba
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.

147



D. PETRYLAITE, V. PETRYLAITE. Kolektyviniy darbo gincy teisminio nagrinéjimo situacija...

darbdavys) néra nustaciusios konkrecios informacijos pateikimo tvarkos, profesiné
sajunga turi teis¢ prasyti pateikti informacija bet kokia forma, kai forma ,,rastu yra
prilyginama ,,kopiju* pateikimui''.

Visose tirtose bylose vertinama, kokiam tikslui profesiné sajunga praso
informacijos. Teismas ivertina profesinés sajungos darbdaviui pateikto praSymo turini,
tai yra prasytos informacijos apimti, jos panaudojimo tiksla'?. Profesinei sajungai
nepagrindziant tokios informacijos tikslingumo, teismai laikosi nuomonés, kad
darbdavys pagristai gali atsisakyti ja suteikti. Kartais teismas labai grieztai vertina
prasomos informacijos blitinuma pabrézdamas, kad profesiné sajunga nei darbdaviui,
nei teisme nepagrindé prasomy gauti dokumenty biitinumo, be to, nepakankamai
tiksliai nurodé prasomos informacijos pobiidi (nors bylos aplinkybés rodo, kad
didZioji dalis informacijos rasiy buvo pakankamai konkre¢iai nurodytos)".

Informavimo ir konsultavimo klausimai ir gincai dél informacijos nesuteikimo
daznai bilina susij¢ su individualiais darbuotojais. Atitinkamai teismai vertina,
ar profesin¢ sajunga gali veikti kaip darbuotoju atstové santykiy su darbdaviu
srityje. Yra pripazistama profesinés sajungos teis¢ | informavima, t. y. teisé prasyti
informacijos apie konkrec¢ius darbuotojus. Teismas laikosi nuomonés, kad profesinei
sajungai kreipiantis { darbdavi nereikia atskiro darbuotojo duoto igaliojimo. Teismas
pabrézé, kad minéta informacija apie darbuotojus darbdavys privalo teikti ne tik
be darbuotojy formalaus prasymo, bet ir be ju formalaus sutikimo: biitent pac¢iam
darbdaviui kyla pareiga informuoti darbuotojus apie profesinés sajungos prasyma
pateikti informacija ir gauti ju sutikima; negaves nesutikimo darbdavys minéta
informacija privalo suteikti'®.

Gincai dé¢l informavimo tokio pobiidzio bylose apima ne tik atstovavimo,
bet ir kitus klausimus, susijusius su profesiniy sajungy teisémis ir pareigomis.
Pavyzdziui, analizuojamas profesinés sajungos teisés i informavima (Darbo
kodekso 47 straipsnis) ir profesinés sajungos atstovy teisés lankytis darbdavio

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2013 m. sausio 17 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus policijos darbuotojy profesiné sqjunga v. Valstybés sienos apsaugos tarnyba
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Nr. A*?-177/2013.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. rugsé¢jo 27 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A*-974/2010.

Kauno miesto apylinkés teismo 2003 m. spalio 21 d. sprendimas civilinéje byloje.

Vilniaus apygardos administracinio teismo 2009 m. liepos 10 d. sprendimas administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo {staigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas.
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teritorijoje (Profesiniuy sajungy istatymo'® 17 straipsnio 2 dalis) santykis. Teismas
konstatuoja, kad teisg gauti konkrecia informacija turi platesnis subjekty ratas nei
patekti pas darbdavi, nes pastarajam veiksmui reikia specialaus profesinés sajungos
igaliojimo, numatomo Profesiniy sajungy istatymo 17 straipsnio 2 dalyje. Bet Darbo
kodekso 47 straipsnio 1 dalis nenumato jokiy apribojimy asmenims, kurie kreipiasi
dél informacijos gavimo'®.

Bylose dél profesiniu sajungu teisés | informacijos pateikima sprendziama ir dél
paciy informavimo bei konsultavimo procediiry reik§més. Pavyzdziui, Darbo kodekso
149 straipsnio 1 dalis nustato, kad imonése, istaigose ir organizacijose, atskiruose
cechuose, baruose bei darbams esant biitinumui ir atsizvelgus i darbuotojy atstovy
nuomong gali biiti jvedama suminé darbo laiko apskaita. Antai imonés kolektyvinéje
sutartyje numatyta, kad suminé darbo laiko apskaita gali buti taikoma visuose teatro
padaliniuose suderinus su profesine sajunga. Teismas $ioje byloje remiasi tik Darbo
kodekse jtvirtinta savoka ,,atsizvelgus i nuomong®, bet i§samiai nevertina kolektyvinés
sutarties, kurioje vartojamas terminas ,,suderinus®. Tokia teismo pozicija 1émé, kad
gincas pripazintas visai nenagrinétinu teisme, nes profesiné sajunga nepazeidé jokiu
teisés akty, o darbdavys nepra$é pritarimo pagal Darbo kodekso 149 straipsni, o
tik paprasé¢ profesinés sajungos pareiksti nuomong. Taciau apeliacinés instancijos
teismas 1§ esmés pakeité pirmosios instancijos teismo sprendima ir detaliau vertino
pacia informavimo, konsultavimo ir profesinés sajungos nuomonés pareiskimo
esme. Teismas jvertino, kad profesinés sajungos atsakymas dél darbo laiko apskaitos
ivedimo atitinka Darbo kodekso 149 straipsnio 1 dalyje itvirtintas nuostatas, todél
profesinés sajungos nuomonés pareiskimas, $iuo atveju nepritarimas suminés darbo
laiko apskaitos jvedimui, gali buti skundziamas teismui bendraja tvarka'’. Be to,
teismas Sioje byloje pabrézia socialinés partnerystés aspekta, kuris paprastai teismams
sprendziant konkrecius gincus dél informavimo ir konsultavimosi néra svarbus.

IStyrus bylas, kuriose sprendziami darbuotojy informavimo ir konsultavimo
klausimai, akivaizdziai matyti, kad teismai per grieztai reikalauja nurodyti, kokiam
tikslui profesiné sajunga praso informacijos, ir profesinei sajungai tenka pagristi
prasomos informacijos apimti, jos panaudojimo tiksla, biitinybg ja gauti.

Profesiniy sajunguy istatymas. Valstybés Zinios, 1991, Nr. 34-933.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2010 m. rugséjo 27 d. nutartis administracinéje
byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo istaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A***-974/2010.

Klaipédos apygardos teismo 2012 m. rugséjo 18 d. nutartis civilinéje byloje Klaipédos dramos
teatras v. Klaipédos miesto ir apskrities profesiné sqjunga, Nr. 2A-1689-163/2012.
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2.2. Bylos dél profesinés sajungos sutikimo skirti drausming¢ nuobauda

Bylose dél profesinés sajungos sutikimo skirti drausming nuobauda iSrySkéja
tam tikra teismy taikoma praktika: pirma, profesiné sajunga svarstydama dél leidimo
davimo neturi vertinti drausmés pazeidimo aplinkybiy; antra, teismo procese taip
pat néra vertinamas pazeidimas ir jo aplinkybés; trecia, irodinéjimo nasta tenka
profesinei sajungai.

Antai byloje nurodoma, kad profesiné sajunga, spresdama dél leidimo skirti
drausming nuobauda davimo, turi vertinti ne pati pazeidimo fakta (jo aplinkybes), o
tik ar darbdavys nesiekia susidoroti su profesinés sajungos atstovu. Pacioje byloje
teismas taip pat visiSkai nevertina pazeidimo aplinkybiy. Tiriami tik irodymai, kurie
reik§mingi nustatant, ar drausminés nuobaudos skyrimas néra susijgs su asmens
veikla profesinéje sajungoje. Byloje irodinéjimo nasSta tenka profesinei sajungai.
Be to, net ir pateikta viena i§ galimy irodymy teismas laiko nepakankamu. Taigi
manytina, kad teismas reikalauja neginc¢ijamy, vienareik§misky irodymuy, kuriuos
turi pateikti profesiné sajunga'®. Taciau kartu teismai teigia, kad profesiné sgjunga
neturi teisinio pagrindo (istatymas nesuteikia jai tokios kompetencijos) vertinti
nusizengimo fakto. Profesiné sajunga i§ esmés negali net pasisakyti dél pazeidimo
aplinkybiy. Nors darbdavys privalo pateikti visus duomenis apie konkretaus
darbuotojo padaryta pazeidima, profesiné sajunga negali ju nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai vertinti’. Tai neabejotinai pasunkina pac¢ios profesinés sajungos
sprendimo priémima. Kritikuotinas teismy argumentas, kad jstatymai nesuteikia
kompetencijos profesinei sajungai vertinti drausmeés pazeidimo fakto, nes teisés aktai
nedetalizuoja, kokia konkreciai informacija profesiné sajunga turi ar gali remtis.
Darbo kodekso 240 ir 134 straipsniai bei Profesiniy sajungy istatymo 21 straipsnis
nenustato jokiy apribojimy ar taisykliy, kuriomis remdamasi profesiné sajunga turi
priimti savo sprendima. Taciau manytina, prieSingai nei teigia teismas, — istatymas
reikalauja jvertinti visas susijusias aplinkybes, kad profesinés sajungos sprendimas
galéty buti vertinamas kaip pagristas. Kad Sie du klausimai — drausmés pazeidimo
aplinkybés ir profesinés sajungos nario veikla — yra persipyng ir juos sunku atriboti,
patvirtina ir paciy ginco Saliy veiksmai tiek iki ginco kilimo, tiek bylos tyrimo metu.

1% Vilniaus apygardos administracinio teismo 2012 m. geguzés 3 d. sprendimas administracinéje

byloje Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos v. Muitinés
darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 1-2072-624/2012.

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. lapkri¢io 22 d. nutartis administracinéje
byloje Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos v. Muitinés
darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. A*'-2819/2012.
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Pavyzdziui, darbdavys, skysdamas profesinés sajungos nesutikima skirti darbuotojui
drausming nuobauda, kartu teismui teikia ir praSyma duoti leidima taikyti nuobauda.
Zinoma, teismas, patenkings reikalavima panaikinti profesinés sajungos sprendima,
§i reikalavima atsisako nagrinéti?’. Bylos aplinkybés rodo, kad profesiné sajunga ir
vertino pazeidimo aplinkybes, ir kartu pateiké aplinkybes, kurios leisty spregsti apie
darbuotojo veiklos profesingje sajungoje priezastis. Atitinkamai ir darbdavys tiek
profesinei sajungai, tiek ir teismui nurodé iSsamias drausmés pazeidimo aplinkybes
(teismas, zinoma, juy nevertina). Nors profesiné sajunga tiek savo sprendime,
tiek teismo procese pateikia net keleta aplinkybiy, leidZzianciy itarti darbdavio
sieki taikyti drausming nuobauda darbuotojui dél jo aktyvios veiklos profesinéje
sajungoje, teismas konstatuoja, kad profesiné sajunga Siy aplinkybiu nejrodé.

Pabréziama, kad ir byloje dél profesinés sajungos sprendimo neduoti sutikimo
skirti drausming nuobauda teismas neturi nagrinéti biisimy drausminiy nuobaudu
skyrimo pagristumo. Taciau teismas turi aiskinti, ar tokiu atsisakymu duoti sutikima
skirti darbuotojui nuobaudas nevarzoma galimyb¢ darbdaviui vykdyti pagrindines
imonés funkcijas?'. Sioje byloje matoma, kad teismas ne tik vertina darbuotojo
veiklos profesinéje sajungoje aspekta, bet atsizvelgia ir i darbdavio interesus.
Kartais teismo sprendime galima {Zvelgti akivaizdzia tendencija vertinti aplinkybes
darbdavio naudai. Pavyzdziui, vienoje i$ analizuoty byly teismas nurodo, kad tokio
pobiidzio byloje turi biiti vertinami ir darbdavio interesai®’. Vadinasi, i§ dalies
pripazistama, kad turi biiti vertinamos pazeidimo aplinkybés, taciau tik tiek, kiek
reikia darbdaviui jrodyti savo pozicija. O profesiné sajunga jau nebegali remtis
pazeidimo aplinkybémis. Pastebima, kad neiSvengiamai yra vertinami ne tik
darbuotojo veiklos profesinéje sajungoje irodymai, bet ir kiti klausimai, jei teismas
laiko esant tinkama vertinti aplinkybes, jrodancias ,,darbdavio interesy™ pazeidima.
Atsizvelgiant i tai vélgi galima kelti klausima, kodél tokiose bylose teismai grieztai
atsisako vertinti paties pazeidimo aplinkybes?

Tik vieninteléje i tirty byly teismas laikési kitokios pozicijos konkretaus
drausmés pazeidimo aplinkybiy vertinimo bylos nagrinéjimo metu atzvilgiu. Tai
vienas i§ nedaugelio nagrinéty gincy, kuriame profesinés sajungos nesutikimas

20 Visagino miesto apylinkés teismo 2010 m. birzelio 1 d. sprendimas civilinéje byloje P. M.

v. UAB Visagino transporto centras.

Klaipédos apygardos teismo 2012 m. balandzio 27 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Klaipédos
kartono tara“ v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-849-
125/2012.

Vilniaus miesto 2-0jo apylinkés teismo 2012 m. vasario 23 d. sprendimas civilinéje byloje
UAB ,, G4S Lietuva “v. UAB ,, G4S Lietuva “ darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2-207-294/2012.
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skirti drausming nuobauda darbuotojui buvo paliktas galioti. I$ bylos aplinkybiu
ir teismo motyvu matyti, kad kaip tik toks abieju aspekty (veiklos profesinéje
sgjungoje ir drausmés pazeidimo aplinkybiy) vertinimas leido teismui priimti
toki sprendima. Teismas pirmiausia konstatavo, kad byloje nepateikta jrodymu,
jog darbdavys siekia skirti nuobauda buitent dél darbuotojo narystés ir veiklos
profesinéje sajungoje. Taciau teismas pabrézé, kad byloje nenustatytas darbo
drausmés pazeidimo faktas (darbuotojo veiksmai nepagristai darbdavio traktuojami
kaip darbo drausmés pazeidimas). Taigi butent drausmés pazeidimo aplinkybiy
vertinimas nulémé tokj teismo sprendima®. Visgi §ioje byloje apeliacinés instancijos
teismas nesutiko su pirmosios instancijos teismo motyvais dél drausmés pazeidimo
vertinimo argumenty? ir vienareik§misSkai juos visus atmeté, $i karta laikydamasis
nusistovéjusios praktikos vertinti tik tuos aspektus, kurie yra susij¢ su darbuotojo
dalyvavimu profesinés sajungos veikloje.

Bylose dél darbuotoju atstovy sutikimo skirti drausming nuobauda (taip pat
atleisti i§ darbo) ypa¢ akivaizdus jrodiné¢jimo nastos perkélimas profesinei sajungai.
Net jei profesiné sajunga ir pateikia vieng ar kita i§ galimy jrodymy, teismai laiko
juos nepakankamais. Taigi galima daryti iSvada, kad teismai reikalauja neginc¢ijamuy,
vienareik§misky profesinés sajungos pateikiamy irodymy. [rodinéjimo nastos
perkélimas profesinei sajungai prieStarauja Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) konvencijos Nr. 135 principams ir neatitinka TDO rekomendacijoje
Nr. 143 pateikty iSaiSkinimy, jog valstybé turi uztikrinti priemones, kurios numatyty,
kad irodinéjimo nasta tuo atveju, kai gin¢ijamasi dél numanomos diskriminacijos,
patirtos atleidziant darbuotoja ar nepalankiai pakeiciant jo darbo salygas, tenka
darbdaviui. Vadinasi, ginco atveju kaip tik darbdaviui tenka nasta jrodyti, kad
jo sprendimams darbuotojo atzvilgiu neturi jtakos pastarojo narysté profesinéje
sajungoje, o ne darbuotojy atstovas turi jrodinéti savo pozicija dél realaus
diskriminavimo narystés pagrindu egzistavimo. Taciau Lietuvos teismai laikosi
visiSkai priesingos pozicijos, kuri ne tik neatitinka tarptautiniy teisiniy standarty,
bet yra sunkiai igyvendinama. ISanalizavus atitinkamas bylas darytina iSvada, jog
profesinei sajungai tik turint tiesioginiy negin¢ijamy jrodymu gali pavykti jrodyti,

23 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. birzelio 10 d. sprendimas civilingje byloje U4B

., Klaipédos kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga,
Nr. 2-1107-122/2011.

Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 6 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,,Klaipédos
kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-1574-
370/2011.
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kad darbdavio veiksmai yra susij¢ su darbuotojo naryste profesinéje sajungoje. Kai
kuriose bylose jrodinéjimo nastos perkélimas profesinei sajungai ypac pastebimas.
Pavyzdziui, auks¢iau minétoje byloje profesiné sajunga teigé, kad darbuotojui buvo
primygtinai nurodoma nestoti i profesing sajunga®. Deja, dazniausiai tokiais atvejais
net jtrauktam i byla tre¢iajam asmeniui — darbuotojui — nepavyksta pateikti konkreciy
irodymy. Suprantama, kad toks teismo sprendimas kelia klausima, kokie jrodymai
gali biiti laikomi pakankamais? Jei teismas pakankamais laikyty tik tiesioginius
negin¢ijamus jrodymus, profesinei sajungai ju pateikti tapty beveik nejmanoma.
Tiesa, pavyko aptikti vieng byla, kurioje izvelgtina aiski teismo pozicija palengvinti
irodinéjimo nasta profesinei sajungai’®. Teismas atsizvelgia { irodinéjimo ypatumus
konkrec¢iu atveju, — darbuotojui sunku neginc¢ijamai jrodyti tikruosius neteisétus
darbdavio ketinimus, o darbdavys, jei tokiy turi, ju gali neatskleisti. Teismas labai
aiskiai ir konkreciai pasisako dél irodymy sampratos, ju pobtidzio, pakankamumo,
pusiausvyros. Vieninteléje i§ nagrinéty byly ¢ia teismas aiskiai laikosi pozicijos, kad
irodingjimo nasta turéty biti perkelta darbdaviui. Pastebétina, kad teismas nurodo,
jog ,,darbuotojui sunku surinkti jrodymus®, nors bylos salis yra profesiné sajunga.
Tai visgi leidZia tvirtinti, kad tokio pobiidzio byloms yra biidingas dviejuy subjektu
— profesinés sajungos ir darbuotojo — interesy bendrumas.

2.3. Bylos dél profesinés sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti i§ darbo
darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsnij

Analogiskas neaiSkumas susiklosto ir panasaus pobtidZio bylose dél profesinés
sajungos sutikimo (nesutikimo) atleisti i§ darbo darbuotoja pagal Darbo kodekso 129
straipsni. Antai bylose yra reikalaujama, kad profesiné sajunga vertinty konkrecia
darbuotojo situacija®’, tai yra darbdavio motyvus dél darbuotojo kvalifikacijos.
Taigi reikalaujama vertinti abu aspektus — tiek darbuotojo veikla profesinéje
sajungoje, tick konkrecias atleidimo aplinkybes. Ta pati pozicija patvirtinama ne
karta, — teismas ne tik reikalauja, kad profesiné sajunga ivertinty darbdavio pateikta
informacija apie darbuotojo atleidima, bet ir pats nagrinédamas byla vertina tokius

25 Klaipédos miesto apylinkés teismo 2011 m. gruodzio 1 d. sprendimas civilingje byloje U4B

. Klaipédos kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara“ darbuotojy profesiné sqjunga,
Nr. 2-12339-730/2011.

Klaipédos apygardos teismo 2011 m. spalio 6 d. nutartis civilinéje byloje UAB ,,Klaipédos
kartono tara* v. UAB ,,Klaipédos kartono tara* darbuotojy profesiné sqjunga, Nr. 2A-1574-
370/2011.

Kauno miesto apylinkés teismo 2009 m. lapkric¢io 25 d. sprendimas civilingje byloje UAB
., Eiginta“ v. Kauno apskrities profesiné sqjunga, Nr. 2-05-3-06751-2009-0.

26

27

153



D. PETRYLAITE, V. PETRYLAITE. Kolektyviniy darbo gincy teisminio nagrinéjimo situacija...

irodymus. Byloje profesiné sajunga, spresdama dél sutikimo davimo atleisti
darbuotoja pagal Darbo kodekso 129 straipsni, analizuoja darbdavio duomenis dél
strukttriniy pertvarkymy ir konkretaus darbuotojo situacijos (pirmumo teisés likti
darbe)™®. Teismas su tokiu vertinimu sutinka. Taigi $ioje byloje, kitaip nei byloje
deél drausmés pazeidimy, teismas nepriestarauja tokiems vertinimams. Pastebétina,
kad teismas ir paciame bylos nagrinéjimo procese i§ naujo vertina bei atsizvelgia i
minéta informacija. Teismas i§ esmés vertina darbuotojo situacija — jo kvalifikacija,
kity pareigy sitilyma ar atsisakyma ir kt., taigi i§ principo i§sprendzia ir darbuotojo
atleidimo (dar biisimo) teisétumo bei pagristumo klausima. Viena vertus, tokia
teismo pozicija vertintina teigiamai, nes leidzia iStirti visas susijusias aplinkybes ir
priimti pagrista sprendima. Kita vertus, atleistam i§ darbo darbuotojui islieka teisé
gincyti toki atleidima i§ darbo individualiy gincy nagringjimo tvarka. Pastebétina,
kad tokia byla gali biiti sprendziama jau kito teiséjo, todél cia kyla teisminio
proceso neekonomiskumo problema, — tas pats klausimas sprendziamas du kartus
dviejose bylose. Be to, visgi iSlieka tikimybé, kad nagringjant ginca tarp profesinés
sajungos ir darbdavio teismas labiau orientuosis | darbuotojo veiklos profesinéje
sajungoje aspektus ir nepakankamai démesio skirs atleidimo i§ darbo pagristumo
vertinimui. Tai gali lemti {rodymy pakankamumo ir teismo aktyvumo darbo ginco
byloje igyvendinimo principai. PrieSingai nei individualiy darbo gincy bylose, kur
teismas aktyviai renka jrodymus, analizuojamos bylos kontekste paciam darbuotojui
dalyvaujant tik treCiuoju asmeniu gali biiti nepakankamai igyvendinamas darbuotojo
kaip silpnesnés proceso Salies gynybos principas.

Tiesa, kituose sprendimuose grieztai nurodoma, kad profesiné sajunga turi
vertinti tik aplinkybes, susijusias su darbuotojo veikla profesinéje sajungoje.
Jokiy kity aplinkybiy profesiné sajunga neturi vertinti ir negali jomis remtis.
Teismas nurodo”, kad profesinés sajungos atsisakyme duoti sutikima iSdéstyti
motyvai, nesusij¢ su darbuotojo naryste ar veikla profesinéje sajungoje, galéty
buti vertinami nagrinéjant individualy ginca dél darbuotojo atleidimo i§ darbo
teisétumo ir pagristumo. Teismas aiskiai iSdésto pozicija ir pritaria, kad i§ esmés
du tarpusavyje glaudziai susij¢ gincai turi biiti sprendziami dviejuose atskiruose
procesuose. Atkreiptinas démesys, kad pastaroji pozicija gali biiti iSreiSkiama

28 Vilniaus miesto 1-0jo apylinkés teismo 2012 m. lapkri¢io 28 d. sprendimas civilingje byloje

UAB ,, Vilniaus vieSasis transportas* v. Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy
profesiné sqjunga ir Lietuvos profsqjungy lyga.

2 Vilniaus apygardos teismo 2013 m. kovo 1 d. nutartis civilingje byloje UAB ,, Vilniaus viesasis
transportas“ v. Viesojo transporto nepriklausoma darbuotojy profesiné sqjunga ir Lietuvos
profsqjungy lyga, Nr. 2A-1792-392/2013.
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ir individualaus pobiidzio bylose — kai darbuotojas individualiame gince mégina
remtis jo dalyvavimo profesinéje sajungoje motyvais. Teismas nagrinétoje byloje
dél darbuotojo darbo salygu pakeitimo visgi grieztai atskyré du bylos aspektus —
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius ir darbuotojo kaip profesinés sajungos
nario veikla. Pasisakoma, kad tarp profesinés sajungos ir darbdavio (taip pat ir dél
paties ieSkovo kaip profesinés sajungos nario) kilg gincai neturi buiti nagrinéjami
ir vertinami kaip bylai reik§Smingos aplinkybés®. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo
praktika tokio pobuidzio darbo bylose taip pat nesuteikia aiSkumo. Kadangi Teismas
pasisako, kad darbdavio interesai (motyvai) atleisti tam tikra darbuotoja turi buti
vertinami ir profesinei sajungai priiminéjant sprendima, ir teisme, tai profesinés
sajungos sprendimas turi biiti motyvuotas. Bet taip patteismas nurodo, kad darbuotojo
galimo atleidimo i§ darbo pagristumo faktai tokiose bylose nenagrinéjami?®'. Taigi
kyla klausimai, kaip atriboti darbdavio motyvy ir atleidimo pagristumo aplinkybes,
ka visgi profesiné sajunga turi vertinti ir kg motyvuoti? Akivaizdu, kad visapusiSkai
ir ekonomiskai byla gali buiti iSnagrinéta tik uztikrinus iSsamy aplinkybiy ir jrodymu
vertinima. Tam tikslui biitinas ir individualaus darbuotojo aktyvus dalyvavimas
bylos nagrinéjime, ir teismo aktyvumo principo realus jgyvendinimas.

3. Bylos, kuriose profesinés sajungos skundzia darbdavio sprendimus
dél darbo salygy uZtikrinimo

Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnis nustato, kad profesinés sajungos
turi teis¢ reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie pazeidzia Lietuvos
Respublikos istatymy numatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy sajungy
nariy teises. Siuos reikalavimus darbdavys turi i$nagrinéti ne véliau kaip per desimt
dieny, dalyvaujant juos pateikusios profesinés sajungos atstovams. Jeigu darbdavys
laiku nei$nagrinéja profesiniy sajungy reikalavimo panaikinti toki sprendima arba
atsisako ji patenkinti, profesiné sajunga turi teis¢ kreiptis i teisma. Problemy sukelia
nevienodas Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio interpretavimas teismuose bei
nevienoda ir nenuosekli skirtingy teismy praktika.

Profesiniy sajungy teis¢ vertinti darbdavio priimamus sprendimus dél darbo
salygunustatymo ir imtis veiksmy siekiant jvertinti tokiy sprendimy teisétuma teismu
praktikoje pripazistama pla¢iai. Pavyzdziui, byloje patvirtinama, kad profesiné
sajunga turi teis¢ tiek kreiptis i darbdavi, tiek imtis tolimesniy veiksmy siekdama

30" Vilniaus miesto 1-ojo apylinkés teismo 2012 m. rugséjo 26 d. sprendimas civilingje byloje.
31 LAT 2011 m. sausio 25 d. nutartis civilingje byloje UAB ,,Eiginta* v. Kauno apskrities
profesiné sqjunga, Nr. 3K-3-13/2011.
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uztikrinti tinkamas atstovaujamyju darbuotoju darbo salygas. Konstatuojama,
kad Sioje byloje profesiné sajunga turi teisg kreiptis | valstybing institucija dél
jos iSvados apie darbdavio nustatyty darbo salygu (darbuotoju stebéjimo vaizdo
kameromis) teisétuma panaikinimo?®?. Tai gali biiti vertinama kaip vienas i$ etapy
profesinei sajungai siekiant uztikrinti tinkamas jmonés darbuotoju darbo salygas.
Taciau teismai gana grieztai aiSkina ir taiko Profesiniy sgjungy istatyme nustatyta
ikiteisming ginco sprendimo stadija — kreipimasi su reikalavimais i darbdavi, ir
imperatyviai reikalauja laikytis ikiteisminés gin¢o nagringjimo stadijos®.

Analizuojant Sio pobidzio bylas, taip pat iSryskéja materialiojo Profesiniy
sajungy istatymo 18 straipsnio taikymo aspektai, — kokius reikalavimus profesiné
sajunga gali kelti remdamasi Siuo straipsniu ir koks yra §io straipsnio santykis su
1§ individualiy reikalavimy kylanciais gincais? Nors Zemesnés instancijos teismai
nebuvo link¢ minétos {statymo nuostatos taikymo laikyti alternatyva individualiems
darbo gin¢ams spresti, taciau Lietuvos Auksciausiasis Teismas formuoja praktika,
kad Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnis yra individualaus ginco nagrinéjimo
alternatyva*. Kitaip tariant, laikomasi pozicijos, kad darbuotojas gali pats kreiptis
1 darbo ginco komisija (Siuo atveju — dél drausminés nuobaudos panaikinimo)
remdamasis individualiy darbo ginc¢y nagrinéjimo tvarka, arba profesiné sajunga
gali kreiptis { darbdavy, véliau ir { teisma, praSydama panaikinti darbdavio sprendima
konkretaus darbuotojo profesinés sajungos nario atzvilgiu. Kita vertus, pastebétina,
kad kurj laika Lietuvos Auksciausiasis Teismas laikési prieSingos pozicijos ir
vienareik§miskai pasisaké, kad individualaus ginc¢o pobiidzio atveju negalima remtis
Profesiniy sajungy jstatymo 18 straipsniu, nes darbdavio sprendimo, susijusio arba
su konkreciu darbuotoju, arba su konkrecia darbuotojuy grupe (pavyzdziui, konkreciu
darbovietés padaliniu), minétas straipsnis neapima®.

Nors $iuo metu Lietuvos AukscCiausiasis Teismas nebesilaiko tokios grieztos
pozicijos Profesiniy sajungu jstatymo 18 straipsnio apimties atzvilgiu, taciau
administraciniai teismai linke siaurai interpretuoti Sio straipsnio apimtj. Teismas

32 Vilniaus apygardos administracinio teismo 2011 m. gruodzio 15 d. sprendimas

administracinéje byloje; Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2012 m. birzelio 18 d.
nutartis administracingje byloje UAB ,, Mestilla* darbininky sqjunga v. Valstybiné duomeny
apsaugos inspekcija, Nr. A’-1980/2012.

Vilniaus apygardos teismo 2012 m. geguzés 14 d. nutartis civilinéje byloje AB ,, Turto bankas *
darbuotojy profesiné sqjunga v. VI ,, Turto bankas““, Nr. 2A-1917-392/2012.

LAT 2006 m. kovo 15 d. nutartis civilingje byloje Jungtinés profesinés sqjungos Kauno
apskrities profesiné sqjunga v. UAB ,, Lietlinen “, Nr. 3K-3-181/2006.

35 LAT 2003 m. spalio 29 d. nutartis civilingje byloje (duomenys neskelbtini), Nr. 3K-3-1014/2003.
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aiSkiai skiria profesinés sajungos kaip darbuotojo atstovo dalyvavima teisme
(individualiame darbo gince), ir profesing sajunga kaip pareiskéja, remiantis
Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio procediiromis. Pastarasis pagrindas gali
buti taikomas tik gincams dél teisés, kai pazeidziamos istatyme nustatytos teisés,
t. y. ginCams, kurie savo ruoztu negali biiti susij¢ tik su konkreciais darbuotojais®®.
Kitaip tariant, pagal Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsni, gali biiti skundziami tik
dél visy darbuotojy priimti sprendimai®’. Tokia griezta teismo pozicija kritikuotina.
Be minéto Profesiniy sgjungy istatymo 18 straipsnio, darbuotojy atstovy teisés yra
apibréztos ir Darbo kodekso 22 straipsnyje, kurio 1 dalies 8 punktas suteikia teisg
darbuotojy atstovams skusti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus
bei veiksmus, prieStaraujancius teisés normoms, sutartims ar pazeidZiancius
atstovaujamo asmens teises.

Pastebétina ir tendencija gincy, kylanciy pagal Profesiniy sajungy jstatymo
18 straipsni, nelaikyti nei individualiais, nei kolektyviniais darbo gincais. Jie
tarsi tampa savarankiska, teorijoje neitvirtinta darbo gin¢y rasimi. Tuo atveju, kai
profesiné sajunga gincija darbdavio pritmamus sprendimus ir remiasi kolektyvinés
sutarties taikymu ir aiskinimu, teismas aiSkiai pasisako, kad gincas dél imonés
kolektyvinés sutarties vykdymo ir pakeitimo istatymuy yra priskirtas kolektyviniy
darbo gincy kategorijai. Kolektyviniai darbo gincai nagrinéjami Darbo kodekso
antrosios dalies deSimtojo skyriaus normy nustatyta tvarka. Pirmiau kolektyvinés
sutarties nuostatos turi buiti gin¢ijamos kolektyviniy darbo ginéy nagrinéjimo tvarka,
tik po to atsiranda galimybé kreiptis | teisma pagal Profesiniy sajungu istatymo
18 straipsni dél darbo salygu pakeitimo i§ darbdavio pusés neteisétumo.

Kaip minéta, darbuotojy atstovy teisés yra apibréztos ir Darbo kodekso
22 straipsnio 1 dalies 8 punkte, pagal kurj darbuotoju atstovai gali skuysti teismui
darbdavio ir jo igalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujancius teisés
normoms, sutartims ar pazeidzian¢ius atstovaujamo asmens teises. Taigi Profesiniy
sajungy istatymo 18 straipsnis turéty biiti laikomas norma, konkretinanéia Darbo
kodekso 22 straipsni. Kadangi jstatymas yra zemesnés teisinés galios aktas, jis
negali susiaurinti kodeksu jtvirtinty garantijy.

3 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2008 m. rugséjo 12 d. nutartis administracinéje

byloje Vilniaus apskrities ikiteisminio tyrimo fstaigy profesiné sqjunga v. Vilniaus miesto
vyriausiasis policijos komisariatas, Nr. A-438-1554/2008.

Kauno apygardos administracinio teismo 2010 m. rugséjo 20 d. sprendimas administracinéje
byloje Ugniagesiy gelbétojy profesiné sqjunga v. Kauno rajono savivaldybés taryba,
Nr. [-448-428/2010.

LAT 2005 m. geguzés 30 d. nutartis civilingje byloje Kauno apskrities darbuotojy profesiné
sqjunga ,,Sandrauga* v. AB ,, Kaisiadoriy paukstynas “, Nr. 3K-3-317/2005.

37

38

157



D. PETRYLAITE, V. PETRYLAITE. Kolektyviniy darbo gincy teisminio nagrinéjimo situacija...

158

ISvados

L.

ISanalizavus pastaryjy mety (galiojant 2003 m. priimtam Darbo kodeksui)
darbo bylas, kilusias i§ kolektyviniy darbo santykiy arba glaudziai su jais
susijusiy aspekty, galima konstatuoti, kad atsiskleidusi situacija irodo
nepakankama jau daugeli mety vykstanciy diskusijy, kuris gi metodas
— teisminis ar treciyjy taikinimo — yra priimtinesnis ir veiksmingesnis
sprendziant kolektyvinius darbo gincus, vaisinguma. Vienareik§miskai
atsakyti { §i klausima yra labai sunku, nes atsakymas priklauso nuo
daugelio aspekty. Teoriskai galima biity teigti, kad teisminis metodas be
jokiy abejoniy gali biiti taikomas kolektyviniams teisés darbo gincams
spresti, o treciyjy taikinimo metodas savo ruoztu labiau tinka kolektyviniy
interesy darbo gincy atveju.
Lietuvoje galiojanti teisiné sistema kolektyviniams darbo gin¢ams spresti
sitilo taikyti beveik vien tre¢iyjy taikinimo metoda, t. y. Sie darbo gincai
néra sprendziami teisme. Taciau teismuose iSnagrinéty byly analizé
parodo, kad vis daugiau darbo gincy, susijusiu ar tiesiogiai kylanc¢iy i$
kolektyviniy darbo santykiy, jau nagrinéjami teismuose. Tiesa, tenka
pripazinti, kad Sios bylos sudaro tikrai nedidele visy darbo byly dalj. Galbtit
tai yra viena i§ priezasciy, kodél daugeliu atvejy darbo gincy sprendimai
biina labai jvairis, ir panasaus pobtidzio bylose priimami skirtingi, daznai
netgi nepagristi, ant teisétumo ir materialiosios teisés tinkamo taikymo
ribos balansuojantys sprendimai. Atsizvelgiant | tai, sitilytina:

2.1. net ir individualiy darbo gincy bylose, kuriose sprendziama ne tik
deél kolektyvinés sutarties taikymo konkretaus darbuotojo atzvilgiu,
bet yra vertinamas ir absoliutus kolektyvinés sutarties (ar konkrecios
jos nuostatos) galiojimas, turéty buti uztikrintas ta kolektyving sutartj
pasirasiusiy darbuotoju atstovy (profesinés sajungos arba darbo
tarybos) dalyvavimas. Todél sililytina teismu praktikoje jtvirtinti
teis¢jo pareiga i tokio pobudzio bylas treciuoju asmeniu itraukti
kolektyving sutartj pasirasiusj ir darbuotojams atstovaujanti subjekta;

2.2. bitina koreguoti griezta teismy praktika jpareigoti darbuotojy atstovus
nurodyti darbdaviui ir teismui labai tikslius praSomos informacijos
tikslus, bltinuma ir rysi su atliekamomis pareigomis, kai ta praSoma
informacija néra susijusi su komercine paslaptimi;
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2.3.

2.4.

2.5.

sitilytina atsisakyti nepagristo ir daug neaiSkumy sukelian¢io griezto
dviejyaspekty—darbuotojo veiklos profesinéje sajungoje ir drausminés
nuobaudos skyrimo aplinkybiy — atskyrimo nagrinéjant gincus tarp
profesinés sajungos ir darbdavio. Atsizvelgiant { tai, kad bylos Salys
bylos nagrinéjimo procese pateikia tokia informacija, jos visapusiskas
tvertinimas leisty priimti sprendima, pagrista visapusisku irodymuy
iStyrimu. Tam, kad toks pasitlymas buty tinkamai jgyvendintas,
sitilytina teismo procese neriboti darbdavio galimybés pareiskiant
ieSkini pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dali kartu pateikti
papildoma praSyma teismui ,leisti skirti darbuotojui nuobauda®.
Kadangi tokio pobiidzio bylose visada dalyvauja treCiasis asmuo —
darbuotojas, jam yra uztikrinta galimybé dalyvauti bylos nagrinéjime
bylos salies teisémis, o pati byla biity iSnagrinéta laikantis Civilinio
proceso kodekso itvirtinty proceso koncentracijos ir ekonomiskumo
principy;

sitilytina bylose dél darbuotoju atstovy sutikimo skirti drausming
nuobauda arba atleisti i§ darbo atsisakyti ydingos, teisés normy
neatitinkancios irodin¢jimo nastos perkélimo profesinei sajungai
praktikos. Nors Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje yra jtvirtinta
nuostata, kad teismas gali panaikinti darbuotojy atstovy sprendima, jei
darbdavys irodo, kad 8is sprendimas i§ esmés pazeidzia jo interesus,
akivaizdu, kad tokia nuostata néra pakankama itvirtinti darbdavio
irodinéjimo nasta. Sidllytina remiantis jau galiojancia teisékiiros
praktika (pvz., Lygiy galimybiy istatymu) Darbo kodekse tiesiogiai
itvirtinti darbdavio jrodingjimo pareiga;

biitina suvienodinti teismy praktika vertinant ginéy priskirtinumo
Profesiniy sajungy istatymo 18 straipsnio reguliavimui. Kadangi
Istatymas nenustato jokiy apribojimuy, o gincai pagal minéta [statymo
straipsni nepriskiriami nei individualiy, nei kolektyviniy gincy
kategorijai, biitina uztikrinti galimybg profesinei sajungai reiksti
ieSkinius darbdaviui tiek atstovaujant darbuotoju kolektyvui, tiek
konkreciai darbuotojy grupei ar net konkre¢iam darbuotojui; vertinant
ilgalaikés perspektyvos poziliriu manytina, kad labiau pagristi Siy
gincy sprendimo metodai galéty biiti nustatyti jtvirtinant Lietuvos
teisinéje sistemoje trinarg darbo gincy klasifikacija;
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2.6. biitina stiprinti teiséjy profesinj ir socialini pasirengima spresti
bylas, kylancias i§ kolektyviniy darbo santykiy ar individualiy darbo
gincy, kurie kyla dél kolektyviniy sutar¢iy nevykdymo ar netinkamo
vykdymo. Tam tikslui sifilytina sukurti specialia mokymo programa
Sias bylas nagrinéjantiems teiséjams, ypac atsizvelgiant i tai, kad
Lietuvoje labai menkai taikoma teiséjy specializacija darbo byloms
spresti, tad teiséjai itin stokoja praktikos ir jglidziy spregsdami gana
negausias darbo bylas, kylanc¢ias ar susijusias su kolektyviniais darbo
santykiais.

COLLECTIVE LABOUR DISPUTES: THE SITUATION
AND TENDENCIES OF LITHUANIAN PRECEDENT LAW

DAIVA PETRYLAITE, VIDA PETRYLAITE
Vilnius University, Lithuania

Summary. This article examines the Lithuanian case law dealing with employment
disputes arising from the collective labour relations. This article examines not only
directly from the collective labour relations emerging cases, as cases on violation the
right of employees’ representatives to information and consultation. The labour cases
arising from individual labour relations also are analysing in this article, as there are
connected with the issues of collective labour relations.

This article aims to analyse the 2003—-2014 year judicial practice examples in
labour cases arising from collective labour relations, to reveal their essential features
and miscarriage of justice in applying labour law norms. The study focused on the
first-instance case law, as the majority of cases are not judge in the next instances.
However, in cases where the dispute has been appealed in the appeal and cassation
procedures, the case law of the higher courts are also discussed and the changes and
new interpretation of the case law are represented.

Analyses of the case law, as well as the evaluation of its doctrinal background are
presented in this article. The judicial practice is assessing of the existing national and
international legal standards context. The article ends with conclusions and proposals
for the improvement of the judicial practice.

Keywords: industrial relations, collective labour relations, collective labour
disputes, labour law cases.
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