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Santrauka

Zmonéms migruojant i§ valstybés i valstybe, uZsimezga darbo santykiai tarp keliy valstybiy jurisdikcijoms priklausanciy
subjekty. Tokiu atveju tampa neaisku, kurios valstybés — darbuotojo, darbdavio ar dar kitos — teisé turi bati taikoma tokiems darbo
santykiams reguliuoti. GeleZiné uzdanga, skyrusi Lietuvg nuo vakary, i¥nyko palyginti neseniai, todél & problema tik dabar tapo
mums aktuali. Siame straipsnyje nagrinéjama, kaip tarptautiniuose darbo santykiuose taikytinos teisés problema sprendZiama
Lietuvos Respublikos teis¢je, tiriama, kokiy yra spragu, prietaravimy ar abejotino reglamentavimo. Taip pat nagrinéjama, kaip &

problema sprendziama Europos Sajungos teiséje, kuri, Lietuvai siekiant narystés Europos Sajungoje, tampa mums vis aktualesné.

Vykstant pasaulinei integracijai, masy civilizacijai virstant globaline, jprastu dalyku
tampa zmoniy migravimas i$ valstybés j valstybe. Ry8kus tarptautinés integracijos pavyzdys
yra Europos Sajunga. Viena pagrindiniy idéjy, Iémusiy dabartinés Europos Sajungos suki-
rimg, buvo bendros rinkos, taip pat ir darbo rinkos, idéja, kuriai jgyvendinti reikalingas laisvas
darbo jégos judéjimas tarp valstybiy.

Asmenims uzmezgant darbo santykius kitoje valstybéje, be kity, iSkyla taikytinos teisés
problema: kurios valstybés — darbuotojo, darbdavio ar kitos — teisé turi biti taikoma tokiems
darbo santykiams reglamentuoti. Taikytinos teisés klausimas kyla todél, kad tokiuose darbo
santykiuose susiduria subjektai, priklausantys skirtingy valstybiy jurisdikcijai. Sis klausimas
taip pat yra aktualus tada, kai darbo funkcija yra atliekama kitoje valstybéje, nei ta, kurios
jurisdikcijai priklauso darbdavys ir darbuotojas.

Civilinéje teiséje vadovaujamasi 3aliy valios autonomijos principu, ir sutarties Salys turi
galimybe pasirinkti, kurios valstybés teisé bus taikoma, o jeigu Salys taikytinos teisés nepa-
sirenka, jg nustato kolizinés normos. Darbo santykiai yra sutartiniai, todél i5 esmés yra artimi
civiliniams santykiams, be to, darbo teisés Saka i$sivysté i$ civilinés teisés, ir todél turéty bati
panasi | pastargjg. Tuo remiantis galima bdty manyti, kad darbo, kaip ir civiliniuose
santykiuose, Salys turéty turéti galimybe pasirinkti taikyting teise. Kita vertus, darbo teisé
iSsiplétojo i$ civilinés teisés ir atsiskyré nuo jos todél, kad ji yra orientuota j silpnesnés darbo
santykiy Salies — darbuotojo — apsaugg. Silpnesniosios sutarties Salies apsauga jneSa |
darbo teise nemazai administracinio teisinio reguliavimo elementy, kurie pasireikia ir tuo,
kad darbo santykiy Salims tiek Lietuvoje, tiek kitose valstybése suteikiama kur kas maziau
laisvés nei civiliniy santykiy dalyviams. Darbo teiséje taip pat ribojama ir sutarties Saliy laisvé
pasirinkti taikyting teise [1, p. 250].

1. Tarptautiniuose darbo santykiuose taikytinos teisés problemos
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sprendimas Lietuvos Respublikos jstatymuose

Lietuvoje pagrindinis tarptautinés privatinés teisés Saltinis, sprendziantis taikytinos tei-
sés klausimus, yra Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, taiau darbo santykiy jis nere-
guliuoja [2, 1(3)]. Nuo sovietiniy laiky Lietuvoje tebegaliojantis, taCiau didZigja dalimi netai-
komas Darbo jstatymy kodeksas buvo priimtas tais laikais, kai dél gelezinés uzdangos Lie-
tuvoje dirbanciy uzZsienieciy nebuvo arba beveik nebuvo, tad taikytinos teisés klausimas ne-
buvo aktualus. Vienintelé su taikytinos teisés parinkimu susijusi Sio kodekso norma yra nu-
statanti, kad kity sovietiniy respubliky teritorijoje atsiradusios darbuotojy teisés ir pareigos
nagrinéjamos pagal tos respublikos darbo jstatymus [3, p. 5]. Taigi buvo vadovaujamasi
principu lex loci labori — taikytina teisé parenkama pagal darbo santykiy atsiradimo vieta.

Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymas, apibrézdamas savo galiojimo sferg,
nustato, kad jo nuostatos taikomos darbo santykiams, atsiradusiems jmonése, jstaigose ir
organizacijose, esanciose Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat uz jos riby, bet priklau-
sanciose Lietuvos Respublikos jurisdikcijai [4, 6(1)]. Taip pat Sis jstatymas nustato, kad
darbo santykius uzsienio ir miSraus kapitalo jmonése, jstaigose, organizacijose, reguliuoja ne
tik Sis jstatymas, bet ir jmoniy steigimo dokumentai, iSskyrus atvejus, kai Siy jmoniy dar-
buotojy atzvilgiu tarptautinés sutartys nustato kitokias taisykles [4, 6(2)]. Taigi Darbo sutar-
ties jstatymas nenumato galimybés Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esan€iose jmonése
atsirandanciy darbo santykiy Salims pasirinkti taikytinos teisés — imperatyviai nustatyta, kad
tokiems darbo santykiams taikomas Darbo sutarties jstatymas. Keistai skamba Darbo sutar-
ties jstatymo nuostata, nurodanti, kad darbo santykius jmonése, kuriose yra uzsienio kapi-
talo, gali reglamentuoti ir jmonés steigimo dokumentai. NeaiSku, kokios yra tokio regla-
mentavimo ribos: ar jmonés steigimo dokumentai gali nustatyti iS esmés kitokias darbo su-
tarties salygas, ar tik pagerinanCias darbuotojo padétj, palyginti su jstatymo nustatyta?
|statymas nenumato, kad steigimo dokumentai gali keisti jstatymo nustatytas sglygas, taigi,
remiantis tuo, kad jstatymas yra auk3tesnés teisinés galios dokumentas nei jmonés steigimo
dokumentai, darytina iSvada, kad jmoniy, j kurias investuojamas uzsienio kapitalas, steigimo
dokumentai, negali nustatyti sglygy, priedtaraujanciy Darbo sutarties jstatymui. Taciau tokiu
atveju yra neaiSku, kokia yra Sios jstatymo nuostatos, leidZian€ios darbo santykius regla-
mentuoti ir jmonés steigimo dokumentais, prasmé. Nors paprastai jmoniy steigimo doku-
mentai nereglamentuoja darbo santykiy, bet, netgi tokiai jstatymo nuostatai neegzistuojant,
galima buaty steigimo dokumentuose nustatyti geresnes salygas darbuotojams, palyginti su
jstatymo nustatytomis (pvz., 30 valandy darbo savaite). Toks minétos jstatymo nuostatos
beprasmiSkumas apskritai ver€ia abejoti jos reikalingumu, ir jstatymy leidéjui reikéty atkreipti
j tai démesj tobulinant Lietuvos darbo teise.

Zmoniy saugos darbe jstatymo taikymo sfera apibréZiama panasiai kaip Darbo sutar-
ties jstatymo — jis taikomas: 1. jmonéms, esancioms Lietuvos Respublikos teritorijoje, taip pat
jmonéms, esanfioms uZsienyje, bet priklausanCioms Lietuvos Respublikos jurisdikcijai; 2.
uzsienio kapitalo jmonéms, esan€ioms Lietuvos Respublikos teritorijoje, jmonéms, kuriose
jstatinio kapitalo dalis priklauso uzsienio investitoriui, esanioms Lietuvos Respublikos
teritorijoje, jeigu kitaip nenustatyta tarptautinése sutartyse, jmoniy steigimo dokumentuose; 3.
kity valstybiy pilieCiams ir asmenims, neturintiems pilietybés, dirbantiems Lietuvos Res-
publikos jurisdikcijai priklausanciose jmonése [5, p. 4].

Cia taip pat nenumatyta darbo santykiy dalyviy teisé pasirinkti taikyting teise. Antra-
jame cituojamo straipsnio punkte nustatyta dar keistesné nuostata nei Darbo sutarties jsta-
tyme. Zmoniy saugos darbe jstatymas leidZia jmoniu, j kurias investuojamas uZsienio kapi-
talas, steigimo dokumentuose nustatyti, kad tokiose jmonése atsirandantiems darbo santy-
kiams Zmoniy saugos darbe jstatymas netaikomas. Tai i$ tikryjy nebddinga norma, juolab,
kad tokiu atveju steigéjai nejpareigojami pasirinkti kokios nors kitos valstybés jstatymy, ir
todél, steigéjams nustacius, kad Zmoniy saugos darbe jstatymas jy jmonéje netaikomas, bet
nepasirinkus jokios kitos valstybés jstatymy klausimams, reglamentuojamiems Zmoniy
saugos darbe jstatymo, reglamentuoti, Sie klausimai likty visiSkai nesureguliuoti. Tai vercia
manyti, kad i nuostata jstatyme atsirado per klaidg arba neapgalvotai, ir todél ji neturéty
iSlikti Lietuvos darbo teiséje ateityje.
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Lietuvos Respublikos atostogy jstatymas, apibréZdamas subjekty ratg, kuriam jis tai-
komas, nustato, kad teise | atostogas turi Lietuvos Respublikos pilieciai, dirbantys pagal
darbo sutartj arba narystés pagrindais Lietuvos teritorijoje esangiose jmonése, jstaigose,
organizacijose, taip pat uz jos riby esanciose jmonése, priklausanciose Lietuvos Respublikos
jurisdikcijai, neatsizvelgiant j ju nuosavybés formg [6, 2(1)]. UZsienio pilieiai, asmenys be
pilietybés, dirbantys nurodytose jmonése, turi teise j atostogas kaip ir Lietuvos Respublikos
piliediai, jeigu tarpvalstybiniuose susitarimuose (sutartyse) nenustatyta kitaip [6, 2(3)]. Cia
taip pat kalbama tik apie jmoniy, jstaigy ir organizacijy, priklausanciy Lietuvos jurisdikcijali,
darbuotojus (tiek Lietuvos pilie€ius, tiek uZsienie€ius), todél Sis darbo santykius regla-
mentuojantis jstatymas taikomas tik Lietuvos jurisdikcijai priklausan€iose jmonése, jstaigose
ir organizacijose. Sis jstatymas, kaip ir kiti, nenumato galimybés darbo santykiy $alims pasi-
rinkti taikyting teise.

Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymo preambuléje nustatyta, kad jis re-
guliuoja darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis jmonése, jstaigose ir organizacijose
neatsizvelgiant | ju nuosavybés formg, darbo apmokéjima [7]. Apie jmoniy, jstaigy ir organi-
zacijy priklausomybe Lietuvos jurisdikcijai Sis jstatymas nekalba, todél darytina iSvada, kad
jis, prieSingai nei visi jau minéti jstatymai, yra taikytinas ir Lietuvos jurisdikcijai nepriklausan-
¢iy jmoniy darbuotojams, jeigu darbo funkcija atliekama Lietuvoje, nes pagal bendrg principa
jstatymas galioja visoje valstybés teritorijoje.

Be jstatymuy, taikytinos teisés darbo santykiams klausimus reglamentuoja ir tarptautinés
sutartys. Lietuvos Respublika yra sudariusi keletg tarptautiniy sutarCiy deél pasikeitimo
darbuotojais.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés sutartyje su Lenkijos Respublikos Vyriausybe “Dél
abipusio pilie€iy jdarbinimo” vadovaujamasi lex loci labori principu, darbo vieta laikant ne
faktine darbo funkcijos atlikimo vietg, o jdarbinimo vietg — t.y. jmonés, kurioje darbuotojas
dirba, buveinés vietg. Darbuotojams, kurie vyksta dirbti j uzsienj vykdyti Gkio subjekty tarpu-
savio sutarciy, t.y. darbo santykiy su uZsienio darbdaviu neuzmezga, yra taikomi siuncian-
Cios valstybés darbo santykius reguliuojantys jstatymai [8, 6 (1), 10 ]. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés susitarime su Ukrainos Vyriausybe “Dél abipusio pilie€iy jdarbinimo” nustatytos
analogiskos taisyklés [9, 5(1), 6]. Taigi Lenkijos ir Ukrainos pilieCiams, esantiems darbo
santykiuose su savo valstybés darbdaviu, nors ir atliekantiems darbo funkcijg Lietuvoje, bus
taikomi atitinkamai Lenkijos arba Ukrainos jstatymai, reglamentuojantys darbo santykius.
Kaip jau minéta, Darbo sutarties, Zmoniy saugos darbe bei Atostogy jstatymai taikomi tik
Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausanciose jmonése, jstaigose ir organizacijose, ta€iau
Darbo apmokéjimo jstatymas savo galiojimo taip neapriboja ir, nepaisant minéty tarptautiniy
sutariy nuostaty, Lenkijos ir Ukrainos pilieCiams, atliekantiems darbine funkcijg Lietuvos
teritorijoje, nors ir ne Lietuvos jurisdikcijai priklausanc€iose jmonése, Sis jstatymas vis tiek
turéty bdti taikomas, nes, kaip (dar galiojant 1991 m. jstatymui dél tarptautiniy sutarciy)
pripazino Konstitucinis Teismas, tarptautinés sutartys, kuriy neratifikavo Seimas (o nei LR
Vyriausybés sutarties su Lenkijos Respublikos Vyriausybe “Dél abipusio pilie€iy jdarbinimo”,
nei sutarties su Ukrainos Vyriausybe “Dél abipusio pilie€iy jdarbinimo” Seimas neratifikavo),
jstatymo galios neturi, taigi negali nustatyti jstatymui prieStaraujanciy taisykliy [10]. Tokia
nuostata iSplaukia ir i$ naujojo tarptautiniy sutarciy jstatymo [12, 11(2)].

Itin jdomi ir nebddinga Lietuvos darbo teisei taisyklé nustatyta Lietuvos Respublikos ir
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Lenkijos Respublikos sutartyje dél teisinés pagalbos ir teisiniy santykiy civilinése, 3eimos,
darbo ir baudziamosiose bylose. Cia jtvirtintas visiskos $aliy valios autonomijos principas:
“‘darbo santykiy Salys gali pasirinkti teise, pagal kurig tie santykiai bus reguliuojami” [11,
45(1)]. Darbo santykiy Salims suteikiama teisé pasirinkti taikyting teise, be to, néra nurodyta,
kad rinktis galima tik dviejy valstybiy — darbdavio ar darbuotojo — teise, todél Salys gali nu-
statyti, kad jy santykiai bus reguliuojami treCios valstybés jstatymais. Néra aiskiai apibréztas
ratas subjekty, kuriems $i sutarties nuostata taikoma. Pati sutartis to nenustato, o Lietuvos
Respublikos jstatymas “Dél Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy” nustato, kad jei jsi-
galiojusi ratifikuota Lietuvos Respublikos tarptautiné sutartis nustato kitokias normas negu
Lietuvos Respublikos jstatymai, taikomos tarptautinés sutarties nuostatos [12, 11(2)]. Tokiu
baddu mineta sutarties nuostata dél darbo santykiy dalyviy teisés pasirinkti taikyting teise,
konkuruojanti su, pavyzdZiui, Darbo sutarties jstatymo nuostata, grieztai apibréziancia jo
galiojimo sferg ir nenumatancia jokios galimybés pasirinkti taikyting teise, turi virSenybe pries
jstatyma. Nors minéta sutartis sudaryta tarp Lietuvos Respublikos ir Lenkijos Respublikos,
taCiau joje nenurodomas ratas subjekty (pvz., Lietuvos ir Lenkijos jurisdikcijai priklausantys
subjektai), kuriems ji taikoma, todél, turédama jstatymo galig Lietuvos Respublikoje, Si
sutartis turéty buti taikoma visiems Lietuvoje kylantiems darbo santykiams. Be abejo, tai
neatrodo logiSka, nes reikéty manyti, kad Lietuvos Respublika ir Lenkijos Respublika, suda-
rydamos tokig sutartj, sieké daryti jtakg juy ir jy jurisdikcijoje esanciy subjekty tarpusavio
santykiams, tacCiau pati sutartis subjekty, kuriems ji yra taikoma, rato neapibrézia, ir dél to
gali kilti problemy taikant Sig sutart.

Tuo, kad darbo santykiy Saliy valios autonomijos principas Sioje tarptautinéje sutartyje
ne tik pripazjstamas, bet ir visiSkai neribojamas, Si nuostata visiSkai iSsiskiria i5 bendro Lie-
tuvos darbo teisés konteksto ir netgi i§ Europos Sajungos teisés konteksto, todél persasi
iSvada, kad tokia nuostata minétoje sutartyje atsirado neapgalvotai.

Darbo sutarties, Zmoniy saugos darbe bei Atostogy jstatymai nustato, kad jie yra tai-
komi darbo santykiams, atsirandantiems Lietuvos Respublikos jurisdikcijai priklausanciose
jmonése, jstaigose ir organizacijose, ir visiSkai nekalba apie darbo funkcijos atlikimo vieta.
Siuo metu, kai Lietuva susilaukia nemazai uzsienio investicijy, neretai atsitinka taip, kad uz-
sienio investitoriai jmonés, j kurig investavo savo pinigus, vadovu paskiria savo tautietj, t.y.
uzsienietj. Neretai tokie jmoniy vadovai didesne laiko dalj jmonei vadovauja bidami ne Lie-
tuvoje, o savo gimtojoje Salyje. Vadovaujantis minétomis Lietuvos darbo jstatymy nuostato-
mis, tokiems jmoniy vadovams, nepaisant to, kad jie faktiSkai dirba uzsienyje, bty taikomi
Lietuvos darbo jstatymai. Tokiu atveju bity daug logiskiau taikyti jstatymus valstybés, kurioje
toks asmuo faktidkai vykdo darbine funkcijg. Tokia nuostata ir yra jtvirtinta Europos Sajungos
teiséje, todél Lietuvos, kuri siekia integruotis j Europos Sagjunga, jstatymy leidéjams taip pat
deréty apsvarstyti minéty jstatymy nuostaty logiSkumg ir pagrjstuma.

1998 m. kovo 19 d. Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimai sudaro sglygas gana ne-
sunkiai iSspresti Sig problemg. Pagal Akciniy bendroviy jstatymo pakeitimus, bendrovés va-
dovas gali sudaryti su bendrove vadovavimo, o ne darbo sutartj [13, 22 (1)]. Vadovavimo
sutartis baty Civilinio kodekso, o ne darbo jstatymy reguliavimo sferoje, todél sutarties Salys
galéty laisvai pasirinkti taikyting teise, be to, nekilty klausimy dél socialinio draudimo jmoky
mokéjimo. Tacdiau vadovavimo paslaugas fiziniai asmenys, taip pat ir uzsienieciai, gali teikti
tik turédami patentg, o patenty iSdavimo tvarkg reglamentuojanciuose aktuose vis dar néra
numatyti patentai vadovavimo veiklai. Dél Sios priezasties minéta Akciniy bendroviy jstatymo
nuostata iki Siol yra nejgyvendinama.

Darbo sutarties, Zmoniy saugos darbe bei Atostogy jstatymai nekalba apie jy taikyma
darbo santykiams, susiklosCiusiems Lietuvos Respublikos teritorijoje, bet ne Lietuvos Res-
publikos jurisdikcijai priklausancioje jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje. Minéti jstatymai ne-
nustato, ar tokiu atveju darbo sutarties Salys gali pasirinkti taikyting teise, taip pat néra aisku,
kurios valstybés teisé (darbuotojo ar darbdavio) bus taikoma, jei Salys taikytinos teisés ne-
pasirinks arba jei manysime, kad 3alys negali pasirinkti taikytinos teisés. Tai yra spraga
Lietuvos darbo teiséje. Taikant analogijg, Sig spragg galima uzpildyti taip: kadangi darbo
jstatymai neleidzia darbo sutarties Salims pasirinkti taikytinos teisés darbo santykiams atsi-
randant Lietuvos jurisdikcijai priklausanciose jmonése, tai neturéty tokios teisés turéti ir kity
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Lietuvos teritorijoje susiklosCiusiy darbo santykiy dalyviai. TaCiau netgi nusprendus, kad
darbo sutarties Salys Lietuvoje negali rinktis jy santykiams taikytinos teisés, lieka neaisku,
kokios valstybés — darbuotojo (t.y. Lietuvos Respublikos, jei darbuotojas yra Lietuvos gy-
ventojas, arba uzsienio valstybés, jei darbuotojas yra uzsienio gyventojas) ar darbdavio (uz-
sienio) valstybés teisé bus taikoma darbo santykiams. Vadovaujantis valstybés suverenumo
principu, reikéty manyti, kad jei valstybé nenustato, kad jos teritorijoje gali bati taikoma kitos
valstybés teisé (pvz., taip nustato Civilinio kodekso 50 skirsnis), tai turi bati taikoma tos
valstybés (t.y. Lietuvos) teisé. Taigi Lietuvos teritorijoje atsiradusiems darbo santykiams tarp
darbuotojo ir jmonés, nepriklausancios Lietuvos Respublikos jurisdikcijai, turi bati taikomi
Lietuvos Respublikos jstatymai.

Tadiau ar visais atvejais darbuotojui, dirbaniam Lietuvos Respublikos teritorijoje, tu-
réty bati taikomi Lietuvos darbo jstatymai? Zinoma, bity neracionalu, jei asmeniui, su kuriuo
darbo sutartis buvo sudaryta uZsienyje, tam tikram laikui atvykus j Lietuvg vykdyti savo dar-
binés funkcijos, baty taikomi Lietuvos darbo jstatymai. Racionalu baty, jeigu, darbo santy-
kiams prasidéjus uzsienyje ir ten jstatymui ar Salims (jei ten Salims leidZiama pasirinkti darbo
sutarCiai taikomg teise) nustacius taikyting teise, Saliy santykiams, kylantiems i$ tos sutarties,
taikoma teisé nesikeisty pasikeitus darbo funkcijos atlikimo vietai (valstybei), pvz., laikinai
iSvykus j uzsien]. Kita vertus, jeigu atvykusio darbuotojo darbo sutartyje nustatytos sglygos
Siurk&Ciai paZeisty Lietuvos darbo jstatymy saugomus darbuotojo interesus (pvz., buty
nustatyta 60 valandy darbo savaité), tai bity neteisinga leisti taikyti uzsienio darbo teise,
leidzian&ig nustatyti tokias darbo sutarties sglygas. Civilingje teiséje tokiu atveju uzsienio
valstybés jstatymai bity netaikomi dél prieStaravimo “visuomenés interesams” [2, p. 604],
taCiau Lietuvos darbo teiséje tokios nuostatos kol kas néra, todél jstatymy leidéjui vertéty
atkreipti j tai démesj tobulinant jstatymus, reglamentuojancius darbo santykius.

2. Tarptautiniuose darbo santykiuose pagal 1980 m. Romos konvencija
“Dél sutartiniams jsipareigojimams taikytinos teisés” taikytina teisé

Lietuvos Respublika néra prisijungusi prie 1980 m. Romos konvencijos “Dél sutarti-
niams jsipareigojimams taikytinos teisés”, nes Si Konvencija yra atvira prisijungti tik valsty-
béms Europos Sajungos (ES) naréms. Taciau, nepaisant to, kad Lietuvoje Si Konvencija ne-
galioja, vis délto yra jdomu, kaip Europos Sajungoje yra sprendziamas darbo santykiuose
taikytinos teisés klausimas, juolab, kad Lietuva siekia narystés ES, ir galbit netolimoje atei-
tyje Sios Konvencijos nuostatos bus aktualios Lietuvos darbdaviams ir darbuotojams.

Konvencija nustato, kad jos taisyklés yra taikomos sutartiniams jsipareigojimams bet
kokioje situacijoje, kai yra pasirinkimas tarp keliy valstybiy teisés. Nors Sios konvencijos na-
rés yra tik ES valstybés, bet jeigu Konvencijos kolizinés normos nurodo, kad turi bati taikoma
teisé valstybés, kuri néra Konvencijos naré, tai Sios valstybeés teisé vis tiek bus taikoma.

IS esmés Konvencijoje vadovaujamasi $aliy valios autonomijos principu, taCiau darbo
santykiy atzvilgiu Konvencija taip pat vadovaujasi visuotinai pripazintu silpnesnés darbo
sutarties Salies — darbuotojo — apsaugos principu, dél kurio $aliy valios autonomija yra ribo-
jama. Darbo sutarties Salims pasirinkus taikyting teise, iS darbuotojo néra atimama impera-
tyviniy teisés normy nustatyta jo apsauga pagal teise, kuri bty taikoma darbo sutarciai, jeigu
Salys nebuty pasirinke taikytinos teisés [14, 6(1)]. Taigi Konvencija neatima iS Saliy teisés
pasirinkti jy sudarytai darbo sutarCiai taikyting teise, bet teikia garantijy darbuotojui,
apsaugodama nuo galimo “blogesnés” jo atzvilgiu teisés primetimo.

Jeigu darbo sutarties Salys nepasirenka taikytinos teisés, taikomos Sios taisyklés: (i)
lex loci laboris principas — taikoma teisé tos valstybeés, kurioje darbuotojas nuolat vykdo savo
funkcijg pagal darbo sutartj, net jeigu jis yra laikinai jdarbintas kitoje valstybéje [14, 6(2)]; (ii)
lex loci delegationis principas — jeigu darbuotojas nevykdo savo funkcijos kurioje nors vienoje
valstybéje nuolat, tai yra taikoma teisé tos valstybés, kurioje yra buveiné (place of business)
jmonés, kurioje darbuotojas buvo jdarbintas [14, 6(2)]; (iii) lex causae principas — nepaisant
iSvardyty taisykliy, jeigu i$ kokiy nors aplinkybiy matyti, kad darbo sutartis yra labiau susijusi
su kokia nors kita valstybe, nei su ta, kurios teisé turi bati taikoma pagal jau minétas
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taisykles, tai turéty bati taikoma tos (kuri labiau susijusi su sutartimi) valstybés teisé [14,
6(2)].

ISvardytos Konvencijos nuostatos yra taikomos tik individualioms darbo sutartims, ta-
Ciau néra aptariamas kolektyvinéms sutartims taikytinos teisés klausimas. Todél galimi at-
vejai, kai darbo sutarc€iai ir kolektyvinei sutar€iai bus taikomi skirtingy valstybiy jstatymai [15,
p. 134]. Jeigu darbo sutarties tam tikros sglygos yra iSdéstytos kolektyvinéje sutartyje, j kurig
darbo sutartis daro nuoroda, darosi neaiSku, kurios valstybés teisé turéty bati taikoma
tokioms sglygoms — individualiai darbo sutar€iai taikoma ar kolektyvinei sutar€iai taikoma
teisé. Tokiu atveju turéty bati atsiZzvelgiama j tai, ar (i) individuali darbo sutartis i5 esmés téra
nuoroda j kolektyvine sutartj, kurioje iSdéstyta dauguma darbo sutarties saglyguy, ar (ii) indivi-
dualioje darbo sutartyje i8déstoma dauguma jos saglygy ir yra tik keletas nuorody j kolekty-
vinéje sutartyje iSdéstytas saglygas. Pirmuoju atveju galima teigti, kad Salys, susitardamos
reguliuoti savo santykius kolektyvinéje sutartyje iSdéstytomis sglygomis, susitare ir dél taiky-
tinos teisés — kolektyvinei sutarCiai taikytinos teisés. Antruoju atveju nuorodas | kolektyvine
sutartj reikéty laikyti atskiry kolektyvinés sutarties nuostaty inkorporavimu | darbo sutartj,
neperimant kolektyvinei sutarc€iai taikytinos teisés. Taciau bet kokiu atveju turi bati atsizvel-
giama j minétg Konvencijos nuostatg, nustatancig, kad iS5 darbuotojo néra atimama impera-
tyviniy teisés normy nustatyta jo apsauga pagal teise, kuri baty taikoma darbo sutarciai, jeigu
Salys nebaty pasirinke taikytinos teisés.

Kita problema yra susijusi su darbo sutarties sgvoka. Galima tokia situacija, kai, pritai-
kius Konvencijos nuostatas, darbo sutarCiai turés buti taikoma teisé tokios valstybés, kuri tos
sutarties nelaikys darbo sutartimi, o, pavyzdziui, agentine sutartimi. Tokiu atveju susidaryty
keista padétis, nes asmuo nebuty laikomas darbuotoju, t.y. dirbanciu pagal darbo sutartj,
taCiau, pagal jau minétg Konvencijos 6 str., darbuotojui turety bati taikoma imperatyviniy
normy, kurios galioty, jei Salys nebuty pasirinkusios kitos valstybés teisés, nustatyta ap-
sauga. Taigi asmeniui, kuris nelaikomas darbuotoju pagal sutarciai taikomg teise, turéty bati
taikomos kitos valstybeés jstatymy darbuotojams nustatytos garantijos.

3. ISvados

Apibendrinant straipsnyje iSnagrinétas Lietuvos jstatymy ir tarptautiniy sutarCiy bei
1980 m. Romos konvencijos nuostatas dél darbo santykiuose taikytinos teisés, reikéty pa-
zyméti tai, kad Lietuvoje Sio klausimo reguliavimas yra labai menkai iSplétotos. Tq iS dalies
galima pateisinti tuo, kad taikytinos teisés klausimas tapo aktualus visai neseniai, ir, kuriant
dabar galiojanCius darbo jstatymus, apie tai galvojama nebuvo. Lietuvos jstatymai, regla-
mentuojantys darbo santykius, iSskyrus Darbo apmokéjimo jstatymg, savo galiojimo sferg
apriboja Lietuvos jurisdikcijai priklausan€iomis jmonémis, jstaigomis ir organizacijomis. Be to,
Darbo sutarties ir Zmoniy saugos darbe jstatymuose yra abejotiny nuorody j uZsienio ir
miSraus kapitalo jmoniy steigimo dokumentus, kuriems netgi suteikiama galimybé nustatyti
kitokias nei jstatymy nustatytos taisykles. Darbo santykiy Salims Lietuvos darbo teisé nesu-
teikia galimybés pasirinkti taikyting teise, nors darbo teisé yra artima civilinei teisei, kurioje
santykiy Salys tokig teise turi. Uzpildant jstatymy spragas, jstatymy leidéjui deréty atsizvelgti |
Europos Sajungoje galiojancig 1980 m. Romos konvencijg dél sutartiniams jsipareigojimams
taikytinos teisés, nustatanCig darbo santykiy Saliy teise pasirinkti taikyting teise ir kartu
apribojanCig darbdavio galimybe primesti silpnesniajai sutarties Saliai — darbuotojui —
nepalankias sglygas.
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The Issue of Applicable Law in International Employment Relations

Doctoral Candidate B. Undzénas
Law Academy of Lithuania

SUMMARY

When people migrate between states, employment relations between subjects which belong to
several jurisdictions emerge. In such case it becomes unclear, law of which state — employee's,
employer's or other — should be applied to regulate such employment relations. Iron curtain which
separated Lithuania from the west has fallen relatively not long ago, therefore this issue became
urgent to us recently. This article reviews how issue of applicable law in international employment
relations is resolved in the law of Republic of Lithuania, what gaps, contradictions or questionable
regulation it includes. There is a review of solution of this issue in the law of European Union which
becomes more and more urgent to Lithuania as well.
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