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Santrauka

Valstybé, patikédama pareigiinams vykdyti itin svarbias funkcijas, suteikia jiems ir gana dideliy jgaliojimy, bet kartu kelia ir
didesnius reikalavimus. Valstybés valdymo aparato sudétingumas lemia jo reguliavimo savituma. Taciau, jeigu pareigiinus lygintume
su jmoniu, jstaigy, organizacijy darbuotojais, turétume Zinoti, kad tiek pareigiiny, tiek jmoniy darbuotojy pareiga paklusti nustatytai
darbo tvarkai ir elgesio normoms ir jeigu $i tvarka ar normos vienaip ar kitaip paZeidziamos, taikoma drausminé atsakomybeé.

Siame straipsnyje mes ir aptarsime prokuratiiros ir policijos pareigiiny' drausminés atsakomybés ypatumus ir jos taikymo
specifika.

Si problema praktiniu poZitiriu itirta nepakankamai, o ypa¢ prokuratiiros, policijos bei vidaus tarnybos pareigiinams

taikomy nuobaudy ir drausminiy nuobaudy, numatyty darbo jstatymuose, skirtumai.

Lietuvos Respublikos prokuratira yra savarankiSka teisminés valdZios dalis. Prokura-
tdra, veikdama prie teismy ir atstovaudama valstybei, jstatymy nustatyta tvarka padeda vyk-
dyti teisingumag bei siekia uztikrinti teisétuma [1]. Prokuratdrai patikéta svarbi funkcija — ginti
valstybés interesus bei asmeny paZeistas teises. Siai funkcijai jgyvendinti batini profesiona-
Iis asmenys. Jie privalo turéti ne tik reikiama iSsilavinimg bei fizinius duomenis — ypac
svarbu ir jy moralinés savybés, drausmingumas.

Svarby vaidmenj kaip valdzios atstovai, gindami pilieCiy bei valstybés teisétus intere-
sus, vaidina policijos ir vidaus tarnybos pareigunai. Remiantis Tarnybos Lietuvos Respubli-
kos vidaus reikaly sistemoje statuto 17 punktu, asmuo, paskirtas j pareigas ir gaves atitin-
kama laipsnj (pareiginj laipsnj), tampa pareiginu [2].

Siame straipsnyje nagrinéjama iki $iol mazai analizuota tarnybinés atsakomybés sam-
prata. Tarnybiné atsakomybé, iSoriSkai veikdama nedrausmingg pareiglng, yra nukreipta j jo
vidine blseng — elgesio reguliavima. Taigi tarnybinés teisés funkcija ypatinga — daryti poveikj
pareigiino sgmonei ir per jg ugdyti tokias asmens intelekto ir valios savybes, kurios
orientuoty profesionaliai atlikti tarnybines uzduotis, laikytis tarnybinio elgesio principy [3, p.
16].

! Toliau $iame straipsnyje — pareiginai.
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Aptarsime kriterijus, kurie padéty pareiginy drausmine atsakomybe atskirti nuo kity
atsakomybés rasiy. Gana aktualu Siame straipsnyje paanalizuoti ir tai, kaip sprendziami gin-
Cai, kile dél drausminiy nuobaudy skyrimo, kadangi prokurattros pareiginai, vykdydami savo
jgaliojimus, yra nepriklausomi ir klauso tik jstatymo.

Straipsnio objektas Tarnybos Lietuvos Respublikos prokuratiroje statutas ir Tarnybos
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje statutas bei kiti darbo jstatymai ir norminiai
aktai.

Rasant §j straipsnj, i esmés buvo taikytas lyginamasis metodas, siekiant iSryskinti
ypatumus, kurie budingi tik prokuratdros ir policijos bei vidaus tarnybos pareigiinams.

1. DRAUSMINIO NUSIZENGIMO IR DRAUSMINES
ATSAKOMYBES SAMPRATA

Drausme yra batina normalaus visuomeneés egzistavimo salyga, kitaip sakant, visuotiné
drausmé palaiko vyraujan&ius visuomeninius santykius ir visy pirma ekonominius. Specialioji
drausminé atsakomybé — privaloma tik konkrecios organizacijos nariams (darbo, partiné,
kariné) [4, p. 162]. Gana jdomiai traktuojama vidiné drausmé — ji remiasi visuomenés nariy
elgesj reguliuojangiy normy jsisgmoninimu ir palaikoma be iSoriniy sankcijy ir prievartos [4, p.
162]. Mes visiSkai sutinkame su teiginiu, kad, jeigu normos netampa vidiniais individo veiklos
motyvais, kyla jvairiausiy elgesio nukrypimy, kurie arba sureguliuojami socialinés kontrolés
mechanizmais, arba gali atvesti prie egzistuojanCiy normy ir instituty pakitimy. Galima
iSvada, kad, egzistuojant vidinei drausmei, nebus daroma drausminiy nusiZzengimy, neveiks
prievartinis aparatas, t.y. nereikés taikyti ir drausminiy nuobaudy.

Gana jdomu tai, kad Vakary Salyse darbo drausmé niekada nebuvo nagrinéjama kaip
atskiras savarankiSkas darbo teisés institutas. Darbo drausmés, gamybinés tvarkos palai-
kymo klausimai tradiciSkai aptariami priskirti prie darbo sutarties, t.y. sutarties Saliy teisiy ir
pareigy. Darbo drausmé greiCiau traktuojama kaip asmeniné, bet ne vieSoji teisés problema
[5, p. 101].

Kalbant apie drausminj nusiZzengimg, batina trumpai panagrinéti jo pagrindinius po-
zymius, arba elementus, kurie visuomet apibidina tiek nusiZzengimo, tiek nusikaltimo sgvoka,
tuo labiau, kad jie taikytini ne tik bendrajai, bet ir specialiajai atsakomybés rasims. Taigi
drausminis nusizengimas susideda i$ Siy pagrindiniy elementy: 1) objekto; 2) objektyviosios
puseés; 3) subjekto; 4) subjektyviosios pusés. Jeigu nors vienas i§ minéty elementy vienu
metu neegzistuoja, vadinasi, néra drausminio nusizengimo sudéties, todél neatsiranda ir
drausminés atsakomybeés. Trumpai apibudinsime Siuos elementus atskirai.

Drausminio nusizengimo objektu laikomi visuomeniniai santykiai darbo ar tarnybos
sferoje, kuriuos reguliuoja ir saugo teisés normos. Darbuotojas, pazeisdamas Siuos visuo-
meninius santykius, kartu pazeidzia ir teisés normy keliamus reikalavimus.

Reikia paminéti, kad, analizuojant drausminio nusiZzengimo objektg, batina taip pat nu-
statyti ir priezastinj ry§j tarp darbuotojo ar pareigiino neteiséto bei kalto veikimo (arba nevei-
kimo) ir neigiamy, zalingy padariniy buvimo. Kitaip sakant, tai yra objektyvioji nusiZzengimo
pusé, nes darbuotojas pazeidé savo juridine pareiga.

Drausminj nusiZzengimg padares asmuo yra jmoneés, jstaigos ar organizacijos dar-
buotojas arba pareiginas. Jie yra drausminio nusizengimo subjektai. Subjektyvioji drausmi-
nio nusiZzengimo pusé — tai kaltas prieSingas teisei veikimas (arba neveikimas). Svarbu nu-
statyti to asmens, t.y. subjekto, kalte, kuri gali pasireiksti jvairiai: tyCiniais veiksmais, neat-
sargumu, o kai kada ir subjekto nerGpestingumu. Nurodytieji subjekto veiksmai tam tikra
prasme sukelia neigiamus padarinius, o jie visuomet yra Zalingi. Kiekvienu konkreciu
drausminio nusizengimo atveju Zala gali bati skirtinga tiek socialiniu, ekonominiu, tiek auk-
Iéjamuoju pozZidriu.

Daugelyje Saliy, kaip ir pas mus, darbo drausmés reguliavimo pagrindinis Saltinis yra
Vidaus darbo tvarkos taisyklés, kolektyvinés sutartys.

Belgijoje ir Japonijoje galioja taisyklé, kad visy drausminiy nusizengimy rasys turi bati
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uzfiksuotos teisiniuose norminiuose aktuose. DidZiojoje Britanijoje, VFR, Austrijoje, Sveica-
rijoje taip pat to reikalaujama, taCiau manoma, kad iSsamaus ir galutinio nusizengimy rasiy
sgraso nejmanoma pateikti, todél jmonininkas iSimties tvarka turi teise traukti drausminén
atsakomybeén ir uZ nusizengimus, kurie nenumatyti norminiuose aktuose [5, p. 102]. Tokios
pat tvarkos laikosi ir JAV, Kanada, Prancizija, Australija, taiau pabréziama, kad drausminis
nusizengimas turi bati susijes su darbuotojo darbine veikla. Deja, JAV, Kanadoje, Pranciizi-
joje bei DidZiojoje Britanijoje darbuotojas atsako drausmine tvarka ir uz elgesj ne darbo metu,
jeigu tai padaro zalg jmonininko interesams. Japonijoje darbuotojas drausmine tvarka taip
pat atsako ir uz nusizengimus, nesusijusius su darbu, bet galin€ius padaryti Zalos jmonininko
reputacijai [5].

Manyciau, reikalinga pazymeéti, kad dabartiniu metu, gyvenant laisvosios rinkos saly-
gomis, ir pas mus darbo drausmé labiau tampa asmenine, o ne visuomenine darbuotojo
problema.

Kaip jau buvo minéta, darbo drausmeés bitinumg objektyviai lemia visuomeninis darbo
pobiddis. Galiojantys darbo jstatymai numato bendrajg ir specialigjg atsakomybés rasis. Ta-
Ciau Sias abi atsakomybés risis nustato Darbo jstatymy kodekso 158 straipsnio 1 ir 2 dalys.
Pirma dalis reguliuoja atsakomybe, kuri taikoma pagal vidaus darbo tvarkos taisykles ir,
Zinoma, be jokiy iSimcCiy visiems darbininkams ir tarnautojams uz padarytus drausminius
nusiZzengimus. Antroje dalyje kalbama apie specialigjg drausmine atsakomybe.

Specialioji drausminé atsakomybé, kurig mes analizuosime Siame straipsnyje, yra tai-
koma tik jstatymo grieztai apibréZtoms darbuotojy kategorijoms. Drausmés samprata teisi-
néje literatlroje apibidinama dvejopai: 1) objektyvigja prasme — tai teisés normy visuma,
kurios nustato darbdavio ir darbuotojo teises ir pareigas, vidaus darbo tvarkg, paskatinimo
priemones ir drausmine atsakomybe; 2) subjektyvigja prasme — tai konkreti darbuotojo pa-
reiga laikytis visy teisés normy ir darbdavio teiséty reikalavimy, kylanéiy i§ darbo (tarnybos)
teisés santykiy.

2. DRAUSMINES ATSAKOMYBES IR KITY TEISINES
ATSAKOMYBES RUSIY SKIRTUMAI

Musy nuomone, tikslinga trumpai aptarti, kuo drausminé atsakomybé skiriasi nuo kity
teisinés atsakomybés risSiy — baudziamosios, administracinés, civilinés ir materialinés, pa-
bréziant tik tuos esminius elementus bei jy skirtumus, be kuriy negali atsirasti teisiné atsa-
komybe.

Pagrindas baudziamajai atsakomybei atsirasti yra nusikaltimas bei jo pavojingumo
pobidis, o Sios atsakomybés iSraiSka — kriminaliné bausmé, po kurios atsiranda vienas i$
baudzZiamosios atsakomybés specifiniy bruozy — teistumas. Taikyti atsakomybe yra valsty-
bés pareiga, todél baudziamosios atsakomybés klausimus sprendzia tik teismas.

Esant administracinei atsakomybei, panasiai kaip ir esant baudziamajai atsakomybei,
késinamasi j valstybine arba vie$gjg tvarkg, nuosavybe ir t.t., taiau jau pati nusizengimo sa-
voka pabrézia, kad administraciné atsakomybé atsiranda, jei savo pobudZiu Sie paZeidimai
neuztraukia baudziamosios atsakomybés. Be to, ATPK 9 straipsnis [6] neapima valstybés
tarnyby pareiginy vidiniy valdymo santykiy, kurie dazniausiai pagrjsti tiesioginiu pavaldumu
arba hierarchine tvarka. Administraciniai teisiniai santykiai paprastai néra susije su darbo
veikla, todél administracinés atsakomybés subjektu gali bati kiekvienas pilietis, taip pat ir
uZsienietis, jeigu jis padaro teisés pazeidimus, uz kuriuos nustatyta administraciné atsako-
mybé. Kalbant apie subjektus, batina paminéti, kad administracine tvarka uz nepilnamecius
nuo keturiolikos iki SesSiolikos mety amziaus atsako tévai arba juos atstovaujantys asmenys.
ATPK 14 ir 15 straipsniai konkreCiai nustato pareiginy bei kity asmeny, kuriems taikomi
drausmes statutai, atsakomybe. Siuo atveju, kalbant apie subjektg kaip apie tarnybinés tei-
sés pazeidéjg, taip pat drausminés atsakomybes subjekta, batina, kad:

1. asmuo nuolat ar laikinai vykdyty valdzios atstovo funkcijas;

2.asmuo nuolat ar laikinai eity valstybés tarnybg, kuri susijusi su jgaliojimu vykdyti or-

ganizacinio, tvarkomojo ar administravimo pobudzio pareigas.
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Reiskia, kad prokuratiros, policijos, vidaus reikaly tarnyby pareigtnai ir jiems prilyginti
asmenys uz administracinius teisés pazeidimus atsako pagal drausmes statutus, iSskyrus 15
straipsnio 1 dalyje numatytus atvejus.

Civiliné atsakomybé taip pat turi savo specifikg. IS esmés ji nuo kity atsakomybés risiy
skiriasi tuo, kad, traukiant asmenj civilinén atsakomybén, pirmiausia siekiama atlyginti
padarytg zalg. Be to, ne visada civiliné atsakomybé siejama ir su kalte, kadangi atskirais
jstatymy numatytais atvejais privalo atsakyti ir asmenys, kurie tiesiogiai néra kalti dél pada-
rytos zalos. Tuo tarpu baudzZiamosios, administracinés ir drausminés atsakomybés bendras
bruozas yra tas, kad, taikant jstatymo numatytas poveikio priemones, visais atvejais sie-
kiama kaltgjj asmenj nubausti uz padarytg teisés pazeidima. Siuo aspektu vertéty paminéti ir
tai, kad asmeniu, pazeidusiu civilinés teisés reikalavimus, gali bati ir fizinis, ir juridinis asmuo.
Tuo tarpu drausminio nusizengimo subjektu gali bdti tik darbuotojas (tarnautojas), t.y. fizinis
asmuo, jdarbintas jstatymy nustatyta tvarka ir privalantis laikytis darbo jstatymy.

Drausminé atsakomybé — tai drausminiy nuobaudy taikymas darbo drausmés pazei-
déjams uz jy padarytus drausminius nusiZzengimus. Pagal iki Siol galiojantj Lietuvos Res-
publikos darbo jstatymy kodekso 158 straipsnj yra numatyta bendroji ir specialioji drausminé
atsakomybé.

Paprastai specialiuosiuose teisiniuose aktuose yra numatyta sugrieztinta drausminé
atsakomybé, nes tokia drausminés atsakomybeés ruSis yra jvedama tose valstybés valdymo
ar kitose sferose, kur labai svarbu atsizvelgti j specifines valstybés tarnybos sglygas. Ten
paprastai nustatomi ir didesni tarnybinés drausmes reikalavimai, ir, Zinoma, grieztesné atsa-
komybe.

3. PROKURATUROS IR POLICIJOS PAREIGUNY DRAUSMINES
ATSAKOMYBES YPATUMAI

Remiantis Tarnybos Lietuvos Respublikos prokuratiiroje statuto 56 straipsniu, proku-
ratiros pareiginams drausminés nuobaudos yra taikomos uz tarnybinés drausmés pazei-
dimus, taip pat uz prokuratirg Zeminantj elgesj, o Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly sistemoje statuto 68 punktas numato, kad kiekvienas policijos ir vidaus tarnybos pa-
reiginas savo veikloje vadovaujasi Konstitucija, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais bei
teisiniais aktais.

Kalbant apie tarnybine atsakomybe, reikéty pasakyti, kad ji veikia nedrausmingg pa-
reigding iSoriSkai, taCiau kartu siekia paveikti pareiglino sagmone ir per jg ugdo tokias asmens
savybes, kurios padéty profesionaliai atlikti tarnybines pareigas, laikytis jiems nustatyty
tarnybinio elgesio principy, nepazeidinéti tarnybinés drausmés. Negalime nepastebéti, kad
pareigino santykis su tarnyba nustatomas ypatinga tvarka: priémimas j tarnybg, priesaika,
kai jis pats laisva valia prisiima jgaliojimus, staZuoté ir t.t. Visa tai pagrjsta statutiniais
santykiais, o tai reiSkia, kad Sie pareiginai turi ne tik papildomy teisiy, bet ir papildomy pa-
reigy. Tq pabrézia, pavyzdZiui, Lietuvos Respublikos policijos jstatymo 8 ir 25 straipsniai, ku-
riuose nurodytos ne tik tam tikros jiems suteiktos teisés, bet ir tam tikri draudimai: streikuoti,
bati politiniy partijy ar kity politiniy organizacijy nariais bei kita.

Drausminé nuobauda yra bitinas drausminés atsakomybés komponentas. Be abejo,
tai yra teisés normy nustatyta sankcija, kuri ir yra taikoma drausminio nusizengimo subjektui
uz jo padarytg drausminj nusizengima.

Traukti drausminén atsakomybén — tai tam jgalioty asmeny ne tik teisé, bet ir pareiga.
Ja kaip pareigg, manyciau, reikia pabrézti, kalbant apie pareiginy atsakomybe, ypac turint
omenyje pareigino vardo diskreditavima.

3.1. Drausminiy nuobaudy rasys

Pareiginy drausmine atsakomybe reguliuoja Tarnybos Lietuvos Respublikos proku-
ratdroje statuto 56 straipsnis, kuris nustato, kad pareigiinams uz tarnybinés drausmés pa-
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Zeidimus, taip pat uz prokuratiirg Zeminantj elgesj gali bati taikomos Sios drausminés nuo-
baudos: 1) pastaba; 2) papeikimas; 3) grieztas papeikimas; 4) laipsnio pazeminimas; 5) pa-
reigy pazeminimas; 6) atleidimas i$ tarnybos.

Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje statuto 61 punktas nustato
Sias policijos ir kitiems vidaus tarnybos pareigiinams taikomas drausmines nuobaudas: pa-
stabg, papeikimg, grieztg papeikimg, pareigy pazeminimg, vidaus tarnybos pareiginy
laipsnio pazeminimg viena pakopa bei atleidimg i$ tarnybos. Tokios nuobaudos abiejy sis-
temy ir prokuratlros, ir policijos pareigiinams yra vienodos. Tarp abiejy sistemy pareiginy
drausminiy nuobaudy yra ir laipsnio pazeminimas. Misy nuomone, nebdtina nuodugniai
analizuoti, kuo skiriasi pazeminimas vienu laipsniu (prokuratiiros pareigiinams) ir viena pa-
kopa (vidaus tarnybos pareigiinams), kadangi praktiniu poZidriu didelio skirtumo néra. Tai
priklauso nuo tam tikro iSsilavinimo, iStarnauto laiko, pareigy. Svarbu tai, kad uz tarnybinés
drausmeés paZeidimus jstatymas nesuteikia teisés pazeminti keliais laipsniais ar pakopomis.
Taciau laipsnis ir prokuratiros pareiginui gali bati atimamas tik jj atleidus uz tai, kad jis savo
poelgiu pazemino prokuroro vardg, taip pat kai jsiteiséjo jj apkaltines teismo nuosprendis, o
tai konkreciai susije su atleidimo i$ tarnybos pagrindais.

Pareiglnai uz padarytus nusiZzengimus ir nusikaltimus, kaip minéjome, drausmine
tvarka atsako, neatsizvelgiant j tai, baudziamoji ar administraciné atsakomybé taikoma. Ka-
dangi jstatymas neiSskiria konkrec€iy drausminio nusiZzengimo sudéciy, todél grieztai nedife-
rencijuotos ir drausminés nuobaudos. Atsizvelgiama j pareiglino veikos prieSinguma, kuris
gali pasireiksti tarnybos pareigy nevykdymu arba netinkamu vykdymu, numatytu teisés
norminiuose aktuose. Itin svarbu pabrézti, kokias pareigas éjo konkretus pareigtnas ir kuo
batent pasireiSké Sios pareigos pazeidimas. Praktikoje kartais kyla neaiSkumy, nes sgvoka
“tarnybos (darbo) pareigos” daznai vartojama kaip alternatyva kitai sgvokai — “tarnybos
(darbo) drausmé (tvarka)”, o kartais viena i$ jy vartojama kaip platesné sgvoka, o kita — la-
biau kaip specialus terminas. Tarnybinés drausmés pazeidimas yra neteiséta veika, kai pa-
reignas nejvykdo arba netinkamai jvykdo savo darbines (tarnybos) pareigas arba pazeidzia
vidaus darbo tvarkg, nevykdo administracijos duodamy nurodymu.

Viena i§ Svelniausiy drausminés nuobaudos rudiy yra pastaba: pareiglinas jspéjamas,
kad daugiau nenusizengty. Si nuobauda daZniausiai skiriama tada, kai nusizengimas nedi-
delis, pareigunas nusiZzengia pirmg kartg, suvokia savo nusizengimo esme, gailisi dél jo, ir
tais atvejais, kai taikyti grieztesne nuobaudg netikslinga. Tiek papeikimas, tiek grieztas pa-
peikimas, pareiksti pareigunui, leidzia mums daryti iSvada, kad pazeidimas yra didesnis.
Negalime neigti ir to, kad konkreti parinkta drausminé nuobauda taip pat priklauso ir nuo
pareigino kaip asmenybés savybiy. Kai kuriems pareiglinams ir pastabos pareiSkimas gali
bati itin veiksminga priemoné, kad jie daugiau nenusizengty.

Savaime suprantama, kad tiek pareigino laipsnio, tiek pareigy pazeminimas kaip
drausminé nuobauda turéty bati taikomas kur kas uz didesnius tarnybinius nusizengimus
arba tais atvejais, kai ankstesnés poveikio priemonés jokios teigiamos jtakos pareigino el-
gesiui neturéjo. Galioja bendra taisyklé, kad uz vieng drausminj nusizengimg galima skirti tik
vieng drausmine nuobauda.

Be abejonés, grieZliausia drausminé nuobauda yra atleidimas i$ tarnybos. Prokurata-
ros pareiguny atleidimg reglamentuoja statuto 33 straipsnis. Jis nustato Siuos tik prokurat-
ros darbuotojams taikomus papildomus atleidimo i$ tarnybos pagrindus, t.y. jei:

e nenutraukia dalyvavimo partijy ar politiniy organizacijy veikloje ar kitaip pazeidzia
politinio neutralumo principg;
pazeidé Lietuvos Respublikos prokuratiros jstatymo 7 straipsnio reikalavimus;
savo poelgiu pazemino prokuroro vardg;
pazeidé draudimg streikuoti;
kai jsiteiséjo jj apkaltines teismo nuosprendis;
vieng kartg Siurksciai pazeidé tarnybines pareigas;
atsisake prisiekti;
atskleidé tarnybine paslapt;.

Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje statuto 43 punktas numato
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atleidimo pagrindus, kurie yra pana$us ir | prokuratlros pareiginy.

Itin pabréziamas ir labiausiai paplites yra darbo drausmeés paZeidimas, susijes su pa-
reiglno vardo diskreditavimu, uz kurj visais atvejais taikomas atleidimas i$ tarnybos. Apie tai
plaCiau pakalbésime veliau.

3.2. Drausminés nuobaudos skyrimo tvarka

Drausminiy nuobaudy skyrimg visiems prokuratiros pareiginams reglamentuoja 58
statuto straipsnis. Prokuratiros pareigiinams jos yra skiriamos generalinio prokuroro ar jo
jgalioto kito pareiguno jsakymu. Teikimus VRS pareiginams skirti drausmine nuobaudag
rengia jy tiesioginiai arba auksStesnieji vadovai. Teisé parinkti drausminés nuobaudos rus§j
priklauso asmeniui, kuris jg skiria. Nuobaudos eiliSkumas iSdéstytas statutuose néra priva-
lomas, todél itin svarbu iSanalizuoti esamo drausminio nusizengimo pavojingumg (kenks-
minguma), jtakg kitiems pareiginams ir kitas aplinkybes, kurios ir lemia pacios drausminés
nuobaudos parinkimg. Kita vertus, drausmines nuobaudas skiriant tiek pagal darbo jstaty-
mus, tiek pagal statutus yra privaloma pareikalauti i$ nusiZzengusio asmens pasiaiskinti rastu.
Tai dar vienas papildomas elementas, padedantis kuo teisingiau jg parinkti, nors drausmine
nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo. Kita vertus, neretai pasiaiSkinime iSrySkéja tam
tikri nusizengimo motyvai, priezastys. Jei per vadovo nustatytg terming pareiginas
nepateikia pasiaiSkinimo, nuobaudg galima skirti ir be jo. Atsisakymo pasiaiskinti faktas
jforminamas aktu. Nors statutai ir nepabrézia bitinumo supazindinti su drausminés nuo-
baudos paskyrimu, mano nuomone, taikytina analogija pagal DJK drausminés atsakomybés
nuostatas. Jei pareigiinas nebus supazindintas su tokiu jsakymu, jokio aukléjamojo poveikio
nepasieksime. Tokia pati analogija taikytina ir tais atvejais, kai pareigtinai atsisako susipa-
Zinti su jsakymu ir po juo pasiraSyti. Manyciau, kad tiek pasiaiSkinimas, tiek susipazinimas su
jsakymu apie darbuotojui paskirtg drausmine nuobaudg turéty bati darbuotojo ne teise, o
pareiga.

3.3. Drausminés nuobaudos skyrimo terminai

Statutuose nustatyta, kad drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, kai paaiSkéja nusi-
Zengimai. Reikia suprasti, kad paaiSkéjimo diena yra ta diena, kurig apie pareigino padarytg
nusizengimg suzino tiesioginis vadovas, kuris turi teise skirti drausmine nuobaudg. Taciau
gali bati taip, kad medziagg apie drausminj nusizengimg reikia siysti pastu, tuomet jos
gavimo diena ir bus laikoma nusizengimo paaiskéjimo diena. Taciau yra kitaip, kai susidu-
riama su tarnybiniu patikrinimu. Gali atsitikti taip, kad toks patikrinimas bus vilkinamas, del-
siama iSsiysti medzZiagg. Taip sudaromos salygos, kai drausminé atsakomybé negali bati
paskirta.

Tokig misy prielaidg patvirtina ir teismy praktika taikant VRS statuto 63 punkta, kuris
nustato, kad negalima skirti drausminés nuobaudos, jei nuo to laiko, kai tiesioginis virSinin-
kas pranesé apie tarnybinés drausmés pazeidima, praéjo 30 dieny. Tais atvejais, kai skiria-
mas tarnybinis patikrinimas (prane$ami faktai néra pakankamai akivaizdas), teismai vieno
meénesio terming pagrjstai skaiiuoja nuo informacijos apie patikrinimo rezultatus jteikimo
virSininkui dienos [7, p. 71]. Todél suprantama, kad drausminés nuobaudos skyrimas sieja du
terminus: virSininko pranesSimo ir nusizengimo padarymo laikg, o tai ir numato VRS statuto 63
punktas.

Be to, Statutas numato ir apribojimus drausminei nuobaudai skirti — ne véliau kaip per
meénesj nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiSkéjo, nejskaitant laiko, kurj pareigiinas ne-
buvo tarnyboje dél ligos ar atostogavo. Suprantama, kad tai susije su siekimu pareikalauti
pareigino pasiaiskinti bei supazindinti jj su jsakymu, ko neblty galima padaryti jam nesant
tarnyboje.

Lietuvos Respublikos darbo jstatymy kodekso 159 straipsnis numato ir kitg apribojimg
— negalima sKkirti drausminés nuobaudos, praéjus $eSiems ménesiams nuo tos dienos, kai
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nusizengimas buvo padarytas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo nusiZzengimg nustato kvotos,
tardymo organai ar Kiti jstatymy jgalioti tyrimg atlikti pareiginai arba institucijos. Jei tyrimas
pradétas nepraéjus SeSiems ménesiams nuo nusizengimo padarymo dienos, tyrimo laikas
nejskaitomas | $eSiy menesiy terming drausminei nuobaudai skirti. Atlikus tyrimg, jgaliotas
pareiginas ar institucija per 5 dienas privalo drausminge nuobaudg skirianéiam asmeniui
pateikti sillymus jg taikyti [8].

Kita vertus, VRS pareiguno negalima bausti drausmine tvarka, jei nuo pazeidimo pa-
darymo dienos praéjo vieneri metai, o uz SiurkSCius finansinés—ukinés veiklos pazeidimus —
jeigu praéjo daugiau nei dveji metai. Todél mes visiSkai pritariame AukS¢&iausiojo Teismo
senato nuomonei, kad drausminés nuobaudos skyrimas susietas su dviem terminais: virsi-
ninko pranedimu bei nusiZzengimo padarymo laiku. Kadangi Statute nenumatyta, kad Sie
terminai galéty bati atnaujinami, todél ir praneSimo apie pazeidima, tarnybinio patikrinimo bei
nuobaudy paskyrimo terminai turi atitikti Statuto 64 punkte numatytus terminus [7]. Galimas
dalykas, kad Siam ypatumui i$ dalies turi jtakos policijos ir vidaus tarnybos pareiginy garbés
teismai bei Pareiginy garbés kodeksas, kurio néra Tarnybos Lietuvos Respublikos
prokuratlros pareigtny statute. Kita vertus, tai ko gero susije ir su pacio kontingento koky-
bine sudétimi, jy kvalifikacija, laipsniais ir kt.

Be to, Sie apribojimai, skiriant nuobaudas, netaikomi uz veiksmus, nesuderinamus su
prokuratlroje einamomis pareigomis, uz kuriuos pareiginas gali bati atleistas, nesvarbu,
kokiu metu Sie veiksmai buvo padaryti.

Praktika rodo, kad gana dazZnai pareiglnai atleidZziami i$ tarnybos uZ pareigiino vardg
diskredituojancius veiksmus, taip pat uz drausmeés pazeidima.

Auksciausiojo Teismo senatas 1996 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 42 apibadino, kad
pareiguno vardo diskreditavimas — tai pasitikéjimo, autoriteto griovimas, organizacijos, kuriai
jis atstovauja, kompromitavimas. Tai gali bati daroma darbo vietoje ir darbo laiku, taip pat ne
darbo vietoje ir ne darbo laiku, diskredituojantys veiksmai gali bati susieti ir nesusieti su
tarnybiniy pareigy atlikimu, tadiau akivaizdziai Zeminantys orumg ir autoritetg tos institucijos,
kurioje pareiginas dirba. Pareigino vardo diskreditavimas gali biti padarytas tiek veiksmais,
tiek ir neveikimu, jeigu pagal pareigas jis privaléty tuos veiksmus atlikti [15, p. 70]. Tai dar
kartg patvirtina ankscCiau iSreik§tg mintj, kad pareiginams, skirtingai negu kitiems dar-
buotojams, keliami didesni reikalavimai.

Uz darbo drausmés pazeidimg pagal VRS statuto 43.5 punktg buvo atleistas pareigi-
nas, girtas vairaves masing ne darbo metu ir nevilkédamas uniformos. Remiantis to statuto
40 punktu, nustatyta, kad, atestuojant pareigling, jvertinamos jo dalykinés, profesinés, doro-
vinés ir kitos asmeninés savybeés, taip pat kultiros lygis, gebéjimas bendrauti su Zmonémis.
Teismas teisétai patenkino pareigino ieSkinj — gragzino j darba, kadangi darbo drausmés
pazeidimo nebuvo. Tacliau, sprendziant klausimg i§ esmés, bitina buvo taikyti visai kitg at-
leidimo pagrindg, t.y. statuto 43.7 punktg, kadangi Sis pareiginas tokiais savo veiksmais
diskreditavo pareigiino varda. Sis atleidimo pagrindas ir yra batinas siekiant formuoti tei-
giamg visuomenés nuomone ne tik apie policijos, bet ir apskritai apie visos vidaus reikaly
sistemos pareiginus.

Stai dar viena byla, kurioje ieSkovas R. K. kreipési j teisma, prasydamas pripazinti ne-
teisétu Prieny rajono policijos komisaro jsakymg dél jo atleidimo i$ savivaldybiy policijos
jaunesniojo inspektoriaus pareigy ir grazinti j darbg eiti tas pacias pareigas, kadangi jis buvo
atleistas uz pareigino vardo diskreditavimg. Kuo tai pasireiské? leSkovas R. K. aktyviais
veiksmais diskreditavo pareigiino vardg: vilkédamas uniformine policijos striuke, bare prasé
parduoti alkoholiniy gérimy, nuo 20 iki 24 val. pats bare vartojo alkoholinius gérimus (jau be
uniforminés striukés), buvo jzllus, smogé baro savininkui E. B., o iSéjes i$ baro, girtas vai-
ravo tarnybinj automobilj, nesustojo stabdomas policijos darbuotojy. Dél to R. K. pagal Tar-
nybos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje statuto 43.7 punktg atleistas pagrjstai ir
teisétai. Nors Sis ieSkovas bylinéjosi visus metus, kélé teismams dar ir kitus reikalavimus,
tacCiau Lietuvos AuksSciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegija 1999 m. lapkricio
17 d. priémé nutartj, kuria Prieny rajono apylinkés teismo 1999 m. kovo 18 d. sprendimg ir
Kauno apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 1999 m. geguzés 12 d.
nutartj paliko nepakeistus.
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Vertinant ieSkovo, kaip policijos pareigiino, veiksmus, buvo turima omenyje, kad tar-
nyba policijoje yra viena i$ valstybés tarnybos rasiy (Policijos jstatymo 5 str.), ir tarnyba po-
licijoje nuo tarnybos kitose valstybés institucijose skiriasi tuo, kad ji grindziama specialiais
reikalavimais policijos pareigiinams.

Drausminés nuobaudos — pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas, kaip ir remiantis
DJK, pareiginams galioja vienerius metus, taciau jos gali bati panaikinamos ir anks€iau, jei
tam atsiranda pozityvus pagrindas (pasizyméjo darbe, labai gerai atlieka savo tarnybines
pareigas). Neatsizvelgiant | tai, jog Statute pasakyta, kad laipsnis, turétas prie$S pazeminima,
gali bati grgZintas ne anksc&iau kaip po mety, konkreciai Sios nuobaudos galiojimo laikas
neapibréztas, mes galime i$ to tik padaryti iSvadg, kad pazeminti laipsnj galima ir ilgesniam,
bet ne maziau kaip vieneriy mety laikui. Statute taip pat nenumatytas ir pareigy pazeminimo
laikotarpis. Manytuméme, kad Siuo atveju galima bty taikyti jstatymo analogijg ir pritaikyti
nuostatas, susijusias su laipsnio pazeminimu.

Kadangi Cia kalbama apie pareigtnus ir tas institucijas, kuriose nustatyti grieztesni
darbo drausmes reikalavimai, svarbu aptarti nualinimo nuo tarnybos pagrindus ir tvarka.

4. NUSALINIMAS NUO PAREIGY

Siose valstybés institucijose tarnaujanéiy asmeny nusalinimus reguliuoja minéty ins-
titucijy jstatymai ir tarnybos Siose institucijose statutai. Juose numatomi Siy institucijy parei-
guny nus$alinimo pagrindai, iSsamiau detalizuojama jy nusalinimo tvarka ir nusalinimo ter-
mino klausimai. Minéty institucijy pareigdny nusalinimui skiriama daugiau démesio todél, kad
jie turi gan plaCius jgaliojimus, susijusius su valstybinés prievartos taikymu, ir todél dél jy
daromy jvairiy teisés pazeidimy ar Siy pareiginy netinkamumo tarnybai gali kilti labai sunkiy
padariniy.

ISsamiau aptarsime atskiry pareigliny nusalinimg, daugiau démesio skirdami Siy pa-
reiginy nusalinimo teisinio reguliavimo panasumams ir skirtumams.

Vienas i$ iSsamiausiai sureguliuoty minéty valstybés institucijy pareiginy nusalinimo
nuo pareigy atvejy yra prokurattiros pareiginy nusalinimas. Jj numato Lietuvos Respublikos
prokuratdros jstatymo 19 straipsnis ir Tarnybos Lietuvos Respublikos prokuratiiroje statuto
63—65 straipsniai.

Prokuratiiros pareiglny nusalinimo nuo pareigy pagrindai yra: 1) SiurkStaus tyCinio
tarnybinio pazeidimo padarymas, 2) nusikaltimo padarymas, 3) prokuratlros pareigino ne-
tikimas konkreCioms pareigoms, 4) pareigino pasirodymas tarnyboje neblaiviam, apsvai-
gusiam nuo narkotiky ar toksiniy medziagy. Pastarasis atvejis yra bendrasis nusalinimo nuo
darbo pagrindas, kurj atkartoja ir jo taikymg detalizuoja Tarnybos Lietuvos Respublikos pro-
kuratdroje ir kai kurie kiti statutai.

Siurk$giu tarnybiniu pazeidimu gali bati laikomi jvairds bendrieji darbo drausmeés pa-
zeidimai, kuriuos nustato darbo teisés bei specialieji norminiai aktai. Tarnybinis pazeidimas
turi bati SiurkStus. Paprastai teisés pazeidimo ar nusikaltimo SiurkStumas yra kiekvieno kon-
kretaus pazeidimo fakto vertinimo klausimas. Tarnybos Lietuvos Respublikos prokuratiroje
statutas numato, kad tarnybinis paZeidimas turi bati ir tyCinis, bet Prokuratiros jstatymas
nereikalauja batinai tik ty€inés kaltés formos. Todél kyla klausimas, ar galima nusalinti pro-
kuratdros pareigunus, jeigu jie padaro tarnybinj pazeidimg dél neatsargumo. Kadangi nusa-
linimas yra ne drausminé nuobauda, a$ manau, kad ir uz dél neatsargumo padarytg tarnybinj
pazeidima galima nusalinti. Siurk$tas tarnybiniai pazeidimai daZniausiai padaromi tygia.

Kaip pareiginy nuSalinimo nuo pareigy pagrindg numatant nusikaltimo padaryma, tu-
rimas omenyje bet koks nusikaltimas, padarytas bet kokia kaltés forma. Sis nusalinimo nuo
darbo pagrindas suformuluotas nevisiSkai tiksliai. Statuto 63 straipsnyje sakoma: “padares
Siurksty tycinj tarnybinj pazeidimg ar nusikaltimg”. Taciau asmuo laikomas padariusiu nusi-
kaltima tik nuo to momento, kai jsiteiséja apkaltinamasis teismo nuosprendis. Taigi formaliai
laikantis jstatymo teksto, prokuratiros pareigiing nu$alinti galima tik nuo to momento. Bet tuo
metu jau blna iSnykes reikalas nuSalinti prokuratlros pareigiing nuo pareigy, kadangi,
jsiteiséjus apkaltinamajam teismo nuosprendziui, jj galima atleisti i einamy pareigy pagal
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Statuto 33 straipsnio 13 punktg. NusSalinimo klausimas i$ tikro svarbus yra ne priémus ap-
kaltinamajj teismo nuosprendj, o baudzZiamosios bylos tyrimo metu, nes, nusalinant parei-
gunus remiantis tuo pagrindu, siekiama uzkirsti kelig galimiems baudziamosios bylos tyrimo
trukdymams, kuriuos galéty padaryti nenuSalinti pareigtnai. Todél tiksliau baty §j pagrinda
formuluoti: “pareigtinas, jtariamas nusikaltimu” [9] (kaip tai daroma Tarnybos Lietuvos Res-
publikos muitinéje statuto 49 str.) arba “pareigiinai, patraukti jtariamaisiais, kaltinamaisiais
baudziamojoje byloje” [12] (kaip tai daroma Lietuvos Respublikos valstybés saugumo de-
partamento statuto 84 punkte).

Prokuratiiros pareiglinai nuSalinami generalinio prokuroro ar kito jgalioto pareigiino
jsakymu. NusSalinimas trunka ne ilgiau kaip vieng meénesj, o nusalinus prokuratlros parei-
gling dél nusikaltimo padarymo — ne ilgiau kaip du ménesius. Per Siuos terminus turi bati
priimtas tam tikras sprendimas ir i esmeés iSsprestas nusalinto pareigino tolesnés tarnybos
klausimas.

NusSalintiems pareiginams sustabdomas darbo uzmokes€io mokéjimas, iSskyrus tuos
nudalinimo atvejus, kai pareiginas nuSalinamas paaidkéjus, jog jis netinka konkre€ioms pa-
reigoms, nes tada pareiginas nusalinamas ne dél jo kaltés. Todél, remiantis Siuo pagrindu,
nudalintiems pareigiinams ir numatytos papildomos garantijos. NuSalinti pareigtnai jtrau-
kiami j personalo skyriaus rezervg ir jiems mokamas vidutinis darbo uzmokestis pagal iki
nudalinimo eitas pareigas. Per vieng meénesj tokiam pareigtinui turi bati pasidlytos kitos pa-
reigos, laikantis statuto 30 straipsnio reikalavimy, t.y.: “j Zemesnes pareigas dél sveikatos
baklés gali biti perkeltas pareigtnas tik tuo atveju, jeigu néra galimybés jj skirti j lygiareiks-
mes pareigas ir jeigu jis pats sutinka” [10]. Jei néra galimybés remiantis Siuo pagrindu nu-
Salintam pareiglnui pasitlyti kity pareigy arba jis nesutinka eiti pasiulyty pareigy, praéjus
vienam meénesiui nuo nusalinimo dienos, jis atleidziamas iS pareigy pagal statuto 33
straipsnio 6 arba 7 punkta, t.y.: “jei paaiSkéjo, jog pareiglinas negali tinkamai atlikti jam pa-
vesty pareigy dél sveikatos biklés (pagal medicinos iSvadg) arba jei atestaciné komisija
pripazjsta netinkamu uzimamoms pareigoms” [10].

Manau, tikslinga paminéti, kad prokuratiros pareigliny nuSalinimas labai panaSiai
traktuojamas kaip ir profesinés karo tarnybos kario nu$alinimas nuo pareigy, kurj regla-
mentuoja Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
1998 m. geguzés 5 d. jstatymo 43 straipsnis [14]. Kariai, kaip ir prokuratiros pareigtnai,
nuSalinami, jeigu pazeidzia tarnybos tvarkg arba drausme auks$tesniojo vado (virSininko)
jsakymu. NusSalinimo metu jie ne ilgiau kaip 1 ménesiui perkeliami j laikinajj rezerva, o tais
atvejais, kai pazeidimui ar kitoms tarnybos aplinkybéms istirti reikia ilgesnio laiko, — iki iSty-
rimo pabaigos ir 2 savaitéms po jo.

Vidaus reikaly sistemoje tarnaujanciy pareiginy nusalinimg nuo pareigy numato Tar-
nybos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje statuto 87 punktas, priimtas papildzius
§j statutg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. spalio 20 d. nutarimu Nr. 791. Tai, ko
gero, maziausiai sureguliuotas pareiginy nusalinimo atvejis. Tarnybos Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly sistemoje statuto 87 punktas numato tik galimybe nusalinti nuo pareigy pa-
reiginus, sustabdant jiems darbo uzmokeséio mokéjima, tarnybinio patikrinimo metu. Sio
nusalinimo pagrindas yra tarnybinio patikrinimo vykdymas. Taigi Siame Statute, prieSingai nei
Tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statute arba Lietuvos Respublikos valstybés
saugumo departamento statute, ne pareigiino nusalinimas yra pagrindas atlikti tarnybinj
patikrinimg, o tarnybinio patikrinimo atlikimas yra pagrindas nus$alinti nuo pareigy pareigung.
Deja, Tarnybos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje statutas neatsako j klausima,
kada turi bati atliekamas tarnybinis patikrinimas.

Vidaus reikaly sistemos pareiginy nu$alinimg dar numato ir keletas vidaus reikaly mi-
nisterijos jsakymy. Pataisos jstaigy priezilros ir apsaugos laikinojo statuto, patvirtinto 1993
m. rugpjtcio 24 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos jsakymu Nr. 640, 47
punktas numato galimybe nusalinti nuo pareigy Pataisos reikaly departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos priezilirg ir apsaugg atliekancius pareiglnus (ap-
saugos kontrolierius). Sio statuto 47 punkte nustatyta tokia sargybos vir§ininko pareiga:
“kontrolieriui padarius nusikaltimg, nusalinti nuo tolesnés tarnybos, nedelsiant apie tai pra-
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reiginy nusalinimo nuo pareigy atvejj numato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministe-
rijos 1992 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 442 patvirtinto Policijos patrulinés tarnybos statuto 27
punktas. Cia numatyta, kad privaloma nusalinti nuo pareigy policijos patrulinés tarnybos
pareigiing ar visg jy padalinj uz Siurksty tarnybos vykdymo pazeidima. Manyciau, kad gali-
mybé nuSalinti visg policijos patrulinés tarnybos padalinj yra mazy maziausiai keista, nes
nuSalinimas yra individualaus pobudzio, turi bati atsizvelgiama j kiekvieno asmens ypatybes.
Nusalinti policijos patrulinés tarnybos pareiginus gali tie pareigiinai, kuriems padalinys ar
darbuotojas pavaldus. Tokiais pareiginais pagal Sio statuto 48 punkto 8 p.p. yra: policijos

Néra tinkamai sureguliuotas apmokéjimo uz pareiginy nusalinimo laikg klausimas.
Nustatyta, kad “pareiginams, nu3alintiems nuo pareigy vykdymo rySium su prasiZzengimu
arba remiantis prokuratiros (teismo) organy sprendimu, darbo uzmokestis ir priedai mokami
ne daugiau kaip uz vieng ménesj’. ISeity, kad net dél jy paciy kaltés nuSalintiems pa-
reigdnams vieng ménesj mokamas darbo uzmokestis. Taciau Si nuostata priesStarauja Tar-
nybos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly sistemoje statuto 87 punktui, kuriame sakoma,
kad pareiginai nusalinami nuo pareigy, sustabdant jiems darbo uzmokescio mokéjimg ir tik
nepagrjstai nusalintiems pareiginams uz laikg, kurj jie buvo nuSalinti, iSmokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

Darytina iSvada, kad jvairGs norminiai aktai labai neaiSkiai reguliuoja vidaus reikaly
sistemoje tarnaujanciy pareiginy nusalinimg. Ypa¢ mazai démesio skiriama tokio nusalinimo
trukmés klausimams. Nepakankamai sureguliuota ir nuSalinimy tvarka bei apmokeéjimas uz
nusalinimo laikg, ne visada tiksliai formuluojami nusalinimo nuo pareigy pagrindai.

5. GINGAI DEL PASKIRTY DRAUSMINIY NUOBAUDY

Pazymétina, kad specialiajg drausmine atsakomybe kartais reglamentuoja jstatymas, o
kartais Vyriausybés nutarimai, taigi vienodo teisinio pagrindo taikyti drausmine atsakomybe
néra.

Pagal Prokuratiros statuto 62 straipsnj jsakymg dél drausminés nuobaudos paskyrimo
per vieng ménesj galima apskuysti Apygardos teismui. Deja, apskundus vieno ar SeSiy
meénesiy terminas galioja, o teismas gali ir panaikinti drausmine nuobauda, atsizvelgdamas |
drausminio nusizengimo sunkumg. Pvz., teismas konstatuoja, kad skirta drausminé nuo-
bauda yra per griezta, iSlieka sglygos jg pakeisti, o jstatyme numatyti terminai jau praleisti.
Tikslinga, kad apskundimas Siuo atveju buty pagrindas sustabdyti terming drausminei nuo-
baudai skirti.

VRS pareiguny teikimo nuobaudy skyrimo principus, badus, nuobaudy taikymo ir pa-
naikinimo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras. Egzistuojantys pareigtiny garbés teismai
turi teise nagrinéti pareiginy nusizengimus tarnybinés etikos principams, garbei, orumui ar
geram vardui. Taciau ginCai dél atleidimo i§ darbo sprendziami teismo tvarka, kaip ir kity
darbuotojy, priimty j darbg jstatymy nustatyta tvarka. Paminésime, kad egzistuoja ir kitos
poveikio priemonés, taCiau mes apie jas nekalbésime, nes tai néra drausminés nuobaudos
(pvz., laipsnio nesuteikimas, neskatinimas).

ISVADOS

Prokuratiiros ir VRS sistemos pareiglnai yra teisingumo ir teisétumo sergétojai, priva-
lantys uztikrinti kvalifikuotg, nepriekaistingg ir kokybiskg pareigliny darbg. Siam tikslui yra
taikomos drausminés atsakomybés poveikio priemonés, nustatytos tarnybinés (statutinés)
teises tik jstatymo grieZtai apibréZtoms darbuotojy kategorijoms.

Pareigiinai uz padarytus nusizengimus ir nusikaltimus atsako drausmine tvarka, neat-
sizvelgiant j tai, baudziamoji ar administraciné atsakomybé taikoma.

Tobulinant pareigliny drausminés atsakomybés taikymg, batina statutuose jteisinti pri-
valomg pasiaidkinimg uz drausminj nusizengimag, taip pat ir privalomg supaZzindinimg su jsa-
kymu apie nuobaudos skyrimg (Siuo metu egzistuoja tik teisé). Mano manymu, taip pasiek-
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tume didesnj aukléjamajj poveik|.

Bdtina VRS statute konkretizuoti laipsnio pazeminimo kaip drausminés nuobaudos
galiojimo terming ir pareigy pazeminimo laikotarpj.

Midsy nuomone, bty tikslinga priimti vieng norminj aktg, kuris aiskiai reguliuoty VRS
tarnaujanciy pareiginy nuSalinimg, daugiau démesio skirty ar konkretizuoty nusalinimo
trukmés klausimus. Konkreciai batina sureguliuoti pacig nusalinimo tvarkg ir apmokéjimo uz
nusalinimo laikg klausimus.

Tikslinga buty sukonkretinti prokurattros pareigliny statuto 63 straipsnj, kai kalbama
apie nusalinimg nuo pareigy uz tyCinj tarnybinj pazeidimg ar nusikaltimag, ir jj suformuluoti
taip: “pareiglinas, jtariamas padares nusikaltimg”.

Prokuratiros pareiginui skirtas iSskirtinis vaidmuo. Jo pareiga yra ne tik sgZiningai at-
likti jstatymo nustatytas funkcijas — jo profesija, pareigos, funkcijos daug kuo teisiSkai ir mo-
raliSkai jpareigoja. Tai patvirtina ir nustatyta drausminé atsakomybé, taikytina uz prokuratirg
zeminantj elgesj. Koks elgesys yra tinkamas, tiksliai apibrézti padéty profesinio elgesio ko-
deksas [13]. Jis jpareigoty pareiglinus savo pareigas atlikti taip, kad pateisinty nepriklau-
somo, sgziningo ir savo valstybei dorai tarnaujancio teisininko varda.
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The Aspects of Disciplinary Responsibility of Officials of Prosecuting
Magistracy and Police
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SUMMARY

From a practical perspective, this problem is not examined well enough, especially with
relation to differences, existing between the penalties that might be inflicted to the officers of public
prosecutor’s office as well as officers of internal service, on the one hand, and the disciplinary
penalties provided in the employment legislation of the Republic of Lithuania on the other hand.

Legal relation of the officers with the service is determined according to a special order:
acceptance to the service, an oath by which the officer at his free will accepts the authorization and
trial period. All this is based on the statutory relations what means that these officers have not only
additional rights but the additional obligations as well.

Differently from the other employees, increased demands are made to the officers as they must
ensure qualified and irreproachable work and its quality.

For committed offence and crimes the officers are liable irrespective to application of criminal
and administrative liability.

Quite often the officers are dismissed from the service for breach of labour discipline. Special
accent should be made to the most widespread breach of labour discipline related to dishonour of the
officer’s name for which dismissal from the service is always applied.

Seeking to reach a higher educational result, improving application of disciplinary
responsibility of the officers it is necessary to legitimate obligatory account for disciplinary breach as
well as obligatory acknowledgement with the order to inflict the penalty in the Statutes (contrary to
currently existing right).

Such disciplinary penalties, that might be inflicted to the officers of the system of internal
affairs, as reduction in rank or demotion in service are discussed in the article too. The author thinks
that it is necessary to detail term of the validity of reduction in rank and period of demotion in service
as disciplinary penalties in the Statutes of the system of internal affairs.

Grounds and order for removal of the officers from the service are discussed in the article as
well. The opinion that normative acts regulating removal of the officers of the internal system from the
service is not detailing duration of the removal and its termination, order of the removal and questions
related to payment for the period of removal are not regulated in the Statutes is laid in the article as
well.

As the officer of public prosecutor’s office has a special importance, he must conduct himself
properly not only while being in service but also in his private life. He must perform his duties in such
way that a name of an independent and honest officer properly serving to his State would be justified.
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