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Streszczenie

Artykul nie pretenduje na wszechstronne przedstawienie problemu szkolenia ekspertéw kryminalistyki w Holandii. Celem
autoréw bylo zapoznanie czytelnika ze sposobem rozwigzywania tego problemu w holenderskim Laboratorium Nauk Sadowych
(Forensic Science Laboratory — FSL). W artykule sa przedstawione podstawowe kierunki szkolenia ekspertéw kryminalistyki z
uwzglednieniem procedury uzyskiwania uprawniefi eksperckich w FSL. Autorzy przedstawiaj organizacje, cele programowe oraz

metody szkolenia adeptéw.

Wzrastajgce znaczenie wiadomosci specjalnych zmusza do poszukiwania nowych i
doskonalenia istniejgcych metod szkolenia ekspertow kryminalistyki [1; 2; 3; 4; 5].
Wzrastajgce zapotrzebowanie holenderskiej Policji i Sgdownictwa na nowoczesne
metody dochodzenia przestepstw spowodowato koniecznos¢ specjalistycznego szkolenia
ekspertéw. Przed holenderskim Laboratorium Nauk Sadowych (Forensic Science
Laboratory — FSL) staneto zadanie by, idac za przyktadem takich dyscyplin naukowych jak
medycyna lub psychologia, ksztatci¢ ekspertdw w szczegdtowych dziedzinach,
wyodrebnionych z ogdlnie pojetych nauk technicznych. Rozwdj technologii i metod
badawczych wraz z rozwojem przestepczosci i przeniesieniem jej praktycznie na wszystkie
dziedziny zycia spowodowat, Zze eksperci z ogdélnym wyksztatceniem technicznym w
nowoczesnym systemie prawnym przestali by¢ wystarczajgcy. Konsekwentnie zaczeto wiec
wyodrebniaé dziedziny nauk technicznych, na ktére jest najwieksze zapotrzebowanie.
Obecnie s3 to:
. Toksykologia
. Serologia
. Badania wtosow i witdkien
. Badania broni i amunicji
. Badania pozostatosci powystrzatowych
. Badania materiatéw wybuchowych
. Badania $ladéw szlifowania, wyciskania, narzedzi, butow.
. Inzynieria mechaniczna, badania materiatéw i podpalen
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9. Badania odciskéw palcow

10. Badania srodowiska naturalnego

11. Analiza $rodowiska naturalnego

12. Badania narkotykow

13. Chemia ogdlna

14. Badania pisma recznego i maszynowego

15. Badania mowy

16. Badania dokumentow

17. Badania wypadkéw drogowych

18. Badania identyfikacyjne pojazdéw (motorowych)

19. Badania komputerowe.

W Holandii istnieje lista, na ktorg wpisuje sie ekspertéw specjalizujgcych sie w
poszczegoélnych dziedzinach.

Kazdy ekspert, oprocz specjalistycznej typowej dla danej gatezi wiedzy, zobowigzany
jest do legitymowania sie wiedzg ogdlng uwzgledniajacg elementy prawa, kryminalistyki oraz
podstawy wiedzy na temat organizacji holenderskiej Policji i Sgdownictwa.

W zwigzku z tym nowoczesny program szkolenia ekspertéw w FSL sktada sie z dwéch
czesci:

1. Ogodlnej, ktorej podlegajg wszyscy nowozatrudnieni kandydaci na ekspertow,

2. Szczegobtowej, ktéra dotyczy tylko ekspertow danej specjalnosci.

Procedura uzyskiwania uprawnien eksperckich w FSL

Po przyjeciu nowozatrudnionego do pracy w FSL Wydziat Kadr, Praktyk i Szkolen
przedstawia mu dwie mozliwosci rozwoju zawodowego:

1. Jest on przewidziany do przeszkolenia eksperckiego

2.Zaczyna prace jako pracownik techniczny w jednej z pracowni FSL i stanie sie

ekspertem w pdzniejszej fazie.

Po decyzji menedzera z Wydziatu Kadr, Praktyk i Szkolenia o szkoleniu danego
pracownika na eksperta ustalajg oni wzajemnie ukfad kurséw oraz czas w jakim szkolony
zamierza je odbywacé. Kazdy szkolony prowadzony jest przez swojego menedzera, ktory
planuje, wspomaga, udziela wskazoéwek oraz rejestruje przebieg szkolenia na specjalnej
karcie zaliczen. Dwa razy w roku Wydziat Kadr, Praktyk i Szkolenia rozmawia z kandydatem
na eksperta i jego menedzerem o planowanych kursach na nadchodzgce pétrocze i o jego
dotychczasowym rozwoju. Zaden z kurséw wchodzgcych w sktad czesci ogdinej nie konczy
sie egzaminem. Egzamin na eksperta odbywa sie po ukonczeniu ogdlnej i szczegdtowe;j
czesci szkolenia. Po zdaniu egzaminu ekspert uzyskuje uprawnienia do podpisywania
ekspertyz.

Organizacja

Organizacja szkolenia podlega Wydziatowi Kadr, Praktyk i Szkolenia. Kadre
dydaktyczng stanowig pracownicy FSL oraz wykladowcy z zewnagtrz i pracownicy
specjalistycznych agencji treningowych.

Grupy uczace sie to wszyscy nowoprzyjeci kandydaci na ekspertow FSL. Czes¢
kurséw przewidzianych w programie szkolenia dla ekspertéw obowigzuje tez pracownikéw
FSL nie bedacych ekspertami (pracownikéw technicznych).

Metody pracy: Cze$¢ ogdlna zawiera szerokg réznorodnos¢ form nauczania.
Najwiekszy nacisk potozony jest na samoksztatcenie potgczone z konsultacjami u opiekuna.
Pozostate formy nauczania to wyklady, warsztaty, éwiczenia, udziat w wycieczkach,
dyzurach oraz trenowaniu umiejetnos$ci.

Czas: Czes¢ ogodlna przewidziana jest na 40 dni. Idealng sytuacjg jest ukonczenie
czesci ogolnej w 2 lata.

Czes$¢ ogodlna sklada sie z kilkunastu kursow pogrupowanych w 4 dziatach
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tematycznych. W sktad kazdego dzialu tematycznego wchodzi cze$é praktyczna polegajgca
na wizytach w roéznorodnych instytucjach oraz wyktady i éwiczenia. Najwiekszy nacisk
potozony jest na samoksztatcenie zgodne z podanym zakresem literaturowym. Zalecana
literatura jest dostarczana szkolonym w pakietach.

Pierwszy dziat to Organizacja i praca w Forensic Science Laboratory

W skiad tej czesci wchodzg kursy obowigzujgce nie tylko ekspertéw ale wszystkich
nowozatrudnionych w laboratorium. Te kursy to miedzy innymi kursy dotyczgce standaryzac;ji
badan, bezpieczenstwa i higieny pracy z duzym naciskiem na ekologie oraz wizyta we
wszystkich pracowniach FS L i zapoznanie sie z charakterem pracy.

Kolejnym dziatem jest Organizacja i metody pracy Policji i Sgdownictwa.

Zawiera on kursy, na ktérych szkolony ma pozna¢ metody i zakres pracy oraz
uprawnienia Policji i Wymiaru Sprawiedliwosci. W tym dziale organizowane sg wyktady
prowadzone przez policjantéw oraz kursy w Oddziale Techniki Detektywistycznej. Podczas
dyzuréw szkoleni udajg sie na miejsca roznorodnych zdarzen kryminalnych wraz z SOCO
(technikiem kryminalistycznym — Scene of Crime Officer).

Trzecie czesc to Prawo.

Podczas kursow prawa szkolony uzyskuje wiedze na temat systemu prawnego i
procedur prawnych. Odbywa kurs prawa karnego materialnego oraz procesowego. W tej
czesci przewidziana jest wizyta w Patacu Sprawiedliwosci i uczestnictwo w charakterze
widza w kilku rozprawach w celu zapoznania sie z postepowaniem dowodowym przed
sgdem. Przewidziane sg takze warsztaty rozwijajgce u szkolonego umiejetnosSci
zaprezentowania sie na sali sgdowej podczas wystgpienia.

Ostatni dziat stanowi Kryminalistyka

Kursy rozwijajgce praktyczne umiejetnosci w tym dziale poprzedzone sg studiami
literatury i wyktadami na temat historii, rozwoju oraz obecnego stanu kryminalistyki oraz
¢wiczeniami, na ktérych wyjasniane sg sporne kwestie. Nastepng czes$¢ stanowig treningi
umiejetnosci zachowania sie podczas prowadzenia postepowania dowodowego na
rozprawie sgdowej oraz zachowania sie na miejscu zdarzenia z punktu widzenia eksperta. W
tej czesci takze rozwijane sg umiejetnosci w akcesoryjnych dyscyplinach takich, jak
statystyka oraz umiejetnosci praktyczne sporzadzania raportow FSL (opinii) oraz
zrozumiatego pisania.

Po ukonczeniu wszystkich kurséw czesci ogolnej szkolony przyszty ekspert odbywa
kursy zawarte w czesciach szczegotowych typowych dla dyscyplin, ktérymi bedzie sie
zajmowat w FSL.

Oczekuje sie, ze ekspert po ukonczeniu catego procesu szkolenia i zdobyciu prawa do
podpisywania ekspertyz bedzie wykonywat wszystkie zadania, ktére w Holandii stawia sie
przed biegtym:

—inicjowanie, przeprowadzanie i nadzorowanie badan w okreslonych przypadkach,

—interpretowanie wynikéw badan,

—wyprowadzanie wnioskéw z wynikow,

—formutowanie raportéw z ekspertyz,

—przedstawianie raportu w sgdzie,

—moze by¢ przestuchany przez sad np. w czasie postepowania przygotowawczego,

—jest ekspertem w jednej albo wiecej dziedzin kryminalistycznych,

—ma prawo podpisywania ekspertyz (jako oficer raportujgcy).

Po zakohczeniu szkolenia i uzyskaniu wskazanych wyzej umiejetnosci kazdy biegty —
ekspert z FSL wpisywany jest na, obowigzujgcg w Holandii, liste ekspertéw danej specjalnosci.

Cele programu szkolenia i metody uzywane do osiggnigcia tych celow:

Cele programu szkolenia Metody stosowane w programie szkolenia
A. Organizacja i metody pracy w FSL
A.1. Ogodlnie
— znac historie FSL — literatura wprowadzajgca
— znac strukture FSL
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Cele programu szkolenia

Metody stosowane w programie szkolenia

— znac¢ obecny schemat organizacyjny FSL

— znac¢ wytyczne i zasady postepowania oraz
umie¢ zachowac sie zgodnie z nimi

— znac¢ zasady dotyczgce BHP oraz umieé
zachowac sie zgodnie z nimi

— znac organizacje biblioteki i umie¢ zdobywaé
aktualng literature

— znac procedury administracyjne

— zna¢ wskazowki dotyczace organizacii
wewnetrznej

— kurs: kontrola jako$ci | + literatura

— kurs: wprowadzenie do warunkoéw pracy i
bezpieczenstwa (BHP)

— literatura

— podrecznik ze spisem literatury wprowadzajgcej

— system dokumentowania (Lessenger)

A.2 Pracownie

— znac rodzaje ekspertyz i ogdlnie wiedzie¢ czego
dotyczg

— znac rodzaje badan wykonywanych w FSL

— znac sposoby pracy w roznych naukowych
pracowniach FSL

— literatura wprowadzajgca

— lista obszaréw ekspertyzy
— ksigzka o FSL
— wizyty w pracowniach

B. Organizacja i metody pracy Policji i

Sadownictwa

— znac obowigzki, pozycje i znaczenie Policji i
Sadownictwa

— umiec opisaé pozycje Taktyczno-Technicznego
Oddziatu Detektywistycznego w jednostkach
rejonowych Policji

— znac obowigzki Ministerstwa Sprawiedliwosci w
spoteczenstwie

— znac obowigzki, pozycje i funkcje FSL na
wycinku od zabezpieczania $ladéw do badania

— umie¢ opisa¢ sgdownictwo (sad).

— wybrana literatura o Policji i Sgdownictwie

— internat (praktyka) w Oddziale Technikéw
Detektywistycznych
— literatura

— caly program szkolenia
— literatura dotyczgca policji i sgdownictwa
— kurs prawa

C. Prawo
— znac¢ najwazniejsze aspekty procesowego i
materialnego prawa karnego
e umie¢ opisac proces sgdowy
¢ umie¢ wymieni¢ organizacje i funkcjonariuszy
grajgcych role w procesie sgdowym i wyjasnic
1a
¢ umie¢ wymieni¢ znaczenie przymusu dla ludzi
i cele
— umiec opisa¢ obowiazki, role i funkcje eksperta
oraz Swiadka
— zna¢ prawne znaczenie dowodu
— umie¢ wymieni¢ wazne réznice pomiedzy
holenderskim, i zagranicznymi systemami
prawnymi (Belgia, Niemcy, Anglia, Francja,
USA)
— zapoznac sie z praktykg postepowania
dowodowego przed sgdem
— znac co jest wymagane od wystepujgcego przed
sagdem i by¢ wyszkolonym ku temu
(prezentacja)

— kurs prawa

— wizyta w Patacu Sprawiedliwosci

— szkolenie w sali sgdowej

D. Kryminalistyka

D.1 Ogolne wprowadzenie w Kryminalistyke

— znac historie i rozwoj kryminalistyki

— znac pojecia i definicje kryminalistyki

— umiec opisa¢ sytuacje, w ktérych
kryminalistyczne badania sg prowadzone
(nacisk policji, prokuratury, publikatorow,
dazenie do prawdy, emocje)

— znac¢ zasady zachowania obowigzuje przy

— wybrana literatura kryminalistyczna

— patrz takze: kurs prawa
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Cele programu szkolenia

Metody stosowane w programie szkolenia

prowadzeniu badan kryminalistycznych

— mie¢ wglad w multidyscyplinarny charakter
pracy

— umiec okresli¢ rozdzaj badania i jego zakres w
danej sytuacji (definiowanie kwestii badania)

— znac kryminalistyczny tréjkat i umiec
zastosowac go do réznych rodzajow badan i
przypadkow

— mie¢ wiedze o $ladach i matrycach

— umie¢ opisac znaczenie porzgdku prawnego w
Sledztwie w Swietle przyktadow (ryzyko
zniszczenia $ladow)

— znac fazy w procesie badan (miejsce zdarzenia,
Laboratorium kryminalistyczne, rekonstrukcja)
znac jak zaja¢ sie przypadkiem kompleksowo

— literatura, wyktady, warsztaty kryminalistyczne

D.2 Szczegodtowa wiedza i umiejetnosci
— mie¢ podstawowg wiedze statystyczng
— umiec¢ sformutowaé wnioski dotyczgce
prawdopodobienstwa i zapoznac sie z réznymi
sposobami uzywanymi w tym celu
— raportowanie
¢ zna¢ standardy obowigzujgce w raportach
FSL
e znac podstawowe btedy w raportach
e umie¢ napisac raport i przedyskutowac jego
czesci.

— kurs statystyki
— kurs: ,sporzgdzanie FSL — raportow”

— kurs: ,pisanie zrozumiate”

Karta zaliczen (czes¢ ogolna)

Data

Podpis nauczyciela
(szefa)

Podpis szkolonego

A.1.1 Literatura

Literatura wprowadzajgca

Dokumenty Lessengera

Standardy techniczno- sgdowe

A.1.2 Wprowadzenie w
Zapewnienie Jakosci |

A.1.3 Wprowadzenie w
Warunki Pracy

A.2 Wizyta w Pracowniach

Toksykologia

Serologia

Wiosy i widkna

Bron i amunicja

Pozostatosci powystrzatowe

Materiaty wybuchowe

Technologie

Odciski palcow

Badania srodowiska
naturalnego

Analizy Srodowiska naturalnego

Leki (narkotyki)

Ogdlna chemia

Pisanie i mowa
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Data Podpis nauczyciela | Podpis szkolonego
(szefa)

Dokumenty

Wypadki komunikacyjne i
Identyfikacja pojazdéw

Badania komputerowe

Czytanie podrecznika FL

B.1 Literatura Policji /
Sadownictwa

B.2 Internat w Oddziale
Techniki Detektywistycznej

B.3 Wyklady

Temat 1:

Temat 2:

Temat 3:

Temat 4:

C.1 Wizyta w Patacu
Sprawiedliwosci

C.2 Kurs Prawa

C.3 Szkolenie w Sali Sagdowej

D.1 Wprowadzenie do
KryminalistyKki

Literatura

Wyktad 1

Wyktad 2

Warsztaty powtorkowe

D.2.1 Statystyka

D.2.2 ,Sporzadzanie FSL
Raportéw” (opinii)

D.2.3 ,Pisanie zrozumiate”

Nazwisko zatrudnionego

Pracownia

Data przyjecia

Departament menedzer

Planowane zakonczenie

Whioski

Wozrastajgce zapotrzebowanie na wyszkolonych specjalistdw z dziedziny nauk
sgdowych, coraz wieksze znaczenie opinii biegtych w sprawach cywilnych i karnych
zmuszajg do poszukiwania coraz doskonalszych metod badawczych i ciggtego doskonalenia
procesu szkolenia biegtych. Przyktadem nowoczesnego systemu szkolenia ekspertow
kryminalistyki jest Holandia, gdzie uwzgledniajgc potrzeby praktyki Laboratorium Nauk
Sadowych prowadzi szkolenie ekspertéw kryminalistyki. Chociaz holenderski system
szkolenie nie moze by¢ mechanicznie przeniesiony na nasz grunt, to jednak analiza pozwala
pewne jego elementy wykorzystaC i w naszej rzeczywistosci. Rownoczesnie trzeba
podkresli¢, ze pewne rozwigzania w naszym systemie szkolenia sg bardziej postepowe, gdyz
tworzg fundament naukowy do dalszego samodzielnego ksztatcenia sie i doskonalenia
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swoich umiejetnosci.
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Eksperty kriminalisty rengimas Olandijoje

W. Kedzierski, P. Rybicki
Séytnos aukstoji policijos mokykla, Lenkija

SANTRAUKA

Olandijos policijos ir teismy poreikiai renkant jrodymus ir tiriant nusikaltimus paskatino su-
kurti specialias eksperty rengimo programas. Olandijos teismo moksly laboratorijoje (FSL), kaip ir
kai kuriose Kitose srityse, iskilo bitinybé rengti gana siaury specializacijy ekspertus.

Diegiant naujas pazangias technologijas, taikant naujus tyrimo metodus ir smarkiai kintant
nusikalstamumo pobudziui, ekspertai, turintys bendrgjj techninj iSsilavinimgq, jau neatitinka Siuolai-
kinés teisinés sistemos reikalavimy. Nuosekliai buvo diferencijuojamos technikos Ziniy sritys ir kaip
atskiros disciplinos isskirtos:

1. toksikologija;

2. plauky ir pluosto tyrimai,

3. serologija;

4. ginkly ir Saudmeny tyrimai;

5. savio pédsaky tyrimai;

6. sprogstamyjy medziagy tyrimai.

Be minétyjy, buvo isskirti ranky pédsaky, dokumenty, narkotiky, eismo nelaimiy, ekologiniai,
kompiuteriniai ir kiti tyrimai.

Olandijoje yra eksperty, kurie specializuojasi tam tikrose srityse, sqrasai. Kiekvienas ekspertas,
be specialiy tam tikros srities Ziniy, privalo turéti bendryjy teises, kriminalistikos bei Olandijos
policijos ir teismy organizavimo sistemos ziniy.

Siuolaikiné Olandijos eksperty rengimo FSL struktiirose programa susideda is dviejy daliy:

1. bendrosios, kurioje privalo dalyvauti visi ekspertais dirbti priimti kandidatai;

2. specializuotos, skirtos tik tam tikros specialybés ekspertams.

Olandijoje § FSL priimtas darbuotojas gali kaupti Zinias dviem bidais: asmuo is karto ren-
giamas kaip ekspertas arba jis yra priimamas j vieng is laboratorijy kaip techninis darbuotojas ir gali
véliau bandyti tapti ekspertu.

Kandidatas j ekspertus pagal programos bendrgjq dalj per dvejus metus isklauso keliolika
trumpy kursy, kurie is viso trunka 40 dieny. Visi kursai yra suskirstyti j keturias dalis, o jas sudaro
teoriniai ir praktiniai uzsiéemimai. Ypac daug démesio yra skiriama kandidaty savarankiskam darbui.
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Kandidatas i ekspertus gauna visg mokomgjq literatiirg.

Moko FSL darbuotojai, déstytojai is kity jstaigy, detektyvy technikos skyriaus policijos parei-
gunai, technikai kriminalistai.

Pagal antrgjq programos dalj kandidatai i ekspertus studijuoja specialias atitinkamos srities
disciplinas. Véliau jie laiko baigiamgjj egzaming ir jraSomi j tam tikros specialybés Olandijos eks-
perty sqrasq.

Pateikiama eksperty rengimo programa, nurodomi pagrindiniai rengimo tikslai ir metodai.
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Training of Expert Criminal Examiners in the Netherlands

P. Rybicki, W. Kedzierski
Szczytno Higher Police School, Poland

SUMMARY

Demands of the police and the courts in gathering evidences and investigating crimes
stimulated special training programmes of the experts in the Netherlands. In the Dutch laboratory of
forensic science (FSL) as in other fields, the necessity of training of experts is considerably narrow
specialisation emerged.

While applying modern technologies, new methods of investigation and while trends of
criminality are undergoing change, experts with general technical education do not correspond to the
requirements of contemporary legal system. The fields of technical knowledge have been differentiated
consecutively and the following disciplines as separate ones have been marked out:

1. Toxicology;

2. Examinations of hairs and fibre;

3. Serology;

4. Examinations of weapons and ammunition;

5. Examinations of shot traces;

6. Examinations of explosives.

Moreover, the examinations of palm-prints (fingerprints) documents, drugs, road accidents,
ecological, computer and other have been segregated.

There are lists of experts who specialise in particular fields in the Netherlands. Every expert in
addition to special knowledge in particular field must have general legal, criminalistics knowledge
and knowledge about the Dutch organisational system of Police and Courts.

Modern expert training programme in the institutions of FSL in the Netherlands consists of two
parts:

1. general part, where all the expert candidates have to participate in;

2. specialised part, devoted to the experts of certain field.

Employee of FSL in the Netherlands may collect knowledge in two ways: person is either
trained as expert from the beginning or is accepted to one of the laboratories as a technical employee
and later is allowed to try again to become an expert.

According to the general part of the programme, the expert candidates follow some short
training courses, which last for 40 days in total. All the courses are divided into 4 blocks of theoretical
and practical exercises. Especially a lot of attention is paid to the self-study of the candidates. Expert
candidate receives a full package of training material.

Candidates are trained by collaborators of FSL, lecturers of other institutions, police officers
from detective technical sections, criminalists technicians.

According to the second part of the programme, expert candidates study special disciplines of
certain field. Later on they take graduation examination and are listed into the certain specialisation
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list of experts in the Netherlands.
Expert training programme is presented and general training aims and methods are pointed
out.
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