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Santrauka

Straipsnyje nagrinéjamos $iuo metu Lietuvoje aktualios problemos, susijusios su keliy transporto priemoniy ekipazy veZandiy
keleivius ir krovinius tarptautiniais mar8rutais, darbo ir poilsio laiko reglamentavimu, $io laiko apskaita, darbo uZmokestiu bei
darbuotojo materialine atsakomybe darbdaviui. Aptariamas nacionaliniy bei tarptautiniy norminiy akty santykis bei $iy normy
derinimas, bitinas integruojantis j Europos Sajunga. Specialiis norminiai aktai, autoriaus nuomone, taikomi netinkamai. Straipsnyje

pateikiami konkretiis pasitlymai, kaip $iuos aktus tobulinti.

1990 m. Lietuvoje pradétas kurti tarptautiniy pervezimy keliy transportu verslas. Per 10
mety Si verslo Saka stipriai iSsiplété — jai priskiriama beveik 2 tikstanciai jmoniy. Tarptautiniy
pervezimy jmonése dirba darbuotojai, kuriy darbo santykius atsizvelgiant | darbo saglygas
galiojantys norminiai aktai turi reguliuoti diferencijuotai. Lietuvoje, atkdrus nepriklausomybe,
nebuvo teisés akty, reguliuojancéiy tarptautiniy pervezimy verslg ir atitinkanciy tarptautiniy
normy reikalavimus, todél tokig norming baze reikéjo sukurti. Priimant naujus civilinés, mo-
kescCiy bei darbo teisés norminius aktus buvo bdtina atsizvelgti j tarptautinius susitarimus bei
Europos Bendrijy norminius aktus, nes Sie aktai jau galiojo Europos Salyse ir ten vykstan-
tiems ekipazams buvo privalomi vykdyti. Taikant Siuos aktus buvo bdtina atsizvelgti | uzsie-
nyje nusistovéjusia Sios verslo Sakos praktika.

Valstybinés darbo inspekcijos ataskaitoje apie darbuotojy saugos ir sveikatos bukle bei
darbo jstatymy vykdymag Lietuvos Respublikos jmonése, jstaigose ir organizacijose 2000 m.
minima nelegalaus darbo problema [1]. Kalbant apie transporto jmones akcentuojama, kad
darbdaviai nesilaiko darbo ir poilsio laiko ypatumy transporto jmonése nuostaty reikalavimy,
neuztikrina vairuotojams saugiy ir sveiky poilsio bei maitinimosi sglygy. Taciau daznai
norminiy akty nesilaikoma ir dél paciy nacionaliniy akty netobulumo arba vadovavimosi ne-
tinkamais aktais.

Siame straipsnyje nagrinéjamos svarbiausios problemos, kurios kyla reglamentuojant
teisinius keliy transporto darbuotojy santykius.
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I. Darbo ir poilsio laiko reglamentavimas ir kontrolé

Daugiausia klausimy kyla dél keliy transporto priemoniy ekipazuy, veZanciy keleivius ir
krovinius tarptautiniais marsrutais, darbo ir poilsio laiko paskirstymo, kontrolés ir apskaitos
reglamentavimo.

Tarptautiniy marSruty darbuotojy (vairuotojy) darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Eu-
ropos Saliy susitarimas dél keliy transporto priemoniy ekipazy, vazinéjanciy tarptautiniais
marsrutais, darbo (AETR) (toliau — AETR susitarimas) [2]. Sis susitarimas labai tiksliai nu-
stato vairuotojy ir kity ekipazo nariy kvalifikacinius reikalavimus, jy darbo ir poilsio laikg, to
laiko kontrolés prietaisy naudojimo tvarkg ir pan. Sio norminio akto kelias j Lietuvg yra ilgas ir
problemiskas. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija 1993 m. kovo 15 d. jsakymu Nr.
86 patvirtino ,Keliy transporto priemoniy ekipazy, vezanciy keleivius ir krovinius tarptautiniais
marsrutais, darbo tvarkos taisykles” [3]. Dalis reikalavimy, susijusiy su darbo laiko
normavimu, buvo perrasyta i§ AETR susitarimo. Jsakymo preambuléje sakoma, kad ,taisykliy
tikslas yra padéti plétoti ir gerinti keleiviy bei kroviniy veziojimg transporto priemonémis,
padidinti eismo saugumg, reglamentuoti darbo sglygas Zmonéms, dirbantiems pas vezejus
pagal Tarptautinés darbo organizacijos principus” [3]. AETR susitarimg Lietuvos Respublika
ratifikavo 1996 m. rugséjo 24 d. [4], taCiau ,Valstybés ziniose” jis buvo paskelbtas tik 2000 m.
liepos 19 d. [2]. Susiklosté netipiné situacija, kai Lietuvos Ukio subjektai, vezéjai, prisitai-
kydami prie Vakary rinkos reikalavimy, buvo priversti ir iki ratifikavimo prisiimti jsipareigoji-
mus pagal §j tarptautinj susitarimg ir jo laikytis, nors oficialiai Sis susitarimas dar nebuvo pa-
skelbtas. Ekipazus, vezancius keleivius ir krovinius tarptautiniais marsrutais Europos Sajun-
gos teritorija, tuo metu jau grieztai kontroliavo kompetentingi uZsienio Saliy pareiginai. Jie
skirdavo nemazas baudas uZ nustatyto rezimo nesilaikymg bei kitus AETR susitarimo pazei-
dimus.

AETR susitarimo preambuléje pazymima, kad Salys jj sudaré ,norédamos skatinti ir
gerinti keleiviy bei kroviniy tarptautinius vezimus keliy transporto priemonémis, bidamos
jsitikinusios, kad bdtina pagerinti keliy eismo saugumg, vadovaujantis Tarptautinés darbo
organizacijos principais reglamentuoti kai kurias darbo sglygas tarptautinio keliy transporto
jmonése ir bendradarbiauti taikant tam tikras priemones, uZztikrinancias tokj reglamentavimg”
[2, p.43]. Suprantama, kad nepriekaiStingas AETR susitarimo laikymasis pailgina kroviniy
arba keleiviy pristatymo terming, padidina papildomas kelionés iSlaidas. Darbdaviai suinte-
resuoti nustatyti kuo trumpesnius kroviniy ar keleiviy pervezimo terminus, todél daznai vercia
vairuotojus nusizengti AETR susitarimo reikalavimams. Tokiy paZeidimy pasekmés buna itin
skaudzios — suzalojami zmonés, sugadinamos vezamos prekés, kitas turtas. Europos
Sagjungos Tarybos reglamente (EC) Nr. 2135/98 sakoma, kad ,akivaizdis pazeidingjimai ir
apgaulé kelia grésme keliy eismo saugai ir dél priezasc€iy, susijusiy su konkurencija, yra ne-
priimtini atskiram vairuotojui, kuris laikosi taisykliy” [5]. Taigi, kaip matome, problemos prie-
zastis jvardinta paCiame Europos Bendrijos norminiame akte ir, zinoma, yra labai aktuali
Lietuvoje.

Darbo ir poilsio laiko kontrolés stoka turi jtakos ir tarptautiniy pervezimy jmoniy padé-
Ciai Sio verslo rinkoje. Vezant krovinius kitos valstybés teritorija reikia turéti specialy tarptau-
tinio kroviniy vezimo leidima. I18ankstiniy leidimy paskirstyma reguliuoja Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro 1999 m. gruodzio 15 d. jsakymas Nr.439 ,Dél vienkartiniy kelionés
leidimy iSankstinio paskirstymo” [6]. Sie leidimai skiriami vadovaujantis tarptautiniais susita-
rimais. Kadangi Lietuvos vezéjy srautas j Vakary Europg yra daug didesnis nei ty Saliy ve-
Zéjy srautas | musy valstybe, Lietuvos vezéjams minéty kelionés leidimy labai triksta. Kelio-
nés leidimai Lietuvos vezéjams paskirstomi atsizvelgiant j per atitinkamg laikotarpj panau-
doty leidimy skaiciy bei kitas aplinkybes. Darbo ir poilsio reZzimg pazeidziancios jmonés su-
geba greiciau pristatyti krovinius ir vaziuodamos daugiau karty panaudoti daugiau leidimy nei
jmonés, kurios tiksliai Siuos reikalavimus vykdo. Tikétina, kad darbo ir poilsio laiko normas
pazeidziantiems vezéjams leidimy atsizvelgiant j tai, kiek jy panaudota, skiriama daugiau nei
besilaikan¢ioms reglamentuoto darbo ir poilsio laiko jmonéms. Taigi aptarty reikalavimy
nesilaikymas paZeidzia ne tik saugos ir sveikatos reikalavimus, bet ir sgZiningos kon-
kurencijos nuostatas.
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Pareiginy, efektyviai kontroliuojanciy, kaip laikomasi darbo ir poilsio rezimo, yra aki-
vaizdZziai per maza, kad baty galima realiai uztikrinti tarptautinio susitarimo reikalavimy vyk-
dyma. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso (toliau — ATPK) 1422
straipsnio 4 dalis numato administracine atsakomybe uz ,vairavimo ir poilsio rezimo nesilai-
kyma” [7]. Nagrinéti tokius pazeidimus ir taikyti sankcijas pagal ATPK 232" straipsnj [7] pa-
vesta Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos pareiginams.
Penkiolika Sioje jstaigoje dirbanciy inspektoriy privalo ne tik kontroliuoti, kaip tarptautiniais
marsSrutais vaziuojantys ekipazai laikosi darbo ir poilsio rezimo, bet ir sverti krovinines trans-
porto priemones, tikrinti licencines korteles ir pan. Kad kontrolé atitikty Europos Bendrijos
keliamus reikalavimus, numatytus Europos Bendrijy Tarybos 1988 m. lapkri€io 23 d. direkty-
voje 88-599 EEC [8], Lietuvai reikéty maZiausiai 70 tokiy inspektoriy. Taigi esant tokiai pa-
déciai galima tvirtinti, kad Lietuvoje veiksmingos Sios srities kontrolés kol kas néra.

Yra ir darbo bei poilsio laiko apskaitos problemy. Siuo metu keliy transporto darbuotojy
(vairuotojy) darbg, susijusj su vazinéjimu, darbdaviai laiko komandiruote, todél vado-
vaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr.613 ,Dél tarnybiniy komandiruo-
Ciy j uzsien]” [9] bei Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés jsakymu
Nr.103 ,Dél darbo laiko apskaitos ziniarasciy patvirtinimo” [10] vairuotojy darbg reiso metu
darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymi raide ,K”. Esant tokiai Zyméjimo tvarkai tiksliai fiksuoti
vairuotojo darbo ir poilsio laikg nejmanoma. Vadovaujantis 1996 m. lapkriCio 20 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1384 ,Dél kompensacijos uz darba, kuris susijes su
vazinéjimu arba yra kilnojamasis ar pakaitinis (pamaininis)” [11] vairuotojy darbo ir poilsio
laikas darbo laiko apskaitos zZiniarastyje bity zymimas tiksliai (placiau — kitame skyriuje). Be
abejo, darbdaviams ir darbuotojams, pildantiems darbo laiko apskaitos ziniarasCius, bity
daugiau darbo, ta€iau darbo inspekcijos bei keliy transporto inspekcijos pareigunuy,
kontroliuojanc&iy, ar nepazZeidZziami norminiai aktai, reglamentuojantys darbo laikg, darbas
palengvéty. Tinkama darbo ir poilsio laiko apskaitos kontrolé skatinty darbuotojus laikytis
norminiy akty reikalavimy, kartu sumazéty nelaimingy atsitikimy keliuose.

AETR susitarimo 10 straipsnis reikalauja turéti kontrolés prietaisg (tachografg), fiksuo-
jantj transporto priemonés nuvaziuotg atstuma, greitj, vairavimo laikg ir kt. [2]. Visa informa-
cija fiksuojama registracijos lape, kurj privalu pateikti kontrole atliekan€iam pareiginui. Kon-
trolés prietaise uzfiksuotus duomenis reikéty perrasyti j darbo laiko apskaitos Ziniarastj, kurj
jmoné yra jpareigota pildyti pagal nacionalinius norminius aktus. UZ jmones, jstaigos ar or-
ganizacijos darbo laiko apskaitg atsako vadovas, todél jmoniy atstovai daznai skundziasi, jog
pildyti darbo ir poilsio laikg fiksuojan€ius dokumentus pernelyg sudétinga. Pazymétina, kad
AETR susitarimas jpareigoja kontroliuoti darbo ir poilsio laiko apskaitg reiso metu, o
Statistikos departamento jsakymas ,Dél darbo laiko apskaitos Ziniarasciy patvirtinimo” [10],
jpareigoja rasyti Zymas ziniarastyje, kai vairuotojas neiSvykes j reisg, taciau savo darbo funk-
cijas atlieka — pavyzdZziui, remontuoja automobilj, jei jam suteikiamos kasmetinés atostogos,
kai jis yra nedarbingas arba padaro pravaiksta. Taigi pagrindinis darbo ir poilsio laikg at-
spindintis dokumentas turi bati darbo laiko apskaitos Ziniarastis, kuriame yra vairuotojo darbo
ir poilsio laiko reiso ir ne reiso metu duomenys. Siuo dokumentu vadovaujamasi sumokant uz
darba, bendraujant su kontrole vykdanciais pareigUnais bei kitais atvejais.

Su vazinéjimu susijusj darbg laikant komandiruote informacija apie darbo ir poilsio laikg
reiso metu darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nepildoma. Si informacija fiksuojama tik
registracijos lape (tachogramoje), todél jmone turi tikrinti vienu metu ir Valstybinés darbo
inspekcijos ir VKTI inspektoriai, nes vieni yra kompetentingi tikrinti darbo laiko apskaitos Zi-
niarascius, o Kiti — registracijos lapus. Darbdavio pildomus darbo laiko apskaitos ziniarascius,
esancius jmonése, galéty tikrinti darbo inspektoriai, o keliuose — VKTI inspektoriai.

Il. Darbo apmokéjimas

Darbo apmokéjimo institute iki Siol néra iSsprendes tarptautiniais marsrutais vazine-
janCiy vairuotojy darbo pobidzio traktavimo problemos. Ar vairuotojo dirbamas darbas yra
nuolatiné komandiruoté, ar vis délto tai darbas, susijes su vazinéjimu?

Pagal Darbo jstatymy kodekso 133 straipsnj ,darbininkams ir tarnautojams, kuriy dar-
bas atliekamas kelionéje, lauko sglygomis, susijes su vazinéjimais arba yra kilnojamo pobu-
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dzio, kompensuojamos su tuo susijusios padidintos i$laidos. Siy i8moky dydj ir mokéjimo
tvarkg nustato specialios taisyklés® [21]. Tacgiau iSsamiy taisykliy, reglamentuojanciy asmeny
darba, susijusj su vazinéjimu, néra. Galima vadovautis Vyriausybés nutarimu Nr. 1384 ,Dél
kompensacijos uz darba, kuris susijes su vazinéjimu arba yra kilnojamasis ar pakaitinis
(pamaininis)”, numatancéiame, kad ,Siuniamiems | uzsienj darbininkams ir tarnautojams,
kurie dirba kelionéje, lauko sglygomis, kuriy darbas susijes su vazingjimu arba yra kilnoja-
masis ar pakaitinis (pamaininis), gali bati kompensuojamos su tuo susijusios padidintos iS-
laidos” [11]. Taciau praktikoje dél sunkiai paaiSkinamy prieZasCiy imta vadovautis ne minétu
nutarimu, o Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 613 ,Dél tarnybiniy komandi-
ruoCiy j uzsienj”, kuriame jokio specialaus reglamentavimo keliy transporto darbuotojams
néra [9]. Problema yra ta, jog vietoje ,turi bdti kompensuojama” raSoma ,gali bati kompen-
suojama”. Vyriausybés nutarime Nr. 1384 darbo sutarties 3alims, sudaran€ioms darbo arba
kolektyvine sutartj, palikta laisvé pacCioms susitarti dél kompensavimo tvarkos ir sglygy [11].
Galbat Si pasirinkimo laisvé ir pastuméjo keliy transporto jmones ir darbuotojus vadovautis
ne specialiu Siai sriciai iSleistu norminiu aktu, o bendrai visy kategorijy darbuotojams taikomu
aktu del tarnybiniy komandiruociy j uzsien].

Sprendziant Sig problemg buvo daromi atvirkstiniai norminiy akty pakeitimai. Iki 1999
m. balandZio 27 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime ,Dél tarnybiniy komandiruo-
Ciy j uzsienj” [9] buvo nustatyta, kad vykstantiesiems j uZsienio komandiruotes nebiudzetiniy
pagal Finansy ministerijos patvirtintas dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos uzsienio
valstybése normas [13] arba organizacijos vadovo ar valdybos patvirtintas didesnes negu
patvirtintosios Finansy ministerijos normas. 1999 m. balandzio 27 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé papildé §j nutarima, kuriuo stengtasi pritaikyti §j norminj aktg transporto dar-
buotojams. Buvo pakeistas 7.2 punktas ir nustatyta, kad nebiudzetiniy organizacijy dar-
buotojams dienpinigiy dydis gali bdati nustatomas ,pagal Finansy ministerijos patvirtintas
dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos uzsienio valstybése normas arba darbdavio ir dar-
buotojo rastiSsku susitarimu mazesnes negu patvirtintosios Finansy ministerijos normas, arba
organizacijos vadovo ar valdybos patvirtintas didesnes negu patvirtintosios Finansy ministe-
rijos normas” [14]. Manoma, kad Sis pakeitimas, leidziantis mokéti mazesnius uz nustatytas
normas dienpinigius, buvo inicijuotas todél, kad darbo inspektoriai reikalaudavo, jog jmonés,
siuncian€ios darbuotojus j komandiruotes ir darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymincios
raide ,K”, mokéty darbuotojams dienpinigius, kurie kartais virSydavo gaunamg meénesinj
atlyginimg. Transporto jmonés, nejstengianCios mokéti tokiy dideliy dienpinigiy dar-
buotojams, buvo priverstos inicijuoti minétg pakeitima.

Pazymétina, kad taikant tg patj norminj aktg praktikoje panasSaus darbo pobudZio dar-
buotojy darbo ir poilsio laiko apskaita tvarkoma skirtingai. PavyzdZiui, gelezinkelio darbuo-
tojy, dirbandiy reise, darbas pagal Vyriausybés nutarimg Nr. 248 ,Dél darbo ir poilsio laiko
ypatumy kai kuriose Ukio Sakose, suminés darbo laiko apskaitos jvedimo ir darby, kuriuose
gali bati taikoma ilgesné kaip 12 valandy per parg darbo (pamainos) trukmé”, nelaikomas
komandiruote, nors jis taip pat atitinka komandiruotés sgvoka [15].

Svarbus ir fiziniy asmeny pajamy apmokestinimo klausimas. Pagal Lietuvos Respubli-
kos fiziniy asmeny pajamy mokescio laikinojo jstatymo 7 straipsnio | dalies 5 punktg | ap-
mokestinamgsias pajamas nejskaitomos jstatymy arba Vyriausybés nustatyto dydzio ko-
mandiruodiy iSlaidos, taip pat kitos su darbu susijusiy iSlaidy kompensacijos ir su darbo
santykiais susijusiy iSmoky delspinigiai [16]. Praktika rodo, kad Si tvarka yra priimtina Lietu-
vos vezéjams, todél jie nelinke pradéti vadovautis kokiu nors kitu norminiu aktu. Taciau Vy-
riausybés nutarimo ,Dél kompensacijos uz darbg, kuris susijes su vazinéjimu arba yra kil-
nojamasis ar pakaitinis (pamaininis)” 2 dalies 2 punkte taip pat nustatoma, kad ,Vadovau-
jantis Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny pajamy mokescio laikinuoju jstatymu, | punkte
nurodytoji kompensacija neapmokestinama. Tais atvejais, kai jmonés mokama kompensacija
virSija 50 procenty atlyginimo per ménesj arba Finansy ministerijos patvirtintg komandiruoc€iy
] uzsienj dienpinigiy norma, virSyta suma kompensuojama iS jmoniy grynojo pelno ir
apmokestinama fiziniy asmeny pajamy mokesciu, be to, uz jg skaiCiuojamos privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokos” [11]. Pajamos taikant Sig specialig normg papildomai
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apmokestintos nebdty ir padétis, praktikoje susijusi su tokiy pajamy apmokestinimu,
nepasikeisty.

Siuo metu galiojan&io Rusijos Federacijos darbo jstatymy kodekso 116 straipsnyje apie
kompensacijas uz darbg, susijusj su vazinéjimu, neuzsimenama, ta¢iau konkre€ios normos
nustatytos Rusijos Federacijos darbo ministerijos 1994 m. liepos 29 d. nutarimo Nr. 51 priede
~Jmoniy, jstaigy ir organizacijy darbuotojy turéty islaidy atlyginimo normos ir tvarka, siunéiant
juos atlikti montavimo, derinimo, statybos darbus, j kvalifikacijos kélimo kursus, taip pat uz
kilnojamo pobidZio darbg, uz pakaitinj (pamaininj) darbg, darbg lauke, uZ nuolatinj darbg
kelionéje Rusijos Federacijos teritorijoje” [17]. Siame nutarime smulkiai ai$kinama, kad
»=automobiliy transporto darbuotojams, kurie nuolat dirba kelionéje arba| kuriy darbas yra
vazinéjamojo pobudzio, iSmokamas priedas, apreiSkiamas procentais nuo ménesinio darbo
uzmokescio, nejskaitant koeficienty ir priedy”. Bitina pazyméti, kad Siame nutarime kalbama
apie darbg Rusijos Federacijos teritorijoje, o ne apie keliones j uzsienj. Anksciau iSvardyty
kategorijy darbuotojy darbas uzZsienio valstybése specialiai nereglamentuojamas.

Darytina iSvada, kad norint tinkamai taikyti transporto sri€iai specialiai parengtus nor-
minius aktus pirmiausia reikia pakeisti Vyriausybés nutarimg Nr.1384 ,Dél kompensacijos uz
darba, kuris susijes su vazinéjimu arba yra kilnojamasis ar pakaitinis (pamaininis)" [11] ir nu-
statyti, kad tokios kompensacijos turi bati mokamos privalomai. Tai padéty atkreipti dar-
buotojy ir darbdaviy démes;j j §j uzZmirstg teisés akta.

lll. Materialiné atsakomybé

Pagal Darbo jstatymy kodekso 145" straipsnj ,rasytines sutartis dél pilnutinés materia-
linés atsakomybés jmoné, jstaiga, organizacija gali sudaryti su darbuotojais, einanciais pa-
reigas arba atliekanciais darbus, betarpiSkai susijusius su perduoty jiems vertybiy saugojimu,
apdirbimu, pardavimu (iSdavimu), pervezimu arba naudojimu gamybos procese” [12].
ISsamus darbuotojy, su kuriais gali bati sudaroma visiS8kos materialinés atsakomybés sutar-
tis, sgrasas patvirtintas daugiau nei prieS 20 mety ir pagal jj tik vairuotojo—ekspeditoriaus pa-
reigas einantis darbuotojas privalo atlyginti visg jam patikétam turtui padarytg Zalg. Trans-
porto priemoné gali bati vertinama keliais Simtais tOkstanciy lity, krovinio verté taip pat ne-
retai bana didelé. Vairuotojui patikimas itin didelés vertés turtas, taciau realiy galimybiy atly-
ginti dél savo kalty veiksmy padarytg Zalg darbdaviui jis dazniausiai neturi.

|statymai tiksliai neapibrézia konkreciy visiSkos materialinés atsakomybeés riby. Darbo
jstatymy kodekso 147 str. likusi galioti norma, pagal kurig ,Teismas, atsizvelgdamas | kaltés
laipsnj, konkrecias aplinkybes ir materialine darbuotojo padétj, gali sumazinti atlygintinos
zalos dydj" negali uztikrinti darbdaviui, kad Zala bus atlyginta. Darbdaviai visada stengiasi
sudaryti su darbuotoju visiSkos materialinés atsakomybés sutartis, tikédamiesi, kad padaryta
Zala bus atlyginta. Taciau transporto darbuotojy pajamos bei turtas daznai bina akivaizdziai
per mazi, kad galima buty atlyginti darbdaviui padarytg keliasdeSimties ar net keliy Simty
tukstangiy lity Zalg. Zinodami praktikoje susikloséiusig padétj darbuotojai, jau sudarydami
darbo sutartis, supranta, kad visiSkai atsakyti uz darbdaviui padarytg Zalg jiems greiCiausiai
nereikés. Gincai dél Zalos atlyginimo paprastai tokiais atvejais nagrinéjami teisme.

Vienas i$ Sios problemos sprendinio bidy — jmonéms savanoriSkai naudotis draudimo
bendroviy teikiamomis paslaugomis. Drausdamasis vezéjy automobiliais civilinés atsako-
mybés (pagal CMR konvencijg [18]) draudimu, vezéjas gali apsisaugoti nuo papildomy ne-
numatyty finansiniy nuostoliy, kurie gali atsirasti dél pervezimo metu padarytos zalos trans-
portuojamam kroviniui. Privalomai apsidraudus transporto priemoniy savininky ir valdytojy
civiline atsakomybe, draudimo kompanija atlygina Zalg asmeniui ir (ar) turtui, padarytg tre-
tiesiems asmenims autoavarijos metu arba atsiradusig kaip autoavarijos pasekmé naudo-
jantis sutartyje nurodyta transporto priemone. Transporto priemonés kasko draudimas apima
transporto priemonés ar jai priklausanciy daliy sugadinimg, sunaikinima ir netekimg dél tam
tikry aplinkybiy. Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy autojvykio metu apima mirties ir (arba)
invalidumo atvejus, kurie jvyksta keleiviams ir vairuotojui naudojantis transporto priemone.
Tai, be abejo, yra papildomos jmonés iSlaidos, taCiau padeda iSvengti nesusipratimy ir ilgo
bylinéjimosi ieSkant kalty asmenuy, privalanciy atlyginti atsiradusig zalg.
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Lietuvoje pradéjus galioti tarptautiniams susitarimams iSkilo nemazai neaiSkumy dél Siy
norminiy akty taikymo praktikoje. Priimamus nacionalinius keliy transporto darbuotojy darbo
ir poilsio laikg reglamentuojancius norminius aktus reikia suderinti su tarptautiniais Sios srities
reikalavimais. Butina tiksliai numatyti reikalavimg papildomai mokéti uz darbg, susijusj su
vazinéjimu, arba kilnojamagjj ar pakaitinj (pamaininj) darbg, kad praktikoje nebity
vadovaujamasi tik bendromis normos. Valstybé privalo efektyviai kontroliuoti transporto dar-
buotojy darbo ir poilsio laikg, kad galima buty jvykdyti Europos Bendrijos direktyvy nustatytus
eismo saugumo keliuose reikalavimus. |statymai turi aiSkiai suformuluoti ir visiSkos
darbuotojy materialinés atsakomybés darbdaviui ribas.
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Problems in Regulation of the Labour Legal Relationships in the Sector of Road Transport

Doctoral Candidate Justinas Usonis
Law University of Lithuania

SUMMARY

The present paper deals with the basic issues in regulation of the labour legal relationships in
the sector of international road transport in Lithuania. The most problematic areas are the institutes
of work and rest time, work remuneration and material responsibility. The analysis focuses on the
relationship between the national and international acts and the necessity of its proper harmonisation
and application in practice, which is of vital importance for Lithuania’s integration into the European
Union. The paper suggests introducing a few concrete amendments to the national acts.

The main problem is that some instruments regulating remuneration for the work of a roving
character are not applied in practice at all. The control over the crews of vehicles engaged in the
International road transport is insufficient to meet the requirements of the European Community. It is
still difficult to guarantee road safety and fair competition in the road transport sector with regard to
other transport companies, which follow the EC requirements. The paper claims that state needs more
officials to control hours of work and rest periods in the road transport in Lithuania.

The employee’s full material responsibility to employer is provided in the Lithuanian Labour
Code. Considering the material situation of the employee, the same Code provides that the real
damages may be reduced by court. In practice, it is often impossible for the company to adjudge full
damages from the guilty employee. It is advisable to use the services of the insurance companies to
prevent from big damages.
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