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Santrauka

Darbo traumos — problema, kurig nagrinéja ir teisininkai, ir technikos moksly specialistai, ir psichologai. Lietuvoje ji ypa¢
opi, nes darbe patirti suzalojimai neturi tendencijos maZzéti.

Daznai manoma, kad & problema gali bati iSspresta agitaciniais profsajungy metodais. Neignoruojant jy batina nagrinéti
skaudZias pamokas, numatyti juy galimybg ateityje, ruostis tam technologiniais, ekonominiais, socialiniais aspektais.

Atkirus nepriklausomybeg ir i§ esmés pasikeitus valdymo formoms, technologijai, traumos, atsizvelgiant j ju prieZastis laisvos
rinkos saglygomis, bus prognozuojamos tiksliau.

Né viena pasaulio alis negali skirti asignavimy, kurie uztikrinty visiska darbuotojy sauga. Siekiant racionaliai panaudoti
finansinius isteklius batina numatyti prevencines priemones ir jas optimizuoti, t. y. pasiekti, kad prevencinis finansiniy investicijy

efektas biity kuo didesnis.

DidzZiausia valstybés vertybé yra sveiki ir darbingi Zmonés. Statistikos duomenys,
moksliniy tyrimy rezultatai ir prognozavimo metodai rodo, kad darbuotojy sveikata blogéja.
Jie tampa nedarbingi dél nuolatinio pervargimo ir nepalankiy darbo salygy.

Skaudi patirtis parodé, kad komandiné darby saugos sistema ir Slkiais paremti nuta-
rimai buvo neveiksmingi, negaléjo uztikrinti Zmoniy saugos, nesudaré jstatyminés—praktinés
bazés, skirtos suzalojimy darbe prevencijai.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikoje dar néra veiksmingai funkcionuojanéiy darby
saugos jstatymy ir pojstatyminiy akty, kurie skatinty gerinti darbo salygas, mazinty trauma-
tizmo rizikg darbe. Siuo metu darbo saglygy gerinimo problema ypaé aktuali. Atsizvelgiant j
Europos Sajungos valstybiy patirtj ja stengiamasi sureguliuoti jstatymais, norminiais doku-
mentais. Daug nuveikta jstatymisSkai jteisinant draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe bei
atliekant nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy analize.

Tenka pripazinti, kad darbo traumy analizé daznai esti savitikslis dalykas, ji néra kom-
pleksiné Siy traumy mazinimo problemos dalis.

Traumatizmo analizé yra tik bazé, i$ kurios atlikus kitus tyrimus gali iSplaukti racionalds
darby saugos valdymo sprendimai.

Traumy prevencijos valdyma sidlytina spresti tokia tvarka:

— kaupti duomenis apie nelaimingus atsitikimus;
— §iuos duomenis analizuoti;
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— prognozuoti traumas pagal analizés duomenis;

— planuoti traumas, t. y. numatyti galimas traumas ir jtakos joms turin€ius veiksnius.

— numatyti galimus valdymo sprendimus, turinCius jtakos traumy ir traumavimo padariniy
mazinimui, t. y. priimti prevencinius sprendinius;

— optimizuoti Siuos prevencinius sprendimus;

— priimti optimalius darby saugos valdymo sprendimus. Sis procesas pavaizduotas |

schemoje.
| schema. Darby saugos valdymas
> Duomenys apie Darby saugos
traumas valdymas

[

Duomeny apie
traumas analizé

Traumy
prognozé

Prevenciniai
sprendimai

Darby saugos valdymo funkcijos

Kontrolé Apskaita Planavimas Skatinimas Mokymas

Optimalis valdymo sprendimai Optimizavimas

Kasdieniame gyvenime vis placiau plinta kompiuterizacija, todél galimybés kaupti
duomenis apie darbo traumas tampa beveik neribotos. Tokius duomenis apgalvotai ir racio-
naliai kaupia Valstybiné darbo inspekcija. Jie analizuojami, daromos iSvados, apibendrinimai,
taCiau moksliSkai pagrjsty prognoziy beveik neatliekama (ir ne tik Lietuvoje), o jos batinos
norint taikyti veiksmingas prevencines priemones. Bandant prognozuoti darbo traumas
apsiribojama grafiniais, grafoanalitiniais arba nesudétingais matematiniais metodais, kuriems
batini daugelio mety statistikos duomenys, t. y. daugiareikSmés laiko eilutés. Tokie metodai
netikslUs, nes ilga laiko eiluté iSkreipia prognozuojamy duomeny tikslumg, mat vienodai
jvertinami ir pirmieji, ir paskutinieji jos nariai, t. y. naujausi statistikos duomenys. Be abejo, kai
laiko eilute iStesta, ty technologijy, jrenginiy, kartais net darbuotojy arba valdymo struktiry
daznai jau néra, taigi gaunami duomenys daznai bana netikslus.

Prognozé daug tikslesné, jei naudojamos trumpos adaptyvios laiko eilutés. Siuo atveju
uztenka 3—-5 mety statistikos duomeny eilutés, t. y. jos geriausiai jvertina naujausias tech-
nologijas, darbuotojy sudétj, profesinj pasirengima ir t. t.

Siy eilugiy matematiné ypatybé ta, kad kiekviena eiluté perima prie$ jg buvusios eilutés
patirtj ir perduoda kitai.

Prognozés paklaidos daznos ir dél to, kad taikomas vienas (re€iau du) matematiniai
modeliai. Kompiuteriais sudarius atitinkamas programas prognozé jmanoma vienu metu tai-
kant 10—-15 matematiniy modeliy. Programos ypatumas tas, kad pats kompiuteris iSrenka
prognozes, kurios paklaida maziausia, variantg.

Prevenciniy sprendimy tikslas grynai teorinis — numatyti technines—organizacines
priemones, kurios leisty iSvengti traumy apskritai. Be abejo, tai nerealls, negyvenimiski
sprendimai, o jy ekonominis jvertinimas pareikalauty viso jmonés biudzeto, taciau Sie skai-
Ciavimai batini kitam etapui — prevenciniams sprendimams optimizuoti, realioms finansinéms
galimybéms jvertinti. Klystume, jei sudarytume kompiuterine programa, kurios tikslas — gauti
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mazeshius traumy daznumo aritmetinius dydZius arba vien palankius traumy sunkumo pa-
rametrus. Pagal Siuos dydZius dazniausiai jvertinama darbo traumy organizacijoje buklé.
Traumy daznio koeficientas rodo, kiek darbuotojy i§ 1000 susizeidzia per nagrinéjamg lai-
kotarpj:

- 1000 -N
Ka S 1)

Cia kg — traumy daznio koeficientas;

N — traumy skai€ius per nagrinéjamg laikotarpj;

S — vidutinis darbuotojy skaicius.

Si formulé, kuri daznai nurodoma literatiiroje, nagrinéjancioje darbo traumy problema,
yra kritikuotina. Tarkime, kad organizacijoje, turin€ioje 1000 darbuotojy, kas ménesj jvyksta
nelaimingas atsitikimas, t. y. traumos jvyksta vienodai daznai. Pagal Sig formule apskaiciave
daznio koeficientg jsitikinsime, kad per metus, esant vienodam traumy dazniui, Sis koefi-
cientas padidés nuo | iki 12. Norint iSvengti Sio nelogiSkumo sitGloma (1) formule padauginti i$
redukuojamo koeficiento 12/n:

Ky= 1000 - N . 12 )
S n

gia n — ataskaitinio laikotarpio ménesiy skaigius. Si formulé tikslesné uz ankstesniaja.
Traumy padarinius jvertina traumy sunkumo koeficientus, rodantis dél traumy praleisty dieny
vidurkj:

k= ED 3)

Cia ks — traumy sunkumo koeficientas;

ED — bendras dél traumy praleisty dieny skaicius;

N — nelaimingy atsitikimy skaicius.

Norédami nustatyti bendrg traumatizmo charakteristikg, pagal kurig galétume optimi-
zuoti prevencinius sprendimus, naudojame abiejy koeficienty (2, 3) sandaugg. Pagal eko-
nominius iSteklius maziname Sios sandaugos aritmetinj dydj ir atrenkame tas prevencines
priemones, kurios turéty didziausig jtakg Svelninant traumatizmo padarinius. Nesunku iSsi-
aiSkinti, kad 8i sandauga reiskia dél traumy praleisty dieny skaiciy, tenkantj 1000 dirbanciujy.

Optimizuojant prevencijos priemones atrenkami patys veiksmingiausi valdymo spren-
dimai.

Si sistema yra rezervas mazinant darbo traumas, gerinant darbo sglygas.

ISvados

Darbo traumy analizé néra savitikslis dalykas — po jos turi bati atliekama prognozé.
Taciau jei naudojami daugelio mety statistikos duomenys, rezultatai bana klaidingi. Prognozé
remiantis trumpesne statistikos eilute (laiko eilute) reikalauja naujy principy, matematiniy
modeliy. Po nepriklausomybés atkdrimo i§ esmés pasikeitus Lietuvos Ukio struktdrai
priimtinas tik antrasis variantas. Atlikus prognoze techninés ir ekonominés priemonés opti-
mizuojamos ir numatomi racionalis valdymo sprendimai siekiant iSvengti darbo traumuy.
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EE&E

The problem of prevention of injuries at work in social security

Assoc. prof. Juozas Tartilas
The Law University of Lithuania

SUMMARY

Accidents at work is a problem that has been analyzed by lawyers, technologists and
psychologists. Despite the fact, the problem in Lithuania is critical for the accidents at work persist to
happen in big numbers.

It is often assumed that the problem may be solved using the trade union agitation methods. Not
disregarding them, it is necessary to analyze this painful experience, predict their likelihood in future
and get ready for this technologically, economically and socially.

After the restoration of the independence and after the management forms as well as
technologies had completely changed the prognosis would be effective if the accident causes under the
conditions of free market are taken into consideration and after the command system is refused.

No country can allocate assignations that would ensure a complete safety of the employees. It is
necessary to rationally use the financial resources and predict as well as optimize the precautionary
means so that financial investments would bring a potentially bigger preventive effect.
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