Jurisprudencija, 2003, t. 40(32); 41-45

1. INDIVIDUALUS DARBO SANTYKIAI

DARBUOTOJU DARBO SALYGU GARANTIJOS NAUJAJAME
DARBO KODEKSE

Doc. dr. Juozas Tartilas

Lietuvos teisés universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés ir socialinés saugos katedra
Ateities g. 20, 2057 Vilnius

Telefonas 271 46 33

Elektroninis pastas dsk@Itu.lt

Pateikta 2003 m. 2003 m. balandzio 8 d.
Parengta spausdinti 2003 m. rugséjo 17 d.

Recenzavo Vilniaus Gedimino technikos universiteto Statybos fakulteto Darbo ir gaisrinés saugos katedros
docentas dr. Vytautas Nainys ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus pavaduotojas
Jonas Naujalis
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Straipsnyje nagrinéjami Darbo kodekso ypatumai uZtikrinant darbuotojy darbo salygy garantijas. Pabréziamos kodekso
numatytos demokratinés nuostatos, suteikiantios didesnj vaidmenj kolektyvinéms sutartims, darbo taryboms sprendZziant $ig
problema.

Trumpai aptariami terminuoty darbo sutar¢iy, nemokamy atostogy suteikimo tvarkos, vir§valandinio darbo ypatumai.

Keliama streso darbe, kaip neigiamo veiksnio darbo aplinkai, problema, kuri naujajame Darbo kodekse nutylima. Nurodoma,
kad tai ne nauja problema Europos Sajungos Salyse sprendziant darbuotojy darbo salyguy garantijas ir kad ji nejprastai vertinama
Lietuvoje, kur iki Siol apie stresg darbe nebuvo kalbama. Pateikiami apibendrinti duomenys apie streso darbe Zalg ir Europos
Sajungos patirtj sitlant jstatymais arba pojstatyminiais aktais numatyti prevencijos priemones fiam neigiamam darbo aplinkos

veiksniui sumaZinti arba i§vengti.

Nuo 2003 m. pradzios jsigaliojo beveik deSimtmetj rengtas Darbo kodeksas. Jis yra
lankstesnis, labiau pritaikytas prie dabartinés ekonomikos ir (tai labai svarbu) skatina daug
sprendimy priimti dviSaliu darbdaviy ir profesiniy sgjungy susitarimu. Kodeksas sudaro ga-
limybe jtvirtinti gerokai lankstesnes darbo formas negu iki Siol.

Labai svarbu, kad naujasis Darbo kodeksas sudarys geresnes sglygas tiek darbuoto-
jams, tiek darbdaviams.

Darbo kodekso rengéjai, atrodo, neturéjo tikslo numatyti jame visas darbo sglygas,
reglamentuoti jy ypatumus, taCiau ypatinga svarba jame teikiama kolektyviniams darbo
santykiams bei darbo santykiy tarpusavio susitarimams. Darbo santykiai kodekse iSsamiai
nereglamentuojami, prieSingai, kodeksas suteikia galimybiy socialiniams partneriams spresti
darbo ir su darbo santykiais susijusias problemas pasiraSant dviSales kolektyvines sutartis
jmonés, Sakiniu, regioniniu arba nacionaliniu lygiu.

Nauja darbo sglygy garantijy srityje yra tai, kad kodeksas jteisina naujove — darbuoto-
jams gali atstovauti ne vien profesinés sgjungos, bet ir dar mums nejprasta institucija — darbo
tarybos, sudaromos i$ darbuotojy kolektyvy isrinkty atstovy. Si naujové uztikrins galimybe
ginti darbuotojy interesus jmonése, kuriose dar néra profesinés sgjungos. Darbo kodeksas
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numato lankscias darbo laiko formas ir, atsizvelgiant j darbuotojo sveikatg, Seimine padétj,
galimybe sudaryti laikino, papildomo, sezoninio darbo, antraeiliy pareigy, namudinio darbo,
patarnavimo ir kitas darbo sutartis.

Darbo kodeksas kategoridkas virSvalandinio darbo atzvilgiu. Jis yra leidziamas tik is-
imtiniais atvejais, kai atliekami darbai, batini krasto apsaugai, Salinant avarijy, stichiniy ne-
laimiy padarinius, atliekant remonto darbus, kuriy vélavimas nutraukty daugelio Zmoniy
darba.

Taigi kodeksas privers darbdavius racionaliau, labiau apgalvotai organizuoti darbus.
Baigsis Zalinga praktika, kai darbuotojas bludavo verCiamas iSeiti nemokamy atostogy, dirbti
vir§valandzius ,savo noru”, be atlygio.

IS viso kodekse yra apie 20 straipsniy, reglamentuojanciy esmines darbuotojy darbo
salygas, kurias darbdavys galés jgyvendinti tik gaves darbuotojy atstovy pritarimg, o kolek-
tyviniy reguliavimo nuostaty kodekse yra daugiau kaip 50.

Darbuotojai turés suprasti, kad bus galima derétis dél darbo salygy, pradyti papildomy
socialiniy, darbo garantijy, kuriy Darbo kodeksas nereglamentuoja. Taigi galima daryti pa-
gristg iSvada, kad darbuotojai turés galimybe savo teises jgyvendinti kur kas sékmingiau.

Batina realiai jvertinti, kad daugeliu atvejy darbdaviy socialiniai partneriai yra silpni, ne
visose jmonése yra profesinés sgjungos. Daug kur neseniai jsikdrusios profesinés sgjungos
yra silpnos, stokoja Ziniy ir patirties ir todél néra pajégios derétis su darbdaviais kaip lygia-
teisiai partneriai. Darbdavys dazniausiai yra teisiSkai iSpruses, turi kvalifikuoty, sau pavaldziy
teisininky, todél Zengiant pirmuosius Zingsnius darbuotojy padétis bus gerokai nepalan-
kesné.

Kodekse numatytos darbo tarybos dar néra jsteigtos. Kyla klausimas, kas pirmasis turi
imtis iniciatyvos jas jsteigti. Atrodyty, jog Salys dél socialinio dialogo, kuriuo jos suintere-
suotos, turi iStiesti viena kitai pagalbos ranka.

Tenka apgailestauti, kad Siuo metu dar néra patvirtintas Darbo taryby jstatymas. Taigi
jmonése, kur dar néra darbo taryby, o profesinés sajungos néra jsisteigusios (tipinis smulkiy
ir vidutinio dydzZio jmoniy atvejis), darbo kolektyvai galéty patikéti savo atstovavimg Sakinei
arba teritorinei profesinei sgjungai.

Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, opiausi klausimai, susije su darbuotojy
darbo salygy garantijomis, yra tie, kuriuos darbdavys nuo 2003 m. sausio 1 d. turi derinti su
darbuotojais. Pirmiausia tai terminuotos darbo sutartys. |sigaliojes Darbo kodeksas draudzia
sudaryti terminuotas darbo nuolatinio pobtdzio darby sutartis, iSskyrus atvejus, kai tai nu-
mato jstatymas arba kolektyvinés sutartys. Dazni atvejai, kai sudarius kolektyvines sutartis,
kuriose neaptarti terminuoty sutar€iy klausimai, darbdaviai inicijuoja kolektyviniy sutarCiy
pakartotinius svarstymus. Valstybinés darbo inspekcijos vadovy nuomone, rekomendacijas,
kaip derétis darbuotojams dél Sios problemos, jei darbovietéje néra profesinés sajungos ir
dar néra darbo tarybos, nurodyti sunku, ta¢iau butina konsultuotis bent su teritoriniy skyriy
darbo inspektoriais.

Darbo kodekse neliko nuostatos, kad galima neribotai suteikti nemokamas atostogas.
Uzkirstas kelias darbdavio piktnaudziavimams, kai prastovy atveju dél darbdavio kaltés dar-
buotojai buvo verCiami raSyti ,savanoriSkus® pareiSkimus dél nemokamy atostogy. Nenoré-
dami bloginti santykiy su darbdaviu, darbuotojai iSeidavo Siy atostogy prie§ savo valig. Ko-
dekse nurodomas visas sgraSas priezasciy, kurioms esant darbuotojo reikalavimu suteikia-
mos nemokamos atostogos. Pavieniais atvejais, kai susiklosto Siame sgraSe nenumatytos
aplinkybés ir darbuotojas nori iSeiti nemokamy atostogy, jos gali bati suteikiamos tik kolek-
tyvinéje sutartyje numatyta tvarka.

Nauja yra tai, kad kodeksas nesuteikia galimybés organizuoti darbus Svenciy dienomis.
Draudziami virSvalandiniai darbai. AnksCiau visa tai galima buvo jforminti tariamu (arba
realiu) darbuotojy sutikimu ir atlikti darbus.

Naujasis Darbo kodeksas, kaip ir visa, kas nauja, kelia nemazai neaiSkumy. Rengia-
mas iSsamus jo komentaras, kuris padés ir darbdaviams, ir profesinéms sgjungoms, ir darbo
taryboms bei darbuotojams iSvengti nevienprasmisky kodekso aiskinimy.
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Darbuotojy darbo sglygas reglamentuoja kodekso 13 skyrius ,Darbo laikas®, 14 skyrius
LPoilsio laikas“ ir 18 skyrius ,Darbuotojy sauga ir sveikata“. Drasiai galima teigti, kad
darbuotojy darbo salygy gerinimo pozidriu Sis kodeksas yra daug demokratiS8kesnis, nes
laikydamasis reikalavimy daugumag klausimy darbdavys turés spresti ne viena$aliSkai, o tar-
damasis su darbuotojais, kuriems atstovaus profesinés sgjungos arba darbo tarybos.

Gaila, kad kodekse, kuris iSsamiai aptaria darbuotojy darbo salygy garantijas, net ne-
uzsimenama apie vis dazniau pasireiSkiancias streso realijas darbe. Nors ir kuklus jstatymo
straipsnis apie §j ypaC neigiamg jtakg darbuotojy darbingumui ir sveikatai turintj veiksnj at-
kreipty darbdaviy, profesiniy sajungy, darbo taryby démesj j tai, dél ko kencia apie 50 proc.
Europos Sajungos dirbanciyjy. Pojstatyminiai aktai, profsgjungy veikla sudaryty salygas
priimti teisines prevencijos priemones nuo streso, veikianc¢io kas tre€ig Europos dirbantjjj. Ne
veltui 2002 m. spalj Europos Sajungos Salyse, siekiant atkreipti démesj j Sig problema,
surengta Europos saugos ir sveikatos savaité, pavadinta ,Stresas darbe®. Renginiui pritaré
visos valstybés narés, Europos Komisija ir Parlamentas, darbdaviy ir darbuotojy federacijos,
koordinacinj darbg atliko Europos saugos ir sveikatos darbe agentira. Lietuva Zengé pirma
nedrgsy zingsnj — prie Valstybinés darbo inspekcijos jkuré Sios agentdros rysiy punkta.

Tyrimai, atlikti Europos Sagjungos Salyse, rodo, kad 16 proc. ir 22 proc. motery Sirdies ir
kraujagysliy ligy lemia stresas darbe. Jrodyta, kad stresinés situacijos gali sukelti skrandZio
arba dvylikapir§tés zarnos opas, didinti kraujosptdij, silpninti imunine sistemg. Stresas suke-
lia apie 25 proc. su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy, o tai susije su darbingumo praradimu
15-20 dieny.

Europos Sagjungoje atlikti tyrimai rodo, kad stresg darbe sukelia Sie veiksniai: greitas
darbo tempas, darbuotojo pareigy neapibréztinumas, per griezti darbo reikalavimai, prasta
vadyba.

Apie puse darbuotojy skundziasi per dideliu darbo tempu, mazdaug trecdalis — prastu
vadovavimu, 25 proc. teigia, kad darbe pervargsta, 9 proc. susiduria su grasinimais. Europos
Sagjungos darbo agentira yra iSleidusi atmintine apie stresg ir smurtg darbe, taip pat
praktinius smurto, psichologinés jtampos darbe mazinimo vadovus. Atlikty tyrimy duome-
nimis, apie 50 proc. pravaiksty yra susijusios su darbe patiriamu stresu. Stresinés situacijos
Europos Sagjungos Salyse sudaro nuostoliy, vertinamy daugiau nei 20 milijardy eury.

Lietuvoje dométis streso darbe problema pradéta 1994 m. Tyrimus atliko Higienos ins-
tituto Darbo medicinos centro moksliniy tyrimy skyrius. Tyrimuose dalyvavo apie 2,7 tukst.
skirtingy profesijy atstovy — mokytojy, mokslo darbuotojy, gydytojy, zurnalisty, policininky,
amatininky, vairuotojy. Tyrimo objektas — stresg darbe sukeliantys veiksniai, streso poveikis
Sirdies ir kraujagysliy pokyCiams, jtaka bendram darbingumui. Nustatyta, kad apie puse
mokytojy darbe jaucia nuolatine jtampg. Stresines situacijas iSgyvena 61 proc. policijos ko-
misariaty darbuotojy, ypa¢ moterys. Keleivinio transporto vairuotojai jaucia nuovargj, yra
nervingi. Jaunesniems negu 40 m. gydytojoms, mokytojoms, aktoréms stresg sukelia tiesio-
giniy vadovy atmestinis pozidris j jy problemas darbe. Tyrimai rodo, kad stresas labai suma-
Zina galimybe gerai atlikti darba.

Europos Sagjungos ir sveikatos darbe agentiros kreipimesi darbdaviai raginami daugiau
démesio skirti streso darbe prevencijai.

Lietuvoje darbdaviai turéty jsitikinti, ar darbo uzduotys atitinka darbuotojy sugebéjimus,
kokie yra darbuotojy tarpusavio santykiai, ar aiSkios ir konkrecios jy tarnybinés funkcijos, ar
nedirba darby, nebudingy jy profesinei specifikai.

Apibendrinant galima teigti, kad Darbo kodeksas labai pagerina darbo sglygy garanti-
jas, uztikrina demokratines galimybes darbuotojams kartu su darbdaviais spresti aktualias
darbo aplinkos problemas, taciau btini jstatymai, pojstatyminiai aktai, kuriais remiantis baty
galima parengti prevencijos priemones nuo streso darbe.
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The Work Guarantees of Employees in the New Labour Code of the Republic of Lithuania

Assoc. Prof. Dr. Juozas Tartilas
Law University of Lithuania

SUMMARY

The article analyses the specifics of Labour Code ensuring the guarantees of the staff working
conditions. The democratic provisions, giving a more prominent role to the collective contracts,
Labour Councils, are stressed while tackling this problem.

A short overview is given on the specifics of limited term employment contracts, the procedure
of giving leave of absence, and overtime work.

An issue of stress at work is raised as a negative factor in the work environment, which is not
mentioned in the new Labour Code. To solve the problems of guarantees in the work is not news in the
European Union countries, the analysis of the same problem, however, is strangely treated in
Lithuania, where the issue of stress at work has been overlooked so far. The generalized data on the
harm of stress at work are presented from the experience of the European Union. At the same time it is
recommended to plan preventive measures by laws or secondary laws to reduce or avoid the negative
factor in the work environment.

After Lithuania will have joined the European Union, the issue of the stress at work will have to
be evaluated not only scientifically and practically, but legally as well.

From the scientific-practical perspective, stress was first investigated in Lithuania in 1994 at
the Scientific Research Department of Labour Medicine Center at the Institute of Hygiene. About
2,700 representatives of different professions participated in the research. The object of the research
were stress - related factors, stress effect on the heart, and other functions of the organism, and their
influence to work efficiency. It became clear that 61 per cent of police officers, especially women,
suffer from stress. It has been proved that stress reduces work efficiency.

Legally it is imperative, that the legislators would legitimate the preventive measures against
stress at work.
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