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Santrauka

Straipsnyje nagrinéjama Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijy, Europos socialinés chartijos
(pataisytos) nuostatos, apibréziancios kolektyvines derybas, jy teising prigimtj bei principus. Analizuojama, kaip $ie principai jtvirtinti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

Vertinant Darbo kodekso nuostatas, jteisinancias kolektyvines derybas kaip principg bei procesa, ir véliau sudaromas
kolektyvines sutartis reikéty konstatuoti, kad kodekse numatytos gana pladios kolektyviniy deryby galimybés. Taciau atsizvelgiant j
gana maZa deryby tarp darbdaviy ir profesiniy sajungy (toliau — socialiniy partneriy) dél kolektyvinés sutarties sudarymo masta,
menkg socialiniy partneriy atstovavimo lygj tenka konstatuoti, kad Darbo kodekso normos savaime neuztikrins veiksmingy dvisaliy
deryby. Tam reikalingos tiek socialiniy partneriy, tiek valstybés pastangos siekiant faktinio kolektyviniy deryby pripaZinimo.

Sio straipsnio tikslas — i¥déstyti TDO suformuluotus ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse jtvirtintus kolektyviniy deryby
principus, kuriais vadovaujantis bity siekiama sukurti humaniskesnes darbo salygas ir tokia sistema, kad demokratinéje visuomengje
bty uztikrintos pagrindinés zmogaus teisés: teisé laisvai rinktis darba, teisingo mokéjimo uz darbg, nediskriminavimo teisé, teisé

laisvai jungtis | organizacijas, teisé sudaryti kolektyvines sutartis, teisé j kolektyvines derybas.

Jvadas

TDO, rengdama savo standartus ir daugelyje $aliy pletodama techninj bendradarbia-
vima, suvaidino svarby vaidmenj skatindama ne tik kolektyvines derybas, bet ir tam tikry ra-
Siy deryby procediras. Be to, remdamasi savo priezitros institucijy iSplétoty standarty ir
principy turiniu, ji nemazai nuveiké visapusiSkai apibrézdama tvarkg, kurios turi bati laiko-
masi vedant kolektyvines derybas, kad jos bty konstruktyvios, veiksmingos ir galéty bati
pritaikomos ekonominiy, politiniy ir socialiniy pasikeitimy laikotarpiais, garantuoty pusiau-
svyrg tarp Saliy bei socialinés pazangos galimybe. Deryby tvarkos pagrindas yra ir deryby
Saliy nepriklausomybés bei autonomijos principas, ir laisvas bei savanoriSkas deryby poba-
dis. 1948 m. TDO konvencijoje Nr. 87 ,Dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas
gynimo*“ (toliau 87 konvencija) jtvirtinta asociacijy laisve. Sios konvencijos 2 straipsnio nuo-
statoje numatyta darbuotojy ir darbdaviy iSimtiné teisé pasirinkti be iSankstinio leidimo steigti
ir stoti j organizacijas vadovaujantis tik ty organizacijy taisyklémis [1]. Europos socialiné
chartija (pataisyta) numato pareigg kiekvienai valstybei nustatyti jstatymuose tokig dar-
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buotojy ir darbdaviy laisve kurti vietines, nacionalines arba tarptautines organizacijas savo
ekonominiams ir socialiniams interesams ginti, kad nebity normy, kurios varzyty Sig laisve
arba kad tos normos nebaty taikomos taip, kad jg varzyty [2].

Kolektyviniy deryby procese turi bati kiek jmanoma sumazintas valdzios kiSimasis |
dviSales derybas ir teikiama pirmenybé tokioms deryboms, kuriy Salys yra darbdaviai ir jy
organizacijos bei darbuotojy organizacijos. Si tvarka liko galioti nuo tada, kai buvo priimta
1949 m. TDO 98 konvencija ,Dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo* [3]. Daugelio Saliy jstatymy leidyboje ir praktikoje vadovaujamasi TDO
nustatytais kolektyviniy deryby principais. Be to, reikia pazyméti, kad politiniai, ekonominiai ir
socialiniai pokycCiai nesumenkino kolektyviniy deryby ir sutar€iy svarbos, jy funkcijy, pa-
skirties ir vaidmens pramoniniams santykiams. Tai patvirtina tiesioginiy deryby tarp darbda-
viy ir profesiniy sgjungy dél kolektyvinés sutarties sudarymo mastas Europos Sajungos
valstybése narése ir valstybése kandidatése, pavyzdziui, Belgijoje — 100 proc., Slovénijoje —
100 proc., Austrijoje — 98 proc., Svedijoje — 94 proc., Suomijoje — 90 proc., Pranciizijoje — 90
proc., Danijoje — 85 proc., Ispanijoje — 81 proc., Nyderlanduose — 78 proc., Lenkijoje — 40
proc., Didziojoje Britanijoje — 36 proc.. Tuo tarpu Lietuvoje deryby mastas yra maziausias
(10-15 proc.) ir uzima paskutine vietg [4, p. 131].

Neatsitiktinai tarptautinés teisés principai perkelti j 2002 m. birzelio 4 d. jstatymu Nr.
IX—926 patvirtintg Darbo kodeksg (toliau — DK) [5]. Sis kodeksas ypatinga reik§me suteikia
kolektyviniams darbo santykiams. Kodekse numatyti laisvy kolektyviniy deryby principai (40
str. 2 d.) bei kolektyviniy deryby mechanizmai (48, 62 str. 2 d.), jteisinti socialiniy partneriy ir
triSalio bendradarbiavimo principai, Salys, lygiai: jmonés, Sakos, teritorinio, nacionalinio lyg-
mens kolektyvinés sutartys (DK 47 str.). Taiau DK daugelj deryby klausimy pavedé nustatyti
pacioms deryby 3alims, antai Salys susitaria dél deryby pradzios ir tvarkos, informacijos
pateikimo (DK 48 str. 2 d.). Jei nesusitaria, derybos turi biti pradétos per 2 savaites po to,
kai antroji Salis gavo prisistatymg deryboms, o informacija turi biti pateikiama ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo pareikalavimo dienos (DK 23 str. 1 d., 48 str. 4 d.).

1998 m. TDO konferencijos priimtoji deklaracija dél Pagrindiniy principy ir teisiy darbe
[5] bei jy laikymosi dar kartg patvirtino, kad visi TDO nariai, stodami j Sig organizacijg, ,yra
pritare jos Konstitucijoje ir Filadelfijos deklaracijoje iSdéstytiems principams ir teiséms*; i$ jy
pagrindinéms teiséms: teiséms jungtis | asociacijas bei vesti kolektyvines derybas. Be to,
minéta deklaracija skelbia, kad ,visi nariai turi jsipareigojimy, kylanciy iS paties Sios organi-
zacijos narystés fakto, sgziningai ir vadovaujantis Konstitucija gerbti, skatinti ir jgyvendinti
principus, susijusius su Siomis fundamentaliomis teisémis®. Lietuva TDO naré yra nuo 1921
m. Narysté Sioje organizacijoje atnaujinta 1991 m. spalio 1 d., todél masy valstybé privaléjo
perkelti j DK nuostatas, iSplaukiancias i$ ratifikuoty TDO konvencijy.

1. Kolektyviniy deryby sgvoka, Salys ir tikslai
Prie$ aptariant kolektyviniy deryby principus visy pirma reikia apibrézti kolektyviniy de-

ryby sgvoka, Salis ir darbuotojy, kurie gali naudotis kolektyviniy deryby teise, rata.
Bendradarbiavimas tarp darbdaviy ir darbuotojy organizacijy, taip pat tarp Siy abiejy



organizacijy ir Vyriausybés DK grindZiamas Siais TDO dokumentais: 1) 1952 m. TDO reko-
mendacija Nr. 94 ,Dél konsultacijy ir bendradarbiavimo tarp darbdaviy ir darbuotojy jmonéje*
[7, p. 1087]; 2) 1960 m. TDO rekomendacija Nr. 113 ,Dél konsultacijy ir bendradarbiavimo
nacionaliniu ir sektoriaus lygmeniu tarp valstybinés valdZios ir darbdaviy bei darbuotojy
organizacijy® [7, p. 1291]; 3) 1975 m. TDO konvencija Nr. 144 ,Deél triSaliy konsultacijy
tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti“ [8]; 4) 1981 m. TDO konvencija Nr. 154 ,Dél ko-
lektyviniy deryby skatinimo® [9], jvade minétomis TDO 87 ir 98 konvencijomis, taip pat 1952
m. TDO rekomendacija Nr. 91 ,Dél kolektyviniy sutarc€iy“, 1978 m. TDO konvencija Nr. 151
,Dél darbo reguliavimo (valstybés tarnyboje)“, bei 1978 m. TDO rekomendacija Nr. 159. Mi-
néty TDO konvencijy ir rekomendacijy analizé leidZia teigti, kad kolektyvinémis derybomis
laikoma veikla arba procesas, kurio tikslas — kolektyviné sutartis. TDO 91 rekomendacijoje
kolektyvinés sutartys apibréziamos kaip ,... visos rastu sudarytos sutartys dél darbo salygy,
pasiraSytos tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy
ir vienos ar daugiau darbuotojams atstovaujanciy organizacijy arba, jei tokiy organizacijy
néra, darbuotojy atstovy, tinkamai iSrinkty ir pagal nacionalinius jstatymus jgalioty, vardu® (91
rekomendacijos 2.1 p.).

TDO konvencija Nr. 98 nepateikia kolektyviniy deryby sgvokos, o tik bendrais bruozais
nusako jy paskirtj — skatinti bei plétoti visokeriopg savanoridky deryby tarp darbdaviy arba
darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy mechanizmo nustatymg bei panaudojimg
(98 konvencijos 4 str.), kad darbo salygos baty reguliuojamos pasiradant kolektyvinius su-
sitarimus. TDO konvencijoje Nr. 151, be tarnybos (darbo) santykiy, aptariama ir kolektyviniy
deryby galimybé valstybés tarnyboje. Termino ,derybos” interpretacija joje platesné. Dery-
bomis laikoma bet kokios risies diskusija, formali arba neformali, kuria siekiama susitarti, ir
toms deryboms pradéti reikalingos pastangos. Bene placiausiai kolektyvines derybas api-
brézia TDO konvencijos Nr. 154 2 straipsnis. Jame nustatyta, kad terminas ,kolektyvinés de-
rybos“ apima darbdavio, darbdaviy grupés bei vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy ir
vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy derybas, kuriomis norima: a) nustatyti darbo ir
priemimo j darbg salygas; ir/arba b) reguliuoti santykius tarp darbdaviy ir darbuotojy; ir/arba
c) reguliuoti santykius tarp darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos arba
organizacijy.

Tacdiau pazymétina, kad TDO dokumentuose su deryby procesu siejamas ir konsulta-
vimas. Jo sritis yra platesné uz kolektyvines derybas. Konsultavimas aprépia bendrus dar-
buotojy ir darbdaviy interesus bei leidZia juos nagrinéti siekiant kiek jmanoma bendry
sprendimy. Kartu valdzios atstovai informuojami apie darbdaviy ir darbuotojy organizacijy
nuomones ir sidlymus. Visa tai padeda rengiant jstatymus ir pritaikant juos Siy organizacijy
interesams. Kolektyvinés derybos, prieSingai, paprastai apsiriboja darbo saglygy ir minéty
Saliy santykiy nustatymu.

TDO dokumentuose aiskiai apibréZiama, kad kolektyviniy deryby Salys yra darbdaviai
arba jy organizacijos atstovai ir darbuotojy organizacijos atstovai. Tik tuomet, kai darbuotojy
organizacijy néra, kolektyvinese derybose gali dalyvauti jy renkami atstovai.

Si nuostata yra i8déstyta ankséiau minétoje TDO 91 rekomendacijoje ,Dél kolektyviniy
sutarCiy® (2 (1) p.) ir 1971 m. konvencijoje Nr. 135 ,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems
taikomy galimybiy jmonéje“. Pastarosios konvencijos 5 straipsnis nurodo, kad ,isrinkti at-
stovai neturi bati panaudojami atitinkamy profesiniy sgjungy arba jy atstovy pozicijoms sil-
pninti“. 1981 m. TDO konvencijos Nr. 154 ,Dél kolektyviniy deryby skatinimo® 3 straipsnio 2
punkte taip pat nurodoma, kad turi bati imamasi, jeigu reikia, priemoniy, garantuojanciy, kad
,5iy (darbuotojy) atstovy egzistavimas nebity panaudojamas atitinkamy darbuotojy or-
ganizacijy padéciai silpninti“. TDO rekomendacijos Nr. 91 ,Dél kolektyviniy sutar€iy“ nuo-
statos, priimtos atsizvelgiant j padétj ty Saliy, kuriose profsgjungos dar nepasieké pakan-
kamo organizuotumo lygio. Todél siekiant, kad baty jgyvendinami minétoje rekomendacijoje
iSdéstyti principai, numatyta, jog tada, kai néra darbuotojy organizacijos, galimybé sudaryti
kolektyvines sutartis tenka darbuotojy atstovams. Pagal galiojusj iki 2003 m. sausio 1 d.
Kolektyviniy susitarimy ir sutarCiy jstatymg [10] kolektyvinés sutarties Salies — darbuotojy
kolektyvo atstovu derybose galéjo dalyvauti jmonéje veikianti profesiné sagjunga, o jeigu veiké



keletas profesiniy sajungy — jy susitarimu sudaryta jungtiné profesiniy sajungy atstovybe.
Taigi tik profesinéms sgjungoms buvo suteikta teisé vesti kolektyvines derybas ir pasirasyti
kolektyvine sutartj, dalyvauti kolektyviniy ginéy proceddrose. Jmonés, kuriose nebuvo
profesinés sgjungos, deryby nevede ir kolektyvinés sutarties pasiradyti negalejo.

Rengiant DK koncepcijg ir svarstant jo projektg kilo karsta diskusija dél darbuotojy in-
teresy atstovavimo jmonéje ir uz jos riby. Lietuvoje nebuvo jteisintas darbuotojy atstovavi-
mas per jmonés darbo tarybas, todél buvo kiles gana problemiSkas klausimas: ar profesinés
sgjungos turi bati vienintelé jmonés darbuotojy interesy atstovavimo forma, ar jos funkcijas
turés ir Darbo taryba. Diskusijose iSaiSkéjo skirtingos abiejy socialiniy partneriy pozicijos,
nuogastavimai. Darbdaviai pareiské esg uz patikimg partnerj, atstovaujantj darbuotojams. Jy
nuomone, darbo tarybos baty tinkamas deryby partneris. Profesinés sgjungos buvo jsitiki-
nusios, kad darbo tarybos konkuruos su profesinémis sgjungomis ir iSstums jas i$ jmoniy.
Buvo silloma jstatymu apriboti darbo taryby funkcijas nenumatant galimybés pasirasyti ko-
lektyvine sutartj, iSskyrus jmones, kuriose néra veikiancCios profesinés sgjungos.

Naujasis DK nustaté darbo taryby, kaip darbuotojy kolektyvg atstovaujancio subjekto,
statusg ir suteiké visas kolektyvinio atstovavimo subjekty teises, jeigu jmonéje néra veikian-
Cios profesinés sgjungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir
gynimo funkcijos neperdavé atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai (DK
21 str.). Darbo taryby statusg ir sudarymo tvarkg nustatys Darbo taryby jstatymas.

TDO Asociacijy laisvés komitetas pabrézé, kad ,tiesioginés derybos tarp jmonés ir jos
tarnautojy aplenkiant atstovaujancias organizacijas, jei tokiy esama, gali tam tikrais atvejais
pazeisti principg, reikalaujantj skatinti derybas tarp darbdaviy ir darbuotojy organizacijy“ [11,
p. 240]. Vienur rasoma, kad ,tiesioginis susitarimas, pasirasytas tarp darbdavio ir j profesines
sgjungas nesusibdrusiy darbuotojy, butent, kai sgjunga jmonéje egzistuoja, neskatina
kolektyviniy deryby pagal 98 konvencijos 4 straipsnj“. Kitur Asociacijy laisvés komitetas
pareiské, kad ,galimybé personalo atstovams, atstovaujantiems 10 proc. visy darbuotojy,
sudaryti kolektyvines sutartis su darbdaviu ten, kur jau yra viena ar daugiau darbuotojy or-
ganizacijy, neskatina kolektyvinés sutarties (tokios, apie kokig kalbama 98 TDO konvencijos
4 str.). O dél to, kad procentiné dalis, kurios reikalaujama, yra labai nedidelé, Si galimybé
galéty susilpninti darbuotojy organizacijas; tai prieStarauty 154 konvencijos 3 straipsnio 2
paragrafui“ [12, p. 831].

Kad organizacijos galéty vykdyti savo uzduotj — ,remti ir ginti darbuotojy interesus® (87
konvencijos 10 str.) per kolektyvines derybas, jos turi biti nepriklausomos ir, tai ypac svarbu,
— ,nepavaldzios darbdaviams ir darbdaviy organizacijoms® (98 konvencijos 2 str.) bei turéti
galimybe organizuoti savo veiklg visiSkai nesikiSant valstybinés valdzios organams.
Konvencija Nr. 151 ,Dél darbo santykiy® (valstybinéje tarnyboje) teigia, kad ,valstybés tar-
nautojy organizacijos turi bati visiSkai nepriklausomos nuo valstybinés valdzios organy®.
Rekomendacijoje Nr. 91 ,Dél kolektyviniy sutar€iy“ nurodoma, kad ,kolektyviniy sutarCiy
apibréZime niekas neturi bdti interpretuojama kaip uZuomina | tai, kad pripazjstamas koks
nors darbuotojy susivienijimas, jkurtas, veikiamas arba finansuojamas darbdaviy arba jy at-
stovy".

Ar teisé derétis yra sietina su tam tikru atstovavimo lygiu? Cia vertéty priminti, kad ko-
lektyvinése derybose dalyvaujancios profesiniy sagjungy organizacijos gali atstovauti arba tik
savo paciy nariams, arba visiems suinteresuoto deryby padalinio darbuotojams. Pastaruoju
atveju, jeigu profesiné sgjunga (arba profesinés sajungos) atstovauja darbuotojy daugumai
arba jstatymu numatytai didelei darbuotojy daliai, tai daugelyje Saliy ji turi teise bati iSimtiniu
deryby subjektu ir derétis visy darbuotojy vardu.

Darbdavys, kaip kolektyviniy deryby Salis, gali bati jmoné, jstaiga, organizacija arba
kita organizaciné struktira, turinti darbinj teisnumg ir veiksnumg nepaisant nuosavybés for-
mos, teisinés formos, rasies bei veiklos pobidzio. Darbdavys taip pat gali bdti kiekvienas fi-
zinis asmuo. Darbdavio (fizinio asmens) teisnumg ir veiksnumg reglamentuoja Civilinis ko-
deksas [5, str. 16].

Darbuotojai, kurie gali naudotis kolektyviniy deryby teise. TDO 98 konvencijoje,
nagrinéjancioje teises vesti kolektyvines derybas ir sudaryti kolektyvines sutartis, teigiama,



kad ,Sios konvencijos numatyty garantijy taikymg karinéms pajégoms ir policijai nustato na-
cionaliniai jstatymai ir norminiai aktai“. Cia dar raSoma, kad ,$i konvencija netaikoma valsty-
bés tarnautojams, dalyvaujantiems valstybés valdyme, ir tai neturi bati interpretuojama kaip
koks nors jy teisiy arba statuso pabloginimas® (6 straipsnis). Taigi teisés | kolektyvines de-
rybas ginkluotosiose pajegose, policijoje ir valstybés tarnyboje ypatumus gali nustatyti spe-
cials jstatymai (pvz., Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas,
Policijos jstatymas, Valstybés tarnybos jstatymas).

Kadangi valstybés tarnautojo sgvoka jvairiy 3aliy teisinése sistemose gali labai skirtis,
tai minéto 6-ojo straipsnio (Nr. 98 konvencija) taikymas gali sudaryti tam tikry sunkumy. To-
dél Komitetas pritaiké suvarzantj Sios iSimties traktavimg ta prasme, kad biitina skirti tuos
valstybés tarnautojus, kurie tiesiogiai dirba valstybés administravimo darbg (ministerijose
arba kitose vieSojo administravimo institucijose) ir kuriems pagal Sig konvencijg taikoma is-
imtis, ir visus kitus asmenis, kurie yra samdomi vyriausybés, valstybiniy jmoniy arba auto-
nomisky valstybiniy institucijy ir kurie gali naudotis Sios konvencijos suteikiamomis garanti-
jomis. Komitetas pabrézia, kad vien tik faktas, jog valstybés tarnautojai — tai Zmoneés, kurie
dirba jstaigoje, néra sprendziamasis kvalifikuojant juos kaip tarnautojus, ,dalyvaujancius
valstybés valdyme* [12, p. 793].

Taigi valstybés tarnautojai, iSskyrus tuos, kurie dalyvauja valstybés valdyme, turi teise
kolektyviSkai derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis. Lietuvos Respublika TDO konvencijos
Nr. 151 dar néra ratifikavusi, taCiau atsizvelgé | jg, kai buvo primamas Valstybés tarnybos
jstatymas, nustatantis jiems teise streikuoti [13, str. 16].

2. Kolektyviniy deryby principy apibudinimas

Naujasis DK, jsigaliojes 2003 m. sausio 1 d., numato derybas tarp darbdaviy ir profe-
siniy sajungy keturiais lygiais: nacionaliniu, $akos (gamybos, paslaugy), profesiniu, teritoriniu
(savivaldybés, apskrities); jmoniy, jstaigy arba organizacijy ir jy struktdriniy padaliniy. Tagiau
realiai vyrauja derybos jmoniy lygiu. Yra daugybé priezasc€iy, lemianéiy prastg deryby plétrg
Sakos (gamybos, paslaugy) lygiu. Pateikti Marko Carley duomenys apie deryby lygiy
pasiskirstymg [4, p. 127-128] rodo, kad i§ 10 valstybiy kandidaciy, besirengianciy stoti |
Europos Sagjunga, derybos jmonés lygiu vyksta 7 valstybése (Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje,
Lenkijoje, Maltoje, Vengrijoje, Cekijoje). Sakos lygiu derybos vyksta 5 valstybése. Tuo tarpu
deryby lygiai Europos Sgjungos valstybése jvairuoja, pavyzdziui, Belgijoje, Suomijoje ir Ai-
rijoje vyrauja tarpSakinés derybos, o astuoniose valstybése (Austrijoje, Vokietijoje, Graikijoje,
ltalijoje, Nyderlanduose, Portugalijoje, Ispanijoje ir Svedijoje) svarbiausias yra $akos deryby
lygmuo. Tiktai Pranciizijoje bei Didziojoje Britanijoje pagrindinis deryby dél darbo uzmokes-
Cio lygis yra jmoné. Darbo laikas arba jdarbinimas daugelyje valstybiy dazniausiai spren-
dziamas per derybas jmoneés lygiu, nors buna atvejy, kai jie sprendziami aukstesniu lygmeniu
[4, p. 127].

Lietuvos Respublikos DK jtvirtinti socialinés partnerystés bendrieji principai (pagrindi-
nés nuostatos), kurie lemia ir kolektyviniy deryby raidg. DK 40 straipsnio 2 dalyje iSskiriami i$
tarptautiniy darbo standarty paimti principai:

1) laisvos kolektyvinés derybos;

2) savanoriSkumas ir savarankiSkumas priimant Salis susaistancius jsipareigojimus;

3) objektyvios informacijos suteikimas;

4) sgziningumas ir kiti principai.

Pripazindami, kad visi reiSkiniai ir procesai turi pradzia, Siuos principus turétume laikyti
kolektyviniy darbo santykiy teisés iStakomis. Minéty principy jtvirtinimas darbo teisés nor-
mose suteikia naujg kokybe ir iSreiSkia nevienadienius socialiniy partneriy interesus. Kiek-
vienas ginc¢as dél Saliy (darbdavio ir darbuotojy atstovy) susitarimu nustatyty teisiy ir pareigu,
nereglamentuoty galiojanciy darbo teisés akty i§ esmés reikalauja sukurti naujg ,teise®.
Uzsibréztg tikslg (susitarimg) galima pasiekti tik pasirinkus tinkamg atspirties taskg ir
nuosekliai atliekant veiksmus. Kolektyvinése derybose teisés principai turéty bati pradziy
pradzia, jais vadovaujantis toliau baty kuriamos vietinés darbo teisés normos. Tai patvirtina
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DK 4 straipsnio 4 dalies nuostata, numatanti, kad tais atvejais, kai DK ir kiti jstatymai tiesio-
giai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimu nustatyti tarpusavio
teises ir pareigas, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir sgziningumo prin-
cipais.

Laisvy kolektyviniy deryby principas atspindi pagrindine teise, kuriai pritaria TDO na-
rés, stodamos | Sig organizacijg. Tai padariusios jos tampa jsipareigojusios gerbti, plétoti ir
sgziningai jgyvendinti Sig teise. Valstybé turi uZtikrinti teise vesti kolektyvines derybas tiek
privaCiame, tiek ir valstybiniame sektoriuose, ir tik ginkluotosios pajégos, policija ir valstybés
tarnautojai, dalyvaujantys valstybés valdyme, gali bati iSskirti kaip grupés, kurioms Si teisé
néra jgyvendinama (TDO 98 konvencijos 5 ir 6 str.).

Nors kolektyvinés derybos vedamos nustatant darbo saglygas ir sprendzZiant jmonés
efektyvumo didinimo klausimus, taciau jei derybas Siais klausimais profesinéms sgjungoms
primesty valdzios institucijos ir baty nustatyta sglyga, kad deryby trukmé nevirSyty tam tikro
nustatyto termino, o nepasiekus $aliy susitarimo valdZios institucijos galéty pateikti gin€ijama
situacijg arbitrazui, tai tokia jstatymo nustatyta tvarka neatitikty laisvy kolektyviniy deryby
principo, kuris numatytas 98 konvencijos 4 straipsnyje. TaCiau tai nereiSkia, kad negali biti
jvestos tam tikros poveikio priemonés tais atvejais, kai 3aliy elgesys yra prieSingas sgzi-
ningumui arba bendrai kolektyviniy deryby praktikai. Tai gali bati sutaikinimo ir tarpininka-
vimo priemonés, nustatytos jstatymuose. Rengiant ir svarstant DK siekta, kad jstatymuose
baty nuostaty, kurios padéty iSvengti streiky ir jtempty situacijy, kylanciy dél nesugebéjimo
atnauijinti kolektyvines sutartis, ypa¢ kai tai susije su didelémis darbuotojy grupémis. Tuo
tikslu DK 62 straipsnyje nustatyta konkretesné jmonés kolektyvinés sutarties projekto ren-
gimo ir svarstymo procedura bei nurodomi atvejai, kada galima inicijuoti kolektyvinj ginca, t.
y. jei nesusitariama del privalomos informacijos pateikimo sutarties projektui, dél deryby
terminy, turinio, taip pat jei darbuotojy susirinkimas (konferencija) nepritaria pateiktam
svarstyti sutarties projektui ir pan.

Be to, DK 48 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad jei Salys nesusitaré dél deryby pradzios,
derybos turi bati suSaukiamos per dvi savaites po to, kai buvo prisistatyta antrajai Saliai.
Numatyta, kad informacija visais su derybomis susijusiais klausimais turi biti pateikiama ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo pareikalavimo dienos, jei Salys arba jy atstovai nesusitaré
kitaip.

DK néra jsakmiai nurodomas deryby turinys ir deryby lygmuo, nes teisé kolektyviskai
derétis suteikta ne tik vietinéms profesinéms sgjungoms ir darbdaviui, bet ir federacijoms ir
konfederacijoms, todél sprendimg dél deryby lygmens turéty priimti patys socialiniai partne-
riai. Jie patys gali parinkti tinkamiausig deryby lygmenj. Tai uztikrinty kolektyvinése derybose
dalyvaujanciy Saliy nepriklausomybe. Taciau norint tai jgyvendinti labai svarbu, kad bty
vykdomas konsultacijy procesas, leidziantis visas suinteresuotas Salis aptarti visus tikslus,
kurie suvokiami kaip turintys visuotinj nacionalinj interesg ir kad tai buty daroma laikantis
1960 m. TDO 113 rekomendacijos dél konsultavimosi pramonés Sakos ir Salies lygiais.
Galiausiai reikéty pabrézti, jog laisvy ir savanorisky deryby principas reiSkia, kad darbuotojy
organizacijos turi turéti galimybe pacios iSsirinkti delegatus, kurie joms atstovaus
kolektyvinése derybose. Tokia galimybé jteisinta DK 20, 21 straipsniuose, kuriuose numatyti
darbuotojy atstovavimo pagrindai, atstovavimo teise suteikiant profesinéms sgjungoms, o
jeigu jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu dar-
buotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdave atitin-
kamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbuotojams atstovauja darbo taryba,
iSrinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime vadovaujantis Darbo
taryby jstatymu.

Savanoriskumo principas, numatytas DK 40 straipsnio 2 dalies 2 punkte, reidkia, kad
savanoriSka deryby prigimtis yra pagrindinis vienijimosi laisvés principy aspektas (TDO kon-
vencija Nr. 98), kolektyvinés derybos negali bati primestos 8alims, o derybas palaikancios
proceddros turi i8 esmés atsizvelgti | jy savanoriskg prigimtj; maza to, deryby lygmuo neturi
bati vienasaliSkai primestas jstatymu arba valdzios nurodymu ir derybas turéty bati galima
vesti bet kokiu lygmeniu.
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DK 40 straipsnio 2 dalies 2 punkte numatytas savanoriSkumo ir savarankiSkumo pri-
imant Salis susaistancius jsipareigojimus principas reiskia teise deryby Salims laisvai pasi-
rinkti ir svarstyti klausimus, sudarancius kolektyvinés sutarties turinj, t.y. sutarties turinj nu-
stato pacios sutarties Salys (DK 50 str., 61 str.).

DK 40 straipsnio 2 dalies 3 punkte numatytas galiojandios teisinés sistemos nepazei-
dZiamumo principas reiskia jstatymy normy paisyma. Tai reiSkia jstatymo taikymg visiems
deryby dalyviams ir kolektyvinés sutarties 3alims. Galiojandios teisinés sistemos nepazei-
dZiamumo principas reiSkia, kad kolektyvine sutartj pasiraSancios Salys nesiderés ir nepasi-
rasys tokiy sutarciu, jei tie klausimai reguliuojami jstatymo galig turin¢iomis normomis.

Saliy lygiateisi$kumo principas, numatytas DK 40 straipsnio 2 dalies 7 punkte, reiskia,
kad bet kuri Salis gali pareiksti iniciatyvg derétis ir sudaryti kolektyvine sutartj (DK 53 str. 1
d.). Be to, Saliy atstovai yra lygus tiek deryby metu, tiek pasiraSydami sutartj. Kiekviena su-
tartj sudaranti 3alis turi po tiek pat balsy.

Realaus jsipareigojimy vykdymo principas reiSkia, kad socialiniai partneriai prisiima
pareigas savanoriSkai, nepatirdami jokio spaudimo. Kitaip tariant, pareigos prisimamos
konsensuso blUdu. Realus jsipareigojimy vykdymas pasiekiamas uztikrinant kolektyvinés
sutarties Saliy jsipareigojimy vykdymo kontrole (DK 40 str. 2 d. 6 p.). Sutartyje numatytos
salygos turi bati vykdomos. Uz prisiimty pareigy nevykdymg iSkyla atsakomybé. Kontrolés
sistemiSkumas — tai kolektyvinés sutarties vykdymo garantas.

Visy iSvardyty kolektyviniy deryby principy turi laikytis sutarties Salys ir visi subjektai,
kuriems kolektyviné sutartis taikoma.

Kolektyvinés derybos gali buti veiksmingos tik tada, kai abi Salys elgiasi sgziningai.
Saziningumas negali bati iSreikalautas jstatymu, bet gali biti pasiektas tik savanoriSkomis ir
nuolatinémis abiejy Saliy pastangomis uztikrinant 3aliy lygiateisiSkumg, puoseléjant gerano-
riSkumg ir pagarbg teisétiems savitarpio interesams [4, str. 40]. Sgziningumo principas ko-
lektyvinése derybose pasireiskia tuo, kad ir darbdaviai, ir profesinés sgjungos derétysi sazi-
ningai ir stengtysi pasiekti susitarimy. Sgziningos (arba konstruktyvios) derybos yra bitinos,
nes tik tuomet gali uZsimegzti pasitikéjimu pagrjstas rySys. Be to, turi bati vengiama bet kokio
nepateisinamo delsimo surengti derybas. DK 23 straipsnyje nustatyta pareiga darbdaviui
nevilkinti deryby, iSnagrinéti darbuotojy atstovy pasialymus per nustatytg kodekse laikotarpj,
0 jeigu toks nenustatytas — per vieng ménesj, ir motyvuotai rastu j juos atsakyti.

Principas, reikalaujantis abipusiSkai gerbti kolektyvinéje sutartyje jraSytus jsipareigoji-
mus, yra aiskiai nurodytas TDO 91 rekomendacijos 3 punkte.

Abipusé pagarba kolektyvinéje sutartyje numatytiems jsipareigojimams yra labai svar-
bus teisés kolektyvisSkai derétis elementas, kuris turéty bati puoseléjamas tam, kad buty su-
kurti tvirtais pagrindais paremti darbo santykiai.

Priemonés, kuriy imamasi kolektyvinéms deryboms skatinti, nustatomos bei taikomos
taip, kad nepaZzeisty kolektyviniy deryby laisvés (154 konvencijos 8 str.).
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ISvados

Apibendrinant Siame straipsnyje iSnagrinétus kolektyviniy deryby principus, kylanc&ius i$
TDO konvencijy bei rekomendacijy ir jteisintus DK, galima daryti Sias iSvadas:

1. Teisé vesti kolektyvines derybas yra pagrindiné teise, kuriai pritaria Lietuva, stodama
j TDO ir jsipareigodama jgyvendinti jos numatytus principus.

2. Kolektyvinémis derybomis laikoma veikla arba procesas rengiant kolektyvine sutartj
bei nagrinéjant socialiniy parteriy — darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy ginca.
Jeigu darbuotojy atstovy — profesiniy sgjungy ir jy organizacijy néra, jmonés lygmeniu visas
kolektyvinio atstovavimo subjekto teises DK numato darbo tarybai, kurios statusg ir suda-
rymo tvarkg nustatys jstatymas. Taip uZtikrinama kolektyviniy deryby galimybé visiems
darbdaviams ir visoms darbuotojy grupéms visose ekonominés veiklos Sakose.

3. Kolektyviniy deryby tikslas, suformuluotas DK normose, yra nustatyti darbo jstaty-
mais ir Kitais norminiais teisés aktais nereglamentuotas darbo sglygas ir papildomas, paly-
ginti su nustatytomis jstatymuose bei kituose norminiuose teisés aktuose, darbo, socialines ir
buitines lengvatas darbuotojams arba atskiroms jy grupéms (reguliuoti socialiniy partneriy
santykius, nustatyti garantijas darbuotojy atstovams). Taip uztikrinamas gynimas nuo
veiksmy, kurie gali padaryti jiems Zalg dél jy statuso, garantuojama, kad darbuotojy atstovai
bty nepriklausomi nuo darbdavio.

4. DK numatytos tokios derybas palaikan€ios proceduros, kurios garantuoty savano-
riskg deryby prigimtj.

5. DK jtvirtinti kolektyviniy deryby principai numato konstruktyvy elgesj deryby metu,
nepateisinamg deryby vilkinimg, abipusj prisiimty jsipareigojimy gerbima, sgzininguma, ga-
limybe vesti derybas bet kuriuo socialinés partnerystés lygiu.
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Principles of Collective Bargaining in the International and Lithuanian Labour Law

Prof. Dr. Genovaité Dambrauskiené
Law University of Lithuania

SUMMARY

The article analyses the Conventions of the International Labour Organization (hereinafter
ILO) and provisions of the European Social Charter (amended) that define the collective bargaining,
their legal nature and principles. The analysis is given on how these principles are transferred into the
Labour Code of the Republic of Lithuania.

While evaluating the provisions of the Labour Code that enforce collective bargaining as a
principle and a process and the agreements that follow them it is noted that the Code provides quite a
wide range of possibilities of collective bargaining. However, taking into consideration the low
number of bargaining for the collective agreement between employers’ and trade unions (hereinafter
— social partners), and insufficient level of social partners’ representation, it can be stated that the
Labour Code norms alone will not ensure effective bargaining of two parties’. For this end efforts
from both social partners and the State are needed for the factual recognition of collective bargaining.

The article presents the principles of collective bargaining formulated by ILO and transferred
to the Labour Code of the Republic of Lithuania to create more humanistic work conditions and the
system, ensuring the fundamental human rights in democratic society: the right to freedom of
association in national or international organizations, the right to make collective agreements, and
the right to bargain collectively.

After generalising the collective bargaining principles, coming from ILO conventions and
recommendations that had been enacted in the Labour Code of the Republic of Lithuania, the
following conclusions may be drawn:

The right to bargain collectively is the fundamental right that is fully supported by Lithuania
that has joined the ILO and assumed obligations to realise the principles established.

The collective bargaining is an activity or a process, where the collective agreement is prepared
and the dispute between social partners- representatives of employers and workers and their
organisations - is analysed. In case there are no representatives of workers - trade unions, their
organisations - the Labour Code envisages all the rights of collective representation at the level of the
institution to the Labour Council, the statute of which and procedure of its composition is provisioned
by Law. This ensures the possibility of collective bargaining for all employers and all groups of
workers in all branches of economic activity.

The aim of the collective bargaining formulated in the norms of Labour Code is to establish
work conditions and additional social and every day allowances, if compared to those already enacted
by laws and other normative legal acts, that had not been regulated by labour laws and other
normative legal acts before for workers or their separate groups. The aim of the collective bargaining
is also to regulate relations between social partners and to provide guarantees for the representatives
of workers. Thus the prevention from actions potentially harmful to their status is ensured and the
guarantees are made that the representatives of workers are independent from the employer.

The Labour Code envisages the procedures supporting bargaining and ensuring the nature of
voluntary negotiation.

The principles of collective bargaining established in the Labour Code provide for constructive
actions during the bargaining process, prevent from unjustified delay of the bargaining, ensure
respect of the obligations of both parties, honesty, and the possibility to bargain at any level of social
partnership.
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