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Pagrindinés sgvokos:

Probacija — baudziamosios atsakomybés realizavimo forma, teismo sprendimu taikoma nusi-
kalstamas veikas padariusiems asmenims kaip sglyginé alternatyva paskirtos bausmés atli-
kimui ir pasireiskianti nuteistyjy elgesio kontrole, priezitira ir socialiniy—pedagoginiy priemoniy
taikymu.

Probacijos tarnyba — viena is bausmiy vykdymo sistemos institucijy, realizuojanti probacija.
Parolis — tai teisés institutas, kurj realizuojant nuteistas uz nusikalstama veika asmuo yra
paleidZiamas i$ laisvés atémimo bausmés atlikimo vietos pries sueinant bausmés atlikimo
terminui.

Keywords:

Probation sevice — an institution of punishment enforcement realizing probation.

Probation — is a form of realization of criminal responsibilyti that under the judgement of
court is applied to offenders as a conditional alternative to inflicted penalty and that reveals
itself in control, supervision of behavior of convicts and in application of social-pedagogic
measures to them.

Parole — is an institute of law realizing which a convicted pereon is released from imprison-
ment before the end of a sentence.

Santrauka

Straipsnyje nagrinéjama uZsienio valstybiy — Jungtiniy Amerikos Valstijy, Anglijos,
Velso, Skotijos, Svedijos, Vengrijos, Cekijos, Japonijos, Indijos probacijos tarnyby vieta ir
vaidmuo bausmiy vykdymo sistemoje, probacijos tarnyby darbuotojy funkcijos ir veiklos turi-
nys, personalo atrankos ir rengimo aspektai. Siekiama atskleisti kiekvienos salies individualia
patirtj Sioje srityje, atsizvelgiant j ty valstybiy baudziamuosius, bausmiy vykdymo jstatymus,
teismine praktika, uZsienio mokslininky ir kity autoriy nuomones bei veikalus. Atsiribojus nuo
bendry teoriniy samprotavimy apie probacijos tarnybos svarba, analizés bldu pateikti sily-
mai, kaip tikslingiau panaudoti uZsienio valstybiy probacijos tarnyby patirtj dirbant su asme-
hithis, huteistais laisvés atémimui alternatyviomis bausmémis.
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Temos aktualumas

Nesubalansuotas Lietuvos baudziamoiji ir bausmiy vykdymo politikas Iémé, kad Salyje
jkalinimo jstaigos Siuo metu yra perpildytos. Esant tokiai padéciai, pagrindinis laisvés ate-
mimo bausmeés vykdytojy tikslas — paveikti sociume nepritapusj asmenj taip, kad Sis pa-
keisty savo poziurj j bendruomenés pripazjstamas ir saugomas vertybes, — tampa nerealus.
Taigi prieStaraujama pasirinktam tikslui — lyg ir noretysi, kad asmuo gyventy vadovaudama-
sis bendruomenés ,raSytomis® taisyklémis, taciau jis atskiriamas nuo tos bendruomenés ir
uzdaromas tokiy paciy, bendruomeniniy taisykliy nepripazjstanciy, zmoniy draugijoje, tikin-
tis, kad nuteistas laisvés atémimu asmuo pakeis savo paziuras visuomenei naudinga linkme.

Keiciant susiklosCiusig padétj, geresniy rezultaty reikéty siekti dirbant pazangiausiais ir
perspektyviausiais uzsienio valstybiy penitenciniy sistemy ir jy darbuotojy darbo metodais.
Probacijos (angl. probation — iSbandymas) tarnyba — viena i§ bausmiy vykdymo sistemos
institucijy, kurios efektyvuma lemia profesionali Sios tarnybos darbuotojy veikla.

Pagrindinis Sio straipsnio tikslas — iSanalizuoti uzsienio valstybiy probacijos tarnyby
veiklg, ypatumus, pabréziant pranaSumus, kuriuos buty jmanoma pritaikyti Lietuvos baus-
miy vykdymo sistemos darbe.

Tyrimo objektas — uzsienio valstybiy probacijos tarnyby organizavimas ir veikla.

Tyrimo uzdaviniai:

—iSanalizuoti uzsienio Saliy probacijos tarnyby vietg ir vaidmenj bausmiy vykdymo

sistemoje;

—apzvelgti uzsienio Saliy probacijos tarnyby darbuotojy funkcijas ir veiklos turinj;

—apibudinti uzsienio valstybiy probacijos tarnyby personalui keliamus kriterijus;

—iSanalizuoti uzsienio valstybiy probacijos tarnybos veiklos efektyvumag lemiancius

veiksnius ir priemones.

Straipsnyje taikomi apraSomasis, lyginamasis, loginis-analitinis metodai.

1. Uzsienio Saliy probacijos tarnyby vieta ir vaidmuo bausmiy
vykdymo sistemoje

Daugumoje Europos, Amerikos Saliy, kai kuriose Azijos ir Afrikos valstybése sukurtos
specializuotos institucijos, taikancios jvairias alternatyvias jkalinimui bausmes. Tai — proba-
cijos tarnybos.

Probacijos tarnyba — valstybiné, policijai ir kaléjimams nepavaldi institucija, kurios pa-
vadinimas kiles iS vienos labiausiai uzsienyje paplitusiy alternatyvios bausmés rusiy — pro-
bacijos. Probacijos tarnyba buvo jkurta JAV pirmoje XIX a. puséje dviejy tuo metu taikyty
bausmiy rusiy — lygtinio nuteisimo ir bausmés vykdymo atidéjimo — pagrindu [1].

UZsienyje diskutuojama apie tai, kieno jurisdikcijoje turi buti alternatyviy jkalinimui
bausmiy vykdymo tarnyba: teismo, socialinés apsaugos institucijy, kaléjimy administracijos
ar ji turéty buti absoliuciai nepriklausoma sistema? Kokia turi bati jos vidiné strukttra?

Kiekviena valstybé sprendzia §j klausima, atsizvelgdama j savo tradicijas bei galimy-
bes. Anglijoje ir Velse probacijos tarnyba sukurta teritoriniu principu, yra savarankiska, ta-
Ciau dirba glaudziai bendradarbiaudama su kaléjimy zinybomis. Kaip numatyta Siy Saliy
jstatymuose, probacijos tarnyba pavaldi nepriklausomam vietiniam komitetui, susidedan-
Ciam is taikos teiséjy ir visuomenés pagarba pelniusiy pilieciy [2].

ékotijoje dalj alternatyviy bausmiy taiko ir kai kuriuos vieSuosius darbus organizuoja
vietinés socialinés rupybos institucijos, kurios pavaldzios vietiniams valdzios atstovams [3].

Svedijoje kaléjimy administracija ir probacijos tarnyba sudaro viena Zinyba — naciona-
line administracijg [4].

Japonijoje probacijos tarnyba priklauso Teisingumo ministerijai [5].
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Indijos Biharo valstijoje probacijos tarnybos darbuotojai pavaldus kaléjimy zinyboms,
tac¢iau vykdo asmeny, atliekanciy bausme neizoliavus nuo visuomenés, prieziuros funkcijas
[6].

Vengrijoje probacijos tarnybos darbuotojai, kontroliuojantys suaugusius asmenis, nu-
teistus alternatyviomis jkalinimui bausmémis, pavaldus teismui [7].

1980-1990 m. kai kuriose JAV valstijose probacijos ir parolio (angl. ,parole” — lygtinis
paleidimas nepasibaigus bausmés atlikimo laikui) tarnybos bei kaléjimy zinybos buvo su-
jungtos | vieng sistema. Probacijos tarnybai atstovauja Paramos teikimo bausmeés atlikimui
visuomeneje skyrius [8].

Cekijoje, jtraukus | bausmiy vykdymo kodeksg alternatyvig jkalinimui bausme ir vi-
suomenei naudingus darbus, buvo sukurta speciali tarnyba, kurios darbuotojai yra profesio-
nalus ir kvalifikuoti teismo tarnautojai [9].

Galima teigti, kad, nepaisant jvairiy Saliy skirtingy bausmiy vykdymo sistemos struk-
tdry, kiekvienoje ty Saliy sukurta specializuota tarnyba, vykdanti alternatyvias jkalinimui
bausmes. Dazniausiai tokia institucija yra probacijos tarnyba, kurios veikla iS esmés atitinka
Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pataisos inspek-
cijy veikla. Butent Sis strukturinis padalinys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymag reglamentuojanciais jstatymais, vykdo bausmes ir kitas baudziamasias teisines
prievartos priemones nuteistojo neizoliuojant nuo visuomenés (vieSujy teisiy atémima, teisés
dirbti tam tikrg darbg ar uzsiimti tam tikra veikla atémima, vieSujy darby organizavima, lais-
vés apribojimg (kontroliuoti nuteistajj padeda policija) bei lygtinai paleisty ir lygtinai atleisty
asmeny priezitirg). Taciau esminis Lietuvos pataisos inspekcijy skirtumas nuo uzsienio pro-
bacijos tarnyby yra Siy tarnyby darbuotojy vykdomos funkcijos, veiklos organizavimas,
darbo metodai ir budai, personalo aprupinimas, darbo kruvis, savanoriy, visuomeniniy (ne-
vyriausybiniy) organizacijy atstovy dalyvavimas nuteistujy resocializacijos procese.

2. Probacijos tarnybos darbuotojy funkcijos ir
veiklos turinys

Uzsienio Salyse prasidéjus probacijos tarnyby veiklai, Siy tarnyby darbuotojy pagrin-
diné funkcija buvo asmenu, palikty atlikti bausme visuomenéje, stebéjimas.

Tobulinant alternatyviy jkalinimui bausmiy sistema, dazniau taikant minétas bausmes,
keitési ir probacijos tarnyby funkcijos ir darbuotojy pareigos. Siuo metu yra susiformavusios
dvi pagrindinés funkcijos, kurias lémeé bausmiy skyrimo tikslai: nuteistujy ugdymas ir toles-
nés jy nusikalstamos veikos uzkardymas.

Probacijos tarnyby funkcijas galima salyginai pavadinti ikiteisminémis ir poteisminé-
mis. Kiekviena i$ jy dar gali buti suskirstyta j antraeiles funkcijas [10].

Ikiteisminé funkcija probacijos tarnybos darbuotojy atliekama nusikalstamos veikos ty-
rimo metu, kai ir ikiteisminio tyrimo pareigunas atlieka butiniausius tyrimo veiksmus. Poteis-
miné funkcija vykdoma jsigaliojus teismo nuosprendziui ir perémus nuteistajj probacijos tar-
nybos prieziuron.

Vykdant ikiteismine funkcijg, renkama informacija apie teisés pazeidéjg. Tokia infor-
macija padeda teismui parinkti ir paskirti efektyviausig konkreCiam asmeniui bausmés rusj
(laisvés atémimg arba alternatyvig jkalinimui bausme), atsizvelgus j nusikaltusio asmens to-
lesnio elgesio prognoze ir resocializacijos tikimybe.

Si funkcija, dar vadinama ,socialiniu teisiamojo asmenybés tyrimu“, yra svarbi ir
reikSminga ne tik teismui (tyrimo ir teismo posedzio metu ne visada turima iSsami informa-
cija apie nusikaltusj asmenj), bet ir paciam probacijos tarnybos darbuotojui (gaunama visa-
t.y. poteisminei funkcijai atlikti). Jei nusikaltusiam asmeniui teismas skiria laisvés atémima,
duomenys apie jj tampa ugdomojo poveikio programos pagrindu.
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Ikiteisminé funkcija suskirstyta | antraeiles funkcijas: socialinj asmenybés tyrima, pre-
liminaraus socialinio praneSimo apie teisés pazeidéjg sudaryma, dalyvavima teismo posé-
dziuose.

Asmenybés socialinis tyrimas atliekamas keturiais pagrindiniais etapais.

Pirmajame etape iS policijos gaunami duomenys apie visus oficialiai registruotus
ankstesnius teisés pazeidéjo teistumus.

Antrajame etape, bendraujant su teisés pazeidéju, parengiama jo ,socialiné charakte-
ristika“, t. y. jo biografija, gyvenimo salygos, Ilémusios jo asmenybés formavimasi.

TreCiajame etape atliekamas teisés pazeidéjo fiziologinis tyrimas, nustatoma jo fiziné ir
psichiné buklé.

Ketvirtajame etape tikrinami ir tikslinami duomenys apie teisés pazeidéjg, iSsiaiski-
nama, kaip jj apibudina asmenys, su kuriais jis gyveno ir dirbo.

Taigi socialinis teisés pazeidéjo asmenybeés tyrimas yra specifiné kriminologiné ir so-
cialinio psichologinio pobudzio veikla, budinga tik probacijos tarnybai, neturinCiai nieko
bendra su jrodymy paieSka ir vertinimu, teisés pazeidéjo kaltés nustatymu, nes tai atlieka
ikiteisminio tyrimo pareigunai.

Atlikdamas socialinj asmenybés tyrima, probacijos tarnybos darbuotojas ne tik turi tu-
reti psichologijos ir pedagogikos ziniy, bet ir asmeniniy savybiy, kadangi privalo bendrauti
su jvairiomis asmenybémis, tai yra teisés pazeidéju, jo artimaisiais, giminaiciais, kolegomis,
draugais, bet ir sukelti kliento pasitikejima.

Tam, kad profesionaliai buty atliktas socialinis asmenybés tyrimas, yra parengta daug
pokalbio taktikos rekomendacijy. Pokalbio su teisés pazeidéju sekme labai priklauso nuo to,
kokig nuomone teisés pazeidéjas susidarys apie probacijos tarnybos darbuotoja. Teigiama
nuomone suformuoja darbuotojo sugebéjimas uzmegzti pokalbj bei tinkamai bendrauti: jo
balso tembras, veido iSraiSka, manieros, jsigilinimas j paSnekovo problemas. Darbuotojas
turi mokéti suprasti teisés pazeidéjg ne tik kaip pareigtinas, bet ir kaip zmogus. Jis turi bati
kantrus, taktiSkas ir geranoriskas.

Taciau socialinis asmenybes tyrimas neretai buna neefektyvus dél daugelio grynai or-
ganizaciniy sunkumy: darbuotojy uzimtumo, nepakankamo jy profesinio pasirengimo, deél
nenustatyty normatyviniy tyrimo terminy.

Nepaisant to, Sis teisés pazeidéjo asmenybés socialinis—kriminologinis tyrimas yra
daznai naudojamas praktiniame probacijos tarnybos pareiguny darbe.

Teksaso valstijoje (JAV) nuo 1990 m. iki 2000 m. probacijos tarnybos darbuotojy at-
likty asmenybés socialiniy tyrimy skaicius padidéjo nuo 4635 iki 103 405 (2,131) procenty
maisiais, atlikti tokj tyrima [12]. Bet reikia turéti omenyje, kad Teksasas iSsiskiria iS daugelio
JAV valstijy savo griezta bausmiy vykdymo sistema. Teksasas — viena i§ 23 valstijy, kur
griezCiausia bausmeé ne tik skiriama, bet ir vykdoma. Nepaisant to, buvo nustatyta, kad pa-

M —

M —

su 1990 m., padidéjo 20 proc., o per deSimt mety (nuo 1990 m. iki 2000 m.) 64 proc. [13].

Socialinis asmenybés tyrimas baigiamas preliminaraus socialinio pranesimo parasymu
[14]. PranesSimo tikslas, specialisty nuomone, yra atsakyti | klausimg, ar nuteistojo buvimas
paleidimas nekels pavojaus visuomenei?

Todeél pranesime turéty buti analizuojamos Sios pagrindinés problemos:

1. Nusikaltusio asmens elgesio motyvacijos vertinimas.

2. Ar terminuoto laisvés atemimo bausmes skyrimas pades nusikaltusiam asmeniui
pakeisti jo elgesio motyvacija?

3. Ar visuomenei bus naudinga, jei nusikalteliui bus skirta alternatyvi jkalinimui bau-
sme?

4. Ar pacCiam nusikaltusiam asmeniui bus naudinga teismo skiriama bausmeés rusis?
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Be to, JTO Tipinese minimaliose taisyklése dél elgesio su nuteistais nejkalintais asme-
nimis taisyklése (Tokijo taisyklése) rekomenduojama atsizvelgti ir j nusikalstamos veikos au-
kos, jos artimujy ir giminaiCiy interesus (15, p. 1.4), skiriant bausme, nesusijusig su termi-
nuotu laisvés atemimu.

PranesSimas turi atitikti Siuos reikalavimus:

1. Padéti teismui priimti teisingg nuosprend,.

2. Padeéti probacijos tarnybos darbuotojui nuteistojo resocializacijos procese;

3. Informacijos sisteminimas tolesniems moksliniams tyrinéjimams.

Kitas pranesimo tikslas yra nusikaltusio asmens, kaip asmenybés, pazinimas, jo pro-
blemuy, poreikiy ir elgesio iSaiSkinimas, veiksniy, lémusiy nusikalstamos veikos padaryma,
nustatymas bei skirtingy individualaus darbo su konkreCiu nusikaltusiu asmeniu programy
siulymas.

PranesSime turi buti iSsami informacija apie padarytg nusikalstamg veika, ankstesni nu-
sikaltusio asmens veiklos faktai (jei jy yra), nusikalstamos veikos aukos pozitris | nusikaltusj
asmenj ir jo padaryta veika, detali Sio asmens biografija, jo medicininio tyrimo iSvada, duo-
menys apie Seimg ir draugus, nusikaltusio asmens gyvenimo salygy ir gyventojy pozilrio |
padaryta nusikalstama veikg apraSymas. PraneSimas baigiamas rekomendacija teismui dél
galimo nuosprendzio. Rekomendacijos vykdymas néra privalomas teismui, nes, objektyviai
iSanalizaves gautg medziaga, tik jis pats priims teisinga sprendimg — skirti nusikaltusiajam
laisvés atemimag ar alternatyvig jai bausme.

Probacijos tarnybos darbuotojo, kaip teismo proceso dalyvio, pareigos vykdant iki-
teismines funkcijas yra dalyvauti teismo poseédziuose, teikti paaiskinimus dél preliminaraus
socialinio praneSimo. Probacijos tarnybos darbuotojas, patvirtines praneSime paraSytas is-
vadas, faktiSkai imasi atsakomybés uz teisiamajj tuo atveju, jei jam bus skirta alternatyvi lais-
vés atemimui bausme.

Kaip jau minéta, antroji pagrindiné probacijos tarnybos darbuotojy funkcija yra po-
teisminé. Kiekvienas probacijos tarnybos darbuotojas priziuri ir dirba su asmeniu, kuriam
skirta alternatyvi jkalinimui bausmé, pagal minétame socialiniame pranesime pasiulyta spe-
cialig individualig resocializacijos programa. Taigi galima konstatuoti, kad, esant abipusiam
teismo ir probacijos tarnybos bendradarbiavimui, Siy institucijy funkcijy perimamumui ir tar-
pusavio rySiui, kvalifikuotas ir sgziningas vienos (ikiteisminés) funkcijos jvykdymas lemia ki-
tos funkcijos (poteisminés) kokybe ir efektyvuma.

Pagrindiné probacijos tarnybos darbuotojo uzduotis Siame etape — siekti socialiai ir
psichologiskai paveikti teisés pazeidéjo asmenybe, sumazinti jo jauCiamg jtampa, baime,
nusivylimg, agresyvuma, nepasitenkinima. Individualus pokalbiai jvairiomis temomis, lanky-
mas namuose, jprastinés jo aplinkos, draugy ir Seimos nariy pazinimas padeés ne tik paciam
mus uzdavinius.

Tinkamai pasirenges nusikaltusio asmens priezilros procesui probacijos tarnybos
darbuotojas turi stengtis pazinti visas savo globotinio gyvenimo puses, stebéti jo fizine,
psichine ir moraline bukle, kontroliuoti jo laisvalaikj, aiSkintis jo profesinius polinkius, Ziniy ir
iSsilavinimo siekima. Nuteistojo prieziura ir jo resocializacija grindziama probacijos tarnybos
darbuotojo ir nusikaltusiojo pasitikejimu, nes darbuotojas ne tik nuolat stebi globotinio pa-
taisos procesa, bet ir, esant poreikiui ir galimybéms, jj kontroliuoja bei koreguoja.

Budtina efektyvaus bausmeés vykdymo salyga probacijos tarnybos darbuotojui yra po-
zityvaus nuteistojo pozilrio j vykdoma su juo darbag suformavimas. Jis lemia nusikaltusio
asmens savanoriska ir motyvuota dalyvavima resocializacijos programoje, keliamy jam tiksly
pasiekima,.

Probacijos tarnybos darbuotojy antraeilés funkcijos Siame etape yra bendravimas su
tarnybai. Paskutinés antraeilés funkcijos atlikimas, tai yra praneSimy ir ataskaity raSymas,
uzima didziausig tarnybos laiko dal].
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Siekdami, kad ugdomasis poveikis nuteistiesiems buty efektyvus, dar 1950 m. Ameri-
kos specialistai jdiegé Sias poveikio nuteistiesiems metodikas [16]:

1. ,Manupalative techniques® (,manipuliaciné technika“), kurios tikslas — sukurti tei-
tobulinti jo darbo, profesijos, veiklos rusies jgudzius, pagerinti materialine gerove, taip pat
sudaryti salygas, kad buty nutraukti rySiai su asocialia aplinka, suteikta pagalba sprendziant
Seimos konfliktus ar kuriant Seima,

2. ,Executive technique® (,vykdomoji technika®), kurios tikslas — jvairiy visuomeniniy
organizacijy pasitelkimas. Kai kur JAV panasios organizacijos atlikdavo nuo 73 iki 98 proc.
probacijos tarnybos darbuotojy darbo, teikdami jvairaus pobudzio pagalbg nuteistiesiems
resocializacijos procese.

3. ,Guidance technique*® (,vadovavimo technika®). Jos tikslas — pozityvus poveikis pri-
Zilrimajam ir jo elgsenos, mastymo ir gyvenimo kontrolé atliekama bendraujant, konsultuo-
jant ir teikiant jvairaus pobudzio patarimus, paremtus pedagogikos, psichologijos, savojo
gyvenimiskojo patyrimo ziniomis bei jgudziais.

4. ,Counselling techniques® (,konsultavimo technika®). Si metodika — tai priziurimojo
konsultavimas psichoanalizés budu. Probacijos tarnybos darbuotojas privalo gerai iSmanyti
psichiatrijos ir psichoterapijos pagrindus.

Be individualios ugdomosios veiklos, probacijos tarnybos darbuotojai aktyviai taiko
grupinio darbo ir poveikio nuteistiesiems metodus.

Sefildo (Anglija) probacijos tarnyba organizuoja darbg su moterimis, nuteistomis jvai-
riomis alternatyviomis laisves atémimui bausmémis, pagal grupinio poveikio programag [16].
Susitikimai vyksta kartg per savaite nuo 10 val. ryto iki 15 val. dienos. Programos dalyvéms
numatyti pietus, kurie apmokami i$ biudzetiniy probacijos tarnybos lésy, be to, kompen-
suojamos kelionés iSlaidos. Moterys, turincios vaiky iki 5 mety, tam, kad nepraleisty uzsié-
mimuy, gali atsivesti juos ir palikti vietinés socialinés tarnybos darbuotojy priezitrai. Progra-
moje numatytos paskaitos, pokalbiai, diskusijos. Susitikimy metu aptariamos ir analizuoja-
mos tokios problemos: nusikalstamumas (ypa¢ motery), narkomanija, alkoholizmas, ruky-
mas, Seimos konfliktai, prievarta Seimoje, prievarta prie$ vaikus, rasiné diskriminacija, dar-
bas ir iSsilavinimas. Vyksta SvieCiamieji bei psichologinio pobudzio pokalbiai apie sveikatos
apsauga, geros fizinés formos ir iSvaizdos palaikyma, savigarbg ir pasitikéjimg savimi. Pro-
gramoje yra numatyta ir kultiriné programa. Kartg per dvi savaites apsilankoma teatruose,
muziejuose, parodose ir kituose renginiuose.

Pagal Sig programa dirbama desimt ménesiy. Programos dalyviy lankomumas kontro-
liuojamas, pavyzdziui, susirgus butina pristatyti gydytojo pazyma.

Uzsiéemimy metu draudziama vartoti narkotiky ir alkoholiniy gérimu, rukyti, turéti
ginkly, zaisti azartinius loSimus, naudoti prievarta ar nepagarbiai elgtis vieniems su kitais.

Apie visus nustatyty taisykliy pazeidimus programos vadovas informuoja probacijos

M —

s

bausmeés rusies pakeitimo.

évedijoje, Nor&iopingo mieste, straipsnio autorius dalyvavo probacijos tarnybos dar-
buotojo susitikime su savo prieziurimais nuteistaisiais, atliekanciais jvairias alternatyvias lais-
ves atémimui bausmes — vieSuosius darbus, probacija, lygtine pataisa. Tokio pobudZzio susi-
tikimai vyksta kartg per savaite, neformalioje aplinkoje. Probacijos tarnybos darbuotojy or-
ganizuoty piety metu Snekamasi jvairiausiomis temomis — apie darba, mokymasi, Seimos

sV —

v —

probacijos tarnybos darbuotojo, vyksta j savaités trukmés ekskursijas ar zygius.
Vykdydamas poteismine funkcija, probacijos tarnybos darbuotojas atlieka ne tik nu-
teistojo ugdomajj darba, bet, kaip pareigunas, privalo realizuoti ir kontroliuoti paskirtos
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bausmés vykdyma. Pareigunas, veikdamas valstybés vardu, vadovaudamasis jstatymais,

sV —

M —

teistasis vykdo savo pareigas, nuolat jstatymo numatytais terminais rengia ataskaitas vado-
vybei ir teismui, kaip vykdoma bausmeé, konkretaus nuteistojo pataisos ypatumus ir laipsnj,
lygtinj paleidima, neatlikus skirto bausmes laiko, ar alternatyvios bausmés pakeitima laisves

Galima teigti, kad probacijos tarnybos poteismine funkcija (socialinio darbo taip pat)
turi du glaudziai susijusius socialinio ir teisinio pobudzio tikslus — grazinti visuomenei jstaty-
mams paklustantj pilietj bei vykdyti teisés taikymo funkcija.

Pastaruoju metu kai kuriose Salyse (évedijoje, Anglijoje ir Velse) probacijos tarnyba
pradéjo vykdyti ir treCigjg funkcijg — dirbti su zmonémis, laikomais tardymo izoliatoriuose
arba atliekanciais laisvés atémimo bausme panasiose tokio pobudzio jstaigose [17].

Probacijos tarnybos darbuotojai atlieka tokiy jtariamujy ar kaltinamuyjy socialinj tyrima,
nepaisant, kad Siy izoliavimas yra susijes su itin sunkiais nusikaltimais, uz kuriy padaryma
baudziama laisvés atémimu. Probacijos tarnyba traktuoja Siuos asmenis kaip savo potencia-
suomengje.

Svedijos probacijos tarnybos darbuotojy pozidris | darba su kaléjimuose esandiais
asmenimis panasus [18]. Atsizvelgdami j tai, kad pagal jstatymus kiekvienas nuteistasis (i$-
skyrus piktybiSkai pazeidinéjancius rezimg ar padariusius naujas nusikalstamas veikas) lyg-
tinai anksciau, nei numatyta, paleidziamas po to, kai atlieka du tre¢dalius paskirtos bausmés
jau kaléjime. Taip pasiekiamas ugdomojo poveikio nuteistajam testinumas: darbas su nu-
teistuoju pradedamas dar kaléjime ir tesiamas uz jo riby, vykdant prieziurg, ir kontrole.

Londono Brikstono kaléjime bendromis kaléjimo personalo ir probacijos tarnybos per-
sonalo pastangomis vykdomas grupinis darbas su nuteistaisiais, kurio tikslas — nuteistujy
pataisa, keiCiant jy paziuras, jsitikinimus, motyvacijg, orientuojantis | nepriestaraujantj jsta-
tymams gyvenimo buda, socialiniy jgudziy formavimas, jvairios pagalbos, susijusios su is-
silavinimo ar darbo problemomis, nuteistiesiems teikimas [2].

Uzsiémimai su grupe vyksta dvi savaites kiekvieng dieng po penkias valandas. Yra
numatyta piety pertrauka.

Uzsiémimuy, kuriuos veda kaléjimo, probacijos tarnybos darbuotojai, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai, pakviesti aukstyjy mokykly déstytojai, metu organizuojamos paskai-
jamos jvairios psichologinio pobudzio problemos, Snekama tokiomis temomis kaip ,Koks
as?“, ,Mes visi nusikaltéliai“, ,Mano gyvenimo linija“. ,Smegeny Sturmo“ metodais individu-
aliy ir kolektyviniy zaidimy metu, sprendziant jvairius testus ir uzduotis, jkalintieji skatinami
suvokti, kad jiems batina keisti savo gyvenima, jausti atgaila ir uzuojautg savo aukai, suvokti
narkotiky ir alkoholio Zala.

3. Probacijos tarnybos personalas

AnkscCiau iSdéstyta probacijos tarnybos funkcijy ir darbuotojy darbo turinio analizé lei-
dzia daryti iSvada, kad alternatyviy bausmiy vykdymo lygis ir efektyvumas labai priklauso
nuo reikalavimy, keliamy probacijos tarnybos darbuotojams, darbuotojy profesinio pasiren-
gimo lygio, aprupinimo.

Darbuotojams skiriamos labai sudétingos uzduotys, tuo pat metu jiems keliami labai
auksti reikalavimai: aukstasis iSsilavinimas, asmeninis tinkamumas ir t. t. Probacijos tarnybos
darbuotojui keliami reikalavimai gali buti suskirstyti j tris grupes [19]:

1. FormalUs pozymiai — amzius, lytis, iSsilavinimo lygis, bazinis iSsilavinimas.
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Istatymai nenumato personalui amziaus cenzo. Renkantis darbuotojus, pirmenybe tei-
kiama asmenims, ne jaunesniems kaip trisdeSimties mety, turintiems pakankama gyvenimo
patirtj.

Dirbti su atskiromis nepilnameciy ar motery grupémis priimamos moterys, nors daz-
niausiai pirmenybé teikiama vyrams.

Teoretikai reikalauja, kad darbuotojai turéty bazinj humanitarinj iSsilavinimg — juridinj,
pedagoginj, psichologinj, nors dauguma tarnautojy turi vidurinj iSsilavinima ir specialujj
profesinj parengima, gauta specializuotose mokymo jstaigose.

2. Zinios, sugebéjimai ir jglidziai. Jie bitini kiekvienam probacijos tarnybos darbuoto-
jui, atliekant savo tiesiogines pareigas.

Probacijos tarnybos darbuotojai savo darbe turéty remtis jurisprudencijos, sociologi-
jos, pedagogikos ir socialinés psichologijos, medicinos ziniomis.

Probacijos tarnybos darbuotojui butini bendravimo su jvairiais Zzmonémis jgudziai, su-
gebéjimas teisingai jvertinti ir analizuoti situacija, aplinka, Zzmogaus poelgius ir veiksmus,
mokéjimas daryti teisingas iSvadas ir prognozes. Butina mokéti aiSkiai déstyti savo mintis
zodziu ir rastu, siekti naujy ziniy, nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

3. Asmenybés charakteristikos — tai Zmogaus savybiy visuma, pavyzdZiui, uzuojauta,
humaniskumas, emocionalumas, reiklumas sau ir zmonéms, komunikabilumas ir kt.

Asmenybés ypatumai iSsiaiSkinami pokalbio su kandidatu, pretenduojanciu j konkre-
Cias pareigas, metu arba pagal testavimo ir anketavimo rezultatus.

Kadangi probacijos tarnyba yra valstybiné zinyba, savo darbuotojams, turintiems jvai-
riy socialiniy ir teisiniy garantiju, mokanti gana didelius atlyginimus, darbas joje, kaip ir kalé-
jimy jstaigoje, laikomas jei ne prestiziniu, tai bent jau pageidaujamu ir vertinamu. Todél kon-
kursas probacijos tarnybos darbuotojo pareigoms eiti yra populiarus — vidutiniskai 10 kandi-
daty pretenduoja j vieng darbo vietg (Anglijoje).

Kaip ir | kalinimo jstaiga, j probacijos tarnybag darbuotojai priimami konkurso budu
bandomajam laikotarpiui, vertinant, ar kandidatas atitinka ankscCiau iSvardytus reikalavimus.
Bandomojo laikotarpio metu naujai priimtas darbuotojas iSeina pirminio parengimo darbui
mokymo kursa, kurio trukmé 2—4 savaités. Pradejes dirbti, naujasis darbuotojas gali pats jsi-
tikinti, kaip jam sekasi atlikti pavestas pareigas, o probacijos tarnyba turi galimybe nustatyti
jo tinkamuma Siam darbui.

Darbuotojai, darbu jrode savo tinkamumg dirbti bei bati paaukstinti (nuo zemutinés
grandies darbuotojo, vykdancio tiesiogine priezilra, iki konsultanto, grupés vadovo, sky-
riaus, poskyrio ar centrinés zinybos vadovo), siunciami kelti kvalifikacijg probacijos tarnybos
profesinio rengimo centre. Profesinis parengimas nenumato aukstojo iSsilavinimo, taciau jo
siekimas ir jgijimas universitetuose ir koledzuose visokeriopai skatinamas.

Darbuotojy kvalifikacijai kelti reguliariai organizuojami seminarai, kuriy metu yra apta-
riami praktinio darbo klausimai, analizuojamos praktiniame darbe kylancios problemos, da-
ljamasi patirtimi. Seminary dalyviai aptaria darbo su nuteistaisiais jvairioms laisves atémimui
susipazjsta vienas su kitu, psichologinio poveikio rikoriams metodika, darbo su linkusiais |
narkomanija, alkoholizma, budus ir kt. Seminaro metu rodoma jvairios tematikos vaizdiné
medziaga, pavyzdziui, piesiniai, schemos ir lentelés, akivaizdziai ir netradiciSkai iliustruojan-
tys ir jrodantys narkotiky ir alkoholio zala. Psichologijos ziniy pagrindu parengta medziaga
turi stipry emocinj ir psichologinj poveikj nuteistiesiems.

ISvados

Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pataisos
inspekcijy (toliau — pataisos inspekcijos) veikla atitinka uzsienio probacijos tarnyby veiklg —
jos vykdo alternatyvias laisvés atémimui bausmes. Taciau, manytume, kad ateityje tobuli-
nant pataisos inspekcijy veikla bei siekiant sumazinti jkalinimo jstaigy perpildyma, reikéty
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pataisos inspekcijoms pavesti atlikti ikiteisminj socialinj teisés pazeidéjo asmenybeés tyrima,
kurio ataskaita buty pateikiama teismui pries Siam priimant apkaltinamajj nuosprendj, o tai
uzsienio valstybeése salygoja alternatyviy laisves atéemimui bausmiy taikymo pirmenybe.

Minétas pasiulymas yra daugiau diskusinio pobudzio, kadangi pasikeitus pataisos

inspekcijy statusui prireikty spresti personalo aprupinimo problemas:

—atsizvelgiant j pataisos inspekcijy vykdoma funkcijy jvairove ir sudétinguma bei aki-
vaizdy personalo trikuma', reikéty padidinti personalo skaidiuy, pritraukiant
visuomeniniy organizacijy narius;

- atsizvelgus | uzsienio valstybiy patirtj, personalui rengti, jo kvalifikacijai kelti batina or-
ganizuoti specializuotg mokymg pagal pazangiausias poveikio nuteistiesiems meto-
dikas;

—bdutina reguliariai rengti mokslines, metodines ir praktines konferencijas, seminarus
aktualiais teoriniais ir praktiniais alternatyviy laisves atemimui bausmiy vykdymo
klausimais.

Visa tai vertinant teigtina, kad atsiras tam tikry organizaciniy-teisiniy pataisos inspek-

cijy veiklos pokyciy, todeél tai reikéty taikyti projektu, eksperimentu.
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SUMMARY

The article “Activity of foreign probation services” analyses the peculiarities of work activity of
foreign probation services (probation services — public institutions, not subordinated to police and
prisons, and the name of which comes from alternative kinds of punishment, i.e. probation),
emphasizes qualities that might be applied in the work of Lithuanian system of punishment
enforcement while applying alternatives to custodial penalty. It analyses the place and role of
probation services in the punishment enforcement system, the functions and content of activity of the
probation service staff, their selection and training aspects and practical experience in different
foreign countries, such as USA, England, Wales, Scotland, Sweden, Hungary, Szechia, Japan and
India. Dissociating itself from common theoretical reasoning about significance of the service it
reveals individual experience of every country in the sphere on the ground of penal and of punishment
enforcement laws, of legal practice and opinions and works of foreign scientists and other authors.
The article reveals the content of the activity of probation services at pre-trial and post-conviction
periods in connection with resocialization of inmates which is not implemented by the correctional
inspections — the analogue of foreign probation services subordinated to Prison Department at
Ministry of Justice of the Republic of Lithuania. It also analyses social research of the personality of
an offender done by foreign probation services, i.e. four main stages of the research. The article
reviews the content and the significance of social report on an offender, the selection and
presentation of the material. The article also reviews modern methods used directly in practical work
by foreign specialists (eg. “Manupalative techniques”, “Executive technique”, “Guidance technique’,
“Counselling techniques”). Besides individual educational activity it reviews the methods of inmates’
work in groups that are actively used by the workers of probation services. It analyses the tasks and
demands for the workers of foreign probation services: educational attainments, personal and
professional suitability and etc., also deals with in—service training. It also analyses factors and means
that decide the effectiveness of the activity of foreign probation services. Descriptive, comparative and
logical-analytic methods, permitting to formulate concrete suggestions of what should be done in
order the activity of correctional inspections subordinated to the Prison Department at Ministry of
Justice of the Republic of Lithuania gained character of resocialization work, that is for rather a long
time being realized in foreign countries and gives positive results, have been used in the article. Thus
the article analyses factors and means that decide the effectiveness of the activity of foreign probation
services. In the way of analysis the suggestions are presented how to use more expediently the
experience of foreign probation services in work with offenders, grounding the pre—trial social person’s
research and the necessity of legalization of drawing up and presenting the pre—trial report for trial,
for more effective results.
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