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Santrauka

Straipsnyje tyrinéjama nuteistyjy socialinés reabilitacijos teorija ir praktika nuo 1971 m.
(kai buvo priimtas Pataisos darby kodeksas) iki 2002 m. (kai buvo priimtas Bausmiy vykdymo
kodeksas). Socialiné reabilitacija Pataisos darby kodekee buvo vadinama nuteistyjy patai-
symu ir peraukléjimu, taciau tai buvo tik deklaracija, nes dél per didelio nuteistyjy skaiciaus
pataisa ir peraukléjimas i5 tikryjy nebuvo jmanomas. Tyrimai parode, kad nuo 1971 iki 1990 m.
pataisos jstaigy darbuotojy veikla daugiausia apsiribojo draudimais ir nuteistyjy rezimo stip-
rinimu. Priémus Bausmiy vykdymo kodeksg pataisos ir peraukléjimo procesas keiciamas so-
cialine reabilitacija, taliau pats kodekso pavadinimas orientuoja j baudima.

Straipsnio tikslas — istirti pataisos jstaigy darbuotojy pasirengima ir prielaidas socia-
linei reabilitacijai, pateikiant paZzangiausiy uZsienio saliy penitenciniy sistemy socialinés reabi-
litacijos programas, pabréZiant pataisos jstaigy darbuotojy empatiskuma nuteistiesiems ir
Jju sugebéjima bei galimybes apripinti nuteistuosius darbu, kaip nuteistyjy socialinés reabili-
tacijos tobulinimo prielaida. Ypac svarbios tyrimo iSvados, jog nuteistyjy socialiné reabilita-
cija sékminga tada, kai nuteistyjy ir pataisos jstaigy darbuotojy, giminiy, bendruomenés nariy
santykiai empatiski, kai nuteistieji gali patenkinti savo poreikius doru darbu, kai, jsigaliojus
naujam Baudziamajam kodeksui, gerokai mazéja nuteistyjy skaicius.

Problemos aktualumas susijes su socialinés reabilitacijos tobulinimu pataisos jstai-
gose nuo 2003 m. geguzés 1 d., jsigaliojus Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodek-
sui. Nuo 1971 iki 1990 m. analogiSkas Pataisos darby kodeksas deklaravo nuteistyjy patai-
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syma ir peraukléjima. Bausmiy vykdymo kodekse Sis procesas pavadintas nuteistyjy socia-
line reabilitacija. Tai visiSkai naujas dalykas. Dél to tiek teorijoje, tiek praktikoje labai svarbu
iStirti Sio proceso tobulinimo galimybes, pataisos jstaigy darbuotojy pasirengima jj optimi-
zuoti remiantis pazangia uzsienio penitenciniy sistemy patirtimi. Tyrimo objektas — nuteis-
tyjy socialiné reabilitacija nuo 1971 m. (kai buvo priimtas Pataisos darby kodeksas) iki
2003 m. (kai jsigaliojo Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas). Tyrimo tikslas —
nustatyti nuteistyjy socialinés reabilitacijos ypatumus bei numatyti jos tobulinimo perspekty-
vas. Tyrimo hipotezé: socialiné reabilitacija priklauso nuo pataisos namy ir kaléjimy dar-
buotojy ir nuteistujy empatiSky santykiy; nuteistujy socialiné reabilitacija susijusi su nuteis-
tujy poreikiy patenkinimu dirbant. Tyrimo uzdaviniai: iSanalizuoti nuteistyjy resocializacijos
ir socialinés reabilitacijos teorijg ir praktika, uzsienio Saliy patirtj Siuo klausimu bei Lietuvos
pataisos jstaigy darbuotojy pasirengimag socialinei nuteistyjy reabilitacijai. Tyrimo metodai:
stebéjimas, anketavimas, statistiniai metodai. Tyrimo eiga: 1971-2002 m. istirta daugiau
kaip 400 pataisos jstaigy darbuotojy ir 600 nuteistyjy. Straipsnio tikslas — moksliskai api-
bendrinti tyrimo rezultatus ir numatyti nuteistyjy socialinés reabilitacijos tobulinimo per-
spektyvas.

Reabilitacija (lot. rehabilitatio — atgavimas, atkirimas): , Tai ieSkojimas, kaip pagerinti
nusikaltélio charakterj ir pozitirj, kad jis ar ji galéty gyventi visuomenéje nedarydami kity nu-
sikaltimy® [3, p. 1290].

Lietuviy kalbos zodyne nurodoma, kad reabilitacija — tai 1) ,nuteistojo asmens gero
vardo, teisiy grazinimas, teistumo panaikinimas®; 2),sveikatos, darbingumo grazinimas,
priemones jiems atgauti: medicininé, darbiné, profesiné reabilitacija“ [4, p. 649].

Socialiné reabilitacija — tai socialiniy, psichologiniy, pedagoginiy, teisiniy priemoniy
taikymas socialiai dezadaptuotiems asmenims, kad baty atkurtos pagrindinés asmenybés
funkcijos, fiziné, psichiné sveikata ir dorove, socialinis statusas. Socialiné reabilitacija — so-
cializacijos dalis.

Taigi nuteistyjy socialine reabilitacija — tai visuomenes kulttros, pataisos jstaigy dar-
buotoju, valstybeés bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy, visuomeniniy organizacijy, religiniy
bendruomeniy ir bendrijy bei kity juridiniy ir fiziniy asmeny ir nuteistyjuy konstruktyvi saveika,
apimanti nuteistyjy gero vardo atitaisyma, humanisky santykiy su auka atkdrima, moralinés
ir materialinés zalos atlyginima, teisiy grazinima, teistumo panaikinima, fizinj, psichologinj
pedagoginj, ekonominj, medicininj, dorovinj, teisinj parengimg integruojantis j visuomene,
socialinio statuso atklrima, visateisio pilieCio ugdyma, kad nuteistasis galéty pakankamai
gerai funkcionuoti visuomengéje ir tapty naudinga bei vertinga asmenybe tiek paciam sau,
tiek Seimai ir visuomenei.

Nuteistyjy socialiné reabilitacija yra bendrojo ugdymo dalis. Jam jtakos turéjo pasta-
ryjy deSimtmeciy Lietuvos istoriniai ir kulturiniai veiksniai: socializmo idejy, autoritarinio ko-
mandinio ugdymo, poveikio (ugdytojy autoritariSkumo, vienpusio aktyvumo ir ugdytiniy pa-
syvumo, jy iniciatyvos, laisvés slopinimo) keitimas j laisvg ugdyma demokratinés valstybes
salygomis, skatinanCiomis atskiry individy — ugdytiniy aktyvuma, iniciatyva, kurybinguma,
tobulinimasi, ugdytojy ir ugdytiniy konstruktyvy bendradarbiavima, bendrg veikla.

Tam pradzig davé laisvo ugdymo — progresyvizmo Salininkai, dar 1921 m. susibure j
Tarptautine naujojo ugdymo lyga. Jie atmeté suformuluotg kai kuriy Europos $aliy autorita-
rinio ugdymo apibrézima, jog ,ugdymas yra suaugusiyjy poveikis tiems, kurie dar néra pa-
rengti socialiniam gyvenimui®, ir jtvirtino ugdyma kaip saveikos sampratg [5, p. 158-159].
Ugdymas kaip ,sgveika“ paplito visuose Europos demokratinése visuomeneése. | Lietuvos
ugdymo moksla sgveikos sgvokg dar 1929 m. jvedé Vabalas-Gudaitis. Jis teigé, kad ug-
dymg galima apibudinti kaip ,socialine konstrukcine saveika“ [6, p. 108], kurios esme su-
daro jjauta, jsijautimas ir atjauta, t. y. empatija, o sgveikos tikslas — konstruoti, ,vis stipriau
jungti sgveikos narius®, nuolat didinti konstrukcing zmonijos saveika [6, p. 105], nes vienpu-
sis poveikis (kaip tik tokia yra dabartiné biheviorizmo teorija — aut. pastaba) skatina dresura,
aukleétojy ir auklétiniy ,iSsigimima“ (1983, p. 103). Konstruktyvioji saveika jsigali ir Lietuvos
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pataisos jstaigy sistemoje — subjekto (pataisos jstaigos darbuotojo) ir objekto (nuteistojo)
santykis tampa subjekto (pataisos jstaigos darbuotojo) ir kito subjekto (nuteistojo) konst-
ruktyvigja sgveika, kur nuteistieji taip pat yra veikéjai.

Konstruktyviosios saveikos teorijos aktualumas pabréziamas Siuolaikiniy pedagogy ir
psichology — L. JovaiSos [7], R. Kociuno [8], V. Aramavicittés [9], B. Bitino [10], Z. Bajo-
rilino [11] ir kt. darbuose.

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 111 straipsnyje nustatyta, kad viena
iS pataisos priemoniy nuteistiesiems, kuriems paskirtas laisvés atémimas, yra socialiné rea-
bilitacija. Sio kodekso trediasis skirsnis (136-146 str.) nustato socialinés reabilitacijos orga-
nizavimag, pagrindinius socialinés reabilitacijos tikslus ir formas.

Socialiné reabilitacija taip pat taikoma nuteistiesiems, kuriems paskirtas laisves apri-
bojimas arba arestas (deja, areSto bausmeés jvedimas priestarauja tarptautiniams standar-
tams: Europos Tarybos Ministry Komiteto rezoliucija (73) 17 dél trumpam terminui nuteisty
suaugusiy nusikaltéliy rekomenduoja ,,apriboti trumpalaikiy jkalinimo bausmiy skyrima®, nes
jos ,efektyvumas (...) yra vis labiau abejotinas” ir vietoj are$to bausmes taikyti probacija,
skirtg ,daugiau socialiniam nei baudziamajam veiksmui“, apimanc¢iam ,maziau izoliavimo ir
neuztraukianc€io asmeniui socialinés démes” bei nedidinan¢iam ,finansiniy iSlaidy (...) del
penitenciniy jstaigy statybos ir iSlaikymo*). Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo ko-
dekso 47 straipsnyje ,Laisvés apribojimo bausmés atlikimo salygos“ numatyta, kad butina
Lteikti socialine parama sprendziant asmenines ir socialines nuteistyjy problemas*“. Taigi so-
cialiné reabilitacija taikoma ir tiems asmenims, kurie yra pataisos inspekcijy jskaitoje.

Socializacija, socialiné reabilitacija ypaC pabréziama tarptautiniuose teisés aktuose.
Jungtiniy Tauty Organizacijos patvirtintos Tipinés minimalios elgesio su kaliniais taisyklés
(60-62 taisykles) rekomenduoja socialine reabilitacijg taikyti ir asmenims, lygtinai paleis-
tiems i jkalinimo jstaigy: ,Pageidautina, kad buty imamasi reikiamy priemoniy palaipsniui
grazinti kalinj j gyvenima visuomenéje®, kad ,jy prieziura neturi buti patikéta policijai ir turi
buti derinama su veiksminga socialine parama“, kad integruojant nuteistuosius j visuomene
.reikety pritraukti visuomenines organizacijas”. AnalogiSkas socialinés reabilitacijos reko-
mendacijas atspindi Europos kalinimo jstaigy taisykliy 70-ta taisyklé: ,Kiek galima greiciau
kalinius reikéty akcentuoti ne jy iSskyrima i$ visuomeneés, bet tai, kad jie tebéra tos visuo-
menes dalis. Todél reikéty skatinti visuomeniniy tarnyby bei socialiniy darbuotojy pagalbg
kalinimo jstaigos personalui, siekiant kaliniy socialinés reabilitacijos, o ypa¢ palaikant bei
gerinant santykius su jy Seimomis, kitais asmenimis bei socialinémis tarnybomis. Butina im-
tis priemoniy, maksimaliai atitinkanciy jstatyma bei bausme, uztikrinant kaliniy pilietines ir
socialines teises bei socialine apsauga”.

Resocializacijos procesas pataisos sistemoje skiriasi nuo socializacijos proceso lais-
veés salygomis. Socializacijos procesas laisvés salygomis pabrézia laisvos asmenybés ug-
dyma, socializacija, o Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodeksas, savo pavadinimu
atitinkantis Rusijos Federacijos kodeksg (YrosoBHO-UCNONHUTENBbHLIN KOAEKC — Bausmiy
vykdymo kodeksas) orientuoja j baudima. Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso
pavadinimas neatitinka Jungtiniy Tauty, Europos ir kity pasaulio Saliy standarty. Jungtiniy
Tauty Kongresas deél kelio uzkirtimo nusikalstamumui ir elgesio su teisés pazeidéjais dar
1955 m. tokj dokumentg pavadino Tipinémis minimaliomis elgesio su kaliniais taisyklémis
(atitinkamai galétume vadinti Elgesio su nuteistaisiais arba Pataisos kodeksu). Svedija toki
jstatyma vadina Korekcinio elgimosi institucijose jstatymu, Kanada — Korekcijos ir sglyginio
paleidimo (bet ne bausmiy vykdymo) jstatymu. Dar 1767 m. F. Sepillonas teige, kad ,musy
civilingje teiseje kaléjimas neturi biti laikomas bausme. Kalgjimy vaidmuo yra sulaikyti as-
men; ir jo kuing kaip uzstata“ [15, p. 145]. (...) ,Kaléjimu niekas nebaudziamas, juo tiesiog
apsidraudziama.“ (...) ,Kaléjimas néra bausmé. Visa zmogaus esybé sukyla priesS tokig
Slykscig mintj“ [15, p. 147].
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Minéty ir kity Saliy kodeksy pavadinimai pabreézia korekcinj elgimasi, pataisos procesa
— nuteistyjy resocializacijg ir reabilitacija, o ne baudima.

Be to, resocializacija ir reabilitacija Lietuvos pataisos jstaigose nuo socializacijos, ug-
dymo laisvés saglygomis skiriasi tuo, kad pataisos jstaigy darbuotojai yra ne civiliai zmoneés,
o kalejimy statutiniai pareigunai, besivadovaujantys sukarintu statutu, dévintys karine uni-
formg su antpeciais. Kai kuriose pataisos jstaigose vyrauja griezta nuteistujy izoliacija nuo
bendruomeneés, prieziura, draudimai ir jvairiausi apribojimai.

Pataisos jstaigy statutiniai santykiai apibrézia iS esmés grieztg pataisos jstaigos dar-
buotojy hierarchija, jvairius grieztus pavaldumo santykius, kontrole, vidaus tvarka, ribotg so-
cialiniy jgudziy ugdyma, paklusnuma, formaluma, nuasmenintg bendravima, nuteistujy nei-
giamy savybiy iSkeélima,.

Be to, pati socialiné (kriminaliné) nuteistujy aplinka yra nepalanki asmenybés augimui,
resocializacijai. Nesugebéjimas patenkinti gyvybiskai svarbiy poreikiy, negaléjimas iSspresti
asmeniniy problemy yra neigiamy emociniy nuteistyjy buseny priezastis.

Resocializacijos ir reabilitacijos ypatumus Lietuvos nepilnameciy priezitros jstaigose
aisSkiai pabrézia G. Merkys, J. Ruskus, A. Juodraitis. Tai atsispindi bausmés ir izoliacijos bei
ugdymo ir integracijos paradigmy nesuderinamumo lenteléje. Sie ypatumai ypa¢ bidingi

laisvés atemimo vietoms [16, p. 30]:

UZdara, statutiné organizacija

Demokratiné organizacija

Uzdarumas ir izoliacija

Atvirumas ir integracija

ISoriné kontrolé, priezilra, draudimai ir
nepasitikéjimas

Vidiné savikontrole, laisve ir atsakomybe,
pasitikéjimas

Grieztai ,vertikali“ socialiniy santykiy hierarchija
organizacijoje

Beveik apc&iuopiama ,horizontali“ hierarchija
organizacijose

|sipareigojimy ir prievoliy dominavimas

Teisiy ir jsipareigojimy pusiausvyra

Pavaldumo santykiai

Partnerystés santykiai

Apribojimo trukdZiai

Galimybés

Kontroliuojami, atrinkti ir susiaurinti socialiniai
tinklai

Natdralls, organiski, jvairds ir neapriboti

Monotoniski ir riboti socialiniai vaidmenys

Jvairus ir daugialypiai socialiniai vaidmenys

Ribotos socialiniy jglidziy ugdymo aplinkybes ir
galimybés

Palankios aplinkybés ir galimybeés jvairiems
socialiniams jglidziams plétoti

Grieztumas ir tvarka, griezta dienotvarke,
orientuota j sistemos poreikius

Lanksti dienotvarke, orientuota j individualius
poreikius

Grupés dominavimas asmens atzvilgiu

Asmens autonomija

Institucijos dominanté

Asmeniné dominante ir kt.

Pasmerkimas

Supratimas

Paklusnumas, vykdymas

Iniciatyvumas, kirybiSkumas, savarankiskumas

Formalus ir nuasmeninti santykiai
Intervencija j asmeninj gyvenima ir privatumg,

Emocionalus ir ,gyvi“ tarpusavio santykiai,
asmeninio gyvenimo privatumas ir jo saugumas

ISstimimas ir atsiribojimas

Integracija

Orientacija j socialiai nesékminga ugdytiniy
praeitj

Orientacija j socialiai palankias ugdytiniy
galimybes ateityje

Neigiamy ugdytiniy savybiy projektavimas

Rémimasis teigiamomis ugdytiniy savybemis

Pedagoginis pesimizmas

Pedagoginis optimizmas

Edukacinis status quo ir regresija

Nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas

Tikro reabilitacijos proceso, kaip pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy konstrukty-
vios saveikos, pavyzdys gali buti Kanados, Skandinavijos ir kt. Saliy penitencinés sistemos.
Joms, kaip rekomenduoja Europos kalinimo jstaigy taisykles, budinga tai, jog laikymo saly-
gos, tvarka, elgesys su nuteistaisiais, santykiai tarp pataisos jstaigy darbuotojy ir nuteistyjy
maksimaliai priartinti prie laisvés salygu.
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Pavyzdziui, évedijoje yra 8 milijonai gyventojy ir tik 4000 kaliniy. Lietuvoje 2000 m.
sausio 1 d. duomenimis, buvo 14 412 kaliniy, nors gyventojy tik 3,4 milijono. Perpildytos
pataisos jstaigos apsunkina reabilitacijos procesa.

Skandinavijos Saliy, ypa¢ Suomijos, nuteistyjy skaiCiaus mazejimas susijes su tam tik-
rais veiksniais. Pirmiausia tai, kad pasikeité baudziamoji politika, ji ypa¢ demesj atkreipe | pi-
lieCiy socializacijg ir nuteistyjy reabilitacija, o ne | baudima. | Baudziamajj kodeksa jvede
naujas laisvés atemimo bausmei alternatyvias priemones: probacijg — lygtinj nuteisima,
bausmés vykdymo atidéjima; parolj — prieslaikinj paleidima i$ laisvés atémimo viety; resto-
ratyvinj teisinguma — tarpininkavima tarp nusikaltélio ir aukos atkuriant zmogiskus tarpusavio
santykius. Atkuriamojo teisingumo esme sudaro kurybingas kriminaliniy konflikty sprendi-
mas per tarpininkus — socialinius darbuotojus netaikant tradicinio laisves atemimo, nes sie-
kiama konstruktyvaus nukentéjusiojo (aukos) ir teisés pazeidéjo dialogo. Per tarpininka sie-
kiama rasti bendra, abiem Salims priimting sprendima, atlyginti materialine ir moraline zala,
sukurti humaniskus tarpusavio santykius bei sutaikyti abi Salis.

Taip sudaromos palankios salygos reabilitacijai. Vienas iS pagrindiniy visuomeneés
tiksly — pilieCiy saugumas pasiekiamas per humaniSkus pataisos sistemos ir nuteistyjy
(klienty) santykius. Svedijoje net nuteistujy iki gyvos galvos apsaugai nenaudojami $auna-
mieji ginklai. Nuteistasis (klientas) gyvena atskirame kambaryje su patogumais. Kalégji-
muose, pavyzdZziui, narkomany reabilitacijos skyriuose darbuotojai kartu su nuteistaisiais
(klientais) gamina ir valgo tg patj maistg toje pacioje valgykloje. Pagrindiné jkalinimo jstaigy
kontaktiniy darbuotojy funkcija — iSklausyti nuteistajj (klientg), suprasti jo problemy priezastis
ir padéti jas spresti.

Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso (jsigaliojusio nuo 2003 m. geguzés
1 d.) 10 straipsnj nusikalstamos veikos skirstomos j nusikaltimus ir baudZiamuosius nusi-
Zzengimus. Uz baudziamuosius nusizengimus nustatyta bausmeé, nesusijusi su laisvés ate-
mimu. Tai jau dabar gerokai sumazino nuteistujy laisvés atéemimu ir kalinamujy skaiciy: 2003
m. lapkri¢io 14 d. nuteistujy ir kalinamujy liko tik 7989.

Taigi nuo 1990 m. teisiné bazeé keiciasi, tampa palankesné nuteistuyjy socialinei reabi-
litacijai.

Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 137 straipsnis nustato pagrindinius
socialinés reabilitacijos tikslus (padéti nuteistiesiems tapti jstatymus, zmogiskasias vertybes
ir visuomeneés sauguma gerbianciais zmonémis; iSmokyti nuteistuosius gyvenimo tiksly si-
ekti teisetais budais ir priemonémis; sudaryti saglygas nuteistiesiems atlikus bausme reinteg-
ruotis | visuomene) ir formas: individualus ir grupinis darbas su nuteistaisiais, kuriuo sie-
kiama skatinti nuteistuosius keisti savo elgesj bei islaikyti Seimos ir kitus socialinius rySius ir
kuris dirbamas atsizvelgiant | nuteistyjy asmenybe, amziy, lytj, padarytos nusikalstamos vei-
kos pobudj, iSsilavinima, elgesj bausmes atlikimo metu ir kitas aplinkybes; ilgalaiké nuteis-
tujy visuomeninio elgesio korekcija; nuteistyjy socialiniy, dvasiniy ir kulttriniy poreikiy tenki-
nimas; pagalba sprendziant nuteistyjy problemas; kultdros, sporto ir kiti masiniai renginiai;
paskatinimo priemoniy ir nuobaudy skyrimas nuteistiesiems.

Pagal Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2003 m. liepos 2 d. jsakymu Nr. 194
[19] patvirtintas Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisykles sudaromos Sios nuteistyjy sociali-
nés reabilitacijos programos: naujai atvykusiy j pataisos jstaiga nuteistuju adaptacijos
programa, nuteistujy pataisos programa, nuteistujy integracijos | visuomene pro-
grama.

Europos kalinimo jstaigy taisykliy 10 taisykle taip pat rekomenduoja, kad kiekvienam
nuteistajam kiek galima greiciau turi buti parengtas iSsamus raportas ir svarbi informacija
apie kiekvieng kalinj bei sudaryta individuali pataisos programa.

Socialinés reabilitacijos programos dalys atitinka bausmeés atlikimo etapus, kuriuos
pereina kiekvienas nuteistasis: atvykimas | jstaigg (adaptacija pataisos jstaigos sglygomis),
pataisos procesas, parengimas sugrjzti j laisve. Panagrinékime Sias nuteistyjy socialinés
reabilitacijos programas.
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Naujai atvykusio nuteistojo j pataisos jstaiga adaptacija. Adaptacijos tikslas — pa-
zZinti nuteistojo asmenybe, jos poreikius, skatinti viltj, mazinti nerima, informuoti apie baus-
meés atlikimo salygas, suteikti jam psichologing, medicinine bei materialing pagalba. Adap-
tacija — tai ,organizmo prisitaikymas, t. y. jo sandaros ir funkcijy pasikeitimas, pakitus aplin-
kai“ [19, p. 6]. L. Leliugiené [23, p. 267] pabrézia ne tik prisitaikymag, bet ir individo siekimg
pakeisti aplinkg arba pasikeisti paciam. Socialiniai darbuotojai mano, kad padéti zmogui
jveikti stresg ar sustiprinti jy paciy adaptacinius sugebéjimus yra jy veiklos strategijos pa-
grindas dirbant su naujai atvykusiais nuteistaisiais.

Pirma kartg atvykusiems nuteistiesiems (klientams) budingas nerimo, baimeés, beuviltis-
kumo jausmas. Todél pirmiausias pataisos jstaigy darbuotojy uzdavinys — didinti klienty viltj
ir mazinti nerimg ir baime.

Kaip jveikti nerima, baime, jtaruma, iliuzijas, esamas skriaudas, nesugebegjimg pasi-
rinkti, prisitaikyti prie naujy gyvenimo ir socialiniy sglygu pateikia psichagogineés ir psicholo-
gines konsultacijos specialistai [7, p. 167-176; 8, p. 72-89; 21, p. 40-170], nes vienas kiek-
vieno pataisos jstaigy darbuotojo (ypac socialinio darbo) i§ kompetencijos bruozy — psicho-
pedagoginis pasirengimas: sugebéjimas pazinti nuteistyjy asmenybes ir grupes, atlikti tyri-
mus ir priimti mokslu pagrjstus sprendimus, turéti ,praktine psichologine kompetencijg”“ [7,
p. 164].

Kiekvienas pataisos jstaigy darbuotojas turi mokéti dirbti su naujai atvykusiais nuteis-
taisiais, kuriems budingos specifinés — nerimo, baimés, jtarumo problemos. Jy nesupratus ir
nejveikus, nejmanoma nuteistyjy adaptacija.

Nuteistyjy nerimas, baimé, jtarumas - tai reakcija | bausme, j gresiancius pavojus at-
liekant bausme. Nuteistieji nepazjsta ir bijo vienas kito. Informacijos stoka apie kitus nuteis-
tuosius — kas jie, uz ka atlieka bausme - didina vidine jtampa, konfliktus, stresg. Nerimg di-
dina niuri kaléjimy ir pataisos jstaigy aplinka, grésmeé socialiniam statusui, Seimos iSirimui,
prestizo visuomenéje praradimui ir iSkilsianciy apribojimy dél teistumo baimé.

Ypac nerima kelia nepalanki socialiné aplinka, nes nuteistojo asmenybe pataisos jstai-
gose supa kriminalinis elementas, nuteistas net uz labai sunkius nusikaltimus. Nerimas jvei-
kiamas, jei pataisos jstaigy darbuotojai iSklauso, supranta, iSmoko ir padeda iSspresti iSkilu-
sias problemas, suteikia informacijos apie laisvés atémimo bausmeés atlikimo salygas, atlei-
dimg nuo bausmés prie$ terming, aptaria artimas ir tolimas gyvenimo perspektyvas, tei-
stumo iSnykimo tvarka. Svarbu, kad nuteistieji pataisos jstaigose netapty blogesniais, nej-
gyty kriminalinés patirties, kad neprarasty elgesio normy ir mokéjimy, reikalingy kasdie-
niame gyvenime. Jau nuo pat pirmos atvykimo dienos nuteistieji rengiami integracijai | vi-
suomene. Padéti jveikti nerimg yra vienas i$ pagrindiniy pataisos jstaigy darbuotojy uzdavi-
niy dirbant su naujai atvykusiuoju, nes nerimas gali sukelti nuteistojo agresyvuma, pasiprie-
Sinimg arba depresija.

Pataisos jstaigy darbuotojai, bendraudami su nuteistaisiais, turéty elgtis laisvai, buti
atviri, leisti nuteistajam kalbéti apie viska, kas jam svarbu, skatinti nuteistajj kalbéti, atsiverti.
Paraginti kalbéti apie savo jausmus: ,Kaip Jus jauCiatés? Vengti klausimy, | kuriuos nuteis-
tasis atsakyty ,taip“ arba ,ne“.

Pirma susitikimg su naujai atvykusiu nuteistuoju reikéty pradéti nuo susipazinimo. Apie
jo pradine busena, charakterj sprendziama i$ nuteistojo elgesio susitinkant — ryztingas, dra-
sus, drovus, jzilus, abejojantis. Jau pirmo susitikimo metu batina iSreiksti susidoméjima juo
ir pasirengima jam padeéti. IS pradziy socialinis ar kitas darbuotojas prisistato pats, suzino
nuteistojo pavarde, varda, papraso atsiseésti (taip, kad tarp jy nebuty stalo - jis suteikia ofici-
alumo), pabrézdamas, kad a$ jus labai jdémiai klausau ir kiek galésiu padésiu jums iSspresti
iSkilusias problemas. Tai padés jveikti nuteistajam jtampa. Svarbiausia sukurti saugumo at-
mosferg, buti aktyviam, jvardijant kliento busena. |vardyti jausmai ir busenos — kontroliuo-
jami. Paaiskinti, kad apie viska, kas jus jaudina, galima kalbéti laisvai, kad bendravimo
sékme priklauso nuo sgveikos, bendradarbiavimo, atsipalaidavimo, supratimo bei kliento
noro padéti sau paciam. Labai svarbu nuo pirmos susitikimo minutés iSklausyti nuteistajj,
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padéti jam suprasti savo problemy priezastis, skatinti jj ieSkoti budy, kaip jas iSspresti. Bu-
tina buti geru klausytoju, o ne tardytoju. Tai gerokai sumazina jtampa.

Socialiné adaptacija — tai ,asmenybés prisitaikymas prie socialios aplinkos. Socialinés
adaptacijos turinj sudaro asmenybeés socialiniy poreikiy patenkinimo dinamika“ [14, p. 283].

Nuteistojo socialine adaptacija sudaro prisitaikymas prie pataisos jstaigos socialinés
aplinkos, kuri, kaip minejome, labai nepalanki, nes jg sudaro jvairaus pavojingumo laipsnio
Zzmones.

Nuteistojo socialine adaptacija gali buti adekvati ir neadekvati. Adekvati adaptacija yra,
jei nuteistasis pripazjsta savo kalte, supranta, kad bausmés laikas — teisingas atpildas uz
nusikaltimag, nesiprieSina dienotvarkei, laikosi nustatyty elgesio taisykliy, randa savo vietg
tarp nuteistyjy, teisingai suvokia savo padétj, neiSnaudoja kity ir nesileidzia iSnaudojamas,
palaiko zmogiskus santykius su nuteistaisiais ir pataisos jstaigy darbuotojais, nekonfliktuoja.
Kai adaptacija adekvati, sukuriami palankus socialiniai padariniai.

Neadekvati adaptacija — tai jvairus psichikos ir elgesio sutrikimai, asmeniui sunku pri-
sitaikyti prie nuteistyjy, konfliktuoja su jais, turi nuolatiniy neiSsprendziamy problemy, nepa-
stovaus elgesio. Kai adaptacija neadekvati, atsiranda neigiamy socialiniy padariniy [19, p.
283]. Pavyzdziui, hiperadaptacija, kai nuteistasis per daug prisitaiko prie kriminalinio elgesio
tradicijy ir subkulttros, jas internalizuoja (perima) ir jomis vadovaujasi.

Kiekvienam naujai atvykusiam nuteistajam butina jteikti atmintine apie jo teisine padetj
ir bausmeés atlikimo salygas. Kity Saliy, pavyzdziui, VFR kaléjimy darbuotojai jteikia ne tik
atmintine apie adaptacijg pataisos jstaigose, bet ir apie readaptacijg j visuomene atlikus
bausme. Nuteistiesiems jteikiama priemoné ,Ka jus privalote zinoti apie pagalbg integruo-
jantis j visuomene“. Cia patariama, kaip elgtis su nuteistojo turtu, kuris liko laisvéje, paaiski-
nama, kur nuteistojo Seima gali gauti socialine pagalba, suteikiama informacija apie vedyby
problemas, vaiky aukléjima, Seimos atostogas, nurodomi adresai, kur dél pagalbos gali
kreiptis Seimos nariai. Tokioje atmintinéje nurodoma, kaip nuteistasis gali iSspresti savo pro-
blemas, kaip pasirengti iSeiti | laisve. Joje taip pat nurodomi adresai, kur nuteistasis gali
kreiptis pagalbos atlikes bausme [21, p. 21].

Socialinés adaptacijos tikslai pasiekti, jei sumazina nuteistujy stresa, nerimg, baime ir
didina viltj, adekvaciai pritampa prie pataisos jstaigos socialinés aplinkos, rengiasi gyveni-
mui laisvéje — tenkinti poreikius ir siekti savo tiksly teisetais budais ir priemonemis.

Antraja socialinés reabilitacijos programos dalj sudaro individualus ir grupinis patai-
sos procesas. Individualus ir grupinis pataisos procesas apima visas Sio kodekso 137
straipsnyje iSvardytas socialinés reabilitacijos formas: elgesio korekcija; nuteistyjy socialiniy,
dvasiniy ir kultdriniy poreikiy tenkinima; pagalbg sprendziant nuteistyjy problemas; kulttros,
sporto ir kitus masinius renginius; paskatinimo priemoniy ir nuobaudy skyrima.

Svarbiausia istirti nuteistojo problema, iSklausyti nuteistajj (klienta), suprasti jo sunku-
mus, rupescius, jsigilinti j jy kilimo priezastis. Kartu su nuteistuoju (klientu) aptarti problemos
sprendimo alternatyvas ir priimamy sprendimy pasekmes, suplanuoti, kg nuteistasis (klien-
tas) turéty daryti, kaip pasalinti sunkumy ir problemy priezastis, kartu aptariant ir jvertinant jo
problemos sprendimo bandymus.

Pagrindiniai individualaus darbo sprendziant nuteistyjy (klienty) problemas principai
yra Sie: konfidencialumas (slaptumas); draudziama duoti patarimus, o aptarti, kaip spresti
problemas, ir numatyti sprendimy pasekmes; ugdyti savarankiSka mastyma; skatinti nuteis-
tojo atsiverima, pasitikejima; vengti tardymo; nevertinti, nekaltinti nuteistojo, o buti geru
klausytoju (tai ypaC¢ sumazina jtampa); skatinti iSsakyti savo jausmus; biti empatiSkam, tole-
rantiSkam, skatinti keisti savo elgesj, savarankiSkai spresti problemas; gerbti nuteistajj
(klienta), kaip asmenybe.

Grupinj pataisos procesa pagal uzsienio Saliy patirtj (Kanados, évedijos, VFR ir kt.)
sudaro jvairios pataisos programos. Pavyzdziui, kanadieCiai yra sukure tokias gyvenimo
jgudziy programas: nuteistyjy pazinimo jgudziy formavimas; pykcio ir emocijy valdymas;
integracija | bendruomene; gyvenimas be smurto; vyry pykcio valdymas; motery pykcio val-
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dymas; pazeidéjy rizikos grupés; prievartos elgesio korekcijos programa; darbas su nuteis-
taisiais, turinCiais seksualiniy, pripratimo prie alkoholio ir narkotiky problemy; tévystés jgu-
dziy formavimas; nuteistujy uz smurtinius nusikaltimus pataisos programa. Kai kurios pro-
gramos savo apimtimi gana didelés. Kanados ir Svedijos pataisos jstaigy Kognityviniy jgi-
dziy formavimo programa sudaro 140 val. pataisos jstaigy darbuotojams ir 90 val. — nuteis-
tiesiems. évedijos Nacionaliné kaléjimy ir probacijos tarnyba tvirtina, kad nuteistuju, per-
pratusiy kognityviniy jgudziy programa, recidyvas tesudaro tik 2 procentus.

Kadangi Lietuvos pataisos jstaigy programos tik kuriamos, iSanalizuokime VFR peni-
tenciniy jstaigy pataisos programos plana.

Pagrindinés VFR kaléjimy pataisos programy kryptys yra Sios:

1. Uzsienio pilieCiy konsultavimas asmeniniais, socialiniais, teisiniais klausimais iSsi-
aiskinant atskiry penitenciniy jstaigy tarnyby veikla, integracijos j visuomene problemas bei
kooperacijg su uzsienieCiy konsultaciniais punktais, organizacijomis, institutais ir atskirais
pilieCiais.

2. Konsultavimas Seimos klausimais: santykiy diagnostika; motyvacijos kirimas; part-
neriSki santykiai; sutuoktiniy problemos ir vaiky ugdymas; socialiniy santykiy atkdrimas; pa-
simatymy su Seima suteikimas; konsultacija Seimos klausimais kartu su kitomis institucijo-
mis, esanciomis uz pataisos jstaigy riby; Carito ir socialinés tarnybos seminarai vedusiems ir
besituokiantiems nuteistiesiems. Vidinis ir iSorinis saugumas priklauso ne tik nuo santykiy
pataisos jstaigoje, bet ir nuteistyjy santykiy su iSoriniu pasauliu.

3. leskiniy padengimas: formuoti nuteistyjy motyvacija dél ieskiniy padengimo; nu-
teistyjy ir darbuotojy konsultavimas dél ieSkiniy padengimo.

4. Socialiné treniruote: klienty parinkimas socialinei treniruotei; pasirengimas treni-
ruotei ir priemonés po treniruotés; parengiamieji pokalbiai dél treniruotés; bendradarbiavi-
mas su kitomis institucijomis dél treniruotés; socialinés treniruotés eiga. TreniruocCiy temos:
kaip iSvengti kriminalinio elgesio; pinigai, ju panaudojimas; gyvenamasis plotas; darbas ir
profesija; teisés ir pareigos; partnerysté ir socialiniai santykiai; sportas ir poilsis bei kita.

5. Darbas su narkomanais: suteikiama lengvaty, tikrinama, ar narkomanai nevartoja
narkotiku; atskirai apgyvendinami tie, kurie nori atsikratyti narkotiky priklausomybes, jiems
taikoma psichoterapija. Parengiami socialiniai darbuotojai darbui su narkomanais. |kuriama
taryba, j kurig jeina: socialiniai darbuotojai, psichologai, poskyriy virSininkai, gamybos meist-
rai. Jei analizé rodo, kad nuteistasis vartoja narkotikus, jis pervedamas j grieztesnes laikymo
salygas.

6. Socialiné terapija: pagrindinés priemonés — psichoterapija, profesinis mokymas ir
bendrasis lavinimas, darbas, lengvatos, individuali ir grupiné psichoterapija; aptariami nu-
teistyjy konfliktai; leidziamos — trumpalaikés iSvykos, laisvas jéjimas ir iSéjimas iS jstaigos,
atostogos; perkélimas j pusiaukelés nhamus.

7. Konsultaciné pagalba nuteistiesiems: bendruomenés jmoniy ir tarnyby savanoriSka
pagalba nuteistiesiems; nepilnameciy konsultacija dél jsidarbinimo, psichologiné pagalba
tam, kad nenaudoty jégos, prievartos, iSmokty spresti konfliktus; socialinés treniruotés kur-
sai. Bendruomenés savanoriy pagalba: teiséjai, prokurorai, advokatai, socialiniai darbuoto-
jai, savivaldybés atstovai, mokytojai, suinteresuoti asmenys priskiriami nuteistiesiems, kad
padeéty iSspresti iSkilusias jy problemas. Tai numato jstatymas dél socialinés pagalbos as-
menims, turintiems ypatingy socialiniy problemy. Alkoholikai ir narkomanai | pusiaukelés
namus nepriimami.

8. Psichologinis konsultavimas: pagalba sprendziant problemines ir konfliktines situa-
cijas, pavyzdziui, socialiniai santykiai; komunikabilumas; agresyvumo kontrolé; alkoholio,
narkotiky, azartiniy zaidimy priklausomybé; baudziamas seksualinis elgesys; krizinés situa-
cijos. Darbas su bendruomene: visuomenés nuomonés formavimas apie pagalba reabili-
tuojant nuteistuosius; darbas su nuteistaisiais, atliekanciais bausme uz smurtinius nusikalti-
mus; savanoriy jtraukimas | nuteistujy reabilitacijg; tarpininkavimas atkuriant humanisSkus
santykius tarp nusikaltélio ir aukos; bendradarbiavimas su prokuratira, policija ir atitinka-
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momis sutaikymo institucijomis; jtraukimas j visuomenei naudingg darba, vieSuosius darbus;
pagalba pakeiCiant ar sutrumpinant aresto laika.

Laikoma, kad recidyvas — tai neiSspresty socialiniy ir ekonominiy problemy pasekme.

9. Pataisos inspekcijy (pagalbos punkty uzdaviniai): sumazinti ar pakeisti aresta, pasi-
ulant gyvenamajj plota, darba, globa; sudaryti salygas nuteistujy socializacijai ir resocializa-
cijai; Salinti recidyvo ar kriminaliniy nusikaltimy priezastis, suteikiant tikslinga pagalba; su-
kurti salygas, kad galéty gyventi nedarydami nusikaltimy (tiems, kurie nesumokéjo baudu,
neintegravosi j visuomene, turi daug asmeniniy ir socialiniy problemuy).

Arestuotyjy problemos: darbas, profesija, gyvenamuyjy patalpy ir pinigy trukumas, nu-
trike socialiniai rySiai, butinas poilsio organizavimas.

Socialinés pagalbos priemonés, taikomos nuteistiesiems, yra Sios: paskatinimas nu-
statant rySius su artimaisiais Cia ir laisvéje, bendradarbiavimas su konsultaciniais, pagalbos,
globos punktais, konsultacija dél skoly ir pagalba dél skoly sureguliavimo, palaikymas pries
iSéjimg | laisve, speciali pagalba sergantiems ir suzalotiems nuteistiesiems, pagalba teisi-
niais klausimais, kitos socialinés pagalbos priemoneés.

Pedagoginés priemoneés: elementartus pradiniai kursai, individuali pedagoginé pa-
galba, bendrojo lavinimo kursai, mokslas bendrojo lavinimo mokykloje, mokslas aukstojoje
mokykloje, mokslas eksternu, neakivaizdiniai kursai, vokieCiy kalbos kursai, uzsienio kalby
kursai, kitos pedagoginés priemonés.

Nuteistyjy darbo ir profesinio mokymo priemonés: nuteistojo jdarbinimas, jdarbinimas
pagal specialybe, paskyrimas tvarkyti aplinka, darbo terapija, profesinio parengimo kursai,
profesinio tobulinimo kursai, kitos darbo ir profesijos jgijimo priemonés.

Medicinos priemones: speciali medicinos pagalba, perkélimas j karantino patalpas,
kitos medicinos priemonés.

Bausmés atlikimo (vykdymo) priemoneés: paskirstymas | gyvenamasias patalpas,
bendrininky skyrius, skyrius nukentéjusiuju, liudininku, suskirstymas | patalpas dél kity prie-
zasCiy, laisvo laiko uzémimas, priémimo ir saugumo priemonés, linkusiujy pabegti prieziura,
agresyviy nuteistyjy priezitra, organizuoty nusikaltéliy grupuociy nariy prieziura, subkultu-
ros veiklos kontrolé, linkusiy nusizudyti ar keistai besielgianciy nuteistyjy priezitra, alkoho-
liky, narkomanuy, piktnaudziaujanCiy vaistais nuteistyjy prieziara, turinCiy priklausomybe
azartiniams zaidimams ir kitos priklausomybés nuteistyjy prieziura, ypatingos priemones,
lengvaty suteikimas ir nuteistujy atostogos, perkelimas |: atviro tipo pataisos jstaigg, pusiau-
kelés namus, pataisos inspekcijas (probacijos ir parolio tarnybas).

Psichologiné pagalba nuteistiesiems: nuteistyjy psichodiagnostika ir psichologiné ko-
rekcija.

Taigi pateikta Vokietijos Federacines Respublikos nuteistyjy socializacijos programa
[21] gali buti naudinga kuriant Lietuvos pataisos programas. Lietuvos pataisos jstaigos yra
sukdrusios bendro pobidzio ugdymo: teisinio Svietimo, sveikos gyvensenos, kirybinio ug-
dymo, asmenybeés korekcijos, dvasinio ugdymo ir kt. programas.

Nuteistieji, pasibaigus adaptacijos laikotarpiui, patys pasirenka pataisos programas,
kuriose jie numato dalyvauti. Tai pazymima Individualaus darbo su nuteistuoju knygeléje.

Pataisos programas gali rengti ne tik pataisos jstaigy darbuotojai, bet ir valstybés bei
savivaldybiy institucijos, Svietimo ir mokslo jstaigos, bendruomené, pavieniai asmenys, tu-
rintys atitinkamy ziniy ir jgudziy. Pataisos uzsiémimai vyksta grupémis. Nuteistyjy dalyvavi-
mas programose yra visokeriopai skatinamas.

TrecCiajg programa sudaro nuteistujy integracija j visuomene.

Nuteistujy integracija j visuomene prasideda jau pataisos jstaigose. Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés 1999 m. spalio 25 d. nutarimu Nr. 1179 patvirtintos ,Nuteistyjy ir grjizusiy i$
kardomojo kalinimo viety, pataisos darbuy ir socialinés bei psichologinés reabilitacijos jstaigy
asmeny socialinés adaptacijos 2001-2003 mety programos* [22].

Siekiant tobulinti Lietuvos nuteistyjy integravimo | visuomene programas, pateikiame
Kanados pataisos tarnybos nuteistyjy integracijos | bendruomene programa, [23]. Integra-
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cijos j bendruomene programa yra Kanados pataisos tarnybos gyvenimo jgudziy formavimo
programos komponentas prie$ paleidziant nuteistuosius j laisve. Programa siekia pateikti
informacija bei suformuoti kai kuriuos jgudzius, kurie palengvinty nuteistyjy integracijg |
bendruomene.

Programos filosofija. Nuteistiesiems integruotis | bendruomene po ilgo jkalinimo laiko
néra lengva. Siekiant nuteistiesiems palengvinti sugrjzima j bendruomene, butina jiems su-
teikti reikalingg praktine informacija. Si programa pateiks atsakymus | nuteistyjy klausimus
jvairiomis temomis, susijusiomis su gyvenimu nuolat besikei€iancioje visuomenéje.

Programos paskirtis. Programa skiriama nuteistiesiems, kurie po pusés metu, atlike
bausme, iSeis j laisve arba bus lygtinai paleisti.

Priémimo | programg Kriterijai. Integracijos j bendruomene programa yra Gyvenimo
jgudziy programos sudedamoiji dalis, nebutina, kad nuteistieji dalyvauty kitose, pavyzdziui,
Kognityviniy jgudziy formavimo arba Pykcio ir kity emocijy jveikimo programose.

Si programa taikoma individams, kuriems truksta informacijos apie gyvenimg laisvéje,
arba tiems, kurie turéjo integracijos | bendruomene sunkumy praeityje.

Programos metodologija. Programa susideda i§ devyniy moduliy (dalyky) ir apima
septyniolika uzsiémimy. Be to, yra vienas galutinis baigiamasis uzsiémimas. Kiekvieno uzsi-
emimo trukmé — apytiksliai trys valandos.

Rekomenduojamas grupés dydis yra nuo 8 iki 10 nuteistyju.

Programag gali pristatyti Kanados pataisos ir probacijos tarnybos darbuotojai, asme-
nys, dirbantys pagal sutartj, bei savanoriai.

Programa yra pirminé informacija tiems, kurie neturi integracijos jgudziy.

Taikomi jvairus metodai: grupiné diskusija, pratimai mazose grupése, atitinkamy
vaidmeny atlikimas (jdarbinimas).

Integracijos j bendruomene programa yra nuolat veikianti. Ne visi komponentai gali
bati tinkami ar reikalingi nuteistiesiems. Informacija ar Zinios, jgytos vienoje sudétinéje pro-
gramoje, nepriklauso nuo kity daliy.

Ikiprograminiai ir poprograminiai testai. Kiekvienas i$ dalyviy ikiprograminius ir poprog-
raminius testus pildo atskirai devyniems Gyvenimo jgudziy programos moduliams, siekiant
jvertinti programos efektyvuma. Testai parodo Ziniy, gauty dalyvaujant specifiniuose modu-
liuose, kiekj. Dalyviai taip pat apklausiami, ar liko patenkinti programa, o i$ to sprendziama,
ar atskiras modulis atitinka nuteistujy poreikius.

Tikslai. Integracijos | bendruomene programa yra labiau orientuota j informacija, o ne j
procesg; jos bendras tikslas yra pateikti svarbig informacijg siekiant padéti nuteistiesiems
sékmingai integruotis | bendruomene. Taip pat formuojami jgudZiai, susije su mokéjimu
naudotis pinigais ir jsidarbinimu.

Integracijos j bendruomene programa sudaro Sie devyni temy moduliai:

Temy moduliai Uzs:e_rn/mq
Skaicius
|sidarbinimo ir darbo ie$kojimo jgudziy 5
Mokéjimo naudotis pinigais 1
Nuteistojo lavinimo 2
Busto suradimo 1
PrieSlaikinio paleidimo taikymo 1
Sveikatos ir mitybos 2
Seksualinio Svietimo 2
Azartiniy loSimy prevencijos 1
Laisvalaikio leidimo 2

Programos apibendrinimas. Néra nuolatiniy programos komponenty. Jei nuteistasis
dar turi prisitaikymo problemy konkrecCioje srityje, jam reikéty dar kartg pasirinkti reikalingg
modulj.
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Integracijos j bendruomene programa yra Gyvenimo jgudziy programos sudétiné da-
lis.

Gyvenimo jgiidZiy programa. Si programa susideda i§ $e$iy atskiry programy, nu-
kreipty | nuteistyjy poreikiy tenkinima atliekant bausme. Tie poreikiai gali buti susije su lais-
ves atéemimo jstaiga bei bendruomene. Gyvenimo jgudziy programa susideda is$ Siy daliy:
Kognityviniy jgudziy formavimo programa (esminis komponentas), Gyvenimas be smurto,
Tévystés jgudziy formavimo, Laisvalaikio praleidimo, Pykcio ir emocijy valdymo ir minétos
Integracijos j bendruomene programos.

Gyvenimo jgudziy programa grindziama kognityviniu nusikalstamumo prevencijos bei
nuteistyjy reabilitacijos modeliu, kuris siekia suformuoti nuteistiesiems tokius jgudzius bei
vertybes, kurie, moksliniy tyrimy duomenimis, yra reikalingi prosocialinei adaptacijai. Kog-
nityvinis modelis, kiles i$ sisteminés analizés duomenu, rodanciy, kokie pozitriai bei meto-
dai yra tinkamiausi dirbant su nuteistaisiais, taip pat pateikia loginj pagrindg tiek Kognityviniy
jgudZiy, tiek kitoms gyvenimo jgudziy programoms bei priemones siekti kiekvienos progra-
mos tiksly. Atskiros gyvenimo jgudziy programos atspindi kritiSkiausias nuteistyjy poreikiy
sritis ir padeda jiems sékmingai integruotis j visuomene.

Pataisos tarnybos darbuotojy, vadovaujanciy programai, treniruoté. Pirmiausia paren-
giami pataisos tarnyby darbuotojai. Juos rengia personalo, atsakingo uz Gyvenimo jgudziy
programa, treneris. TreniruoCiy uzsiémimai vedami pagal regionus patalpose, kurias pa-
renka regioninis vadybininkas, atsakingas uz gyvenimo jgudziy programas.

Minimalios personalo rengimo programos

Kognityviniy jgudZiy formavimas. Treniruoté trunka 11 dieny ir jg sudaro Sie elementai:
supazindinimas su kognityviniy jgudziy treniruote ir kognityviniu nusikalstamumo prevenci-
jos bei nuteistujy reabilitacijos modeliu, supazindinimas su kognityviniy jgudziy treniruotes
programos vadovu, jvadas | problemy sprendima, problemy sprendimo elementy pristaty-
mas, jvadas | vertybiy sustiprinima, vertybiy sustiprinimo elementy pristatymas, jvadas |
kognityvinius pratimus, jvadas j kurybinj mastyma, kurybinio mastymo elementy pristaty-
mas, pykcio ir kity emocijy valdymas, jvadas j deryby jgudzius, jvadas j socialinius jgudzius,
bendras supratimas apie nuteistyjy priémimo j programa kriterijus ir programos jvertinimo
procedura, jvadas j kritinj mastyma, kritinio mgstymo elementy pristatymas.

Tevystés jgudZiy formavimas. Treniruoté trunka 5 dienas ir jg sudaro Sie elementai:
jvadas | tévystés jgudziy formavimo kursg, Seima, vaiko vystymasis, tévysteés stiliai, poreikiai,
Ziuréjimas ir klausymas, saviraisSka, problemy sprendimas, rapinimasis, tévysté, motinyste,
prievarta, emocijy valdymas, disciplina, vertybés, bendras supratimas apie nuteistyjy prie-
mimo j programa kriterijus ir programos jvertinimo procedura.

Gyvenimo be smurto treniruoté. Treniruoté trunka 5 dienas ir jg sudaro Sie elementai:
vaidmeny pasiskirstymas Seimoje: vyrai, tévai, Zmonos, motinos ir vaikai, motery, vyry, vaiky
jvaizdziai visuomenés informavimo priemonése, tévysté, vaikai, smurto Seimoje apibudini-
mas, jéga ir kontrolé, normalls santykiai, seksualumas ir intymumas, jausmy kalbos iSmo-
kimas, prievartos kontrolés alternatyvy ieSkojimas, bendras supratimas apie nuteistuyjy prié-
mimo j programa kriterijus ir programos jvertinimo procedura.

Laisvalaikio praleidimo treniruoté. Treniruote trunka 5 dienas ir jg sudaro Sie elementai:
jvadas j laisvalaikio ir nusikalstamumo ry$j, jvadas | laisvalaikio praleidimo programa, laisva-
laikio samprata, laisvalaikio trukdziai, laisvalaikio nauda, galimybiy pazinimas, laisvalaikio
planavimas, nauja laisvalaikio veikla, bendras supratimas apie nuteistyjy priemimo j pro-
grama kriterijus ir programos jvertinimo procedura,.

Nuteistyjy parinkimas. Nuteistieji gali bati priimti j gyvenimo jgudziy programas tik pa-
gal pataisos tarnybos darbuotojy siuntima, pagrjstg nuteistojo pataisos planu ir programos
atrankos kriterijais.

Neé vienas nuteistasis negali du kartus baigti gyvenimo jgudziy programos.

118



Nuteistieji, kuriems budingi organinio smegeny sindromo ar protinio atsilikimo sim-
ptomai bei riboty supratimo sugebéjimy asmenys negali buti jtraukiami | gyvenimo jgudziy
programas.

Norintiems dalyvauti gyvenimo jgudziy programose asmenims néra iSsilavinimo
(skaitymo ar rasSymo lygio) reikalavimuy.

Gyvenimo jgudziy programos pristatymas

Programos intensyvumas, tvarka ir trukmé. Gyvenimo jgudziy programos pateikiamos
visos ir tam tikra tvarka. Gyvenimo jgudziy programos dalys negali buti pateikiamos kaip
kitos programos dalis arba kaip sutrumpinta tos pacios programos versija. Kiekvienos gyve-
nimo jgudziy programos pristatymas trunka apie du valandinius uzsiémimus ir per dieng
vienai grupei gali buti pravestas tik vienas konkreCios programos uzsiémimas. Kiekvienos
programos uzsiémimy skaiCius per savaite svyruoja nuo dviejy iki penkiy. Taciau kiekviena
programa turi ir savo standartus.

Grupés dydis. Optimalus grupes dydis kiekvienai iS gyvenimo jgudziy formavimo pro-
gramy yra 8 nuteistieji (gali svyruoti nuo 4 iki 10 nuteistyjy). Jei grupéje maziau nei 4 nuteis-
tieji, ji paleidziama. Maziausia riba nustatoma remiantis tuo, kad siekiant, kad grupés nariai
bendrauty, turi bati tam tikras individy skaicius. Gyvenimo jgudziy formavimo programos
nenaudingos, jei grupé mazesné negu 4 nariai.

Taigi mes apzvelgéme nuteistyjy socialinés reabilitacijos teorija. Norédami nustatyti
nuteistyjy socialinés reabilitacijos ypatumus per paskutinius trisdeSimt mety, atlikome patai-
sos jstaigy darbuotojy tyrimag 1971 ir 2000-2002 metais.

Visy pirma tyréme hipoteze, kad socialiné reabilitacija priklauso nuo pataisos jstaigy
darbuotojy ir nuteistyjy empatisky santykiy. I1Snagrinéjus psichopedagogine literaturg Siuo
klausimu galima teigti, kad nuteistujy socialinés reabilitacijos pagrindg sudaro pataisos
jstaigy darbuotojuy ir nuteistujy empatija. Ar pataisos jstaigos darbuotojai (P]) ir nuteistieji yra
empatiski? Norédami istirti P] darbuotojy empatija, pataisos jstaigy darbuotojy papraséme
atsakyti j klausima ,Dél ko Jus labiausiai iSgyvenate pataisos jstaigoje?“.

1971 m. 200 pataisos jstaigy darbuotojy pazyméjo, kad labiausiai iSgyvena dél to,
kad: buty sugrieztintas nuteistyjy rezimas, taikomas suSaudymas zmogzudziams; nuteistieji
pataisos jstaigose buty suskirstyti j burius pagal nuteistyjy morale ir pasitaisymo laipsnj,
sveikata; laikas, praleistas bausmés izoliatoriuje, nebuty jskaitytas | bausmé laikg; visuome-
ninés organizacijos buty pajungtos nusikaltimy profilaktikai, ypac¢ atkreipiant démes;j | be-
saikj alkoholio vartojima; buty sutrumpintas nuteistujy bausmes laikas; sustiprintas individu-
alus darbas su nuteistaisiais; jzeidziamo pobudzio nuteistyjy skundai nebuty iSsiunciami;
nebuty leidziam kreiptis j tarptautines organizacijas, Raudonajj Kryziy, dvasininkus — nuteis-
tieji galety skuystis tik kolonijos virSininkui; buty padidintas atlyginimas briy virSininkams;
padidinta parama atlikusiems bausme sprendziant jdarbinimo ir mokslo problemas; nuteis-
tiesiems buty suteikta galimybe atlikti bausme laisvosiose statybose; administracijai buty
suteikta teisé kartu su stebéjimo komisija tarpininkauti teismui pakeiciant rezima | ypatingajj;
nuteistieji, nejvykde iSdirbio normy, netekty teisés pirkti produkty parduotuvéje; bty 5 rub-
liais padidintas produkty pirkimas parduotuvése; nuteistiesiems, kurie jvykdo iSdirbio nor-
mas, buty iSskaiciuota ne 50, o tik 25 proc. privalomy iSskaity i§ darbo uzmokescio; trum-
palaikiai pasimatymai buty suteikti tik su giminémis; laiSkus galéty rasyti tik giminéms; nu-
teistieji negalety jsigyti kriminalistikos knygu; pataisos jstaigos buty statomos toliau nuo
miesto ir gyvenvieCiy tam, kad nuteistieji negaléty palaikyti nelegaliy rySiy; buty jvesta bau-
dziamoji atsakomybé uz saves zalojimg ir 1€Sos uz gydyma bty iSskaiCiuotos i$ nuteistojo;
lygtinai paleistieji, nesilaikantys jstatymu, buty sugrazinti | pataisos jstaigas atlikti likusios
bausmes; sumazintas nuteistyjy skaiCius buryje iki 50; nuteistyjy apsauga perduota patai-
sos jstaigy pareigunams; sunkiai peraukléjamiesiems buty pratestas bausmes laikas; page-
rinta nuteistyjy psichoterapija; | nuteistyjy pataisos procesg buty jtraukiami auksStyjy mo-
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kykly studentai; jvestas nuteistujy lytinis aukléjimas; pakeista dalis pataisos jstaigy darbuo-
tojy kaip nepasirengusiy darbui; visi pataisos jstaigy darbuotojai buty aukstos moralés; nu-
teistiesiems buty sumazintas pasimatymuy, siuntiniy, perdavimy skaiCius, kad nuteistieji pa-
justy, kad tai kolonija; visi nuteistieji buty priversti dirbti ir mokytis; | pataisos procesa buty
jtraukti kontrolieriai; nebuty rodomi smurtiniai kino filmai; baty sumazinta burio dokumenta-
cija ir likty daugiau laiko bendrauti su nuteistaisiais; néra vientisos pataisos sistemos; neat-
liekamas pataisos mokslinis darbas; nuteistieji galéty laisvai ziuréti televizoriy; buty jvesta
kolektyvinés atsakomybes sistema; buty gerinamos nuteistujy buities ir darbo salygos; buty
sustiprinta milicijos kontrolé, grjzusiems i$ pataisos jstaigy; buty stiprinami rySiai su Seima;
geriau buty dirbama su narkomanais ir alkoholikais; uz valstybinio turto grobstyma placiau
buty taikomos baudos, o ne laisves atemimas.

Visi pataisos jstaigy darbuotojy iSgyvenimai buvo suskirstyti j: egocentriSkus, pyktj
nuteistiesiems ir empatija.

Pateikiame 1971 m. pataisos jstaigy darbuotojy iSgyvenimy lentele.

1 lentelé

Pataisos jstaigu darbuotojy iSgyvenimai %
Egocentriski 2
Pyktis nuteistiesiems 35
Empatija nuteistiesiems 25
Kiti iSgyvenimai 38

Taigi 35 proc. pataisos jstaigy darbuotojy iSgyvenimy sudaro pyktis nuteistiesiems —
noras grieztinti rezima; 25 proc. — empatiski iSgyvenimai; 2 proc. — egocentriski iSgyvenimai;
kiti iSgyvenimai sudaro 38 procentus.

Apibendrine tyrimo rezultatus galime konstatuoti, kad P] darbuotojai jsitiking, kad nu-
teistyjy socialiné reabilitacija pasiekiama per nuteistyjy rezimo — gyvenimo ir darbo salygy
grieztinima,

Paanalizuokime pataisos jstaigy darbuotojy iSgyvenimus 2000-2002 metais. Labiau-
siai pataisos jstaigy darbuotojai iSgyvena dél mazy atlyginimy; dél darbuotojy saugumo;
kad socialiniams darbuotojams suteikta per maza teisiy, blogos darbuotojy darbo salygos;
pataisos jstaigy vadovai nepasitiki socialiniais darbuotojais; per daug didelés nuteistujy lais-
vés ir teisés; nepakankamas pataisos jstaigy tarnyby bendradarbiavimas; pataisos jstaigy
tarnybos nevienodai reikalauja i$ nuteistyjy; valstybinés institucijos per daug démesio skiria
nuteistyjy skundams; per daug nereikalingy dokumenty; nuteistieji tampa vis agresyvesni;
dalis pataisos jstaigy darbuotojy nesaziningi; pataisos jstaigose truksta psichology ir
psichiatry; socialiniams darbuotojams truksta kompetencijos, sprendziant nuteistyjy klausi-
mus; nepakankamai rupinamasi nusikaltimo aukomis; daugeja nuteistyjy narkomanijos ir
ZIV problemy; mazai jdarbinta nuteistyjy. Pateikiame 2000-2002 m. pataisos jstaigy dar-
buotojy iSgyvenimy lentele.

2 lentele

Pataisos jstaigu darbuotojy iSgyvenimai %
Egocentriski 50
Pyktis nuteistiesiems 17
Empatija nuteistiesiems 33

IS lenteles matyti, kad, palyginti su 1971 m., Siuo metu gerokai padidéjo pataisos
jstaigy darbuotojy egocentriski iSgyvenimai (nuo 2 iki 50 proc.), susije su jy problemy
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sprendimu. Gerokai sumazeéjo pataiso jstaigy darbuotojy pyktis nuteistiesiems (nuo 35 iki 17
proc.), padidéjo pataisos jstaigy darbuotojy empatija nuteistiesiems (nuo 25 iki 33 proc.).
Tyrimai parodeé, kad iSkelta hipoteze i$ dalies pasitvirtino, nes pataisos jstaigy dar-
buotojy empatija nuteistiesiems didéja ir mazéja pyktis nuteistiesiems. Taciau paskutiniu
metu ryskiai padidéjo P] darbuotojy egocentriSki iSgyvenimai, susije su jy paciy problemo-
mis.
IStyre nuteistyjy iSgyvenimus 2000 m. gavome tokius rezultatus (zr. 3 lentele):

3 lentelé
Nuteistujy iSgyvenimai 2000 m.
Egocentriski 26%
Pyktis: 67%
pataisos jstaigos darbuotojams 33%
jstatymams 21%
teismams 8%
kitiems Zmonéms 5%
Empatija: 7%
pataisos jstaigy darbuotojams 0%
Seimos nariams 5%
kitiems Zmonéms 2%

Taigi nors pataisos jstaigy darbuotojy empatiSkumas didéja, taciau nuteistyjy empatija
pataisos jstaigos darbuotojams yra nuliné ir labai didelis nuteistyjy pyktis darbuotojams — 67
proc. Tai labai apsunkina socialinés reabilitacijos procesa, mazina jo efektyvuma.

IStyre antragjj hipotezés teiginj — socialiné reabilitacija, susijusi su nuteistyjy poreikiy
patenkinimu dirbant, nustatéme, kad nuteistujy, patenkinty darbu, tarpusavio santykiai yra
teigiami, ir atvirkSciai — nuteistieji, nepatenkinti darbu ir darbo rezultatais, negalintys nors mi-
nimaliai realizuoti savo poreikiy dirbdami, neigiamai zitri j socialine aplinka, darbuotojus ir
kitus nuteistuosius, yra agresyvus ir konfliktiSki. Daugelis nuteistuju, patenkinty darbu, gailisi
kad padare nusikaltimg, palaiko santykius su giminémis, stengiasi pasitaisyti. Ju saves verti-
nimas sutampa su socialiniy darbuotojy vertinimu, teigiama charakteristika, ir atvirksciai —
nuteistieji, nepatenkinti darbu, neprisipazjsta kaltais, neigia socialiniy darbuotojy vertinimus,
pazeidingja rezima ir visiSkai nesistengia keistis.

ISvados ir nuteistujy socialinés reabilitacijos kryptys

1. Tyrimai parode, kad pataisos jstaigy darbuotojy poveikj nuteistiesiems butina keisti j
konstruktyvig sgveikg, | nuteistujy mokyma spresti asmenines ir socialines problemas.

2. Kadangi areSto bausmé neveiksminga, todél remiantis Europos Tarybos Ministry
Komiteto rezoliucija (73) 17 dél trumpam terminui nuteisty suaugusiy nusikaltéliy ji turéty
buti pakeista j probacija, siunc¢iant klientus | pataisos inspekcijas: gerokai sumazéty léSos
jiems islaikyti, asmuo nebuty laikomas socialiniu ,nusikaltéliu”; pataisos inspekcijose daug
palankesnés salygos jy socialinei reabilitacijai.

3. ISkelta hipoteze, kad socialiné reabilitacija priklauso nuo pataisos jstaigy darbuotojy
ir nuteistujy empatisky santykiu, iS dalies pasitvirtino: P] darbuotojy empatija nuteistiesiems
didéja ir mazéja pyktis nuteistiesiems, taCiau paciy nuteistyjy empatija P] darbuotojams yra
nuliné ir islieka didelis nuteistyjy pykcio procentas (67). Tai labai apsunkina socialinés reabi-
litacijos procesa. Dél tos priezasties viena i$ pataisos jstaigos darbuotojy veiklos krypCiy —
nuteistyjy empatijos ugdymas.
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4. Tyrimai parodé, kad kita hipotezés prielaida, jog nuteistojo asmenybés poreikiy

patenkinimas dirbant skatina nuteistyjy socialine reabilitacija, uztikrina visuomenés sau-
gumg ir nusikaltimy profilaktika. Tai nubrézia kitg labai svarbig nuteistyjy socialinés reabilita-
cijos kryptj: jdarbinti visus nuteistuosius, suteikti jiems galimybe doru darbu, o ne nusikal-
timu patenkinti savo poreikius, uZztikrinty visuomenés saugumg ir gerokai sumazinty nusi-
kalstamuma,

15.

16.

17.

18.
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20.

21.
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Inmate‘s Social Rehabilitation
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SUMMARY

This article treats with theory and practice of inmate's social rehabilitation from 1971 (when
the Correctional Code was initiated) to 2002 (when the Punishment Code was initiated).

In the Correctional Code social rehabilitation was called correction and reduction of inmates
but it was only a declaration because there were too many of them and the correction was not
possible. The researches (from 1971 1990) showed that the main officer's actions included
prohibitions and more stiffen regime. Now, when the Punishment Code is in force, correction and
education of inmates is changed by rehabilitation but the title of the Code is still pointed to the
punishment.

The aim of this article is to analyze results of research and anticipate perspective of social
rehabilitation of inmates and officer's readiness and assumptions for rehabilitation. Rehabilitation:
»Process of seeking to improve a criminals character and outlook so that he or she can function in
society without committing other crimes* [3, p. 1290].

Social rehabilitation of inmates is a process of interaction between officer's of correctional
institutions, community, institutions of society etc. and inmates which helps to restore a good
reputation of inmates and human relationship between criminals and victims, compensation of
material damage, to restore human rights, to strike previous convictions and to prepare the inmate for
integration to society that he could be useful personality for himself, his family and society. Social
rehabilitation is a part of education and socialization. The research’s hypothesis: effectiveness of
inmate's social rehabilitation and public security depends on:

1) empathetic relations between employees of penitentiary institutions and inmates; 2)
satisfaction of inmate's needs by working.

Results of the research. All Lithuanian penitentiary institutions employee’s experiences in 1971
were divided in egocentric —2 %; anger — 35 %,; empathy — 25%; and other experiences — 38 %. In
2002 the results of researches have changed very much: egocentric — 50 %, anger for inmates — 17%;
empathy — 33 %. The employee's egocentric experiences enlarged from 2 to 50 %. It shows that
personal problems of employees increased. It is very important that employee's anger reduced from 35
to 17 % and empathy increased from 25 to 33 %. It shows that European penitentiary structures
influenced employee's of Lithuanian penitentiary system. Although the results of inmates experiences
shows that empathy of inmates to employees in correctional institutions in 1971 and in 2002 is stable
and equal to zero percent. Recently the main task of social rehabilitation is inmate's empathy's
training.

The second proposition — inmate's needs satisfaction by working — fully confirmed.

By observation, bibliographical data analysis, questioning, summary of independent
characteristics, educational experiment and statistical methods we can confirm that those inmates
who satisfy their needs by work have positive attitudes towards each other, positive relationship even
with prison's wardens and tries to participate actively in social rehabilitation.

The main directions of social rehabilitation are:

1. To exchange one-way relationship (which are the part of the present theory's of
behaviourism) to constructive interaction between employees and inmates. This is one of successful
social rehabilitation conditions.

2. Penitentiary institutions employees’ empathy to inmates is growing up but inmate's empathy
to employees is equal to zero percent. The main task of inmate's social rehabilitation is empathy's
training.

3. The satisfaction of inmates needs optimize their social rehabilitation by working.
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