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Pagrindinés sgvokos: garantinés ismokos, garantinés priemokos, darbo uZmokestis.
Santrauka

Straipsnyje analizuojamos garantiniy ismoky ir priemoky sampratos bei atekyrimo nuo
darbo uzmokescio ir kity mokéjimy problemos. Bltina nurodyti, kad siuo metu nei norminiuose
aktuose, nei mokslingje literatiiroje néra issamiai ir vienodai apibréztos garantiniy ismoky ir
priemoky s3vokos, isskirti joms bidingi bruoZai. Kai néra aiskios siy garantijy formy sampra-
tos, sunku jas atekirti nuo darbo uzmokescio, painiojamos tarpusavyje pacios garantinés is-
mokos ir priemokos.

Straipsnyje, naudojant loginius ir lyginamosios analizés metodus, apzvelgiami norminiai
aktai ir moksliné literatiira, analizuojamos joje pateiktos garantiniy ismoky ir priemoky sgvo-
kos, jy teisiné prigimtis. Autorius isskiria joms biidingus poZzymius ir suformuluoja garantiniy
ismoky ir priemoky sgvokas. Taip ismokos ir priemokos yra atskiriamos nuo darbo uzmokescio
ir viena nuo kitos.

lvadas

Lietuvos Respublikos Konstitucija jtvirtina principine darbo teisés nuostata, jog kiek-
vienas zmogus turi teise gauti teisinga uzmokestj uz darbg [1, 48 str.]. Darbo teisiniy santy-
kiy specifika ir kompleksiSkumas lemia tai, jog darbuotojas turi teise gauti ne tik darbo uz-
mokestj uz savo darba, bet ir kitas pinigines iSmokas, kuriy esme ir tikslai neturi atitikmeny
kitose teisés Sakose.

Darbo uzmokestis paprastai yra pagrindinis asmeny pragyvenimo Saltinis. Be to,
darbo teiséje vyrauja darbuotojo, kaip silpnesnés darbo sutarties Salies, interesy gynimo
principas, todél darbo teiséje yra daug nuostaty, sauganciy darbuotojo teise j darbo uzmo-
kestj net ir tada, kai jis del tam tikry priezasCiy neatlieka arba negali atlikti savo darbo funk-
cijy. Darbo teisiniy santykiy ypatumas nulemia tai, jog darbuotojas turi pareigg asmeniskai
atlikti darbo sutartyje sulygtg darba, o darbdavys turi pareigg suteikti darbuotojui darba. Ta-
¢iau gali susidaryti aplinkybés, kurios lemia tai, jog darbuotojas ar darbdavys laikinai arba
nuolat negali arba turi teise nevykdyti Siy pareigy [2, p. 291-292]. Tada darbuotojas, be
darbo uzmokescio, turi teise ir j kitas iSmokas, kai jis ne savo valia arba dél svarbiy priezas-
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¢iy yra atitraukiamas nuo darbo. Darbo teises mokslas Sias iSmokas skirsto j garantines is-
mokas ir garantines priemokas.

1. Garantiniy iSmoky ir priemoky savoky problema

Nei Lietuvos Respublikos darbo kodekse [3] (toliau — DK), nei kituose norminiuose tei-
seés aktuose savokos garantiné iSmoka ir garantiné priemoka néra apibréztos. DK XV skyrius,
kuriame yra jteisinta dauguma garantiniy iSmoky ir priemoky atvejy, pavadintas ,Darbo uz-
mokestis. Garantijos ir kompensacijos“. Taciau savoka garantijos yra daug platesné nei sa-
voka garantinés iSmokos arba garantinés priemokos. Jei mes garantijas apibréSime kaip ati-
tinkamy (teisiniy, ekonominiy ir kt.) salygu, priemoniy, metodu, budy ir principy sistema,
suteikiancig visiems lygias galimybes jgyvendinti savo teises ir laisves jvairiose teisiniy san-
tykiy srityse [4, p. 9], tai garantines iSmokas ir priemokas jvardysime tik kaip vieng i$ dar-
buotojo garantijy rusiy. Garantinés iSmokos ir priemokos yra specifinés su darbo teisiniais
santykiais susijusios iSmoky rusys ir jas reglamentuojant yra jgyvendinama viena i$ darbo
santykiuose garantuojamy darbuotojo teisiy — teisé | darbo uzmokescio arba jo dalies kom-
pensavima, kai darbuotojas ne savo valia arba dél svarbiy jstatyme numatyty priezasciy yra
atitraukiamas nuo darbo arba sumazeja darbo uzmokestis. Buty nepagrista garantines is-
mokas ir priemokas vadinti garantijomis, nes pastaroji savoka turi platesne teisine reikSme.

Garantiniy iSmoky ir priemoky tikslus ir tinkamas apibrézimas yra svarbus ir teorijoje, ir
praktikoje. Nagrinéjant sampratg darbo teisés moksle, lengviau nustatoma Siy darbuotojy
garantijy formy vieta visoje garantijy sistemoje ir santykis su kitomis mokeéjimo formomis.
Praktikoje yra numatomi iSmoky ir priemoky mokejimo atvejai, kurie lemia materialigsias
darbuotojy garantijy ribas.

Garantinés iSmokos ir priemokos yra apibréztos darbo teisés moksle. Mokslininkai ga-
rantines iSmokas apibrézia skirtingai, pagal tai, kuriuos garantiniy iSmoky pozymius akcen-
tuoja ar iSrySkina. Vieni mokslininkai pabrézia, jog garantinés iSmokos tikslas — siekti, kad
darbuotojas neprarasty darbo uzmokescio, kai jis jstatymo numatytais atvejais atitraukiamas
nuo darbo [5, p. 124]. Kiti teigia, jog garantinémis iSmokomis laikomos iSmokos uz darbo
laika, kurj darbuotojas nedirbo dél jstatymo numatyty svarbiy priezasCiy [6, p. 192]. Rusy
mokslinéje literaturoje garantinés iSmokos apibréziamos kaip iSmokos, mokamos uz laika,
per kurj darbuotojas neatlieka darbiniy pareigy dél priezasc€iy, kurios jstatymo pripazjstamos
kaip svarbios [7, p. 391; 8, p. 300; 9, p. 215-216].

Analizuojant pateiktas sgvokas, pastebéta, jog kaip garantiniy iSmoky mokeéjimo tikslg
jvardyti siekj, kad darbuotojas neprarasty darbo uzmokescio, néra visai teisinga. Atitrauktam
nuo darbo ir neatliekan¢iam priklausanc€ios darbo funkcijos darbuotojui darbo uzmokestis
néra mokamas, nes jis mokamas tik uz atliktg darbg. Garantiniy iSmoky tikslas yra kompen-
suoti prarastg darbo uzmokestj, bet jy negalime laikyti viena i$ darbo uzmokescio formy.

Garantiniy iSmoky savoka, apibrézianti, jog garantinemis iSmokomis laikomos iSmokos
uz darbo laika, kurj darbuotojas nedirbo dél jstatymo numatyty svarbiy priezasciy, taip pat
néra visiSkai tiksli. BUtina pabréZzti, jog garantinés iSmokos mokamos ne tik uz laikg, kuris
jstatymo pripazjstamas darbo laiku, Sios iSmokos taip pat mokamos uz laika, kuris priskiria-
mas poilsio laikui (pavyzdziui, kasmetiniy atostogy laikotarpis) (DK 165 str. 1 d.). Be to, ne
visi laikotarpiai, per kuriuos darbuotojas atitrauktas nuo darbo jgyja teise | garantines iSmo-
kas, yra priskiriami darbo arba poilsio laikui. Pavyzdziui, kai darbuotojas yra atitraukiamas
nuo darbo valstybinéms arba visuomeninéms pareigoms atlikti, jis jgyja teise | garantine is-
moka (DK 183 str. 2 d.), bet pareigy atlikimo laikotarpis néra jskaitomas j darbo laikg (DK
143 str. 2 d. 3 p.) arba priskiriamas prie poilsio laiko.

Savoka, kuri garantines iSmokas apibrézia kaip iSmokas, mokamas uz laika, per kurj
darbuotojas neatlieka darbiniy pareigy dél priezasciy, kurios jstatymo pripazjstamos kaip
svarbios, yra kiek per plati. Esminé darbuotojo pareiga, kylanti iS darbo teisiniy santykiy, yra
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atlikti darbo funkcija, ir jis vienaSaliskai, be jstatyme jteisinto juridinio fakto, kuris atleisty nuo
Sios prievolés, negali nutraukti darbo. Jei darbuotojas be jstatyme numatyty pateisinamy
priezascCiy atsisakyty atlikti ar neatlikty darbo, tai buty laikoma darbo drausmés pazeidimu ir
galéty lemti darbo teisiniy santykiy nutraukima darbdavio iniciatyva.

Visos priezastys, dél kuriy jstatymas suteikia darbuotojui teise laikinai nevykdyti darbo
pareigy, yra svarbios. Pagal aukscCiau minétg garantiniy iSmoky savokos apibrézimg, garan-
tinés iSmokos turéty buti mokamos visais atvejais, kai darbuotojas yra atleidziamas nuo pa-
reigos atlikti darba, bet taip néra. Pavyzdys galéty buti tai, jog darbuotojams, auginantiems
vaikg invalida iki SesSiolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papil-
doma poilsio diena per ménesj arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per sa-
vaite ir mokamas darbuotojui jo vidutinis darbo uzmokestis (DK 214 str.), taip pat, remiantis
darbuotojo reikalavimu, nemokamos atostogos (iki trisdeSimties kalendoriniy dieny) sutei-
kiamos darbuotojams, auginantiems vaikg invalidg iki SeSiolikos mety (DK 184 str. 1 d. 2 p.).
Abiem atvejais priezastis, dél kuriy darbuotojas neatlieka darbo funkcijy, galima pripazinti
svarbiomis, taCiau pagal DK 214 straipsnj darbuotojui uz papildoma poilsio dieng yra mo-
kama vidutinio darbo uzmokescCio garantiné iSmoka, o pagal DK 184 straipsnj darbuotojui
suteikiamos nemokamas poilsio laikas. Zinoma, pagal DK 214 straipsnj darbuotojui poilsio
dienos suteikiamos privalomai, o pagal DK 184 straipsnj — tik remiantis darbuotojo reikala-
vimu, todeél galima daryti iSvada, jog pastarojoje jstatymo normoje jteisintas priezastis, kurios
atleidzia darbuotojg nuo darbo pareigy vykdymo, jstatymy leidéjas pripazjsta kaip ne tokias
svarbias. Taciau tai nelemia iSvady, jog Sios atleidimo nuo darbo priezastys apskritai néra
pripazintinos kaip svarbios ar gerbtinos.

Garantinés priemokos yra dar viena mokejimy, kuriais darbuotojui siekiama kompen-
suoti prarastg darbo uzmokestj, rusis. Garantinés priemokos mokslinéje literaturoje yra api-
bldinamos kaip priemokos, kurios mokamos darbuotojams, negalintiems dél jstatymuose
numatyty priezascCiy atlikti viso darbo [10, p. 222]. Kiti autoriai nurodo, jog garantinés prie-
mokos, skirtingai nei garantinés iSmokos, mokamos darbuotojui, atliekanCiam darbo funk-
cija, bet dél tam tikry priezasCiy negaunanciam viso darbo uzmokescio [5, p. 125].

Musy nuomone, jei norima tinkamai jvardyti ir apibrézti garantines iSmokas ir priemo-
kas, reikia iSskirti Sioms mokejimy rasims budingus esminius bruozus bei pozymius.

2. Garantiniy iSmoky ir priemoky pozymiai

Visy pirma garantiniy iSmoky ir priemoky teisiné prigimtis yra siejama su darbuotojo,
kaip silpnesnés Salies, ekonominiy interesy gynimu. Atsizvelgiant | darbo teisiniy santykiy
esme ir jy subjekty abipuses pareigas: darbuotojo — atlikti darba, o darbdavio — sumokeéti
darbuotojui uz atliktg darba, tokius garantinius mokejimus, kaip garantinés iSmokos ar prie-
mokos, reikia suprasti kaip valstybés norg nustatyti papildomus apsauginius ekonominiy
darbuotojo interesy mechanizmus, taciau Siy garantiniy mokeéjimy iStakos ir socialiné raida
yra atskiros ir platesnés analizés objektas.

Ir garantiniy iSmokuy, ir priemoky reglamentavimo tikslas yra uztikrinti, kad darbuotojas
neprarasty pajamy tol, kol deél svarbiy jstatymo numatyty priezasCiy neatlieka darbo pareigy
ir negauna darbo uzmokescio arba ne dél savo kaltés gauna mazesnj darbo uzmokest;.

Garantiniy iSmoky ir priemoky mokeéjimo atvejai yra imperatyviai jtvirtinti jstatymuose.
Taciau svarbu tai, jog darbo jstatymai jtvirtina tik minimaliy lengvaty, garantijy, kompensa-
cijy dydj (DK 4 str. 1 d. 6 p.) ir darbo sutarties Salys gali darbo sutartyje susitarti dél papil-
domy garantiniy iSmokuy, kurios gali buti numatytos ir kolektyvinéje sutartyje ar jmones
darbo tvarkos taisyklése. Pavyzdziui, visuose minétuose darbo teisés Saltiniuose gali buti
jteisintos didesnés trukmés ir kitokios, negu numato DK arba Vyriausybés nutarimas [11],
kasmetinés papildomos atostogos.
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Svarbu pabrézti, kad garantinés iSmokos néra siejamos nei su darbo pareigy ar funk-
cijy atlikimu, nei su atliekamo darbo kokybe ar kiekybe. Garantinés iSmokos yra mokamos
tik tada, kai darbuotojas neatlieka savo darbo funkcijos.

Garantinés priemokos darbuotojui mokamos, kai jis vykdo savo darbo funkcijg ir kai
jstatymuose numatytais atvejais ne dél darbuotojo kaltés sumazéja mokamas darbo uzmo-
kestis. Kai kuriais atvejais priemokos dydis priklauso nuo darbo kokybés ir kiekybes, bet
priemoka vis tiek mokama ne uz atliktg darbg. Pavyzdziui, minétu darbo uzmokescio moke-
jimo atveju, kai darbuotojas ne deél savo kaltés nejvykdo darbo normy, darbo kokybé ar kie-
kybé turés jtaka tik faktiSkai gaunamo darbo uzmokescio dydziui ir kartu priemokos dydziui,
nes priemokos dydis priklauso nuo faktiSkai gaunamo darbo uzmokes€io ir minimalios
darbo uzmokescio ribos, jtvirtintos jstatyme.

Dazniausia garantiniy iSmoky arba priemoky gavéjas gali bati bet kuris darbuotojas,
kuris jstatymy numatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, taCiau garantinés iSmokos ir
priemokos yra glaudziai susijusios su darbo teiséje vyraujanciu bendrumo ir diferenciacijos
principu. Diferencijuojant pagal darbuotojy psichofiziologines savybes ir darbo salygas, at-
skiroms darbuotojy kategorijoms garantinémis iSmokomis ir priemokomis yra nustatomos
papildomos garantijos. Tokiais atvejais teisé gauti iSmokas ar priemokas yra siejama arba su
specifiniais darbuotojo subjektiniais pozymiais (pavyzdziui, moteris, maitinanti kudikj (DK
278 str. 7 d.), néscios moterys (DK 278 str. 4 d. ir 5 d.)), arba su objektyviais kriterijais, nu-
lemianciais skirtingas darbo salygas (pavyzdziui, darbuotojy darbo laikas yra trumpinamas,
jei dirbama naktj (DK 145 str. 1 d. 3 p.)).

Jdomu tai, jog pareiga mokeéti garantines iSmokas kyla ne tik darbdaviui, bet ir kitiems
subjektams, nesusijusiems su darbuotoju darbo teisiniais santykiais. Pavyzdziui, darbuoto-
jams, atleistiems nuo darbo valstybinems arba visuomeninéms pareigoms atlikti, darbo uz-
mokestj, ne mazesnj uz vidutinj, moka arba kompensuoja ta jstaiga ar organizacija, kurios
jpareigojimus darbuotojai vykdo, jeigu jstatymas nenustato kitaip (DK 183 str. 2 d.). Pavyz-
dziui, liudytojams ir nukentéjusiems asmenims kompensuojamas ne mazesnis uz vidutinj
darbo uzmokestis, kuris apskaicCiuojamas proporcingai pagal laikg (jskaitant kelionei skirtg
laikg), kurj jie nedirbo, nes vyko pas ikiteisminio tyrimo pareiguina, prokurora, teiséja, j tei-
smg ar institucijg (pas pareigung), nagrinéjancia administracinio teisés pazeidimo byla [12].
Tada garantinés iSmokos mokamos taip: ikiteisminio tyrimo metu moka ikiteisminj tyrima at-
liekanti ikiteisminio tyrimo jstaiga arba prokuratura, teisminio nagrinejimo metu — teismas, o
administraciniy teisés pazeidimy tyrimo teisenoje — institucija, nagrinéjanti administracinio
teisés pazeidimo bylg. Darbdaviui mokéti iSmoky Siais atvejais nereikia.

Garantinés iSmokos yra glaudziai susijusios su darbo ir poilsio laiku. Dazniausiai ga-
rantinés iSmokos yra mokamos uz darbo arba poilsio laika. Uz darbo laiku atlikta darbg dar-
buotojui yra mokamas darbo uzmokestis, taCiau uz laikotarpius, per kuriuos darbuotojas
neatlieka darbo funkcijy, bet kurie priklauso darbo laikui (pvz., komandiruociy, kvalifikacijos
kelimo laikas), darbuotojas privalo gauti garantines iSmokas. Taciau tokia darbdavio prie-
vol€, susijusi ne su visais laikotarpiais, kurie priskiriami darbo laikui. PavyzdZiui, nors nusali-
nimo nuo darbo laikas, jeigu nusSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje
tvarkos, priklauso darbo laikui (DK 143 str. 1 d. 7 p.), darbdavys neturi prievolés moketi dar-
buotojui garantiniy mokéjimy (DK 123 str.). Kai kurios garantinés iSmokos yra susijusios su
poilsio laiku (pvz., darbuotojui mokamos garantinés iSmokos uz kasmetiniy atostogy laiko-
tarpj, t. y. kasmetinj poilsio laika).

Ne visos garantiniy iSmoky rusys yra susijusios su darbo arba poilsio laiku. Pavyz-
dziui, laikotarpis, per kurj darbuotojas atliko valstybines arba visuomenines pareigas, nej-
eina j darbo laikg (DK 143 str. 2 d. 3 p.), taCiau garantinés iSmokos darbuotojui yra moka-
mos.

Garantinés priemokos néra susijusios su darbo laiku taip, kaip yra susijusios garanti-
nés iSmokos. Garantinés priemokos yra mokamos tik darbuotojams, atliekantiems darbo
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funkcijas. Priemokos mokamos ne uz laikotarpius, kurie prilyginami ar priklauso darbo laikui,
bet jos kompensuoja skirtuma tarp gauto ir gaunamo darbo uzmokescio.

Ypac reikSmingas yra garantiniy priemoky rySys su sutrumpinto darbo laiko regulia-
vimu, nes daugeliu atvejy, sutrumpinus darbo laikg, yra mokamos garantinés priemokos.
Pagal Vyriausybés patvirtintg tvarkg [13] beveik visoms darbuotojy kategorijoms, kurioms
darbo laikas yra trumpinamas, mokama kaip uz visg darbo laikg. Tik moksleiviams iki astuo-
niolikos mety, dirbantiems laisvu nuo mokslo laiku, uz darbg mokama proporcingai pagal
dirbtg laikg arba atliktg darba. Tai, jog Siy darbuotojy darbo mokéjimas vykdomas pagal
mokéjimo uz ne visg darbo laikg taisykles ir néra mokamos garantinés priemokos, yra patei-
sinama. Garantiniai mokéjimai darbdaviui visada yra papildoma finansiné nasta, todél ukio
subjektai, jei buty nustatytos garantinés priemokos, siekdami sumazinti iSlaidas, susijusias
su darbo jéga, bei norédami iSvengti kity ribojimu, susijusiy su Siy asmeny darbu, nejdar-
binty jauny asmeny. Valstybé siekia didinti jauny asmeny uzimtuma, todél neuzkrauna pa-
pildomos finansinés nastos darbdaviams, kurie jdarbina jaunus besimokancius asmenis.
Kita vertus, darbdaviui paliekama teisé paciam nustatyti garantines priemokas mokslei-
viams.

ISanalizavus ir apibendrinus garantinéms iSmokoms bei priemokoms bidingus bruo-
zus, galima suformuluoti ir pasitlyti tokias sgvokas:

garantinés iSmokos - tai norminiy, lokaliniy darbo teisés akty ar darbo sutarties nu-
statytais atvejais darbuotojui mokamos piniginés iSmokos, skirtos kompensuoti prarastg
darbo uzmokestj, kai darbuotojas neatlieka darbo funkcijos dél svarbiy priezasciuy;

garantinés priemokos - tai norminiy, lokaliniy darbo teisés akty ar darbo sutarties
nustatytais atvejais darbuotojui mokamos piniginés iSmokos, kurios skirtos kompensuoti
prarasto darbo uzmokescio dalj, kai darbuotojas ne dél savo kaltés gauna mazesnj darbo
uzmokestj.

3. Garantiniy iSmoky ir priemoky atskyrimas

Nagrinéjant garantiniy iSmoky ir priemoky atskyrima nuo kity mokéjimo formu, pir-
miausia reikia jas atskirti nuo darbo uzmokescio. Kai kuriuose DK straipsniuose, reglamen-
tuojanciuose darbuotojo atsitraukimo nuo darbo atvejus, nurodoma, jog uz Siuos laikotar-
pius jam yra mokamas darbo uzmokestis (DK 210 str. 1 d., DK 215 str. ir kt.). Lingvistiniu
metodu aiskinant Sias jstatymo normas, galima daryti iSvada, jog uz laikotarpius, kai dar-
buotojas neatlieka darbo pareigy, yra mokamas darbo uzmokestis. Taiau negalima Siy
jstatymo nuostaty aiskinti atskirai, nesiejant su kitomis DK normomis. Taikant sisteminj me-
toda, reikia kartu aiskinti ir DK 186 straipsnj, kuriame jtvirtinta darbo uzmokescio samprata:
darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj; darbo
uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu
budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darba; darbuotojo darbo uz-
mokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés. Pagal jstatyma darbo uzmokestis yra atlygis
uz atliktg darba, todél jis negali buti mokamas, kai darbas néra atliekamas.

|statyme nurodytais atvejais darbuotojui, atsitraukus nuo darbo, néra mokamas atlygi-
nimas uz darba, bet mokamos jj kompensuojancios garantinés iSmokos, o kad darbuotojas
jgyty teise gauti garantine priemoka, jis neturi buti atitrauktas nuo darbo ir turi gauti darbo
uzmokestj. Tai, jog jstatyme jtvirtinta, kad tokiais atvejais darbuotojui mokamas vidutinis
darbo uzmokestis, tik nustato garantiniy iSmoky dydj ir apskaiciavimo tvarka,

Mokslingéje literaturoje garantinés iSmokos ir priemokos yra nagrinéjamos kartu, nes
daugeliui jy budingi tie patys pozymiai. Kai kuriuose Saltiniuose pateikiamas bendras garan-
tiniy iSmoky ir priemoky apibrézimas ir jos kartu vadinamos garantinémis iSmokomis [14, p.
60]. Rusijos darbo teisés mokslininkai garantines priemokas priskiria garantinéms iSmo-
koms ir jas jvardija kaip viena garantiniy iSmoky rusiy [8, p. 302; 14, p. 60]. IS dalies galima
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sutikti su nuomone, jog garantinés priemokos yra viena garantiniy iSmoky rusiy, taiau vis
délto Sie garantiniai mokeéjimai turi ir esminiy skirtumy.

Neabejotina, jog ir garantiniy iSmoky, ir garantiniy priemoky tikslas yra kompensuoti
darbuotojo prarasta darbo uzmokestj, taCiau, aptardami garantiniy iSmoky ir priemoky po-
Zzymius, nustatéme, kad garantinés iSmokos yra mokamos tam, kad kompensuoty visg pra-
rastg darbo uzmokestj, o garantinés priemokos - tik dalj darbo uzmokescio. Garantinés
priemokos, skirtingai nei garantinés iSmokos, mokamos darbuotojams, atliekantiems darbo
funkcijas. Kai mokamos garantinés iSmokos, darbuotojas turi teise arba pareiga atsitraukti
nuo darbo, o kad darbuotojas jgyty teise j garantine priemoka, jis turi atlikti darbo funkcijg, ir
gauti darbo uzmokestj.

Tam tikrais atvejais, kai darbuotojas netenka teises gauti garantine priemoka, jis jgyja
teise | garantine iSmoka. Garantinés priemokos mokeéjimo pavyzdys galéty bati atvejis, kai
deél prastovos jstatymy nustatyta tvarka perkelto j kitg darbg darbuotojo darbo uzmokestis
sumazeéja deél nepriklausanciy nuo jo priezas€iy ir jam mokamas iki perkélimo buves viduti-
nis darbo uzmokestis (DK 195 str. 2 d.). Darbuotojas turi teise atsisakyti jam pasiulyto pagal
profesija, specialybe, kvalifikacijg darbo, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai
(DK 195 str. 4 d.), ir tada jis gaus ne garantine priemoka, bet garantine iSmoka, kuri sudaro
ne maziau kaip trisdeSimt procenty Vyriausybeés nustatyto minimaliojo valandinio atlygio uz
kiekvieng prastovos valanda (DK 195 str. 4 d.).

Kartais yra sunku atskirti, ar darbuotojui mokama iSmoka yra priskiriama prie garanti-
niy priemoky ar iSmoky. Vienuose Saltiniuose iSmokos uz papildomas ar specialigsias per-
traukas pamaitinti kaidikj ar susilti yra priskiriamos prie garantiniy priemoky [8, p. 302], o ki-
tuose Saltiniuose Sios iSmokos priskiriamos prie garantiniy iSmoky [5, p. 125]. Norint nusta-
tyti, kuriai iSmoky rusiai priskirti konkreciai darbuotojui mokama garantinj mokéjima, reikia
jvertinti, ar Sis mokéjimas atitinka garantinés iSmokos ar priemokos pozymius. Kadangi dar-
buotojas per minétas pertraukas gauna ir darbo uzmokestj, galima samprotauti, jog Sie mo-
kéjimai priskirtini garantinéms priemokoms. Taciau per papildomas ir specialias pertraukas
darbuotojas yra atitraukiamas nuo darbo, Sie laikotarpiai jskaitomi j darbo laikg (DK 143 str.
1d. 4 p., 159 str. 4 d.) ir uz juos yra mokama vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka
(213 str.). Pagal Siuos pozymius minétus garantinius mokejimus reikia priskirti garantiniy is-
moky rasiai. Negalime Siy mokeéjimy priskirti garantinems priemokoms, nes néra nustatoma,
jog dél papildomy ar specialiy pertrauky sumazéja darbo uzmokestis, kurj batina kompen-
suoti. Be to, kaip jau buvo aptarta, nagrinéjant garantiniy priemoky pozymius, priemokos
néra tiesiogiai susijusios su darbo uzmokescio kompensavimu uz laikotarpius, kurie jskai-
tomi j darbo laika.

ISvados

Siandien garantinés iSmokos ir priemokos néra tiksliai apibréztos nei norminiuose ak-
tuose, nei darbo teisés moksle, taciau tik tiksli samprata gali padéti nustatyti garantiniy is-
moky ar priemoky mokeéjimo atvejus ir atskirti Sias garantijy formas nuo kity i§ darbo teisiniy
santykiy kylanciy darbdavio finansiniy pareigy.

ISanalizavus garantiniy iSmoky ir priemoky samprata, galima iSskirti tokius esminius jy
pozZymius:

1) garantinés iSmokos ir priemokos néra tiesiogiai siejamos su atliktu darbu, jo kie-
kybe ar kokybe. Jy tikslas yra uztikrinti, kad darbuotojas neprarasty pajamy tol, kol
dél svarbiy jstatymo numatyty priezasCiy neatlieka darbo pareigy ir negauna darbo
uzmokescio arba ne dél savo kaltés gauna mazesnj darbo uzmokestj;

2) Siy mokéjimy atvejai yra jtvirtinti bendruosiuose norminiuose aktuose arba lokali-
niuose norminiuose aktuose;
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3) jstatymy nustatytais atvejais pareiga mokéti garantines iSmokas kyla ne tik darbda-
viams, bet ir kitiems subjektams, nesusijusiems su darbuotoju darbo teisiniais san-
tykiais;

4) kartais teisé gauti garantines iSmokas ar priemokas siejama su specifiniais subjekti-
niais darbuotojo pozymiais arba objektyviais kriterijais, nulemianciais skirtingas
darbo salygas;

5) garantinés iSmokos arba priemokos gali buti mokamos ir uz darbo ar poilsio laika, ir
uz laikotarpius, kurie nepriskiriami né vienam is Siy laiko rezimy.

Kad tinkamai buty nustatyta garantiniy iSmoky ir priemoky vieta darbuotojo garantijy
sistemoje, svarbu atskirti garantines iSmokas ir priemokas nuo darbo uzmokescio ir tarpu-
savyje. Garantiniy iSmoky ir priemoky tikslai ir reglamentavimas yra panasus, taciau kai no-
rima nustatyti, kuriai rusiai priskirtinas konkretus garantinis mokéjimas, reikia ziaréti, kurios
rusies mokéjimo pozymius jis labiau atitinka. Pagrindinis pozymis, leidziantis atskirti iSmokas
ir priemokas nuo darbo uzmokescio, yra tai, jog Sios garantijy formos néra siejamos su at-
liekamu darbu, 1. y. jo kokybe ar kiekybe.

Kai kuriuose DK straipsniuose nurodyta, kad garantiniy iSmoky ar priemoky atveju
darbuotojui mokamas darbo uzmokestis. Sias jstatymy nuostatas reikia aiSkinti ne tik se-
mantiskai, bet ir taikant sisteminj metoda. Analizuojant Siy jstatymy nuostaty santykj su ki-
tomis normomis, daroma iSvada, jog taip tik nustatomas iSmoky ar priemoky dydis bei ap-
skaiciavimo tvarka, taCiau néra jteisinama pareiga mokeéti darbo uzmokest;.
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L A X4

Problems of Conception of Guarantee Payments and Guarantee Extra Pays and Their
Differentiation in Labour Law

Doctoral Candidate Povilas Variakojis
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SUMMARY

Problems of guarantee payments’ and extra pays’ conception and their separation from wage
and other forms of payments are analyzed in the article. It should note that at this moment there is no
proper clarification of the conception of guarantee payments and guarantee extra pays in Laws or in
legal science. It is hard to separate them from wage or one another without correct concept of these
forms of employee guaranties.

In the article different Laws, legal scientific literature and concept of guarantee payments and
extra pays are compared and studied applying logical and comparative analysis methods. The author
researches essential features and elements and formulates the concepts of the mentioned forms of
payments. Using formulated features and concepts guarantee payments and extra pays are separated
from the wage and from each other.
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