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Santrauka

Straipshyje analizuojami Lietuvos, Latvijos ir Estijos teisés aktai, reglamentuojantys darbo su-
tarties sudaryma, darbo salygy nustatyma, darbo sutarties pasibaigima. Darbo tikelas — atekleisti
pagrindinius darbo sutarties instituto Baltijos valstybése panasumus ir skirtumus. Siam tikslui pasi-
ekti straipsnyje taikomi sisteminés analizés, lyginamasis ir loginis metodai.

lvadas

Nepriklausomy Baltijos valstybiy — Lietuvos, Latvijos ir Estijos siekis ir pastangos kurti sava tei-
sine sistema, taip pat Siy Saliy 2004 m. integracija j Europos Sajunga bei i§ esmés pasikeitusios ne tik
ekonomingés, socialinés, bet ir teisinés salygos lemia Baltijos valstybiy darbo teisés raida.

Baltijos Salys, buvusios Soviety Sajungos dalimi, ir atgavusios nepriklausomybe dar ilgg laiko-
tarpj naudojosi iki tol galiojusiais teisés aktais, kurie buvo keiCiami, derinami prie pasikeitusiy gyve-
nimo salygy. Taciau tai nebuvo nepriklausomy valstybiy tikrosios valios iSraiSka. Priémus Baltijos
valstybése naujus darbo teisés aktus, buvo galutinai atsikratyta sovietines teisés palikimo.

Pazymétina, kad tarptautiniy teisés akty nuostatas, pavyzdziui, 1961 m. Europos Socialinés
chartijos jtvirtintas teises | darba, | tinkamas darbo saglygas, j teisingg atlyginima, Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) 1951 m. Nr. 100 ,Del vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiavertj
darbg®, 1957 m. Nr. 105 ,Dél privesrtinio darbo panaikinimo®, 1958 m. Nr. 111 konvencijg "Dél diskri-
minacijos darbo ir profesinés veiklos srityje" ' ir kt. deklaruotas teises Baltijos valstybés perkélé j savo
Konstitucijas ir kitus teisés aktus, taciau ne vienu metu ir ne ta pacia apimtimi.

Daugiausia démesio i$ visy Baltijos valstybiy Konstitucijy darbo teisems skirta 1992 m. Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje — Cia darbo teisés reglamentuotos atskirame skirsnyje ,Tautos Ukis ir
darbas®. Kity gi Baltijos valstybiy Konstitucijose teise j darbg, teisé gauti teisétg atlygj ir kitos teisés
yra reglamentuotos bendruose skirsniuose (skyriuose), reglamentuojan¢iuose Zzmogaus teises. Di-
dziausias skirtumas tarp Baltijos valstybiy iSrySkeéja analizuojant priveréiamojo darbo draudimo reg-
lamentavima konstituciniu lygmeniu. Latvijos Konstitucijos 106 straipsnio 2 ir 3 dalyje tik nurodoma,
kad priveréiamasis darbas yra draudZiamas ir juo nelaikomas darbas stichinés nelaimés ir kitais ypa-
tingais atvejais, o Estijos ir Lietuvos Konstitucijos jau daug placiau reglamentuoja tokiy darby sarasa,.

! Lietuva minétas TDO konvencijas ratifikavo 1994 m. LR Seimo nutarimu NR. 1-507 ,Dél tarptautinés darbo organizacijos
konvencijy ratifikavimo® (Zin. 1994. Nr. 49-913).
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Pagal Lietuvos ir Estijos valstybiy Konstitucijas priveréiamuoju darbu nelaikoma [1, 3]: kariné ar alter-
natyvi tarnyba, nuteistyjy darbas, darbas stichiniy nelaimiy ir epidemijy metu.

Pazymétina, kad Estijos Konstitucija dar papildomai numato, kad priver¢iamuoju darbu nelai-
komas darbas katastrofy metu, o Lietuvos Konstitucija priveréiamuoju darbu nelaiko darbo karo metu.

Turbdt sunku bty priestarauti, kad ,kodifikacija — tai teisékiros tobulinimo i§ esmés forma*“ [6,
p. 283]. Taciau ne visos Baltijos valstybés gali pasigirti kodifikuota darbo teisés Saka. Lietuva ir Latvija
turi teisés aktus, kurie apima beveik visas darbo teisés sritis. Lietuvos Respublika pasinaudojo Ryty ir
Vidurio Europos valstybiy, kurios jau reformavo savo darbo teise pasiremusios kity Saliy patirtimi ir
tarptautiniais teisés aktais — konvencijomis, rekomendacijomis, Europos Sajungos direktyvomis, Eu-
ropos socialine chartija, kt., ir 2002 m. birzelio 4 d. priemé Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
(toliau — LR DK). 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojus LR DK, Lietuvos darbo teisiniy santykiy plotméje
jsivyravo nuoseklumas.

Tuo padiu metu, t. y. 2003 m. sausio 1 d., jsigaliojo ir Latvijos darbo kodeksas', o Estijos
Respublikoje ir $iuo metu galioja pavieniai, nekodifikuoti darbo teisés aktai — darbo sutarties?, atos-
togy®, darbo ir poilsio laiko® ir kiti jstatymai.

Darbo sutarties sudarymo ypatumai Baltijos valstybése

Darbo sutarciai budingi bendrieji sutarCiy teisés principai — sutarties sudarymo laisves, Saliy ly-
gybeés, autonomiskumo ir kiti. Asmuo yra laisvas sudaryti darbo sutartj, t. y. jam suteikiama galimybé
pasirinkti dirbti vieng ar kitg darba. Taip pat tiek darbuotojas, tiek ir darbdavys yra lygus sudarydami
sutartj. Tadiau esant dideliam nedarbui, t. y. nepakankamai darbo viety pasidlai, darbdavys virsta stip-
resne sutarties Salimi. Todél tam, kad bity jgyvendinamas ne tik Saliy lygybés, bet ir Europos Sajun-
gos teiseje numatytas diskriminacijos draudimo darbo santykiuose principas [20], kai kuriy Baltijos
valstybiy darbo teisés normos jstatymu nustaté ne tik darbo skelbimo, bet ir pokalbio dél darbo turin;.
|domu tai, kad Latvijos darbo jstatymo 32 straipsnis reglamentuoja darbo pasiulymo skelbimo turinj,
kuriame numatytas draudimas skelbime nurodyti, kokio darbuotojo—vyro ar moters — darbdavys
ieSko, iSskyrus skelbimg dél darbo, kurj gali atlikti tik vienos ar kitos lyties atstovas. Tuo tarpu
Lietuvoje §j klausima reglamentuoja ne LR DK, o Lygiy galimybiy jstatymas [12]. Svarbus dalykas
jtvirtintas ir Latvijos darbo jstatymo 33 straipsnyje, kuris nustato pokalbio dél darbo tematika, t. y.
darbdavys pokalbyje dél darbo busimam darbuotojui negali pateikti tokiy klausimy, kurie néra
tiesiogiai susije su busimu darbu, pavyzdziui, klausimy, susijusiy su Seima ir santuokiniais reikalais,
religinés priklausomybés, priklausymo konkrediai partijai ar darbuotojy profesinei sgjungai ir pan.
|sidémétina, kad Sio klausimo nereglamentuoja nei LR DK, nei Estijos darbo sutarties jstatymas,
taciau remiantis LR ir Estijos Konstitucijomis, kurios garantuoja religijos, minties laisves bei teise
vienytis | bendrijas, politines partijas, buty galima daryti iSvada, kad darbdavys pokalbyje dél darbo
asmens neturi teisés klausinéti su jo religine priklausomybe, priklausymu politinei partijai susijusiy
klausimy, nes tai pazeisty konstitucines normas.

Tikslus ir nedviprasmiskas darbo sutarties formos jtvirtinimas ir taikymas darbo teisés normose
darbuotojui garantuoja apibréztumag darbo santykiuose, uztikrina darbo teisiniy santykiy egzistavima
ir darbuotojo teisiy gynyba.

Baltijos valstybése darbo sutartis turi biti sudaroma rastu, dviem egzemplioriais, taCiau kalbant
apie darbo sutarties sudaryma zodziu, LR DK yra spraga. Svarstant naujojo LR DK projekta, buvo
pateikta daug pasiulymy liberalizuoti darbo sutarties sudarymo reglamentavimg ir atsisakyti privalo-
mos darbo sutarties rasytinés formos, taciau ji buvo palikta. Nors LR DK 99 straipsnio 1 dalis numato,
kad darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo sutarties salygy (t. y. pakanka tik su-
sitarimo, o ne sutarties pasirasymo), taciau jau to paties straipsnio 3 dalis nurodo: ,darbdavys uztik-
rina, kad darbutojui baty leidziama dirbti tik pasiraSius su juo darbo sutartj, jteikus jam antrgjj eg-
zemplioriy ir iSdavus tapatybe patvirtinantj dokumentg®.Taigi i$ to galima daryti iSvada, kad darbo
sutarties zodziu negalima sudaryti, nes darbuotojui leidZiama dirbti tik pasirasius su darbdaviu sutartj,
nors tai ir prieStarauja jau minéto 99 straipsnio 1 daliai. Be abejo, Lietuvoje yra galimybé teisme jrodi-
néti, kad darbo santykiai buvo, nors ir nebuvo rasytinés darbo sutarties, taciau tokiu atveju jrodiné-
jimo pareiga deél darbo teisiniy santykiy egzistavimo tekty darbuotojui.

! Priimtas 2002 m. birzelio 28 d.

2 Priimtas 1992 m. balandzio 15 d. (su vélesniais pakeitimais).
® Priimtas 2001 m. balandzio 4 d.

* Priimtas 2001 m. sausio 24 d.
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Apzvelgus Lietuvoje iki LR DK galiojusius teisés aktus, kurie reglamentavo darbo sutarties su-
darymo forma, pastebima taip pat buvus netiksliy formuluociy. Pavyzdziui, priémus Darbo sutarties
jstatymg (toliau — DSJ) [11] buvo nurodoma, kad ,darbo sutartis paprastai yra sudaroma rastu*. Zodis
~paprasai“ leido preziumuoti, kad darbo sutartis galéjo biti sudaryta ir Zodziu. Véliau i formuluoté
buvo pakeista — i§brauktas Zodis ,paprasai“'. Tadiau tai nepanaikino dviprasmybés dél galimybés
sudaryti darbo sutartj Zodziu, nes DS| 17 straipsnio 1 dalis numaté, kad sutartis laikoma sudaryta Sa-
lims susitarus dél butinujy salygu.

Tuo tarpu tiek Latvija, tiek ir Estija Siuo metu galiojanCiuose teisés aktuose reglamentuoja
darbo sutarties sudaryma Zodziu. Estijos darbo sutarties jstatymas numato, kad ,darbo sutartis Zo-
dZiu gali biti sudaryta tik darbui, kuris truks iki 2 savai¢iy“ [7], o faktas, kad asmeniui faktiSkai buvo
leista dirbti, yra prilyginamas darbo sutarties sudarymui, nepriklausomai nuo darbo sutarties jformi-
nimo. Savo ruoztu Latvijos darbo jstatymo 41 straipsnis numato galimybe asmenims, su kuriais ne-
buvo sudaryta rasytiné sutartis, reikalauti iS darbdavio, kad ji buty sudaryta pasitelkiant bet kokius
jrodymus, kurie patvirtinty darbo santykiy egzistavima.

Darbo sutarties registravimg Baltijos valstybés reglamentuoja taip pat skirtingai. Pavyzdziui,
Lietuvoje darbo sutartis privalo bati uzregistruota darbo sutarCiy registravimo zurnale, iSskyrus kai
darbdavys yra fizinis asmuo ir samdo maziau nei tris darbuotojus [4], o Estijoje darbo sutarties regist-
ravimo pareiga numatyta tik darbdaviams, kurie yra fiziniai asmenys. Jie darbo sutartj turi uzregistruoti
Darbo inspekcijoje.

Lietuvoje viena i$ darbo sutarties sudarymo ypatybiy galime laikyti ir darbuotojo tapatybe pat-
virtinanCio dokumento iSdavimg, [18]. Pazymétina, kad ne véliau kaip prieS darbo pradzig kartu su
antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys turi jteikti darbuotojui jo darbo pazyméjima, kuris
turi bti neSiojamas ir laikomas darbdavio nurodytoje vietoje. Mano nuomone, darbuotojo tapatybe
patvirtinanc¢io dokumento iSdavimu buvo siekiama palengvinti Valstybinés darbo inspekcijos darbag
jmonés patikrinimo metu siekiant nustatyti, ar yra nelegaliy darbuotojy, nes pazyméjimus darbuotojai
turi nesiotis arba laikyti darbo metu darbdavio nurodytoje vietoje. Kitose dviejose Baltijos valstybése
minétuose jstatymuose apie darbuotojo pazyméjima néra uzsimenama.

Darbo sutarties salygos

Darbo sutarties salygos — tai tam tikros aplinkybés, dél kuriy darbuotojas ir darbdavys sulygsta
sudarydami darbo sutart]. ISanalizavus Baltijos valstybiy teisés aktus, reglamentuojancius darbo teisi-
nius santykius, bity galima i$skirti dvi bendras Baltijos valstybéms darbo sutarties salygas — tai darbo
vieta ir darbo funkcijos. Toliau kiekviena valstybé numato tai viena, tai kitg darbo sutarties salyga, kuri
turi buti aptarta darbo sutartyje. PavyzdZiui, Estijos darbo sutarties jstatymas nurodo, kad darbo su-
tartyje privalomai turi buti aptartas atostogu, darbo atlygio, darbo laiko klausimas [7, 26 str.]. Latvijos
darbo sutartyse turi biti aptartos kitos sutarties salygos, pavyzdziui, terminas, prie$ kurj reikia jspéti
apie darbo sutarties nutraukima. Lietuva pasizymi savo iSskirtiniu reglamentavimu kalbant apie darbo
sutarties salygas, t. y. remiantis LR DK 95 straipsniu galima iSskirti biitingsias ir kitas darbo sutarties
salygas.

Butinosios darbo sutarties salygos dar skirstomos j:

1. butingsias visoms darbo sutartims (kaip jau buvo minéta — darbo vieta, darbo funkcijos),

2. butingsias atskiroms sutarciy rusims (susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo

pobidzio ir kt.).

Pazymétina, kad bitinosios sutarties salygos yra tokios, dél kuriy Salims nesusitarus, sutartis
laikoma nesudaryta ir negali atsirasti darbo teisinis santykis. Mokéjimo uz darbg klausimo neaptari-
mas darbo sutartyje jokios jtakos darbo sutarties galiojimui neturi. Kitos darbo sutarties salygos pagal
LR DK 95 straipsnio 4 dalj suprantamos kaip iSbandymo, profesijy jungimo ir kt. salygos.

Lietuvoje LR Vyriausybés nutarimu ,,Dél pavyzdinés darbo sutarties formos patvirtinimo“ patvir-
tinta pavyzdiné darbo sutarties forma, kurioje nurodoma, kokios darbo sutarties salygos joje galety
bdti numatytos. Pavyzdziui, be bitinyjy darbo sutarties salygy, pavyzdinéje darbo sutartyje dar sid-
loma aptarti esant bdtinybei ir iSbandymo laikotarpio terming, darbo dienos, savaites trukme ir kita.
Tacdiau atkreiptinas démesys | tai, kad darbo sutarties patvirtina forma yra ,pavyzdiné“, o tai supo-
nuoja tiek darbuotojui, tiek ir darbdaviui teise jos nesilaikyti. Pazymeétina, kad LR DK nenumato, ko-
kios pasekmés galéty buti taikomos darbdaviui, jei jis nesilaikyty pavyzdinés darbo sutarties formos.

' Formuluote pakeista 1996 m. (Zin. 1996. Nr. 54-9834).
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Sudarant darbo sutartj Saliy susitarimu gali bdti nustatytas iSbandymo laikotarpis, kurio nusta-
tymas darbo sutartyje gali atsirasti darbdavio arba darbuotojo, arba abiejy $aliy iniciatyva.

|sidémétina, kad visy Baltijos valstybiy darbo teisés aktai numato galimybe nustatyti iSban-
dymo laikotarpj, kurio metu bty patvirtinama, ar darbuotojo kvalifikacija yra tinkama, ypac ar jis galés
dirbti atitinkama darba, ar darbas tinka darbuotojui ir kita. Tagiau bdtina paminéti, jog visose Baltijos
valstybiy darbo teisés normose yra numatyti skirtingi iSbandymo terminai. Lietuvoje iSbandymo ter-
minas negali bati ilgesnis kaip 3 mén., o jstatymy nustatytais atvejais, kai norima patikrinti, ar dar-
buotojas tinka sulygtam darbui, gali bati iSbandymo terminas nustatomas ir iki 6 ménesiy. Tuo tarpu
Estijos darbo sutarties jstatymas numato galimybe nustatyti iSbandymo laikotarpj iki 4 mén. Trum-
piausias iSbandymo terminas yra numatytas Latvijos darbo jstatymo 46 straipsnyje, t. y. 3 ménesiai,
be galimybés pratesti ilgesiniam laikui. Atkreiptinas démesys j tai, kad tik Lietuvoje yra numatytas i$-
bandymo laikotarpio termino pratesimas jstatymo nustatytais atvejais iki 6 ménesiuy.

Pazymeétina, kad visose Baltijos valstybése yra nurodytas tik maksimalus iSbandymo laikotarpio
terminas. IS to galima daryti iSvada, kad yra suteikta teisé iSbandymo laikotarpj nustatyti nuo 1 d. iki
leistinos maksimaliai jstatyme. t. y. jei Lietuvoje iSbandymo terminas negali biti ilgesnis kaip 3 mén.,
tai, be jokios abejonés, iSbandymo terminas gali biti ir 5, 6 ar 14 dieny, jei darbo santykiy Salys ma-
no, kad Sio termino pakaks nustatyti, ar darbas tinka darbuotojui ir ar darbuotojas tinka sulygtam
darbui. éioje darbo teisiniy santykiy reguliavimo srityje pasireiSkia dispozityvumo principo jgyvendi-
nimas .

Baltijos valstybiy darbo teisés aktai nustato ir darbo teisés subjektus, kuriems iSbandymo lai-
kotarpis negali biti taikomas. Visose be iSimties Baltijos valstybése negalima iSbandymo laikotarpio
nustatyti priimant | darbg asmenis iki 18 m. Remiantis LR DK 105 straipsnio 2 dalimi iSbandymo lai-
kotarpio negalima nustatyti asmenims, kurie | darbg priimami konkurso ar rinkimy budu, taip pat as-
menims, kurie iSlaiké kvalifikacinius egzaminus eiti pareigas bei darbdaviy susitarimu perkeliamiems
dirbti j kita darboviete, taip pat ir kitais jstatymo nustatytais atvejais. Tuo tarpu Estijos darbo sutarties
jstatymas papildomai numato tik draudima nustatyti iSbandymo laikotarpj invalidams.

Autorés nuomone, Lietuvoje darbuotojui ir darbdaviui suteikta teisé Saliy susitarimu jtraukti to-
kias darbo sutarties salygas, kurios neprieStarauty darbo teisés normoms, tuo tarpu kitose Baltijos
valstybése siekta reglamentuoti, kokios salygos privalomai turéty buti aptartos darbo sutartyje. Visose
Baltijos valstybése minimalaus iSbandymo termino nereglamentavimas leidzia greitai nustatyti, ar
darbuotojas tinka darbui ir ar darbas tinka darbuotojui. Taip pat grei¢iau darbuotojui mokéti didesnj
darbo uzmokestj' ir taikyti kitas jstatymo numatytas garantijas.

Darbo sutaréiy rusiy bendroji charakteristika

Pazymetina, kad ,Darbo sutar€iy rusiy iSskyrimas yra vieno darbo santykiy teisinio reguliavimo
principo — darbo teisés normy bendrumo ir diferenciacijos — apraiska“ [5, p. 75]. Atskiry darbo sutar-
¢iy rusiy iSskyrima palaiko ir Europos Sajunga. Antai 1999 m. Europos Bendrijos Tarybos vasario 9 d.
priimtoje rezoliucijoje ,Dél uZzimtumo gairiy 1999 metams® [21] buvo pritarta lankstesnéms darbo
formoms, kurios suprantamos kaip darbas pagal diferencijuotas sutarciy risis — terminuotas, sezoni-
nes, ne visos darbo dienos ir kt.

Vienas i$ Lietuvos ypatumy nustatant darbo teisinius santykius ir bity atskiry darbo sutarciy
rusiy iSskyrimas. LR DK 108 straipsnis numato Sias darbo sutarciy rusis:

. heterminuotas,

. terminuotas, laikinas, sezonines,
. antraeiliy pareigy,

. su namudininkais,

. patarnavimo darbams,

. kitas.

Minétg LR DK straipsnj placdiau detalizuoja LR Vyriausybés nutarimas ,Dél atskiry darbo sutar-
¢iy ypatumy tvirtinimo“[16] .

Nors Estijos darbo sutarties jstatymo 27 straipsnis néra jvardytas kaip ,darbo sutarciy rasys*, o
nurodyta ,Darbo sutarCiy terminai“, taCiau iSanalizavus straipsnj galima daryti iSvada, kad jame jvar-
dytos atskiros darbo sutar€iy rusys:

1. neterminuotos;

2. terminuotos;

(o) IO I N I\ S

' DaZniausiai pasibaigus bandomajam laikotarpiui darbuotojui didinamas atlyginimas.
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a. konkreciam darbui atlikti,

b. laikinai nedirban¢iam darbuotojui pavaduoti,
c. padidéjus laikinam darbo kraviui,

d. sezoniniams darbams,

e. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

Pazymétina, kad Estijoje visas sutartis — tiek terminuotas, tiek neterminuotas reglamentuoja tas
pats teisés aktas — Darbo sutarties jstatymas. Taciau 27 straipsnyje numatyta galimybé sudaryti ter-
minuotas sutartis kitais teisés akty nustatytais atvejais.

Tuo tarpu Latvijos darbo kodekso 44 straipsnis iSskiria Sias terminuoty darbo sutarciy rasis:

1. sezoninio darbo,

2. atsizvelgiant j darbo specifikg ir trumpalaikj pobiidj,

3. pakaitinio darbuotojo,

4. laikino darbo, kuris néra jmoneéje nuolat atliekamas,

5. laikino darbo, kai padidéjes darbo kruvis, jmonéje (kai kruvis padidéja netikétai ir tai néra

normalu),

. pagalbos darby dél force majore pasekmiy,

. laikiny vieSyjy darby nedirbantiems asmenims ar kity darby, susijusiy su dalyvavimu jdarbi-
nimo programose.

Apibendrintai Baltijos valstybese sudaromas darbo sutartis galima suskirstyti pagal kelis krite-
rijus: pirma, darbo sutartis pagal darbo teisiniy santykiy trukme galima skirstyti j terminuotas ir neter-
minuotas, antra, pagal darbo pobudj — | sezonines, pakaitiniy darbuotojy (laikino darbo), konkretaus
darbo atlikimo ir kitas.

Tam tikros aplinkybés, pavyzdziui, pasikeitusios ekonominés ir socialinés salygos, Iémé termi-
nuoty darbo sutarCiy rusiy iSskyrimg Baltijos valstybése. Lietuvai, Latvijai ir Estijai tapus Europos Sa-
jungos narémis, butina perkelti direktyvos 1999/70/EB ,Del Europos profesiniy sgjungy konfederaci-
jos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir Europos jmoniuy, ku-
riose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis®
nuostatas | nacionaline teise. Joje jtvirtintas nediskriminavimo principas, piktnaudZiavimo prevencijos
priemonés ir kt. turi atsispindéti darbo teisinius santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose. Mak-
simalaus termino nustatymas sudarant terminuotas darbo sutartis (Lietuvoje ir Estijoje terminuota
darbo sutartis negali buti sudaroma ilgesniam kaip 5 mety terminui, tuo tarpu Latvijos darbo jstatymo
45 straipsnio 1 dalis numato, kad terminuota darbo sutartis negali virSyti 2 mety) ir yra viena i$ pikt-
naudziavimo prevencijos priemonémis jgyvendinimo formu.

N O

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutarties pasibaigima galima apibrézti kaip darbo teisiniy santykiy bei jy subjekty teisiy
ir pareigy pasibaigima. Tadiau teisinéje literaturoje yra vartojami ir kiti terminai, kurie glaudziai susije
su darbo sutarties pasibaigimu, nors jos néra tapacios — tai ,darbo sutarties nutraukimo®ir ,atleidimo
i$ darbo” sgvokos. H. DavidaviCius teigia, kad ,darbo sutarties pasibaigimas - placiausia sgvoka,
apimanti visus darbo santykiy pasibaigimo atvejus. Sgvoka — darbo sutarties nutraukimas — vartojama
tais atvejais, kai darbo sutartis pasibaigia abiejy Saliy ar vienos Salies valia. Sgvoka — atleidimas i$
darbo - reiSkia darbo sutarties pasibaigimo rezultata, t. y. teisiné darbo sutarties pasibaigimo iSdava“
[15, p. 81].

Pagal tai, kieno valia pasibaigia darbo teisiniai santykiai, Baltijos valstybiy darbo teisés aktuose
numatytus darbo sutaréiy pasibaigimo pagrindus galima skirstyti j:

1. darbo sutarties pasibaigima priklausomai nuo Saliy valios (Saliy susitarimu, darbuotojo

pareiSkimu, darbdavio iniciatyva, suéjus terminui),

2. darbo sutarties pasibaigima nepriklausomai nuo $aliy valios (treCiujy asmeny reikalavimu,

darbuotojo ar darbdavio mirties avejais ir kitais atvejais).

Darbo sutarties nutraukimas priklausomai nuo Saliy valios

1. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu. Pazymétina, kad darbo sutartj Saliy susitarimu
galima nutraukti visose Baltijos valstybése. Pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktikg darbo san-
tykiy nutraukimas Saliy susitarimu galimas tik tuomet, kai Salys savo valig suderina jiems abiem tuo
pat metu rupimomis, naudingomis ir priimtinomis kiekvienai i$ juy salygomis, ir darbdavys jokiais bu-
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dais nevercia kitos darbo teisiniy santykiy Salies rasyti pareiSkimo dél darbo santykiy nutraukimo.
Darbo sutarties nutrakimas pagal LR DK ir Estijos darbo sutarties jstatymag skiriasi tuo, kad Estijoje
néra nurodytas terminas, per kurj turi atsakyti Salis, gavusi pasitlyma nutraukti darbo sutartj Saliy su-
sitarimu, tuo tarpu LR DK numato 7 dieny termina. Pazymétina, kad jei per jj Salis neatsako j tokj pa-
sililyma, tai laikoma, kad pasitlymas buvo atmestas. Tuo atveju, kai Salys susitaria dél sutarties nu-
traukimo, turi bdti sudarytas rastiSkas susitarimas aptariant darbo sutarties nutraukimo saglygas. Be
abejo, visose Baltijos valstybése pasillymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu turi bdti pateiktas
raStu. Latvijos darbo kodeksas darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu reglamentuoja labai
glaustai, t. y. tik nurodo, kad darbuotojas ir darbdavys gali nutraukti darbo sutartj Saliy rastiSku susita-
rimu. Kadangi dazniausiai $aliy susitarimu darbo sutartis nutraukiama tiesiogine ar netiesogine dar-
davio iniciatyva, tokiu atveju detalesnis Lietuvos ir Latvijos darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu
reglamentavimas labiau uztikrina laisvg darbo sutarties Salies valios principo jgyvendinima.

2. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiSkimu. Baltijos valstybiy konstitucijose dekla-
ruojama laisve pasirinkti darba suponuoja ir laisve nutraukti darbo teisinius santykius darbuotojo pa-
reisSkimu. Norint nutraukti darbo teisinius santykius Lietuvoje darbuotojo pareiskimu yra biitina jspeéti
darbdavj ne véliau kaip prie$ 14 dieny. Pazymétina, kad kolektyvinémis sutartimis galima nustatyti ir
kitokj jspéjimo terming, bet jis negali virSyti vieno ménesio. Tam tikrais atvejais darbuotojas turi teise
nutraukti darbo sutartj darbdavj jspéjes prie$ 3 darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos, kai rei-
kalavimas yra pagrjstas darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba, darbdavio jsi-
pareigojimy nevykdymu pagal darbo sutartj, jstatymy ar kolektyvinés sutarties pazeidimu ir kitomis
svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvinéje sutartyje.

Tuo tarpu Latvijoje darbuotojas privalo jspéti darbdavj apie savo apsisprendima iSeiti i§ darbo
prie$ 1 ménesj, iSskyrus atvejus, kai trumpesnj terming numato kolektyviné ar darbo sutartis. Latvijoje
galima ir nesilaikyti nustatyto 1 mén. termino, jei nutraukimo priezastis yra svarbi. Svarbu paminéti,
kad Lietuvoje darbuotojas turi teise atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
dienas nuo prasymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio sutikimu. Latvijos
darbo kodeksas tik darbdaviui numato teise leisti atS§aukti darbuotojo pareiskimg ar ne. |domu yra tai,
kad Estijoje darbo sutarties pasibaigimo darbuotojo pareiSkimu jspéjimo terminai skiriasi priklauso-
mai nuo to, ar nutraukiama terminuota, ar neterminuota darbo sutartis, taip pat kai darbo sutartis nu-
traukiama iSrinkus darbuotojg j renkamas pareigas, ar darbo sutartis nutraukama dél darbdavio darbo
sutarties salygy pazeidimo, arba dél gamybos ir darbo organizacijos pakeitimo. Reika atkreipti de-
mesj, kad Lietuvoje darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva jspéjimo terminai nepriklauso
nuo to, ar darbo sutartis yra terminuota, ar ne'. Estijos darbo sutarties jstatymo 80 straipsnio 1 dalies
1 punktas numato, kad darbuotojas turi jspéti darbdavj apie darbo sutarties nutraukimg ne véliau kaip
prie$ 2 savaites, jei darbo sutartis buvo sudaryta ilgesniam kaip 1 mety terminui, tuo tarpu jei sutartis
buvo sudaryta ne ilgesniam kaip 1 mety terminui, jspéjimo terminas sutrumpinamas jau iki 5 kalendo-
riniy dieny. PaZymeétina, kad prie$ 5 kalendorines dienas darbdavj turi jspéti ir darbuotojai, kurie nori
darbo sutartj nutraukti dé ligos, invalidumo, Seimos nario slaugymo dél ligos ar invalidumo arba dél
jstojimo mokytis, arba darbuotoja moteris, kuri augina vaikg iki 3 mety. Reikéty paminéti, kad norint
nutraukti terminuotg darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, batina pateikti dokumentus, kurie jrodyty
darbuotojo teise darbdavj jspéti per nustatytg terming. Pazymetina, kad Estijoje norint nutraukti ne-
terminuotg darbo sutartj darbuotojo iniciatyva, yra bitina darbdavj apie tai jspéti ne véliau kaip pries 1
meénesj. Tuo atveju, kai darbuotojas iSrenkamas | renkamas arba nomenklaturines pareigas, darbo
sutartis nutraukimama darbuotojo pareiskimu vieng dieng prie$ tai, kai darbuotojas pradeda jas eiti.
Jei darbutojas iSrenkamas j Reigikogu® ar j Europos Parlamenta, darbo sutartis nutraukiama darbuo-
tojo pareiSkimu nuo tos dienos, kai asmuo pradeda eiti pareigas. Be to, nepriklausomai nuo to, ar
darbo sutartis buvo terminuota, ar ne, darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutartj dél to, kad darbda-
vys nevyké darbo sutarties salygy arba jas vykdé netinkamai, turi jj jspéti ne véliau kaip pries 5 kalen-
dorines dienas. Toks detalus Estijoje jspéjimo terminy nustatymas norint nutraukti darbo sutartj dar-
buotojo pareiskimu yra sudétingas, todél Lietuvos darbo sutarties nutraukimo darbuotojo pareiSkimu
reglamentavimas yra priimtinesnis ir aiSkesnis Sias normas taikantiems asmenims.

3. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva. Sis darbo sutarties nutraukimo pagrindas
leidZia darbdaviui jo iniciatyva susiklosCius tam tikrai situacijai atleisti darbuotojg i$ darbo. ISanaliza-

' |8imtis — darbuotojas turi teise nutraukti neterminuotg darbo sutartj, apie tai jspéjes darbdavj ne véliau kaip prie$ 3 dienas,
jeigu jis jau yra jgijes teise | visg senatvés pensijg arba jg gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais turi bati nutraukiama nuo
darbuotojo praSyme nurodytos dienos.

2 Estijos parlamentas.
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vus Baltijos valstybiy teisés aktus, biity galima pateikti Siuos bendrus Estijai ir Latvijai darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo iniciatyva pagrindus:

1. maZinant etatus,

2. likvidavus darbdavij,

3. kai darbuotojas negali atlikti darbo dél profesinés kvalifikacijos ar iSsilavinimo triikumo,

4. kai darbuotojas negali atlikti darbo dél sveikatos bukleés,

5. kai darbuotojas pazeidé darbines pareigas (darbo sutartj ir kitus vidaus dokumentus),

6. kai darbdavys prarado pasitikéjimg darbuotoju.

PrieSingai nei darbuotojo, darbdavio laisvé nutraukti darbo santykius su darbuotoju yra suvar-
zyta. Lietuvoje jo laisve apriboja LR DK 129 straipsnio nuostatos, konstatuojancios, kad darbdavys
savo iniciatyva darbo sutartj, kai néra darbuotojo kaltés, gali nutrauktitik del svarbiy priezasciy ir jei
negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu | kita darbg. Svarbias priezastis, dél kuriy darbdavys gali nu-
traukti darbo sutartj, galima suskirstyti j dvi grupes: pirma, tai tos aplinkybés, kurios susijusios su pa-
¢iu darbuotoju (darbuotojo kvalifikacija, profesiniai gebéjimai, elgesys darbe ir kt.), antra, aplinkybés,
susijusios su pacia darboviete (darbovietés struktliriné pertvarka, ekonominés, technologinés prie-
zastys ir kt.). Svarbu paminéti, kad LR DK nenumato galutinio sagraso svarbiy priezasciy, o tai suteikia
darbdaviui galimybe atleisti darbuotojg i$ darbo nesant jo kaltés ir kitais LR DK nepaminétais atvejais,
jei tai susije su jvardytomis dviem svarbiy priezasCiy grupémis. Bitina paminéti, kad darbdavys gali
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju, kai jis yra kaltas. LR DK 136 straipsnio 3 dalis numato, kad
darbdavys turi teise be jspejimo nutraukti darbo sutartj, jei darbuotojas nerupestingai atliko darbo pa-
reigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei pries tai jam nors kartg per paskutinius dvylika ménesiy
buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kai darbuotojas vieng kartg Siurksciai pazeidé darbo pa-
reigas. Pazymétina, kad LR DK nedetalizuojama, o tik apibréziama, kokios priezastys dél atleidimo i$
darbo darbdavio iniciatyva, kai néra darbuoto kaltés, yra laikomos svarbiomis.

4. Suéjus terminui. Nors atrodyty, kad terminuota darbo sutartis pasibaigia nepriklausomai nuo
Saliy valios, taciau tiek pagal Estijos, tiek pagal Lietuvos teisés aktus turi biti iSreikSta darbdavio arba
darbuotojo valia — pratesti arba nutraukti darbo santykius. Estijos darbo sutarties jstatymo 77 straips-
nis numato, kad nors sutartis ir terminuota, darbdavys, priklausomai nuo to, kokiam terminui ji yra
sudaryta, privalo darbuotojg jspéti rastu prie$ tam tikrg laikg dél darbo sutarties nutraukimo. Jei ter-
minuota darbo sutartis buvo sudaryta ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui, darbdavys privalo
jspéti darbuotojg apie darbo sutarties nutraukima ne véliau kaip prie$ 2 savaites, o jei sutartis yra su-
daryta trumpesniam kaip 1 mety laikotarpiui, — ne véliau kaip prie$ 5 kalendorines dienas. Tuo atveju,
kai terminuotg darbo sutartj nori nutraukti ne darbdavys, o darbuotojas, jis privalo jspéti darbdavj ne
véliau kaip prie§ 5 kalendorines dienas iki darbo sutarties termino pasibaigimo dienos. Lietuvoje
darbdavys gali nutraukti darbo sutartj jspéjes darbuotoja pries 2 ménesius, o darbuotojas — ne véliau
kaip prie§ 14 dieny iki termino pabaigos. LR DK 126 straipsnis numato, kad suéjus darbo sutarties
terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj, o tuo atveju, kai né viena i$ Sa-
liy darbo sutarties nenutraukia, yra laikoma, kad sutartis tapo neterminuota. Svarbu paminéti, kad
Latvija pasizymi iSskirtiniu terminuotos darbo sutarties pasibaigimo reglamentavimu, nes Latvijoje
darbo sutartis, kurioje numatytas konkretus darbo sutarties pasibaigimo terminas, baigiasi paskutine
termino diena, ir nei darbuotojui, nei darbdaviui nereikia pareiksti savo valios dél jos nutraukimo. Tais
atvejais, kai darbo sutartis sudaryta apibréztam terminui, bet nenustacius galutinés darbo sutarties
nutraukimo datos, darbdavys gali nutraukti tokig darbo sutartj jspéjes darbuotojg apie darbo sutarties
nutraukima prie$ 2 savaites. Todél Latvijoje terminuotos darbo sutarties pasibaigima reikéty priskirti
prie darbo sutarties pasibaigimo nepriklausomai nuo $aliy valios.

Darbo sutarties pasibaigimas nepriklausomai nuo Saliy valios

1. Treciyjy asmeny reikalavimu. Darbo sutarties nutraukimas treciuju asmeny reikalavimu — tai
darbo sutarties pasibaigimas nepriklausomai nuo $aliy valios dél skirtingy priezasciy. Baltijos valsty-
bése trediuosius asmenis, galinCius reikalauti nutraukti darbo sutartj, galima suskirstyti j:

1. asmenis, ginancius nepilnameciy interesus (tai tévai, nepilnameciy atstovai, darbo inspekto-

2. asmenis, ginancius vieSajj interesg (Lietuvoje ir Estijoje — teismas jsiteiséjusiu nuosprendziu,

tik Lietuvoje — jstatymy jgalioti organai ar pareigtinai, medicinos komisija, priémusi iSvada dél
darbuotojo sveikatos buklés, darbdavio likvidatorius, kai néra teisiy peréméjo).
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Estijoje darbo sutartis sudaryta su nepilnameciais gali bti nutraukta reikalaujant nepilnameciy
atstovams ar darbo inspektoriui, jei buvo nesilaikyta nepilnameciy jdarbinimo reikalavimy. Latvijos
darbo kodeksas suteikia tévams arba darbo inspekcijai teise reikalauti, kad buty nutraukta darbo su-
tartis su asmeniu iki 18 mety, kai atliekamas darbas pazeidzia jo sauguma, sveikatg ar neigiamai vei-
kia jo vystymasi arba iSsilavinima. Tuo tarpu LR DK 136 straipsnis nenumato, kokiu pagrindu vienas i§
rioje vaikas mokosi, gali reikalauti nutraukti darbo sutartj su nepilnameciu. Taciau priezastys Sio rei-
kalavimo gali buti nesilaikymas nepilnamediy jdarbinimo reikalavimy, pablogeéjusi nepilnamecio svei-
kata, blogas mokymasis mokykloje ir kita.

2. Darbdavio ir darbuotojo mirties atvejais. Visose Baltijos valstybése darbo sutartis gali pasi-
baigti nepriklausomai nuo $aliy valios darbuotojo mirties atveju. Tuo tarpu darbdavio mirtis ne visada
yra pagrindas nutraukti darbo sutartj. Lietuvoje ir Estijoje darbo sutartis nutruks mirus darbdaviui tik
tuo atveju, jei ji buvo sudaryta patarnavimo darbams asmeniskai atlikti. LR DK taip pat dar numato,
kad darbo sutartis taip pat nutrtiks, kai mirus darbdaviui nebus jo teisiy perémejo.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai — tai tam tikri juridiniai faktai, kuriems atsiradus darbo
sutartis tarp darbuotojo ir darbdavio nutruksta. Darbo sutarties pasibaigima gali lemti jvairios aplinky-
bes: sveikatos pablogéjimas, jsiteiséjes teismo nuosprendis, kito darbo suradimas, tevy reikalavimas
nutraukti darbo sutartj, sudaryta su nepilnamciu, dél neatitinkanciy teisés akty darbo salygy ir kita.
Baltijos valstybése darbo sutarties pasibaigimo pagrindai, nors ir yra panasus, taciau kiekvieno darbo
sutarties pasibaigimo pagrindo turinys yra skirtingas — darbo sutarties pasibaigimas suéjus terminui
Lietuvoje ir Estijoje priskirtini prie darbo sutarties pasibaigimo priklausomai nuo Saliy valios, tuo tarpu
Latvijoje — ne. Skirtingi ir jspéjimo apie atleidimg i$ darbo terminai bei tretieji asmenys, galintys reika-
lauti nutraukti darbo teisinius santykius (bendri tik tie tretieji asmenys, kurie gina nepilnameciy as-
meny interesus).

ISvados

ISnagrinéjus Baltijos valstybiy teisés aktus, reglamentuojanéius darbo sutarties instituto ypatu-
mus, galima daryti Sias iSvadas.

1. Ne visos Baltijos valstybés turi kodifikuotus darbo jstatymus, kurie bty teisiSkai tobulesni,
labiau susisteminti ir patogus vartotojui. Estijoje iki Siol galioja pavieniai nekodifikuoti teisés aktai.

2. Darbo sutarties formag kiekviena valstybé reglamentuoja skirtingai. Estijoje ir Latvijoje jtvirtin-
tas darbo sutarties sudarymas tiek rastu, tiek Zodziu ir nesukelia jokiy problemy taikant Sig nuostata
praktikoje. Tuo tarpu Lietuvoje patvirtinta rasytiné darbo sutarties forma, nors i$ kity DK normy galima
daryti iSvada, kad darbo sutartis gali biti sudaryta ir zodziu.

3. Lietuva iSsiskiria darbo sutarties salygy skirstymu j bdtingsias ir kitas.

4. LR DK nustatytas ilgiausias i$bandymo terminas iki 6 ménesiy jstatymo nustatytais atvejais.
Kitose Baltijos valstybése iS$bandymo terminas gali biti nustatytas iki 3, 4 ménesiy.

5. Atskiry darbo sutarCiy rusiy iSskyrimui pritaré Europos Sajunga, taciau tik Lietuvos darbo
kodekse tiksliai iSskirtos atskiros darbo sutarciy rusys ir priimti pojstatyminiai teisés aktai jiems jgy-
vendinti. Visose Baltijos valstybése darbo sutartis pagal darbo teisiniy santykiy trukme galima skirstyti
j terminuotas ir neterminuotas; pagal darbo pobiidj: | sezonines, konkreCiam darbui atlikti ir kitas.

6. Baltijos valstybiy darbo teisés aktuose numatytus darbo sutarCiy pasibaigimo pagrindus ga-
lima sugrupuoti pagal tai, kieno valia pasibaigia darbo teisiniai santykiai:

1) darbo sutarties pasibaigimg priklausomai nuo Saliy valios (darbuotojo pareiskimu, darbda-

vio iniciatyva, $aliy susitarimu, suéjus terminui ir kt.),

2) darbo sutarties pasibaigima nepriklausomai nuo $Saliy valios (tre€iujy asmeny reikalavimu,

darbuotojo ar darbdavio mirties avejais ir kt.).

7. Tiek Estijoje, tiek Latvijoje darbo sutarties nutraukimo darbdavio inciatyva pagrindai yra is-
samesni, tuo tarpu LR DK jie nedetalizuojami, o0 nurodomos tik svarbios priezastys, iSsamiai jy nej-
vardijant.

LA R
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SUMMARY

The investigation of legal acts of the Baltic States, regulating the peculiarities of employment contract
institute, makes to come to these conclusions:

1. Not each of the Baltic States has got it’s labour laws codified, which would be lawfully perfect,
systematized and handy for a user. The separate uncodified legal acts are still in force in Estonia.

2. The form of employment contract is regulated differently in each state. Both written and oral forms of
employment contract are admitted in Estonia and Latvia and make no problems of practical enforcement of
such a provision, meanwhile there is an approved written form of employment contract in Lithuania, though
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the systemic analysis of Labour Code norms allow us to make the conslusion that employment contract may
also be made in oral form.

3. There are only two conditions of employment contract set in the Baltic countries — employee’s place of
work and job functions. Lithuania is unique of its dividing those employment contract conditions into essential
and others.

4. Labour Code of Republic of Lithuania has determined the longest probation period — till six months
in cases provided by low. The rest of the Baltic States limit the duration of probation period by three, four
months.

5. The position of European Union is about to separate the types of employment contracts, but the single
Labour Code of Lithuania makes a exhaustive distinction between different types of employment contracts in
all Baltic states. According to the time period, employment contracts are non-term and fixed-term, according to
the specifics of work: seasonal, for a particular work etc.

6. The grounds for the expiry of employment contracts in the legal acts of the Baltic States can be
grouped on the basis of will which makes those relations end:

a. the expiry of employment contract depending on the will of the parties (upon the request of the
employee, on the initiative of an employer, by agreement between the parties, upon expiry of the period
etc.);

b. the expiry of employment contract independently from the will of the parties (upon demand of the
third party, in cases of death of the employee or employer etc. ).

7. The grounds for the termination of employment contract on the initiative of an employer are more

precise in Estonia and Latvia than those of Lithuanian Code, which does not directly and expressively name
the important reasons.
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