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Santrauka

Lietuvos Respublikos darbo kodekse [1] (toliau — DK) numatomos jvairiy rusiy darbo sutartys
(DK 108 str.), kurios dél termino, darby pobldzio, funkcijy ypatumy, darbuotojy psichofiziniy savybiy ir
kity objektyviy priezasciy negali biti sudaromos vienodomis (darbo sutarties) sglygomis. Darbo su-
tarciy rusiy isskyrimas biitinas siekiant diferencijuoti darbuotojy ir darbdaviy teisiy ir pareigy regla-
mentavima, atsizvelgiant j tokiy darbo salygy ypatumus ar j darbuotojy psichofizines savybes, bei nu-
statyti papildoma darbuotojy teisiy apsauga. Reikia pazyméti, kad darbo santykiai, susikloste pagal
kelias darbo sutartis, tampa komplikuoti dél darbo sutarciy kaip atskiry sutarciy risiy isskyrimo.
Straipsnyje analizuojami atskiri DK straipsniai, siekiant issiaiskinti, kokig jtakg atskiroms darbo su-
tarties risims turi bitinosios darbo sutarties salygos. Kaip atskira darbo sutarties rlisis isskirta
darbo sutartis dél antraeiliy pareigy. Autorés nuomone, si darbo sutartis praranda savo tiksling pa-
skirt, kai asmuo nebedirba pirmaeiliy pareiqy, ir klausimas dél butinyjy darbo sutarties salygy keitimo
lieka neissprestas.

Kaip viena i6 darbo sutarties bitinyjy salygy gali biti darbo sutarties terminas (terminuotose,
laikinose, sezoninése darbo sutartyse) arba darbo laiko trukmeé (kity risiy darbo sutartyse DK 106
str.). Jei darbo sutartj dél ne viso darbo laiko isskirtume kaip atskirg darbo sutarties rigj (tai DK lei-
dzZia), bitinoji Sios sutarties sglyga bity darbuotojo ir darbdavio susitarimu numatytas ne visas
darbo laikas.

Pagal Siuo metu reglamentuotg tvarkg prasymo dél teisés dirbti ne vieg darbo laika (arba at-
virksCiai — dél teisés dirbti visg darbo laika) nagrinéjimas néra tolygus darbdavio teisei keisti bliting-
sias darbo sutarties salygas (DK 95 str. 2 d.) pagal DK 120 str. 2 d. Siy dviejy DK normy ir Vyriausy-
bés nutarimo analizé leidzia daryti iSvada, kad susitarimas dél darbo sutarties sglygy arba dél jy kei-
timo neatitinka &aliy lygybés principo. Atitinkamai blitina sureguliuoti normas taip, kad darbuotojo ir
darbdavio susitarimu numatyta bitinoji salyga — ne visas darbo laikas — netapty darbuotojo teisiy
pazeidimu tarptautiniy ir ES teisés normy atzvilgiu.



Ivadas

Siekiant SiuolaikiSkesnio darbo organizavimo ir lankstesnés darbo tvarkos pastaraisiais de-
Simtmeciais Europos valstybése émeé sparciai populiaréti vadinamosios netipinés darbo formos, t. v.
darbas pagal nenuolatinio (terminuoto) pobldzio darbo sutartis, darbas ne visg darbo dieng ar sa-
vaite, taip pat darbas pagal agenturinio darbo sutartis ir kt. EB teisés normose [2-4] numatyti ypatu-
mai dél Siy darbo formy taikymo sietini ne tik su jmoniy naSumo didinimu ir konkurencingumu, bet ir
su pusiausvyros tarp lankstaus darbo organizavimo ir darbuotojy teisiy apsaugos iSlaikymu. DK nu-
matomos jvairiy rasiy darbo sutartys (DK 108 str.), kurios dél termino, darby pobudzio, funkcijy ypa-
tumy, darbuotojy psichofiziniy savybiy ir kity objektyviy priezas€iy negali buti sudaromos vienodomis
(darbo sutarties) salygomis. Darbo sutar€iy rusiy iSskyrimas butinas siekiant diferencijuoti darbuotojy
ir darbdaviy teisiy ir pareigy reglamentavima, atsizvelgiant j tokiy darbo salygy ypatumus ar j dar-
buotojy psichofizines savybes, bei nustatyti papildoma darbuotojy teisiy apsauga. Reikia pazyméti,
kad darbo santykiai, susikloste pagal kelias darbo sutartis, tampa komplikuoti dél darbo sutarciy kaip
atskiry sutarciy rusiy iSskyrimo.

Sio straipsnio tikslas — i$analizuoti darbo sutarciy rusis, kai darbuotojas dirba pagal kelias
darbo sutartis, jy sudarymo ypatumus ir problemas.

Butinosios darbo sutarties salygos, nuo kuriy priklauso
darbo sutarties rusis

Darbo santykiy atsiradimui bGtinas darbdavio ir darbuotojo valios iSraiSkos rezultatas — darbo
sutartis, kurioje Salys susitaria dél darbo sutarties salygy, kartu apsibrézdamos savo teises ir parei-
gas. Pagrindinis darbo sutarties pozymis yra tai, kad viena sutarties Salis (darbuotojas) kitos sutarties
Salies (darbdavio) yra priimamas | darba ne konkreciai uzduodiai atlikti, kaip yra civilinéje sutartyje
(rangos, autoringje, paslaugy), o tam tikroms darbo funkcijoms vykdyti ar tam tikroms pareigoms eiti.

Vadovaujantis DK 99 straipsniu, darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo
sutarties salygy, numatyty DK 95 straipsnyje. Kadangi nuoroda j kitag DK straipsnj nekonkretizuoja at-
skiry straipsnio daliy, vadinasi, ,darbo sutarties salygos” reiSkia visumg salygy, dél kuriy susitaria
Salys. Panagrinéje DK 95 straipsnj pamatysime, kad darbo sutarties salygos skirstomos j bdtingsias,
privalomasias ir kitas. Kokiam tikslui numatytas toks skirstymas? Nuostata, jpareigojanti susitarti Salis
deél visy salygy (DK 99 str.), yra bendra DK 95 straipsnio atzvilgiu, todél darbo sutartis negalios, jei
nebus susitarta dél batinyjy darbo sutarties sglygy. Tuo atveju, jei darbo sutartyje nebus numatyta
privalomujy (darbo apmokéjimo) ar kity darbo sutarties salygu, vis tiek bus laikoma, kad darbo sutar-
tis sudaryta. Dél nejforminty kitu, ypa¢ darbo apmokeéjimo, salygy vykdymo darbuotojui iSlieka reika-
lavimo teisé. Darbo sutarties salygos iSskirtos 1 schemoje. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys
susitaria dél butinyjy salygy. Darbdaviui norint pakeisti butingsias (taip pat ir darbo apmokéjimo)
darbo sutarties salygas, reikia gauti iSankstinj rastiSka darbuotojo sutikima,
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Sudarius sutartj Salys jsipareigoja atlikti ne tik tai, kas tiesiogiai joje numatyta, bet ir imperaty-
vias nuostatas, numatancias $alims teisiy apsaugag ir garantijas. Atkreipiamas démesys |j tai, kad dar-
buotojas, atlikdamas pagal Sig sutartj tam tikrg darbo funkcija (apibrézta profesija, specialybe, kvalifi-
kacija ar tam tikromis pareigomis), privalo, atsizvelgdamas j savo funkcijy vykdymui nustatytus ir dar-
bovietéje galiojanéius aktus, reglamentuojancius jo darbg (pvz., pareiginius nuostatus), laikytis jmo-
néje nustatytos vidaus darbo tvarkos, o darbdavys privalo vykdyti visus jsipareigojimus ir uztikrinti
sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvingje sutartyje ir
Saliy susitarimu, tam, kad Sig funkcijg baty jmanoma atlikti. Su konkreciu darbu susije nustatyti reika-
lavimai, kylantys i$ kity darbo teisés Saltiniy (DK 3 str.), gali tik detalizuoti darbuotojo funkcijy pagal
sutartg specialybe, kvalifikacijg ar profesijg vykdymg ir jokiu budu neturi iSplésti ar nustatyti kity, su
jau vykdomomis darbo funkcijomis nesusijusiy, papildomy funkciju (papildomy darby, pareiguy). DK
119 str. numato, kad dél papildomo darbo ar pareigy turi biti susitarta ir tai turi biti aptarta darbo su-
tartyje. DK nekonkretizuoja, ar salyga dél papildomo darbo turi bati aptarta toje pacioje darbo sutar-
tyje, ar sudarius kitg darbo sutartj. ki 2005 m. geguzés 28 d. DK 114 str. (tiksliau — jo pavadinimas)
buvo skirtas dviejy darbo sutarciy risiy — papildomo darbo ir antraeiliy pareigy reglamentavimui. Siuo
metu straipsnio pavadinimas pakoreguotas, todeél galima tvirtinti, kad papildomas darbas nebdutinai
turi buti suprantamas kaip atskira darbo sutarties rusis. Pirmoje minéto straipsnio dalyje numatyta,
kad darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudzia jstatymai, kad jis toje pacioje darbovietéje eis tam
tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikrg papildoma (sutartyje nesulygtg) darba. AiSkinant DK
normas sistemiskai, DK 191 str. darbdaviui numatyta pareiga uztikrinti normalias darbo saglygas tam,
kad darbuotojas galéty jvykdyti darbo normas. Darbo normos, kruvis, apimtis (mastas) kaip darbo
sutarties bdtinoji sglyga, apibrézianti darbo funkcijas, turi biti aptarta prie§ sudarant darbo sutartj.
Imant prielaida, kad darbo sutarties $aliy sulygtos sutarties salygos yra darbo sutarties turinys, galé-
tume spresti apie nustatyty pagrindiniy (ne tik batinyjy) salygy, susijusiy su konkretaus darbo atlikimu
ar pareigy vykdymu, ir darbdavio reikalavimo darbuotojui atlikti kita (papildoma) darbg teisétumg. Pa-
vyzdziui, jei darbuotojas su darbdaviu jvertinus visas salygas ir darbo normas (krivj) susitaria dél tam
tikry funkcijy atlikimo ir véliau, iSkilus badtinybei atlikti papildomus, darbo sutartyje nenumatytus, dar-
bus, tokiu atveju Salys turéety tartis dél su papildomo darbo atlikimu susijusiy darbo sutarties salygy
(darby (funkciju), ju atlikimo jkainiy, darbo laiko ir kt.).

Papildomo darbo jforminimo ypatumai

Pasitaiko atvejy, kai atsiranda nenumatyty naujy funkcijy, kuriy vykdymas negali biti iSmatuo-
jamas laiku ar rezultatu (pvz., jos vykdomos susiklosCius aplinkybéms, susidarius atitinkamoms saly-
goms), todél darbdavys, pavesdamas jas vienam i§ savo darbuotojuy, tai privalo jforminti darbo sutar-
timi. Autorés nuomone, papildomo darbo jtvirtinimas néra pripazjstamas kaip atskira darbo sutarties
rusis, taciau susitarti dél papildomo darbo galima tiek atskiroje, tiek ir toje pacioje darbo sutartyje.
Pavyzdziui, LRV nutarimo ,Dél mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy
darbo apmokeéjimo“ 6.1 punkte numatyta nuostata, kad mokslo ir studijy institucijy vadovai gali,
nevirSydami darbo uzmokescio fondo, nustatyti mokslo darbuotojams, kitiems tyréjams ir déstytojams
iki 75 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio priemokas (nurodydami konkrety termina, bet ne ilgesnj kaip
iki kalendoriniy mety pabaigos) uZ papildomus darbus arba darbuotojo rasytiniu sutikimu — uz laikinai
nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis) [5]. Ta-
rybiniais metais tai buvo traktuojama kaip pareigy (profesijy) sugretinimas, kai tuo paciu darbo laiku
buvo vykdomos kelios funkcijos ar pareigos (ypac atliekant nesancio darbuotojo pareigas, D|K 101
str.) [6], taiau tuo laiku atskiros darbo sutarties forminti nebuvo galima. Siekiant nustatyti, ar forminti
atskirg darbo sutartj, ar ne, labai svarbu Zinoti, ar ta papildoma darba bus jmanoma atlikti savarankis-
kai, ar vis délto tai neatsiejama nuo pagrindinio darbo veikla. Nuo to priklauso ir iy sutarciy, ir salygy
baigtis. Numatant sglyga dél papildomo darbo (pareigy) toje pacioje (nesudarant kitos) darbo sutar-
tyje, ji turi bGti jraSyta prie kity darbo sutarties salygy (Pavyzdinés darbo sutarties formos [7] 7 punk-
tas). Siuo atveju numatyta salyga taps labiau priklausoma nuo darbdavio valios, nes kei¢iant ja dar-
buotojo sutikimo nereikés (DK 120 str. 1 d.). Kita vertus, nutrikus pagrindinei sutaréiai, visos sutartyje
numatytos salygos, tarp jy ir dél papildomo darbo, neteks juridinés galios.

Kai darbdavys su darbuotoju tariasi dél visiSkai su pirmajg (pagrindine) darbo sutartimi nesusi-
jusiy funkcijy (pareigy) atlikimo, autorés nuomone, turéty buti forminama kita darbo sutartis. Darbo
sutarties, sudarytos atlikti pirminj (pagrindinj) darba, pasibaigimas neturéty nulemti atskirai jformintos
darbo sutarties dél papildomy pareigy ar papildomo darbo galiojimo pabaigos, nes tai yra dvi sava-
rankiSkos darbo sutartys, kuriose numatytos skirtingos batinosios darbo sutarties salygos. Tuo atveju,
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jei pirminé (pagrindiné) darbo sutartis nutruksta (pasibaigia), antroji — darbo sutartis dél papildomy
pareigy transformuojasi, t. y. pasikeic¢ia ne dél Saliy valios, o dél pasikeitusiy aplinkybiy. Kyla klausi-
mas, ar Siuo atveju reikalingas juridinio fakto jteisinimas — darbo sutarties batinyjy darbo sutarties sa-
lygy pakeitimas? PavyzdZiui, dirbdamas ekonomistu pagal pirmine darbo sutartj darbuotojas su
darbdaviu susitaré, kad kaip papildomg jis dirbs specialisto personalo klausimais darbg. Jei ekono-
misto vieta bus naikinama, Sis punktas negali nulemti antrosios sutarties dél papildomo darbo (pe-
rsonalo tvarkymo) galiojimo pabaigos. Taciau likusi galioti papildomo darbo sutartis praranda savo
tiksline paskirtj, ir klausimas dél batinyjy darbo sutarties salygy pakeitimo lieka neiSsprestas.

Vykdant darbo sutartyje numatytas pareigas ar funkcijas kartais padidinamas darbo kruvis, jo
apimtis ar normos. Taciau darbo kruvio (apimties, normy) padidinimas, vadovaujantis DK 197 str., turi
buti garantuojamas proporcingai didesniu, palyginti su nustatyta norma, apmokeéjimu. Vadinasi, dél
darbuotojo darbo masto padidinimo bei su tuo susijusio darbo uzmokescCio pasikeitimo minéty sa-
lygu pakeitima (papildyma) batina jforminti toje pacioje, o ne atskiroje darbo sutartyje. Papildomo
darbo sutartimi yra susitariama dél visiskai kitos darbo funkcijos, negu yra sudaryta pagrindinio darbo
ar pagrindiniy pareigy sutartis, tuo tarpu darbo masto padidinimas siejamas su tos pacios pagrindi-
nés darbo funkcijos atlikimo suintensyvinimu [8].

Kita problema - kada papildomas (kitas) darbas gali (turi) buti jforminamas pagal jam budingus
rusinius pozymius? Darbuotojui dirbant pagal kelias darbo sutartis, pagal kurias jis vykdo vis kitas
(papildomas) funkcijas (pareigas), darbo sutartyse bus nurodomos papildomy darby atlikimo sagly-
gos. Kita vertus, pagal butingsias darbo sutarties salygas jos galéty buti priskirtos ir kitoms darbo
sutarciy rasims. Kitaip tariant, jstatymai nereglamentuoja ir néra aisku, ar kita darbo sutartis dél papil-
domo darbo atlikimo turi bati jforminta kaip kitos rusies darbo sutartis, kai toks risinis pozymis gali
lemti darbo sutarties risj, ar ne. Pavyzdziui, darbo santykiy metu netikétai vienam i$ darbuotojy nu-
traukus darbo sutartj, darbdavys, kol susiras kitg nuolatinj darbuotoja, gali su kitu savo jmonés dar-
buotoju susitarti dél laikiny funkcijy atlikimo jforminant laikinajg darbo sutartj (DK 113 str.). Tuo atveju,
jei praéjus 2 ménesiams neatsiras kito darbuotojo, kuris atlikty §j darba, Sias funkcijas atliekancio
darbuotojo laikinoji sutartis bus pratesta neapibréztam laikui (LRV nutarimu Nr.1043 patvirtinty Laiki-
nosios darbo sutarties sudarymo pagrindai, jos pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat laikinyjuy darbuotojy
darbo ir poilsio laiko ypatumy 7 p.). Tokiu atveju kyla klausimas, ar tokia situacija bus traktuojama
kaip darbas pagal kelias darbo sutartis, neiSskiriant jos rusiy, ar vis délto bitina jvardyti kita (antraja)
darbo sutartj atsizvelgiant j jos rusinj pozymj (konkrecia butingjg salyga)?

Darbo sutartis dél antraeiliy pareigy (darbo) kaip atskira darbo sutartis

Antraeiliy pareigy sutarties sudarymo ypatumai ir salygos reglamentuotos Vyriausybés nuta-
rime Nr. 1043 ,Dél atskiry darbo sutar&iy ypatumy patvirtinimo“[9]. Cia numatyta, kad antraeilés pa-
reigos (darbas) — tai darbuotojo laisvu nuo darbo pagrindinéje darbovietéje laiku einamos pareigos
arba atliekamas darbas. Vadinasi, darbas yra atliekamas kitoje darbovietéje. Sgvoka ,antraeilis, ne-
pagrindinis” neturéty biti suprantamas kaip antrarusis darbas. Tai toks pat svarbus ir atsakingas dar-
bas, kaip ir pirmaeilis (daznai autoriy vadinamas pagrindinis) darbas, kuris atliekamas pagal Saliy
aptartas ir darbo sutartyje jformintas sglygas. Kita vertus, kaip nustatyti, kurios pareigos yra pirmaei-
lés, o kurios — antraeilés, nei DK, nei nutarimu patvirtinti Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo)
ypatumai [9] placiau nereglamentuoja. Kitaip tariant,pagal antraeiliy pareigy (darbo) sutartj darbuo-
tojas gali dirbti keliose darbovietése tik laisvu nuo darbo pagrindinéje darbovietéje laiku. Darbuoto-
jams, dirbantiems keliose darbovietése, darbdavys privalo sudaryti visas darbo sglygas nepazeisda-
mas darbo jstatymy, pojstatyminiy bei lokaliniy teises akty ir kolektyviniy sutarciy nuostaty.

Prie ypatumy numatyta ir viena i$ inter alia salygy, kad darbo sutartyje dél antraeiliy pareigy turi
bdti nurodyta, jog darbuotojas priimamas dirbti sulygtg darbg einant antraeiles pareigas [9]. Taciau ke-
lia abejoniy, ar §i sutarties salyga dél antraeiliy pareigy turi bati sutarta darbo sutarties $aliy salyga,
nes Salys dél dar nesancios ar nutriikusios pirminés sutarties neturéty tartis, tai — ne jy valioje [8, ].
Todel kyla abejoniy dél minétos salygos priskyrimo prie butinyjy darbo sutarties salygy, nes DK 95
str. antroje dalyje numatyta, kad atskiroms darbo sutar€iy rasims darbo jstatymuose ir kolektyvinése
sutartyse gali biti nustatomos ir kitos bitinosios salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokig
darbo sutartj (pvz., susitarimas dél sezoninio darbo pobidzio ir kt.). Atitinkamai, susitariant dirbti
darba pagal darbo sutartj dél antraeiliy pareigy (darbo), Si salyga kaip batinoji darbo sutarties salyga
gali buti numatyta tik tokiu atveju, jei tai reglamentuoja jstatymai (placiajg prasme ,darbo jstatymai“
reiSkia visus jstatymus, kuriuose reglamentuoti su darbu arba dél darbo susije klausimai) ar kolektyvi-
nés sutartys (DK 95 str. 2 d.). AiSkinant normas sistemiskai, reikia atkreipti déemesj j tai, kad DK 114
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str. 2 d. numato draudima (absoliuti salyga) dirbti tokios risies darba, jei tai numatyta jstatymuose ar
kituose norminiuose teisés aktuose, ir duoda nuoroda j Vyriausybés nutarima dél tokiy darbo sutarciy
ypatumy. Vadinasi, nagrinéjama darbo sutarties sglyga — darbas pagal antraeiles pareigas nei DK, nei
kitame jstatyme (iSskyrus, jei numatyta kolektyvinése sutartyse) néra jtvirtinta kaip bitinoji darbo su-
tarties salyga', todél ji turéty bt numatyta prie kity darbo sutarties salygy (zr. 1 schema).

Nuo seno buvo jprasta, kad pajamos, uzdirbamos dirbant antraeiliame darbe, buvo apmokesti-
namos didesniu mokescio tarifu ir neatskaiCius neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau — NPD).
Siuo metu pasikeitus mokesc€iy politikai, kai pajamos i§ darbo santykiy neatsizvelgiant, kurioje darbo-
vietéje jos buvo uzdirbtos, apmokestinamos vienodu tarifu, t. y. 33 proc., fiziniy asmeny pajamy mo-
kestis taikomas visoms su darbo santykiais susijusioms pajamoms apmokestinti [10]. Skirtumas tas,
kad pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 20 str. 5 d., pagrindinis NPD (toliau — PNPD), indivi-
dualus NPD, ar papildomas (didesnis) PNPD mokestiniu laikotarpiu taikomas, kai gyventojas pateikia
laisvos formos prasyma vienoje pajamy, susijusiy su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais
santykiais, gavimo vietoje. Vadinasi, asmuo turi teise pats pasirinkti, kurig darboviete laikyti pagrindine.

Taciau kai kuriuose teisés aktuose yra likusios imperatyvios nuostatos jvardyjant atskiras pa-
reigas (darbus), priskirtus pagrindinéms pareigoms. Pavyzdziui, mokslininky skyrimo | pareigas
tvarka ir galimybes dirbti tokioje jstaigoje pasirinktinai pagrindinj ar nepagrindinj darba reglamentuoja
Mokslo ir studijy jstatymas [11], AukStojo mokslo jstatymas [12], Vyriausybés nutarimai, atskiry insti-
tucijy jstatai ar nuostatai, kolektyvinés sutartys ir kiti teisés aktai. Draudimo dirbti antraeilj darbg
mokslininkams nenumato né vienas jstatymas ar kitas norminis teisés aktas. AtvirkSciai, mokslinin-
kams jstatymai suteikia teise net pasirinkti, ar darbas aukstojoje mokykloje (mokslo jstaigoje) bus pa-
grindinis, ar ne. Kitaip tariant, asmuo, norintis dirbti tiek aukstojoje mokykloje (Aukstojo mokslo jsta-
tymo 27 str. 2 d.), tiek ir moksliniy tyrimy jstaigoje (Mokslo ir studijy jstatymo 33 str. 2 d.) kaip nepa-
grindinéje darbovietéje, kartu su praSymu priimti dirbti mokslo darbuotoju privalo nurodyti savo parei-
gas (dirbama darbag) pagrindinéje ir visose nepagrindinés darbovietése. Viskas buty lyg ir gerai, jei ne
jstatymuose jtvirtinta ,Skyrimo j pareigas tvarka“, kuri Aukstojo mokslo jstatyme i$§ esmés skiriasi nuo
Mokslo ir studijy jstatyme jtvirtintosios. Kitaip tariant, Auk$tojo mokslo jstatymo 31 str. 1 d. jteisinama
nuostata, kad asmenys vieSo konkurso bidu skiriami | pagrindines mokslo darbuotojy pareigas.
Teisé pasirinkti dirbti aukstojoje mokykloje pagal Aukstojo mokslo jstatymo 31 str. imperatyviai konk-
retizuojama, t. y. norintys dirbti pagrindinéje darbovietéje — turi dalyvauti konkurse, o nepagrindinéje
darbovietéje — gali rinktis dirbti tik pedagoginj darba ir ne ilgiau kaip vienerius metus. Taigi galimybé
pasirinkti aukstojoje mokykloje nepagrindinj darbg ilgiau kaip metus néra suteikta mokslo darbuoto-
jui. Si nuostata priesStarauja konstitucinei darbuotojy teisei laisvai pasirinkti darbg (pagrindinj ir(arba)
nepagrindinj), kuri numatyta to paties jstatymo 27 str. 2 d., bei jteisina konkurencine salyga kity
mokslo jstaigy atzvilgiu. Kitaip tariant, mokslo darbuotojas, norédamas dirbti tiek aukstojoje mokyk-
loje, tiek ir moksliniy tyrimy jstaigoje, nebegalés pasirinkti kuris jo darbas bus pirmaeilis, o kuris — an-
traeilis, nes Aukstojo mokslo jstatyme numatyta imperatyvi nuostata, kad mokslo darbuotojo darbas
(pareigos) aukstojoje mokykloje — pagrindinis. |domu, kaip reikéty spresti darbovie€iy pripazinimo
klausima, kai darbuotojas dirbty keliose aukstosiose mokyklose, nes ir vienoje, ir kitoje — mokslo dar-
buotojo pareigos turéty biti pripazintos pagrindinémis?

ISnagrinétos darbo sutarCiy rusys yra priskirtos darbo sutarCiy rasims pagal darby pobudj
(funkcijas). Jei asmuo dirba pagal kelias kitos rusies darbo sutartis, jos taip pat gali tapti antraeiliy pa-
reigy darbo sutartimis. Pavyzdziui, asmuo, dirbantis vienoje jstaigoje budétoju, kaip papildoma darba
sezono (ziemos) metu jis gali dirbti kiiriku pas kitg darbdavj. Kyla klausimas, kiek ir kokios risies su-
tarciy reikés sudaryti su Siuo darbuotoju? Dirbant pas kelis darbdavius turéty bati forminama sutartis
arba dél antraeiliy pareigy, arba dél sezoninio darbo, nes kuriko darbas jeina j sezoniniy darby sa-
rasa. Vadinasi, kiekviena kita darbuotojo sudaryta darbo sutartis gali biti laikoma antraeiliy pareigy
darbo sutartimi, nors pagal bitingsias darbo sutarties salygas ji gali biti pripazinta ir kitos rasies
darbo sutartimi. Atitinkamai galima spresti, kad darbo sutartis dél antraeiliy pareigy neturéty buti lai-
koma atskira darbo sutarties rlsimi, nes ji yra reikalinga tik darby ir darbo laiko (darbo kriivio) ap-
skaitai, kadangi DK 144 str. 5 d. jtvirtintas apribojimas: darbuotojy, dirbanciy pagal kelias darbo su-
tartis vienoje ar keliose darbovietése, darbo dienos trukmé (kartu su pertrauka pailséti ir pavalgyti)
negali bati ilgesné kaip dvylika valandy. Keista tai, kad $i kodekso draudZiamoji norma taikoma neat-
sizvelgiant | darbo sutarties risj, tuo tarpu pati tvarka, kaip tai darbdavys galéty uztikrinti, nustatyta tik
LRV nutarimu Nr. 1043 patvirtintuose Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo) ypatumuose. Ki-
taip tariant, darbuotojas, norintis eiti antraeiles pareigas (dirbti darba), prie$ sudarant darbo sutartj turi

! Vyriausybés nutarimu nustatyta nuostata neturi jstatymo galios ir néra prilyginta darbo jstatymams.



pateikti darbdaviui, kuris darbuotojg priima | antraeiles pareigas (darba), i§ pagrindinés darbovietés
gautg pazyma, kurioje turi biti nurodytas jo kasdienio darbo toje darbovietéje pradzios ir pabaigos
laikas. Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, bisimajam darbdaviui turi pateikti pazymas apie
darbo laiko kitose darbovietése pradzig ir pabaiga. Ta pati tvarka taikoma ir pasikeitus darbo ir poilsio
laikui pagrindinéje darbovietéje.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad tik nuo numatyty butinyjy darbo sutarties salygy pri-
klauso darbo sutarties rusis. Salygos dél antraeiliy pareigy neturi teisinio pagrindo biti pripazintomis
butinosiomis darbo sutarties sglygomis, todél jos turéty buti numatomos prie kity darbo sutarties sa-
lygu (2r. 1 schema).

Ne visas darbo laikas kaip darbo sutarties butinoji salyga

DK 108 str. 2 d. numatyta, kad darbo sutartis paprastai sudaroma neapibréztam laikui (neter-
minuota). Atitinkamai galima spresti, kad DK nuostatos taikomos neterminuoty darbo sutarciy suda-
rymui ir vykdymui, o jy ypatumai ir iSimtys numatomos atskiroms darbo sutarciy rusims. Atkreipiamas
démesys | tai, kad DK iSvardytas darbo sutarciy rusiy sarasSas néra baigtinis. Teisés doktrinoje iSski-
riamos ir tokios darbo sutarCiy rasys: viso ir ne viso darbo laiko, sutartys su uzsienieciais, nepilname-
Ciais, negalig turinCiais asmenimis ir kt. Vadovaujantis DK 117 str., sutarCiy, sudaromy kitais jstatymy
numatytais atvejais, ypatumus Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka nustato kolektyvinés su-
tartys ir ty rsiy darbo sutartis reglamentuojantys norminiai teisés aktai.

Kaip viena i$ darbo sutarties salygy gali bdti darbo sutarties terminas (terminuotose, laikinose,
sezoninése darbo sutartyse) arba darbo laiko trukmé (kity rdsiy darbo sutartyse, DK 108 str.). Sie-
kiant taikyti lanksCias uzimtumo formas jmonése, darbuotojas su darbdaviu gali susitarti dél darbo ne
visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, arba derinti abi darbo laiko formas. Jei darbo sutartj dél
ne viso darbo laiko iSskirtume kaip atskirg darbo sutarties riisj (tai DK leidzia), bitinoji Sios sutarties
salyga bty darbuotojo ir darbdavio susitarimu numatytas ne visas darbo laikas, nes abi Salys suinte-
resuotos tokiu darbo laiko reZzimu. Kita vertus, toks suinteresuotumas neturéty biti siejamas su ban-
dymu pabloginti darbuotojy padétj ar nustatomas priverstinai, pasinaudojant jtaka ar pan. DK nenu-
mato, kas turi iniciatyvos teise dél Sios darbo sutarties salygos nustatymo ar keitimo. PavyzdZiui, Es-
tijos Respublikos darbo sutarties jstatymo 63' str. ,Darbo laiko normos pakeitimas darbuotojo reika-
lavimu“[13] yra numatyta tvarka, kokiais atvejais ir kaip darbo sutarties salyga dél ne viso darbo laiko
j visg darbo laikg arba atvirk$ciai gali keisti darbuotojas. Lietuvos darbo jstatymai nenumato nei sa-
lygy, nei tvarkos dél darbuotojo iniciavimo susitarti dirbti visg ar ne visg darbo laikg arba keisti Sig sa-
lyga. IS dalies tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1508 ,,Dél su ne viso
darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusiy salygy apraso patvirtinimo® [14]. Jame numatytos
salygos ir tvarka tiek tais atvejais, kai darbdavys privalo priimti darbuotojo (esant jo reikalavimui) pa-
siulymg nustatyti jam ne visg darbo laika, tiek ir tais atvejais, kai darbuotojas pageidauja. Skirtumas
tas, kad pagal darbuotojo reikalavimg darbdavys raSytinius praSymus dél ne viso darbo laiko privalo
iSnagrineti ir rastu informuoti darbuotojg ne véliau kaip kitg darbo dieng po prasymo gavimo dienos,
jeigu praSyme néra nurodyta konkreti ne viso darbo laiko nustatymo data. Esant darbuotojo rasyti-
niam praSymui nustatyti ne visa darbo laikg Saliy susitarimu (DK 146 str. 1 d. 1 punktas) darbdavys
arba jo jgaliotas asmuo privalo iSnagrinéti ir apie priimta sprendimg rastu informuoti darbuotoja ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos. Darbdavys turi teise Siuo atveju nesutikti
su darbuotojo pasiulymu: nepranesus apie sprendimo priémimg, laikoma, kad praSymas atmestas.
Vadinasi, darbdaviui, organizuojan¢iam darbg jmonéje, yra suteikiama teisé atsisakyti patenkinti pra-
Syma nepateikiant jokiy motyvy (argumenty). ISanalizavus Sig tvarka galima spresti, kad prasymo dél
teisés dirbti ne visg darbo laikg (arba atvirksciai — dél teisés dirbti visg darbo laikg) nagrinéjimas néra
tolygus darbdavio teisei keisti butingsias darbo sutarties salygas (DK 95 str. 2 d.) pagal DK 120 str. 2
d. Siy dviejy DK normy ir Vyriausybés nutarimo analizé leidzia daryti iSvada, kad susitarimas dél
darbo sutarties normy arba dél jy keitimo neatitinka Saliy lygybés principo. Kita vertus, jei darbo su-
tarties salyga ,susitarimas dél ne viso darbo laiko” jraSysime prie kity darbo sutarties salygy ir darb-
davys, vadovaudamasis DK 120 str. 1 d., nuspresty pasinaudoti savo teise pakeisti ja, tokiu atveju ne
tik biity pazeista darbuotojo teisé nesutikti su darbdavio sitilymu dirbti pakeistomis darbo salygomis
(jis tures biiti atleistas), bet ir iSkilty prieStaravimas EB Tarybos direktyvos [3] 5 str. nustatytai nuosta-
tai, kad darbuotojo atsisakymas biti perkeltam i$ darbo dirbti visg darbo laikg j darbg dirbti ne visg
darbo laikg arba atvirkS¢iai, neturéty savaime buti pagrjsta priezastimi nutraukti darbo sutartj.
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Pateikta analizé rodo, kad butina sureguliuoti Sias normas taip, kad darbuotojo ir darbdavio
susitarimu numatyta btinoji salyga — ne visas darbo laikas — netapty darbuotojo teisiy pazeidimu
tarptautiniy ir ES teisés normy atzvilgiu.

Siuo metu Vokietijoje rengiamas |statymo dél Europos antidiskriminavimo direktyvos nuostaty
perkelimo projektas [15]. Jo 8 paragrafe numatoma darbuotojo reikalavimo teisés dirbti ne visg darbo
laikg ir(ar) terminuotai uztikrinimas. Si teisé suteikiama tik darbuotojui, dirbangiam didesnéje nei 15
darbuotojy turinCioje jmonéje ir tik pragjus 6 meén. nuo darbo santykiy pradzios. Darbdaviui taip pat
suteikiama teisé atsikirsti j §j darbuotojo reikalavima tik aiSkiai pagrindus ir tai susiejus su techniniu
darbo organizavimu jmoneéje. AiSkus pazeistos teisés dirbti visg arba ne visg darbo laikg atkdrimo

.....

ISvados

1. Butinyjy darbo sutarties sglygy numatymas ne tik darbo sutarties sudarymo fakta, bet ir
darbo sutarties rusj.

2. Darbo sutartis del antraeiliy pareigy neturéty bti laikoma atskira darbo sutarties risimi, nes:

2.1. praranda savo tiksline paskirtj, kai asmuo nebeina pirmaeiliy pareigy, ir klausimas dél buti-
nyjy darbo sutarties sglygy pakeitimo lieka neiSsprestas.

2.2. darbo sutarties sglygos dél antraeiliy pareigy néra jstatymiskai jtvirtintos kaip butinosios
darbo sutarties sglygos.

2.3. kiekviena kita darbuotojo sudaryta darbo sutartis gali buti laikoma antraeiliy pareigy darbo
sutartimi, nors pagal bitingsias darbo sutarties salygas ji gali bati pripazinta ir kitos risies
darbo sutartimi.

2.4. yra reikalinga tik darby ir darbo laiko (darbo kruvio) apskaitai (DK 146 str.).

3. Bitina pakoreguoti kai kuriy jstatymy nuostatas taip, kad nevarzyty zmogaus konstitucinés

teisés laisvai pasirinkti darbg (pagrindinj arba nepagrindinj).

4. Kaip viena i$ darbo sutarties bitinujy salygy gali biti darbo sutarties terminas (terminuotose,
laikinose, sezoninése darbo sutartyse) arba darbo laiko trukmé (kity rdsiy darbo sutartyse DK 108
str.).

5. Butina sureguliuoti normas taip, kad darbuotojo ir darbdavio susitarimu numatyta butinoji sa-
lyga — ne visas darbo laikas — netapty darbuotojo teisiy pazeidimu tarptautiniy ir ES teisés normy at-
2vilgiu.
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L X X
The Meaning of Distinction of Types of Employment Contracts and Determination of them

Dr. Ingrida Macernyté-Panomarioviené
Mpykolas Romeris University

Keywords: labour contract, types of labour contracts, Labour Code.

SUMMARY

There are different types of labour contracts established in the Labour Code of the Republic of
Lithuania (hereinafter — LC), which, for the reasons of termination, nature of work, features of functions,
psychophysical characteristics of workers and other objective grounds, can not be drawn under same
conditions. The distinction of the labour contracts is necessary to achieve the differentiation of the regulation of
employees’ and employers’ legal rights and obligations, concerning the features of such labour contracts or the
psychophysical characteristics as well as ascertaining supplementary protection of employees. It is necessary to
mention that labour relationships under several labour contracts become complicated for the distinction of
labour contracts as types of separate contracts. In this publication distinct articles of LC are analysed in order
to find out the impact of the determination of essential provisions to the labour agreements. A distinct type of
labour contract on a secondary job is established in the LC. In author's opinion, this type of contract loses its
essence, when a person stops working in his main job and the question of changing |/ transforming the essential
provisions remains unsolved.

The termination of a labour contract (in fixed-term agreements, contracts on temporary employment
and seasonal employment) or establishment of working time (in other types of labour contracts in Art. 108 of
LC) may be essential provisions of labour contracts. If a contract of part-time work is considered as a distinct
employment contract (this is implied by LC), the essential provision of this kind of contract would be an
agreement between an employee and an employer for the part-time work.

According to the actual treatment, the hearing of a request on a right to part-time work (or vice versa —
on a right to work full-time) is not equivalent to an employer’s right to change the essential provisions of labour
contract (Art.95 (2)) under Article 150(2) of LC. The analysis of these two clauses and the decision of the
Government lead to the conclusion that an agreement on provisions of a labour contract or on changing
thereof does not comply with the principle of equality of parties. Accordingly, it is necessary to regulate norms
the way, that an essential agreement on part-time work between an employer and an employee does not become
an infringement of employee’s rights in an approach of international and European rules.
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