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Santrauka. Zala darbuotojo sveikatai gali biiti atlyginama keliais skirtingais biidais, kurie reglamentuojami tiek vieosios,
tiek ir privaciosios teisés normomis. Straipsnyje iSkeliamos darbuotojo sveikatai padarytos Zalos skirtingy atlyginimo btdy tarpu-
savio saveikos problemos ir pateikiami galimi jy sprendimo variantai. Sisteminés analizés biidu pagrindziama iSvada, kad skirtin-
guose teisés aktuose jtvirtintos teisés normos, nustatancios darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginima skirtingais biidais, su-
daro bendra tokios Zalos atlyginimo sistema. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema reikalauja skirtingus Zalos
atlyginimo budus taikyti subsidiariai: pirmiausia dél zalos atlyginimo turéty bati sprendziama remiantis vieSosios teisés normo-
mis — nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga socialinio draudimo biidu, ir tik paskui neatlyginta Zzalos dalis galé-

ty buti atlyginama remiantis darbdavio materialinés atsakomybés arba civilinés atsakomybés taisyklémis.

Pagrindinés savokos: darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimas, darbdavio materialiné atsakomybg, civiliné atsa-

komybg, valstybinis socialinis draudimas.

IZANGA

Zmogaus sveikata — unikali vertybé. Asmens svei-
kata yra ne tik jo paties, bet ir visos visuomenés fizinés,
dvasinés ir socialinés gerovés pagrindas. Biitent taip
asmens sveikata apibréZiama Pasaulinés sveikatos ap-
saugos organizacijos konstitucijos preambuléje [10] bei
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymo 2
straipsnio 1 dalyje [9]. D¢l ypatingos Sios vertybés po-
biidzio sveikatai padarytos zalos nustatymas ir jos kom-
pensavimas yra specifinis palyginus su jprastos turtinés
zalos nustatymu bei atlyginimu. Gyvybés atémimu ar
sveikatos suzalojimu padaryta zala sunku apibrézti, juo-
lab jvertinti ja pinigais. Zala sveikatai pirmiausia pasi-
reiskia fiziniu ar psichiniu asmens pazeidziamumu. To-
dél vertindami tokiag zala nei§vengiamai turime remtis
medicininiais, moraliniais ir socialiniais kriterijais. Bi-
tina atsizvelgti { tai, kiek ir kokiy nepatogumy nukente-
jusiajam sukelé ar sukels konkretus sveikatos suzaloji-
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mas. Reikéty pastebéti, kad tokio pobtidzio Zala i§ es-
més atitinka neturtinés Zalos apibrézima. Civilinio ko-
dekso 2.250 straipsnyje numatyta, kad neturtiné Zala —
tai asmens fizinis skausmas, dvasiniai i§gyvenimai, ne-
patogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija, pa-
Zeminimas, reputacijos pablogéjimas, bendravimo gali-
mybiy sumazéjimas ir kita, teismo {vertinti pinigais [2].
Asmens sveikatai padaryta Zala taip pat susijusi su turti-
némis netektimis: iSlaidomis, reikalingomis sveikatai
atgauti (pozityvils nuostoliai), ir pajamy i§ darbinés
veiklos praradimu bei galimybés gauti tokias pajamas
sumazejimu (negatyviis nuostoliai).

Norint kompensuoti sveikatai padaryta zala, ji turi
biiti jvertinta pinigais, o tokios zalos kompensavimas
reiSkia ne ka kita kaip turting prievolg, kurios viena $alis
turi teis¢ reikalauti atlyginti nuostolius (Zala), o kita Sa-
lis privalo atlyginti padarytus nuostolius (zala). Tokia
prievole isreiskia civilinés atsakomybés esmg. Taciau
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimas yra nu-
lemtas tam tikry ypatumy, dél kuriy iskyla batinybé nu-
statyti specialias tokios Zalos atlyginimo taisykles.
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1. DARBUOTOJO SVEIKATAI PADARYTOS
ZALOS ATLYGINIMO TEISINIO
REGLAMENTAVIMO YPATUMAI

Civiliné atsakomybé¢ gali buti skirstoma i dvi rasis:
sutarting ir nesutarting (delikting). Tokia nuostata jtvir-
tinta Civilinio kodekso 6.245 straipsnio 2 dalyje. Civili-
né atsakomybe, atsirandanti pazeidus jau esamos prie-
volés subjektyving teisg, salygiSkai vadinama sutartine
atsakomybe. Deliktiné (nesutartiné) atsakomybé atsi-
randa, kai zala padaroma nesant sutartiniy santykiy, kai
yra pazeistos absoliutinés teisés, padaryta zala kitam
asmeniui [13, p. 428]. Civilinio kodekso 6.245 straips-
nio 4 dalis nustato, kad deliktiné civiliné atsakomybé
yra turtiné prievolé, atsiradusi dél zalos, kuri nesusijusi
su sutartiniais santykiais, i§skyrus atvejus, kai jstatymai
nustato, kad deliktiné atsakomybé¢ atsiranda ir dél Zzalos,
susijusios su sutartiniais santykiais. Taigi deliktiné atsa-
komybé galima ir tada, kai tarp Zala patyrusio ir atsa-
kingo uz zala asmens yra sutartiniai teisiniai santykiai
[12, p. 335].

Atsakomybé uz asmens sveikatai padaryta Zalg turi
deliktini pobudi, nors tokia Zala gali atsirasti ir kaip ne-
tiesioginé pasekmé vykdant kai kuriuos sutartinius isi-
pareigojimus. Teisinéje literatliroje pripazistama, kad
darbdavio deliktiné atsakomybé yra glaudziai susijusi su
egzistuojanciais sutartiniais santykiais [11, p. 363].
Darbo teisiniai santykiai yra reikSmingi tiek zalos dar-
buotojo sveikatai atsiradimui, tiek ir jos atlyginimui.
Darbuotojas Zalg sveikatai patiria veikdamas darbdavio
interesy labui, vykdydamas nurodymus pagal darbdavio
nustatytas ir privalomas taisykles. Darbo kodekso 93
straipsnis nustato, jog darbo sutartimi darbuotojas isipa-
reigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifi-
kacijos darba arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipa-
reigoja suteikti darbuotojui sutartyje sulygta darba, mo-
kéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir
Saliy susitarimu. Esant sutartiniams darbo santykiams,
zalos atsiradimo rizika galima numatyti, imtis priemo-
niy jos iSvengti, o darbdavys yra jpareigotas apsaugoti
darbuotojus nuo profesinés rizikos arba kiek jmanoma
ja sumazinti. Darbuotojas, kaip Zala sveikatai patyres
asmuo, yra kitokioje teisinéje padétyje, negu kiti civili-
niy santykiy subjektai. Tokios Zalos atlyginimas dél eg-
zistuojanciy sutartiniy darbo teisiniy santykiy turi ypa-
tumy, todél bendrosios civilinés deliktinés atsakomybés
taisyklés Siuo atveju yra nepakankamos.

Kitas sveikatai padarytos zalos atlyginimo ypatu-
mus lemiantis veiksnys yra tai, kad sveikatos sutrikimai
yra neiSvengiamai susij¢ su laikinu arba nuolatiniu dar-
bingumo netekimu. D¢l sveikatos suzalojimo Zmogus
gali prarasti gebéjima biiti savarankiskas ir visateisis vi-
suomenés narys, dél sumazéjusio darbingumo — prarasti
galimybe¢ gauti pragyvenimui reikalingy pajamy ir uzsi-
tikrinti tinkamas gyvenimo salygas. Todél sveikatai pa-
darytos Zalos atlyginimas tampa ne tik zalg patyrusio ir
atsakingo uz Zalos padaryma asmens reikalas, bet ir vi-
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sos visuomenés rupestis. Be to, Lietuvos Respublikos
Konstitucinis Teismas 2005 m. vasario 7 d. nutarime
konstatavo, kad pagal Lietuvos Respublikos Konstituci-
ja valstybé yra konstituciskai ipareigota asmeniui, kurio
sveikatai pakenkta dél netinkamy, nesaugiy ar nesveiky
darbo salygu (iskaitant nelaimingus atsitikimus darbe ir
profesines ligas), teikti atitinkama socialing parama.
[statymy leidéjas gali pasirinkti ir jstatymuose jtvirtinti
minétos paramos teikimo modelj [16]. Pastebétina, kad
gamybinés traumos ir profesinés ligos buvo pirmosios
socialinés rizikos, kurias apémé socialinés apsaugos si-
stemos [14, p. 11]. Siuo metu nedarbingumas yra visuo-
tinai pripazistamas socialinés rizikos veiksnys. Priklau-
somai nuo to, kokio tikslo siekiama, Zala sveikatai paty-
rusiam asmeniui gali biiti taikomos kelios socialinés ap-
saugos schemos, vykdomos tiek socialinio apriipinimo,
tiek ir socialinio draudimo biidu.

Taigi sveikatai padarytos zalos atlyginimo teisinis
institutas yra gana sudétingas, tokios Zalos atlyginima
nustatancios teisés normos turi ir privaty, ir vieSa pobi-
di. Zala darbuotojo sveikatai gali biiti atlyginama keliais
skirtingais biidais. Siuo metu Lietuvoje darbuotojo svei-
katai padarytos zalos atlyginima nustato Nelaimingy at-
sitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymas [4, 5], Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsiti-
kimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis jsta-
tymas [6], taip pat Darbo kodeksas [1] bei Civilinis ko-
deksas [2]. Civilinis kodeksas, Darbo kodeksas bei Za-
los atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susi-
rgimy profesine liga laikinasis jstatymas reglamentuoja
turting kaltojo asmens (darbdavio) atsakomybe¢ uz dar-
buotojo sveikatai padaryta zalg. Nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jistatymas
nustato socialinio draudimo teisinius santykius. Darbuo-
tojai apdraudziami nuo specifinés rizikos: nedarbingu-
mo, kurio priezastis — nelaimingas atsitikimas darbe ar
susirgimas profesine liga. Siuo draudimu apdraustiems
asmenims (darbuotojams) kompensuojamos dél nelai-
mingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga ne-
gautos pajamos. Socialinio draudimo iSmokos paskyri-
mas priklauso nuo jstatyme numatyty salyguy, kurioms
esant nelaimingas atsitikimas darbe ar susirgimas profe-
sine liga bus pripazintas draudiminiu jvykiu.

Nesigin¢ijama, kad Zalos atlyginimo dél nelaimin-
gy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikina-
jame istatyme, Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesi-
niy ligy socialinio draudimo istatyme, Darbo kodekse
bei Civiliniame kodekse jtvirtintos darbuotojo sveikatai
padarytos zalos atlyginimo taisyklés reglamentuoja ar-
timus, panaSius teisinius santykius. Nors darbuotojo
sveikatai padarytos zalos atlyginimo teisinis reglamen-
tavimas yra diferencijuotas ir teisé gauti zalos atlygini-
ma yra nustatyta skirtingais buidais keliuose skirtinguose
teisés aktuose, taciau tokios Zalos atlyginima nustatan-
Cios teisés normos tarpusavyje susijusios bendra paskir-
timi, bendrais principais ir sudaro sistema. Toks poziu-
ris atitinka teisés teorijos teiginius apie teisés sistema:
atskirai egzistuojanti teisés norma néra pajégi atlikti tei-
sés funkcijas; teisés normos tarpusavyje saveikauja ir
taip viena kita papildo, sukonkretina, uztikrina viena ki-



tos veiksminguma; veikdamos bendrai teisés normos uz-
tikrina teisés sistemos dinami$kuma, jos elementus daro
paslankius ir tuo paciu palaiko visos teisés sistemos sta-
biluma [15, p. 231-233].

Nagrinédami darbuotojo sveikatai padarytos zalos
atlyginimg kaip tarpusavyje susijusiy teisés normy si-
stemgq turime pripazinti, kad §ia sistema sudaro bendro-
sios civilinés deliktinés atsakomybés normos ir specia-
liosios normos, jtvirtintos Zalos atlyginimo dél nelai-
mingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga lai-
kinajame istatyme, Darbo kodekse bei Nelaimingy atsi-
tikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jsta-
tyme. Toks specialusis darbuotojo sveikatai padarytos
Zalos atlyginimo teisinis reglamentavimas pirmiausia tu-
réty biiti naudingas Zala patyrusiam asmeniui. Darbuo-
tojo garantijos gauti patirtos Zalos atlyginima turéty biiti
vertinamos daug palankiau negu kito asmens, kuriam
tokia Zala atlyginama pagal bendrasias civilinés atsako-
mybés taisykles. Darbuotojui turéty bti taitkoma palan-
kesné zalos atlyginimo procediira, numatomos specia-
lios papildomos iSmokos. Pavyzdziui, socialinio teisin-
gumo pozilriu priimtina, kad darbuotojo negautos pa-
jamos dél sveikatos suzalojimo darbe biity kompensuo-
jamos socialiniu draudimu net ir nenustacius darbdavio
kaltes.

Taciau praktikoje, sprendziant darbuotojo sveikatai
padarytos Zzalos atlyginimo klausima, iSkyla skirtingy
zalos atlyginimo biidy tarpusavio dermés problemy. Di-
ferencijuojant sveikatai padarytos zalos atlyginimo tei-
sinj reglamentavima galima nukrypti nuo kompensaci-
nio Zalos atlyginimo pobtidzio, pazeisti visiSko Zalos at-
lyginimo principa.

2. DARBUOTOJO SVEIKATAI PADARYTOS
ZALOS ATLYGINIMO BUDU TARPUSAVIO
SAVEIKA

Lietuvoje darbuotojo sveikatai padarytos zalos at-
lyginimo sistema buvo formuojama palaipsniui. Nelai-
mingu atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo istatymas isigaliojo 2000 m., naujasis Civili-
nis kodeksas — 2001 m., o Darbo kodeksas — 2003 m.
Deja, Sie istatymai buvo priimti gerai nejvertinus, kaip
naujai jvestos teisés normos derés bendroje darbuotojo
sveikatai padarytos Zzalos atlyginimo sistemoje, ypac
darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginima pradé-
jus reguliuoti vieSosios teisés normomis. Nors istatymy
leidéjas nustaté skirtingy darbuotojo sveikatai padarytos
Zalos atlyginimo biidy tarpusavio saveikos taisykles, ta-
¢iau ¢ia nebuvo iSvengta klaidy. Darbuotojo sveikatai
padarytos Zalos atlyginima reglamentuojanciy teisés ak-
ty derinimo taisyklés per trumpa laika buvo pakeistos
net keleta karty [5, 7, 8]. PaZymétina, kad tik 2003 me-
tais buvo patvirtinta nauja Nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymo redakci-
ja, ir tik Sio istatymo 8 straipsnio 2 dalis nustaté, kad
asmuo, kuriam zala neatlyginama socialinio draudimo
biidu, gali reikalauti zalos atlyginimo tiesiogiai i§ kalto-
jo asmens [5]. Iki tol klausimas, ar darbuotojai gali pre-

tenduoti | zalos atlyginima kaltojo asmens saskaita, bu-
vo teisiskai neapibréztas.

Lietuvos teisés mokslininky leidiniuose pateikta
naudingy rekomendacijy dél skirtinguose teisés aktuose
itvirtinty zalos atlyginimo teisiniy nuostaty taikymo [11,
p- 366; 12, p. 394, 396]. Taciau darbuotojo sveikatai pa-
darytos Zalos atlyginimo biidy tarpusavio saveikos pro-
blemos mokslininky vis dar nepakankamai iSnagrinétos.
Aiskinant sisteminius ry$ius tarp skirtingy zalos atlygi-
nimo buidy reikalinga kompleksiné darbuotojo sveikatai
padarytos Zalos atlyginimo samprata. Siuo atveju nepa-
kanka atsizvelgti tik i istatymuose nustatytas skirtingy
Zalos atlyginimo biidy derinimo taisykles, kurios be to
yra neiSsamios, bet taip pat biitina remtis teisés princi-
pais.

Sisteminis pozitiris parodo, kad norint uztikrinti vi-
siSkg darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginima
skirtingi Zalos atlyginimo budai turi biiti taikomi subsi-
diariai. Civilinio kodekso 1 straipsnio 2 dalis nustato,
kad turtiniams santykiams, kurie pagristi istatymy nu-
statytu asmeny pavaldumu valstybés institucijoms ir ku-
rie tiesiogiai atsiranda, kai valstybés institucijos atlicka
valdzios funkcijas (realizuojamas pavaldumas), bei ki-
tokiems santykiams, kuriuos reglamentuoja vie$osios
teisés normos, $io kodekso normos taikomos tiek, kiek
Siy santykiy nereglamentuoja atitinkami jstatymai, taip
pat Sio kodekso isakmiai nurodytais atvejais. Todél dél
darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimo pir-
miausia turéty bati sprendZiama remiantis vieSosios tei-
sés normomis, t. y. socialinio draudimo bdu, ir tik pas-
kui neatlyginta zalos dalis galéty biti atlyginama pagal
darbdavio materialinés atsakomybés arba civilinés atsa-
komybés taisykles.

2.1. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlygini-
mas valstybinio socialinio draudimo bidu

Siuo metu galiojancioje darbuotojo sveikatai pada-
rytos zalos atlyginimo sistemoje pagrinding vieta uzima
teisés normos, nustatancios Zalos atlyginima socialinio
draudimo biidu. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesi-
niy ligy socialinis draudimas priklauso bendrai valstybi-
nio socialinio draudimo sistemai. Sis socialinis draudi-
mas yra viena i§ socialinio draudimo rai$iy ir yra organi-
zuojamas pagal socialinio draudimo teisés principus: lé-
Su perskirstymo, socialiniy poreikiy tenkinimo ir kt. Ne-
laimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis
draudimas socialinés rizikos (nedarbingumo dél nelai-
mingo atsitikimo darbe ar susirgimo profesine liga) at-
veju nukentéjusiajam uztikrina socialini sauguma. Taigi
zalos atlyginimas néra pagrindinis ir vienintelis nelai-
mingy atsitikimy ir profesiniy ligy socialinio draudimo
tikslas. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo paskirtis — nustatyti ne-
laimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo santykius, o ne reglamentuoti atsakomybe uz
zala. Prie Zalos atlyginimo buidy valstybinis socialinis
draudimas gali bati priskiriamas tik salygiskai: kadangi
Siuo draudimu kompensuojamos darbuotojo negautos
pajamos dél sveikatos suzalojimo, laikytina, kad Sio po-
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biidzio zala yra atlyginta. Taciau negauty pajamy kom-
pensavimas socialinio draudimo biidu nepadengia visos
Zalos, padarytos darbuotojo sveikatos suzalojimu, — ne-
turtinés Zalos ir patirty iSlaidy dél sveikatos buklés atga-
vimo. Be to, socialinis draudimas gali padengti ne visas
negautas pajamas, o tik tas, kurias nukentéjusysis gavo
dél darbo teisiniy santykiy. Socialinio draudimo kom-
pensacijos skaiiuojamos pagal specialias taisykles ir
priklauso nuo apdraustojo asmens draudZiamuju paja-
my, t. y. tokiy pajamy, nuo kuriy yra skai¢iuojamos ir
mokamos socialinio draudimo jmokos. Siuo atveju neat-
sizvelgiama { kitokias Zalg patyrusio asmens pajamas,
kurias jis gavo ar gal¢jo gauti iki Zalos patyrimo. Logis-
ka, kad padaryta zala, kurios nepadengia socialinis
draudimas, turéty atlyginti kaltas dél zalos asmuo. Tokia
kalto asmens atsakomybé gali biiti igyvendinama dviem
biidais: arba bendraja turtinei atsakomybei nustatyta
tvarka, t. y. civiline atsakomybe, arba specialiaja darbo
teisiniy santykiy Salims taikoma turtinés atsakomybés
rasimi — materialine atsakomybe. Kalto asmens turtiné
atsakomybé gali biiti kaip papildoma, t. y. zalos atlygi-
nimas mokamas kartu su valstybinio socialinio draudi-
mo iSmoka, arba kaip pagrindiné — tuo atveju, jeigu so-
cialinio draudimo iSmoka nukentéjusiajam neskiriama.
Tokia iSvada pagrindzia jau minéta Nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo ista-
tymo 8 straipsnio 2 dalis, numatanti galimybe gauti za-
los atlyginima Civilinio kodekso nustatyta tvarka, jeigu
nelaimingas atsitikimas ar susirgimas profesine liga ne-
pripazistamas draudiminiu jvykiu, bei Civilinio kodekso
6.290 straipsnio 1 dalis, pagal kurig socialinio draudimo
iSmokos, mokamos sveikatos suzalojimo ar gyvybés at-
émimo atvejais, yra iskaitomos | atlygintinos zalos dydi.
Be to, Auks¢iausiasis Teismas 2005 m. vasario 21 d. nu-
tartyje civilinéje byloje Nr. 3K-3-103/2005 konstatavo,
kad tokiais atvejais, kai paskirta socialinio draudimo
iSmoka nevisiSskai padengia atsiradusia zala, vadovau-
jantis visisko nuostoliy atlyginimo principu likusia Zalos
dali turi atlyginti uz zala atsakingas asmuo bendraisiais
pagrindais [18]. Tokig zala atlygina darbdavys, supran-
tama, jeigu yra visos istatymo numatytos salygos, biiti-
nos kilti darbdavio atsakomybei.

2.2. Darbdavio materialiné atsakomybé uz darbuoto-
jo sveikatai padaryta Zala

Materialiné atsakomybé yra savarankiska atsako-
mybeés raisis ir kaip teisinis institutas priklauso darbo tei-
sés Sakai. Darbdavio materialiné atsakomybé Lietuvoje
reglamentuojama Darbo kodekse, nors ji paprastai igy-
vendinama remiantis ir civilinés teisés normomis. Kaip
matyti i§ Darbo kodekso 248 straipsnio 1 punkto, 249
straipsnio ir 283 straipsnio nuostaty analizés, prarastas
pajamas dél darbingumo netekimo ir i§laidas, susijusias
su medicinos pagalba ir gydymu, taip pat su nukentéju-
siojo socialine, medicinine ir profesine reabilitacija, Ci-
vilinio kodekso nustatyta tvarka atlygina darbdavys, jei-
gu nukentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimin-
gy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudi-
mu. Tai reiskia, kad dél darbdavio atsakomybés riby ir
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salygu darbuotojo sveikatos suzalojimo atveju spren-
dziama remiantis bendrosiomis civilinés deliktinés atsa-
komybés taisyklémis (salygomis). Taciau, misy nuo-
mone, pagrindziant darbdavio atsakomybe privalu nu-
statyti ir Darbo kodekso 246 straipsnio 5 ir 6 punkte
itvirtintas darbdavio materialinés atsakomybés atsiradi-
mo specialigsias salygas: pazeidéjas ir nukentéjusioji Sa-
lis teisés pazeidimo metu turi biti susij¢ darbo santy-
kiais, ir zalos atsiradimas turi bti susijg¢s su darbo veik-
la.

Darbdavio materialing atsakomybe vertinant kaip
bendros darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo
sistemos dali pastebétina, kad pagal Darbo kodeksa
darbdavio atsakomybé¢ atsiranda tik tuo atveju, jei nu-
kentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsi-
tikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu. Ta-
¢iau dirbanciyjy pagal darbo sutartj socialinis draudimas
nuo nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine
liga yra privalomas pagal statyma, todél jeigu asmuo
néra apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe socialiniu
draudimu, uz jo sveikatai padaryta zalg atsakingas as-
muo negali biti laikomas darbdaviu, ir jam turéty kilti
civiliné atsakomybé taip pat, kaip kaltajam asmeniui,
kuris néra susijgs su nukentéjusiuoju sutartiniais darbo
santykiais. Miisy nuomone, tokios Darbo kodekso nuo-
statos reiSkia tik tai, kad socialiniam draudimui suteikta
pirmenybé sprendziant dél darbuotojo sveikatai padary-
tos zalos atlyginimo, taciau nesudaro klitities kilti darb-
davio materialinei atsakomybei, jei darbuotojas yra ap-
draustas socialiniu draudimu, pavyzdziui, tuo atveju, kai
sprendziama dél turéty islaidy kompensavimo [18].

2.3. Civiliné atsakomybé uz darbuotojo sveikatai
padaryta Zala

Civilinis kodeksas nustato, kad kiekvienas asmuo
turi pareiga laikytis tokio elgesio taisykliy, jog savo
veiksmais (veikimu, neveikimu) nepadaryty kitam as-
meniui Zalos (Civilinio kodekso 6.263 straipsnio 1 da-
lis). Jeigu fizinis asmuo suluosintas ar kitaip suzalota jo
sveikata, tai uz zalg atsakingas asmuo privalo nukenté-
jusiam asmeniui atlyginti visus §io patirtus nuostolius ir
neturting Zala (Civilinio kodekso 6.283 straipsnio 1 da-
lis). Fizinio asmens mirties atveju teisg i Zalos atlygini-
ma turi asmenys, kurie buvo mirusiojo i$laikomi arba jo
mirties dieng turéjo teis¢ gauti i$ jo iSlaikyma (nepilna-
meciai vaikai, sutuoktinis, nedarbingi tévai ar kiti fakti-
niai nedarbingi islaikytiniai), taip pat mirusiojo vaikas,
gimes po jo mirties. Sie asmenys taip pat turi teise i ne-
turtinés zalos atlyginima (Civilinio kodekso 6.284
straipsnio 1 dalis).

Analizuojant civiling atsakomybe¢ uz asmens svei-
katai padaryta zala butina pastebéti, kad Civilinio ko-
dekso 6.283 straipsnio 4 dalyje bei 6.284 straipsnio 4
dalyje, kaip ir Darbo kodekso 248 straipsnio 1 punkte,
249 straipsnyje ir 283 straipsnyje, istatymy leidéjas pa-
vartojo specialia loging konstrukcija: $iais istatymais
nustatytas zalos atlyginimas sveikatos suzalojimo ar gy-
vybés atémimo atveju taikomas tik tais atvejais, kai nu-
kentéjes asmuo néra apdraustas nuo nelaimingy atsiti-



kimy darbe socialiniu draudimu istatymy nustatyta
tvarka. Tokia taisyklé turéty reiksti, kad apdraustam nuo
nelaimingy atsitikimy socialiniu draudimu asmeniui tai-
komas Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo istatyme nustatytas Zalos atlygini-
mo biidas, t. y. specialiosios teisés normos. Taciau, kaip
jau buvo minéta, socialiniu draudimu nukentéjusiajam
kompensuojama ne visa zala. Pazymétina ir tai, kad jsta-
tymy leidéjo tai reglamentuojama nenuosekliai, nes veé-
liau Civilinio kodekso 6.290 straipsnio 1 dalyje teigia-
ma, kad pagal Civilini kodeksa atlyginimas gali buti
mokamas kartu su socialinio draudimo i$mokomis. Be
to, Civiliniame kodekse jtvirtinta kaltojo asmens atsa-
komybé nesutampa su Zalos darbuotojo sveikatai atlygi-
nimu socialinio draudimo biidu ne tik pagal atlygintinos
zalos dydji, bet ir pagal tokios Zalos atlyginimo salygas.
Pavyzdziui, socialinio draudimo biidu negautos pajamos
nukentéjusiajam gali biiti kompensuojamos nenustacius
atsakingo uz zala asmens kaltés, o civiliné atsakomybé
nesant kaltés $iuo atveju negalima. Todél sveikatai pa-
darytos zalos atlyginima nustatan¢ios Civilinio kodekso
normos ir Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymo normos konkuruoja ne tik
kaip bendrosios ir specialiosios, bet ir kaip normos, nu-
statancios dalj reguliuojamo teisinio santykio, su nor-
momis, reguliuojanciomis teisinio santykio visuma.
Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyrius plena-
ringje sesijoje 2005 m. birzelio 13 d. civilinés bylos Nr.
3K-P-276/2005 nutarime, vertindamas Civilinio kodek-
so 6.284 straipsnio 4 dalies nuostatas, konstatavo, kad
Sias nuostatas aiSkinant siauru lingvistiniu biidu galima
iSvada, kad jeigu nukentéjgs buvo apdraustas nuo ne-
laimingy atsitikimy darbe Nelaimingu atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy socialinio draudimo {statymo nustatyta
tvarka, tai nepriklausomai nuo to, kad nelaimingas atsi-
tikimas nepripazintas draudiminiu jvykiu, Civilinio ko-
dekso 6.284 straipsnis netaikomas ir darbdaviui neatsi-
randa pareiga atlyginti Zala. Taciau AukSciausiasis Tei-
smas nurodé¢, kad Civilinis kodeksas tiesiogiai nesieja
zalos atlyginimo su draudiminiais ar nedraudiminiais
ivykiais, numatytais Nelaimingy atsitikimy darbe ir pro-
fesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme. Teismas Civi-
linio kodekso 6.284 straipsnio 4 dalies nuostatas aiSkino
sistemiSkai, taip pat atsizvelgé i vélesniame jistatyme
(naujos redakcijos Nelaimingy atsitikimy darbe ir profe-
siniy ligy socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 2
dalis) isreiksta istatymo leidéjo valia, kad jeigu iStyrus
nelaimingg atsitikima darbe jis nepripazistamas draudi-
miniu jvykiu, suzalotam ar susirgusiam profesine liga
asmeniui ir (ar) jo Seimos nariams zala atlyginama Civi-
linio kodekso nustatyta tvarka. Auksc¢iausiasis Teismas
padaré iSvada, jog Sis Civilinio kodekso straipsnis gali
biiti taikomas ir tais atvejais, kai, esant nustatytoms
darbdavio atsakomybés salygoms, nukentéjgs asmuo
buvo apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy darbe Ne-
laimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo {statymo nustatyta tvarka, taciau nelaimingas
atsitikimas darbe nepripazintas draudiminiu ivykiu [17].
Tokia Auksciausiojo Teismo praktika patvirtina,
kad darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginima nu-

statan¢iy teisés normy visuma yra pajégi uztikrinti dar-
buotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistemos
darny funkcionavima. Atskiros teisés normos tikroji
prasmé priklauso nuo to, kaip $i norma susijusi su gre-
timomis teisés normomis ir kitais teisés sistemos ele-
mentais. Netobuli istatymai negali paneigti egzistuojan-
¢iy sisteminiy tarpusavio rySiy tarp skirtingy Zalos atly-
ginimo bidy.

2.4. Darbuotojo sveikatai padarytos Zalos
atlyginimas pagal specialiasias Zalos
atlyginimo taisykles

Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe
ar susirgimy profesine liga laikinajame istatyme i$ es-
més pakartotos civilinés deliktinés atsakomybés taisyk-
Iés, tik jos iSdéstytos konkretesne forma. Tai patvirtina
1964 mety Civilinio kodekso 499 straipsnis, kuriame
nurodyta, kad Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitiki-
muy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis istaty-
mas yra §j straipsnj detalizuojantis aktas. Be to, Auks-
Ciausiasis Teismas, vertindamas minéto jstatymo nuo-
statas, konstatavo, kad $iuo istatymu reglamentuojama
civiling atsakomybé [19]. Tai reiskia, kad Zalos atlygi-
nimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy pro-
fesine liga laikinajame jstatyme nustatytos specialiosios
darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimo taisyk-
lés nenustaté naujo Zalos atlyginimo biido. Siame ista-
tyme jvirtintos darbuotojo sveikatai padarytos Zalos at-
lyginimo taisyklés — tai specialiosios normos civilinéje
deliktinéje atsakomybéje. Todél nagrinéjant Zalos atly-
ginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinajame jstatyme nustatyta zalos atly-
ginimo ry$j su Civiliniame kodekse itvirtintu zalos svei-
katai atlyginimu tenka pripazinti, kad $iais istatymais
nustatytas Zalos atlyginimas negali biiti mokamas kartu.

Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe
ar susirgimy profesine liga laikinajame jstatyme nusta-
tytas darbuotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginimas
taip pat negali bati taikomas kartu su zalos atlyginimu
pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy so-
cialinio draudimo istatyma. Nors abu minéti jstatymai
Siuo metu galioja, taciau juose jtvirtintos iSmokos nu-
kentéjusiajam i§ esmés sutampa: Zalos dydzio apskai-
iavimas pagal Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsiti-
kimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinajame ista-
tyme pateikta formule yra artimas socialinio draudimo
iSmoky apskaiciavimo metodikai. Todél abiejuose ista-
tymuose numatyty Zalos atlyginimo biidy taikymas pa-
zeisty kompensacing Zalos atlyginimo funkcija ir visiSko
zalos atlyginimo principa: asmuo neturi gauti didesnio
uz zalos dydi atlyginimo, negu realiai patyré zalos [11,
p. 365; 12, p. 367]. Kaip jau buvo minéta, pirmiausia
dél darbuotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimo tu-
réty biti sprendziama remiantis vieSosios teisés normo-
mis, t. y. socialinio draudimo biidu. Taciau Siuo atveju
padéti sunkina Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsiti-
kimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinojo istaty-
mo galiojimo laike  problemos. Minéto istatymo 23
straipsnio 7 dalies 2 punktas numato, kad $is statymas
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taikomas Zalai atlyginti dél susirgimy profesine liga, nu-
statyta tvarka pripazinty profesinémis ligomis po 2000
m. sausio 1 d. tiems nukentéjusiesiems, kurie po 2000
m. sausio 1 d. nebuvo apdrausti pagal Nelaimingy atsi-
tikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo ista-
tymo nuostatas. Aiskinant $ia Zalos atlyginimo dél ne-
laimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga
laikinojo istatymo bei Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo tarpusavio
saveikos taisykle, reikia atsizvelgti | bendra darbuotojo
sveikatai padarytos Zalos atlyginimo sistema. Juk nuo
2001 m. liepos 1 d. taip pat isigaliojo naujasis Civilinis
kodeksas, kuris irgi reglamentuoja sveikatai padarytos
zalos atlyginima. Miisy nuomone, pagal Zalos atlygini-
mo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profe-
sine liga laikinaji istatyma nukentéjusiesiems turéty buti
atlyginama tokia Zala, kuri atsirado dél kenksmingo po-
veikio sveikatai iki jsigaliojant Nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy socialinio draudimo istatymui, o jsigalio-
jus pastarajam istatymui jie nebuvo apdrausti Sios ruiSies
socialiniu draudimu, pavyzdziui, todél, kad baigé darbi-
ne veikla. Toks aisSkinimas atitikty Zalos atlyginimui tai-
kytiny teisés akty galiojimo laike taisykles — jprastai za-
la turi biiti atlyginama pagal zalos padarymo ir atsiradi-
mo metu galiojusj istatyma, taciau dél zalos darbuotojo
sveikatai specifikos (ypac kai kalbama apie létines pro-
fesines ligas) kartais yra sunku nustatyti tiksly tokios za-
los padarymo ir atsiradimo laika. Todél suprantama, kad
nuo 2000 m. sausio 1 d. jsigaliojus Nelaimingy atsitiki-
my ir profesiniy ligy socialinio draudimo istatymui dar-
buotojo sveikatai padarytos zalos atlyginimo klausimas
tam tikrais atvejais gali bti sprendziamas remiantis Za-
los atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susi-
rgimy profesine liga laikinajame istatyme nustatyta
tvarka.

ISVADOS

Diferencijuotg darbuotojo sveikatai padarytos zalos
atlyginimo teisini reglamentavima lemia sveikatai pada-
rytos Zalos pobiidis, darbuotojo teisinis statusas bei so-
cialinés saugos reikalavimai. Taéiau skirtinguose teisés
aktuose jtvirtintos teisés normos, nustatancios darbuoto-
jo sveikatai padarytos Zalos atlyginimg skirtingais bii-
dais, yra tarpusavyje susijusios ir sudaro bendra darbuo-
tojo sveikatai padarytos zalos atlyginimo sistema. Dar-
buotojo sveikatai padarytos Zalos atlyginima nustatan-
¢ios teisés normos viena kita papildo, o ju visuma igyja
tokiy savybiy, kuriy neturi atskiros Sios grupés teisés
normos. Tokios Zalos atlyginimas turéty biiti vertinamas
kaip savarankiskas tarpSakinis teisinis institutas.

Vertinant darbuotojo sveikatai padarytos zalos at-
lyginimo sistema batina atsizvelgti net tik i Zalos atly-
ginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy
profesine liga laikinajame istatyme, Nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jsta-
tyme, Darbo kodekse bei Civiliniame kodekse itvirtintas
Zalos atlyginimo biidy tarpusavio saveikos taisykles, bet
ir | tokios zalos atlyginimo kompensacing funkcija bei
visisko padarytos zalos atlyginimo principa. Darbuotojo
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sveikatai padarytos zalos atlyginimo sistema reikalauja
skirtingus zalos atlyginimo budus taikyti subsidiariai:
pirmiausiai zalos atlyginimas turéty buti sprendziamas
remiantis vie$osios teisés normomis — nelaimingy atsiti-
kimy darbe ar susirgimy profesine liga socialinio drau-
dimo budu, ir tik paskui neatlyginta zalos dalis galéty
buti atlyginama remiantis darbdavio materialinés atsa-
komybeés arba civilinés atsakomybés taisyklémis.
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THE SYSTEM OF COMPENSATION OF
DAMAGE DONE TO THE HEALTH OF THE
EMPLOYEE

Andrius Verikas”
Mykolas Romeris University

Summary

Compensation of damage done to health is not simply of
compensational nature, it is an important guarantor of the so-
cial rights of the injured as well. The peculiarities of legal
regulation of the compensation of damage done to the health
of the employee are determined by the nature of the damage
done to health. Damage done to health may be compensated in
several ways, and such methods of compensation are usually
regulated by separate legal acts.

In the Republic of Lithuania, the compensation of such
damage is regulated by the Law on Social Insurance of Occu-
pational Accidents and Occupational Diseases, the Interim
Law on Compensation of Damage due to Occupational Acci-
dents and Occupational Diseases, the Labour Code and the
Civil Code. The damage done to the health of the employee
may be compensated by the public social insurance against
occupational accidents and occupational diseases. However,
such social insurance does not cover all of the damage done to
the employee, it only reimburses the lost earnings. Compensa-
tion of damage in the form of social insurance in no way coin-
cides with the material liability of the guilty person with re-
spect to the conditions for the compensation of such damage
as well. For such reasons, by differentiating the legal regula-
tion of damage done to the health of the employee, it is possi-
ble to deviate from the compensational nature of the redress of
damage, and to infringe the principle of complete compensa-
tion of damage.

" Doctoral Candidate of Mykolas Romeris University, Faculty of
Law, Labour Law and Social Security Departments.

The article analyses problems of interaction of various
methods of compensation of damage and proposes possible
solutions to such problems. By way of systematic analysis, a
reasoned conclusion is made that the legal provisions, enacted
in different legal acts, and providing for different ways of
compensation of damage done to the health of the employee,
form a general (common) system of compensation of such
damage. All such legal provisions, which provide for a com-
pensation of damage, are bound by general principles and
supplement each other, thus guaranteeing a balanced function-
ing of the system of compensation of damage done to the
health of the employee. The system of compensation of dam-
age of the health of the employee requires for different meth-
ods of compensation of damage to be applied in subsidiarity.
Firstly, the question of compensation of damage must be dealt
with according to the provisions of public law — by means of
social insurance of occupational accidents and occupational
diseases, and only after that could the part of the non-
reimbursed damage be compensated according to the rules of
the material liability of the employer or the rules of civil liabil-

1ty.

Keywords: compensation of damage done to the health
of the employee, material liability of the employer, civil liabil-
ity, public social insurance.
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