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Santrauka. Jureiviai pirmieji émé organizuoti darbg istisa para, t. y. darbas laive buvo skirstomas pamainomis ir tokia tvar-
ka isliko iki $iy dieny. Samdos ir darbo santykius laivyne pradéta reglamentuoti tik darbininky judéjimy ir tarptautiniy organiza-
ciju déka, t. y. XIX a. pabaigoje — XX a. pradzioje. Didelg itaka tokiems reguliavimams padaré Tarptautiné darbo organizacija ir
Tarptautiné jiry organizacija, siekiancios suvienodinti laivy jgulos darbo ir gyvenimo salygas pasauliniu mastu. Lietuva, blidama
jurine valstybe ir minéty tarptautiniy organizacijy nare, kol kas nesugeba uztikrinti jlrininky darbo teisiy ir gyvenimo salygy.
Straipsnyje nagrin¢jama tarptautiniy dokumenty perkélimo i Lietuvos nacionalinius aktus eiga ir ju jtaka gerinant jurininky darbo

salygas.
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IVADAS

90 proc. pasaulio prekybos vyksta jiiry keliais. Jary
transporte dirba daugiau kaip 1,2 milijono jurininky.
Lietuvoje 2005 m. Zuvininkystéje dirbo 14 proc. visy
uzimty gyventojy'.

Jareivystés iStakos siekia IV tikstantmeti prie§
Kristy. Yra zinoma, kad jau tada egiptieciai staté medi-
nius laivus. Su jureivyste susij¢ didieji geografiniai at-
radimai [1, p. 12].

Laivuose yréjais (yréjai dar buvo vadinami galeri-
ninkais) dirbdavo vergai, kuriuos véliau pakeité kaliniai.
Feodalinés santvarkos metu galeros jgula sudaré laisvie-

" Mykolo Romerio Universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés ir
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! Pagrindiniai gyventojy uzimtumo rodikliai 2005 m. [interakty-
vus] [ziGréta 2006 m. balandzio 21 d.]. Prieiga per interneta:
<http://www.stat.gov.1t/It/pages/view/?id=1311>
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ji Zmonés: jurininkai, patrankininkai, yréjy prizidirétojai,
kariai. Tiek vergovingje santvarkoje, tiek feodalinéje
santvarkoje jlireiviai neturéjo jokiy teisiy, ju negyné
joks istatymas. Darbo santykiai laivuose paremti tik
Ziauriomis bausmémis, prievarta, nezmoniSkomis saly-
gomis. Pats darbas — vergiskas. XVI a., Europoje plin-
tant humanizmo idéjoms, imta placiai kritikuoti ir Zmo-
niy kankinimas galerose. Prasidéjus kovai dél kolonijuy,
Europos valstybés didino savo karinius laivynus. Visada
stiprios jurinés valstybés stengdavosi apsirtipinti laivais
ir jlreiviais, kuriuos biity galima paSaukti tarnauti prasi-
déjus karui. Valstybés daug démesio skyré ekonomi-
niams interesams — Zvejybai, jlrinés prekybos saugu-
mui, atviros juros zony uzvaldymui. Taigi istatymai, re-
guliuojantys jiring prekyba ir apmokyma, jirininko
uzmokestj bei darbo salygas, saugumo standartus, tapo
karinés gynybos politikos dalimi [2, p. 217]. Ilgose ke-
lionése jiireivius labiausiai vargino auksti kubrikai, nes
ant vieno gulto turédavo sutilpti SeSetas vyry. Véliau



buvo kabinami tinkliniai gultai — hamakai. Laivai tobu-
1&jo, o jureiviy gyvenimo salygos nesikeité. XX a. pra-
dzioje didziuosiuose laivuose kubrikai buvo tokie pat
anksti ir Salti [3, p. 144]. Darbas okeaniniuose burlai-
viuose buvo pamaininis. Nepertraukiamu srautu kas 4
valandas keisdavosi pamainos. Taip jureiviai pirmieji
émé dirbti iStisq parg. Galima sakyti, kad ilgos kelionés
jura ivedé pamainini darbo laikq, kuris vyrauja iki §iy
dieny. Jarininky darbas buvo sunkus, alinantis ir atlie-
kamas nereglamentuotomis salygomis. Nebuvo priimta
jokiy jurininkus ginanéiy istatymy. Valstybéms buvo
nenaudinga priimti jstatymus, reglamentuojancius juri-
ninky darba, nes pasitelkus laivynus buvo i$plétota pre-
kyba, uzkariaujami svetimi kraStai. Padétis pasikeite
prasidéjus pramoninei revoliucijai (XIX a. pabaiga —
XX a. pradzia). D¢l sparcios industrializacijos daugéjo
ir darbininky, kurie reikalavo pagerinti darbo salygas,
uzkirsti kelia Zmoniy iSnaudojimui darbe. Visa tai vedé
prie bitinybés ikurti organizacija, galinia pasiriipinti,
kad biity uzkirstas kelias nehumanisky jstatymy dél dar-
bo santykiy priémimui. Tokia organizacija buvo Tarp-
tautiné darbo organizacija (toliau — TDO). Ji priiminéjo
konvencijas jurininky darbo santykiy standartams nusta-
tyti visame pasaulyje. Kita tarptautiné organizacija, tu-
réjusi jtakos jurininky darbo ir gyvenimo salygy regla-
mentavimui, — Tarptautiné jliry organizacija (toliau —
TJO).

Lietuvai, kaip jurinei valstybei ir TDO bei TJO na-
rei, labai svarbu organizuoti ir plétoti jliry transporta,
nustatyti minimalius darbo standartus jurininkams. Ta-
¢iau Siuo metu i§ 68 TDO konvencijy, numatanciy dar-
bo standartus jurininkams, Lietuva ratifikavusi tik tris
bei vieng TJO konvencija, kurios nustato minimalius
darbo laivuose reikalavimus.

Jurininky darbo santykiy reglamentavimo Lietuvo-
je klausimais néra atlikta moksliniy tyrimy (studiju) ar-
ba kity darby. Straipsnio tikslas — iSnagrinéti darbo
standarty laivuose reglamentavima tarptautiniu ir nacio-
naliniu lygiu ir atskleisti jurininky, dirbanciy laivuose su
Lietuvos véliava, darbo santykiy reglamentavimo trii-
kumus. Siekiant uzsibrézto tikslo numatoma igyvendinti
$iuos uZdavinius: 1) i$nagrinéti tarptautiniy organizacijy
(TDO ir TJO) jtaka nustatant darbo standartus jtrinin-
kams; 2) iSanalizuoti jurininky darbo santykiy regla-
mentavimg Lietuvoje; 3) ivertinti tarptautiniy darbo
standarty perkélimo | Lietuvos teisés aktus svarba sten-
giantis pagerinti jirininky darbo salygas. Tyrimo objek-
tas — visuomeniniai teisiniai santykiai, susij¢ su tarptau-
tiniy darbo standarty jurininkams taikymu Lietuvos dar-
bo teis¢je. Tyrimo metu taikyti Sie mefodai: istorinis-
genetinis, aiSkinamasis ir dokumenty analizés.

TARPTAUTINIU ORGANIZACIJU VAIDMUO
REGLAMENTUOJANT DARBA LAIVUOSE

TDO steigimo iStakos siekia Zymiy XIX a. pramo-
ninky R. Oweno i§ Velso ir D. Legrando i§ Pranciizijos
idéjas plétoti nacionaliniy darbo istatymy leidyba ir
tarptautini bendradarbiavima siekiant gerinti darbo sa-
lygas valstybése [4, p. 418]. TDO steigimo priezastys ir

motyvai apiblidinami jos Konstitucijos preambuléje.
Pirmiausia tai — humanistinés priezastys, t. y. siekis pa-
naikinti netinkamas darbo salygas, kurios yra Zalingos
darbuotoju sveikatai, trukdo ju pazangai, lemia darbuo-
toju ir ju Seimy skurda. Antrasis steigimo motyvas buvo
politinis: ignoruoti socialinio teisingumo principus buvo
neimanoma, nes kitaip visuomenei buty grése dideli
sukrétimai, kuriuos galéjo sukelti sparciai dél industria-
lizacijos gauséjusio dirban¢iyjuy nepasitenkinimas savo
padétimi. Treciasis motyvas buvo ekonominis: sociali-
nes reformas reikéjo igyvendinti visuotinai, nes kitaip
jas vykdancios valstybés ekonominiu poziiiriu biity nei-
stengusios konkuruoti su tokiy reformy nevykdanéiomis
Salimis, kurios sutaupo dél vykdomos socialinés politi-
kos. Suvokimas, kad socialinis teisingumas taip pat yra
visuotinés ir ilgalaikés taikos pagrindas, buvo dar viena
priezastis, paskatinusi kurti TDO [5, p. 8].

Siuo metu TDO jungia 178 valstybés narés. TDO
bistiné jkurta 1920 m. Zenevoje (Sveicarija). 1946 m.
TDO tapo pirmaja Jungtiniy Tauty specializuotaja istai-
ga, atsakinga uz socialinius ir darbo klausimus.

Pagrindinis TDO tikslas — suteikti ir apsaugoti pa-
grindines Zmogaus teises darbe. Pagrindiné TDO veikla
— tarptautiniy darbo standarty, t. y. konvencijy ir reko-
mendacijy, priémimas. Siuo metu priimtos 185 konven-
cijos ir 195 rekomendacijos. Pagal TDO konvencijy
svarbg ir taikymo sritj galima i$skirti:

1) pagrindines (fundamentines) konvencijas. TDO
konvencijos dél pagrindiniy zmogaus teisiy turi
pacias griezCiausias ratifikavimo normas (jas
ratifikuoti privaloma be islygy), padedancias
tokias teises itvirtinti ir Sitaip apsaugoti darbuo-
tojus [5, p. 271;

2) universalias konvencijas, kuriy nuostatos reg-
lamentuoja taip pat ir darbo santykius laivuose;

3) specialigsias konvencijas, kuriy nuostatos tai-
komos darbuotojams, dirbantiems tam tikroje
iikio Sakoje arba tam tikrai darbuotojy kategori-
jai, pavyzdziui, jirininkams (zZvejams, dokinin-
kams, medicinos ir kitam personalui, dirban-
¢iam laivuose).

Jarininky darba reglamentuojancios konvencijos ir
rekomendacijos kartu sudaro vadinamaji Tarptautinj ji-
rininky darbo kodeksa. Penkeri socialinio dialogo metai
siekiant bendro sutarimo triSaliu pagrindu dél jurininky
darbo salygu uztikrinimo pasaulio mastu pasieké dau-
gumos TDO valstybiy nariy pritarimo 2006 m. vasario
23 d. Konferencijoje Jury sesijoje. TDO konsoliduota
jiry darbo standarty konvencija (toliau — KJDSK) jun-
gia 68 Siuo metu veikiancias TDO jiirininky darbo san-
tykiy konvencijas, priimtas nuo 1920 m. Kaip teigé
TDO generalinis direktorius Mr. Somavia, ,,ieSkant
sprendimo pasidaré aiSku, kad negalima pasiekti ilgalai-
kés sékmeés visuotines problemas sprendziant nacionali-
niu lygiu“ [6]. Naujoji Konvencija ne tik pareikalaus uz-
tikrinti geresnes darbo salygas daugiau kaip 1, 2 milijo-
no jurininky visame pasaulyje, bet galblit bus ir palai-
kymo kity sri¢iy inovacijoms ir juy suvienodinimui [7].

TDO KJDSK (2006) turéty biti jau esamy TJO
konvencijy, t. y. 1) Tarptautinés konvencijos dél juri-
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ninky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy
(1978) (angly k. trumpinys — STCW), 2) Tarptautinés
konvencijos dél gyvybés apsaugos juroje (angly k.
trumpinys — SOLAS), 3) Tarptautinés konvencijos dél
jiry laivy tarSos (angly k. trumpinys — MARPOL), tarp-
tautinés laivininkystés reguliavimo rezimo ,ketvirtuoju
ramsciu‘ [7]. Tai pagrindiniai dokumentai, kuriy privalo
laikytis véliavos valstybés laivai ir uostai.

KIDSK, priimta TDO konferencijoje, tai — inova-
cinis daugiasalis visuotinis juridinis instrumentas, itvir-
tinantis jurinius darbo standartus, skirtus viso pasaulio
laivy savininkams, jiirininkams ir jlirinéms valstybéms.

KJDSK struktiira: 1) minimalts reikalavimai juri-
ninkams dirbant laive; 2) idarbinimo salygos; 3) patal-
pu, poilsio viety ir apriipinimo maistu salygos; 4) svei-
katos, medicinos prieziliros ir socialinio draudimo reika-
lavimai; 5) pritarimas ir vykdymas (baigiamosios nuo-
statos).

KIDSK ypatumai [6]:

1) forma ir struktiira atitinka teisinius isipareigo-
jimus laikytis standarty, numatanéiy pagrindi-
nius TDO principus;

2) ji bus privalomai taikoma laivams, kuriy tona-
zas didesnis nei 500 ir kurie plaukioja tarptauti-
niais reisais arba tarp uzsienio valstybiy;

3) numatyta pagreitinta ir paprastesné ratifikavimo
procedira. KIDSK igaus juriding galia, kai ja
ratifikuos maziausiai 30 TDO valstybiy nariy.
Tai sudaryty 33 proc. pagrindinés dalies pasau-
lio laivy bendro tonaZo. Nors ankstesnj TDO
jury darbo konvencijy nebus galima ratifikuoti,
taciau tose valstybése, kurios neprisijungs prie
KJDSK, liks galioti ty valstybiy ratifikuotos ju-
ry darbo konvencijos [6].

TDO vaidmuo reguliuojant jiirininky darbo salygas
yra akivaizdus. Tarptautiniy organizacijy narés — jiirinés
valstybés stengsis prisijungti prie tarptautiniy dokumen-
ty siekdamos vieno tikslo — vienodomis salygomis kon-
kuruoti jury transporto rinkoje ir kartu tinkamai suregu-
livoti jurininky darbo salygas.

Kaip jau buvo minéta, kita tarptautiné organizacija,
taip pat turintj didele itaka jrininky darbo salygoms, —
TJO.

Laivyba yra viena i§ pagrindiniy tkio sri¢iy, taciau
Sis verslas yra rizikingas Zzmoniy gyvybei. Rizika ir bu-
vo veiksnys, skatings tarptautini bendradarbiavima tarp-
tautinéje srityje. Imta suvokti, kad tarptautinis bendra-
darbiavimas laivybos srityje yra daug veiksmingesnis
nei viena$aliai ir nekoordinuoti valstybiy veiksmai. At-
sirado poreikis steigti nuolating tarptauting institucija,
kuri koordinuoty ir skatinty tarptautini bendradarbiavi-
ma uztikrinant sauguma jiiroje. Sis poreikis buvo paten-
kintas po Antrojo pasaulinio karo. 1948 m. Zenevoje
(Sveicarija) Jungtinés Tautos susauké specialig tarptau-
ting konferencija laivybos klausimams nagrinéti ir uz
tarptautinj bendradarbiavima laivybos srityje atsakingai
tarptautinei organizacijai isteigti. 1948 m. konferencijo-
je buvo priimta Konvencija, kuria remiantis buvo isteig-
ta Tarpvyriausybiné jiry konsultaciné organizacija. Si
Konvencija jsigaliojo tik po deSimties mety — 1958 m.
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1959 m. Tarpvyriausybiné jiiry konsultaciné organizaci-
ja pradéjo savo veikla, ji tapo Jungtiniy Tauty speciali-
zuotaja jstaiga. 1982 m. Konvencija dé¢l Tarpvyriausy-
binés jliry konsultacinés organizacijos isteigimo buvo
pakeista. Organizacijai buvo suteiktas dabartinis jos pa-
vadinimas — TJO [4, p. 467].

TJO narémis yra 157 valstybés. Tarptautinés jlry
organizacijos biistiné jsikiirusi Londone (DidZioji Brita-
nija).

TJO rengia ir priima dvejopus tarptautinius laivy-
bos saugumo ir jiiros aplinkos apsaugos standartus:
1) tarptautines sutartis — konvencijas, jy pataisas ir pro-
tokolus. Ju itvirtintus standartus privalo jgyvendinti vi-
sos valstybés — sutar¢iy dalyvés. I§ viso TJO ir jos Sau-
kiamos specialios tarptautinés konferencijos parengé ir
priémé daugiau kaip 40 konvencijy bei protokoly; 2) re-
komendacinius aktus — daugiausia rekomendacijas ir
kodeksus (kodeksai sudaromi susisteminus atskiras re-
komendacijas), taip pat gaires, nurodymus ir rezoliuci-
jas. Nors formaliai tai neprivalomi aktai, dauguma vals-
tybiy nariy pripazista TJO rekomendaciju reik§me ir
igyvendina ju nuostatas nacionalinéje teiséje.

Daugiausia démesio TJO skiria techninés pagalbos
projektams laivybos personalo mokymo srityje. Organi-
zacija padeda valstybéms naréms plétoti jiireiviy rengi-
mo sistemas ir nacionalines jliry akademijas. TJO taip
pat priémé svarbiausia Tarptauting konvencija dél juri-
ninky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy
(1978) (toliau — JRAB'78) [8]. Si Konvencija nustaté
bendrus minimalius atitinkamy jiirininky pareigy bei ly-
giy jurininky laipsniy jgijimo, kvalifikacijos tobulinimo
ir darbo bei poilsio laiko sureguliavimo reikalavimus.

TJO isteigimas padéjo iSspresti laivybos standarty
unifikavimo problema. Iki tol kiekvienos jiiry valstybés
standartai buvo skirtingi, kartais net prieStaringi. Tarp-
tautiniy laivybos standarty nustatymas ir jy diegimas
padéjo padidinti tarptautinés jiiry prekybos apimtj ir ga-
benamy kroviniy kiekj, taip pat gerokai sumazinti ne-
laimingy atsitikimy bei Zmoniy ziities juroje atveju
skaiciy.

Apibendrinant reikia pabrézti, kad tokiuy rezultaty
pavieniui nebiity pasieke nei jurininkai, nei tarptautinés
organizacijos, tokios kaip TDO ir TJO. Siy dviejy tarp-
tautiniy organizacijy déka buvo imtasi radikaliy darbo
laive visame pasaulyje teisinio reglamentavimo permai-
nu. Ir neatsizvelgiant | tai, ar priimti darbo standartai
bus i§ karto jgyvendinti kiekvienoje valstybéje naréje,
vieningas visy valstybiy nariy pritarimas yra didelis
laiméjimas siekiant uzsibrézto tikslo.

TARPTAUTINIU DARBO STANDARTU
LAIVUOSE PERKELIMAS | LIETUVOS
DARBO ISTATYMUS IKI LIETUVOS
NEPRIKLAUSOMYBES ATKURIMO (1990 M.)

Nors Lietuva TDO nare tapo 1921 m., tadiau pir-
mosios penkios TDO konvencijos (1919 m. Konvencija
Nr. 1 ,,Dél astuoniy valandy darbo dienos ir 48 valandy
darbo savaités pramonés imonése nustatymo®, 1919 m.
Konvencija Nr. 4 , Dél motery nakties darbo®, 1919 m.



Konvencija Nr. 6 ,,Dél vaiky nakties darbo pramonéje,
1921 m. Konvencija Nr. 14 ,,Dél savaitinio poilsio pra-
monés imonése™ ir 1927 m. Konvencija Nr. 24 , Dél
draudimo ligoje pramonés ir prekybos ir namy ruosos
darbininky“) buvo ratifikuotos tik 1931 m. birzelio 19 d.
[9], nes iki pat 1924 m. Lietuva nebuvo atgavusi Klai-
pédos krasto® ir faktiskai nebuvo laikoma jirine valsty-
be. Visos §ios savo universalumu pasizymin¢ios TDO
konvencijos buvo taikomos pramonés jmonéms, kurias
apémé ir laivy statybos, uosty, dokuy, tvenkiniy, kanaly,
vidujinés navigacijos jtaisymy darbai, zmoniy ir prekiy
transportas vidaus vandens keliais, taip pat prekiy sau-
gojimas dokuose, uostuose (konvencijos Nr. 1, 6, 14).
Siomis konvencijomis buvo itvirtinta 8 valandy darbo
diena ir 48 valandy darbo savaité¢ (Konvencija Nr. 1) su
teise gauti per kiekvienas septynias dienas nepertrau-
kiama 24 valandy poilsi (Konvencija Nr. 14), draudimas
versti dirbti nakties metu vaikus, neturin¢ius astuonioli-
kos mety (Konvencija Nr. 6), taip pat uztikrinti draudi-
ma ligoje (Konvencija Nr. 24).

Lietuvos nepriklausomybés metais (1918-1939)
darbo santykiai buvo sureguliuoti atskirais istatymais,
kurie specialias normas jirininkams numaté ne is karto.
Pavyzdziui, 1933 m. Pramonés darbininky samdos ista-
tymas laivininkystés jmonéms buvo taikomas tik nuo
1934 m. priémus Vidaus reikaly ministerijos jsakyma
[10]. Pagal $i istatyma darbininkas, sulaukes 17 mety
amziaus, turéjo teis¢ sudaryti samdos sutartj be tévo su-
tikimo.

1934 m. rugs¢jo 28 d. Lietuva ratifikavo dar dvi
TDO konvencijas, kurios buvo labai svarbios ir jirinin-
ku darbo teisiy apsaugai, t. y. 1925 m. Konvencija Nr.
19 ,,Dél salies ir uzsienio pilie¢iy lygiu teisiy atlyginant
Zala {vykus nelaimingiems atsitikimams® ir 1929 m.
Konvencija Nr. 27 ,,Dél sunkiy kroviniy, vezamuy
laivais, svorio nurodymo* [9]. Siose konvencijose
numatyti minimal@s reikalavimai del zalos atlygi-
nimo jvykus nelaimingiems atsitikimams darbe,
taip pat ir dirbant laive (Konvencijoje néra isskir-
ta). Numatyta, kad pilie¢iams, nukentéjusiems ivykus
nelaimingam atsitikimui darbe organizacijos norés teri-
torijoje, arba jy i$laikytiniams turi biti taikomos tos pa-
¢ios darbuotojams mokamuy kompensaciju salygos, ko-
kios taikomos savo pilieCiams, ir kad toks lygiateisi$-
kumas turi buti uztikrinamas darbuotojams uZsienie-
¢iams bei jy islaikytiniams nekeliant jokiy salygu dél ju
gyvenamosios vietos (Konvencijos Nr. 19 1 str.). Taip
pat pazymeéta, kad valstybés narés gali numatyti specia-
lius susitarimus, jog {vykus nelaimingiems atsitikimams
darbe kompensacijg darbuotojams, kurie laikinai ar su
pertraukomis dirba vienos Organizacijos narés teritori-
joje, bet yra idarbinti jmonés, kuri yra isiktirusi kitos
Organizacijos narés teritorijoje, reglamentuoty pastaro-
sios Organizacijos narés jstatymai ir kiti teisés aktai

% Pastaba: §iam krastui galiojo Klaipédos krasto konvencija, buvo
isteigta juriné {staiga, veikianti pagal 1921 m. vasario 11 d. paliepima
,,Kas link isteigimo juriniy nuopoliy tardymo®, kurios, kaip teisminés
istaigos, uzdavinys buvo istirti nelaimingus jiros atsitikimus. Zr.: J.
Robinzonas. Klaipédos krasto konvencijos komentaras. | t. — Kaunas:
Spaudos fondas, 1934.

(Konvencijos Nr. 19 2 str.). I§ ano meto tokiy susitarimy
galima iSskirti dvisalg Lietuvos Respublikos ir Argenti-
nos Respublikos konvencija dél indemnizacijos uz ne-
laimingus darbo atsitikimus (ratifikacijos rastais pasi-
keista 1934 m. rugpjiicio 16 d. [11, 5 p.]), kuria Salys
isipareigojo uztikrinti visiska lygybe (dirbti didziausio
palankumo klauzule antrosios Salies pilieCiams kaip sa-
vosios [11, 1 str. 2d.]). Nors Sios normos neiSskiria at-
skirai nelaimingy atsitikimy dirbant laive reglamenta-
vimo, taiau tai nereiskia, kad jy negalima taikyti juri-
ninkams. Kita vertus, antroji TDO konvencija Nr. 27 [9,
1 str.] buitent ir nustaté, kad visiems kroviniams, gabe-
namiems jira arba kitais vandens keliais, patvirtinamas
bruto svoris iki 1000 kg (nesilaikantiems $io normatyvo,
pakraunantiems ir iSkraunantiems krovinius dokeriams
kyla pavojus). Sia Konvencija buvo ribojami krovos
darbai siekiant apsaugoti darbuotojus nuo nelaimingy
atsitikimy ir kylan¢iy pavoju. Siek tiek véliau, 1936 m.,
buvo priimtas Draudimo nuo nelaimingy atsitikimy jsta-
tymas [12], kuriuo 7 str. 1 d. 5 p. buvo numatyta, kad
privalomai draudziami darbuotojai, tarnautojai ir moki-
niai, dirbantys gelezinkeliuose, uostuose, plentuose ir
vandens keliuose. Atitinkamai galima spresti, kad juri-
ninkams taip pat buvo svarbu laikytis tarptautiniy nor-
my siekiant uztikrinti apsauga ivykus nelaimingiems
darbo atsitikimams laive.

Kity tuo laiku priimty TDO konvencijy, reglamen-
tuojanciy jurininky darbo santykius (pvz., 1920 m. Kon-
vencija Nr. 9 ,,Dél jurininky idarbinimo*, 1926 m. Kon-
vencija Nr. 22 , D¢l jirininky darbo sutar¢iy®, 1926 m.
Konvencija Nr. 23 ,,Dél jurininky repatrijavimo®, 1936
m. Konvencija Nr. 53 ,,Dél prekybiniy laivy vadovau-
jan¢iy asmeny kvalifikacijos liudijimy, 1936 m. Kon-
vencija Nr. 54 ,Dél jurininky apmokamuy atostogu®,
1936 m. Konvencija Nr. 55 ,,Dél laivo savininko isipa-
reigojimy jurininky ligos, traumos ar mirties atveju®,
1936 m. Konvencija Nr. 57 ,,D¢l darbo laiko laivo deny-
je ir laivo jgulos sudéties® ir kt.) Lietuva neratifikavo.
Taciau atsizvelgiant i priimtas TDO konvencijas vis dél-
to Lietuvos Respublikoje buvo priimti atitinkami teisés
aktai: 1935 m. priimtas Svetim$aliy samdos {statymas,
1936 m. — Juary prekybos laivy vadovybés istatymas
[13], Jury prekybos laivy vadovybés asmenims egzami-
nuoti laikinosios taisyklés [14], Karo jurininkams pre-
kybiniy laivy vadovybés laipsniams isigyti taisyklés
[15]. Vadovaujantis Jury prekybos laivy vadovybés ista-
tymu, jury prekybiniy laivy vadovybe sudaré kapitonas,
Sturmanas, laivininkai ir masinistai. Laivininko laipsniui
igyti buvo bitinas 21 mety amzius [13, 6 str.]. Jury lai-
vininkysté buvo skirstoma | pakrantés (laivininkysté
Baltijos jiiroje ne toliau kaip 50 jiiros myliy nuo terito-
rialiniy Lietuvos vandeny, laivininkysté KurSiy mariose
ir laivininkysté uostuose), artimgjq (laivininkysté Balti-
jos ir Siaurés jiirose), tolimgjq (laivininkysté uZ artimo-
sios laivininkystés riby). Atitinkamai ir reikalavimai ja-
rininky laipsniams buvo siejami su laivininkystés terito-
rija. Vadovavimo nariais galéjo buti Lietuvos pilieciai,
kurie atitiko {statymo numatytus reikalavimus ir tinka-
mos laivy tarnybai sveikatos reikalavimus. Susisiekimo
ministeris turéjo teis¢ leisti vadovybés nariais biti ir ne

31



Lietuvos pilieciams [13, 2 str.]. Kiti jliry prekybiniy lai-
vy igulos nariai turéjo biti Lietuvos pilieciai. Susisie-
kimo ministeris galéjo padaryti iSimciy kity valstybiy
pilieciams abipusiSkumo pagrindu, taciau kiekviename
laive juy negaléjo buti daugiau kaip 25 proc. [13, 36 str.].

Vokiec€iy okupacijos ir Antrojo pasaulinio karo me-
tais (1940-1945) Auksciausiosios Tarybos Prezidiumo
1940 m. spalio 8 d. {sakymu [16] buvo nacionalizuotos
juridiniy ir fiziniy asmeny laivininkystés imonés ir visas
turtas [17, p. 226]. Karo metu jiirininkai ir laivyba atite-
ko Krasto apsaugos sriciai.

Tarybinés okupacijos metais (1945-1990) Lietuvos
naryst¢ TDO buvo sustabdyta, todél tarptautiniy doku-
menty nebuvo paisoma.

Apibendrinant §i laikotarpi reikia pabrézti, kad nors
nepriklausomos Lietuvos metais TDO konvencijy ratifi-
kuota nedaug, taiau tarptautiniai darbo standartai turéjo
itakos jurininky darbo reglamentavimui ir tai buvo svar-
bu siekiant ne tik pateisinti narystg¢ TDO, bet ir atriboti
jurininky darbo santykius atsizvelgiant | specifini ju
darbo pobiidi, numatant daugiau apsaugos, ypa¢ siekiant
iSvengti nelaimingy darbo atsitikimy laive.

TARPTAUTINIU DARBO STANDARTUY
LAIVUOSE PERKELIMAS | LIETUVOS DARBO
ISTATYMUS ATKURUS NEPRIKLAUSOMYBE
LIETUVOJE

Atkiirus nepriklausomybe (1990 m.) Lietuvos Vy-
riausybe atsidiiré sunkioje padétyje — Lietuvos laivai
negaléjo visavertiskai dalyvauti ir konkuruoti tarptauti-
niame jlry transporte, nes jiems negaliojo né viena tarp-
tautiné konvencija. Tam, kad $alies laivai galéty plau-
kioti su Lietuvos Respublikos véliava ir biity ileidziami
1 kity valstybiy uostus, buvo biitina prisijungti prie pa-
grindiniy tarptautinés jury teisés dokumenty. Todél
1991 m. spalio 4 d. Lietuva, kaip TDO valstybé nare,
atnaujino savo naryst¢ TDO [18]. 1991 m. spalio 12 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé priémé nutarima Nr.
416 ,,Dél Lietuvos Respublikos prisijungimo prie tarp-
tautinés jiry teisés dokumenty* [19], kuriuo buvo prisi-
jungta prie keleto tarptautiniy konvenciju’®, turéjusiy le-
miama itaka ne jurininky darbui, o jlry transportui ir
laivininkystei.

Savo narystg¢ TDO Lietuva pateisino tik 1994 m.,
kai Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. [-507
,Del Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy ratifi-
kavimo® [20] prisijungé prie 23 TDO konvencijy (Nr.
11, 80, kurios isigaliojo nuo 1994 09 26; Nr. 29, 47, 79,

? Tarptautiné konvencija dél priemoniy saugoti vandenyna nuo
ter§imo (1973) ir Protokolas (1978); t. y. 2004 m. ratifikuota 1973 m.
tarptautiné konvencija dél ter§imo i§ laivy prevencijos (Valstybés zi-
nios. 2004. Nr. 138-5030); Tarptautiné konvencija dél Zmogaus gyvy-
bés apsaugos jiroje (1974) ir Protokolas (1978); Tarptautiné konven-
cija del laivy matmeny nustatymo (1969); Tarptautiné konvencija dél
laivy krovininés vaterlinijos (1966); Tarptautiné konvencija dél tarp-
tautiniy taisykliy, padedanciy i§vengti laivy susidirimy jtroje (1972);
Tarptautinis laivy ir uosto irenginiy (terminaly) apsaugos kodeksas
(2002) (Valstybés zinios. 2004. Nr. 138-5031); Tarptautiné konvencija
dél jureiviy parengimo, ju diplomavimo ir budéjimo laive (1978);
Tarptautiné konvencija dél saugiy konteineriy (1972).
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81, 87, 88, 90, 98, 100, 105, 111, 116, 127, 131, 135,
142, 144, 154, 159, 171, 173, kurios isigaliojo nuo 1995
09 26). Sie tarptautiniai darbo standartai reglamentuoja
ir pagrindines (konvencijos Nr. 87 ir 98 reguliuoja aso-
ciacijy laisvés ir teisés i kolektyvines derybas principus;
Nr. 29 ir 105 reguliuoja privalomojo ir priverstinio dar-
bo panaikinimo principus; konvencijos Nr. 100 ir 111
reguliuoja lygias galimybes ir vienoda poziiiri { darba),
ir kitas darbuotojy darbo teises siekiant apsaugoti pazei-
dziamy darbuotojy grupiy, tokiuy kaip vaikai, moterys,
nejgalieji, interesus. Prisijungimas prie TDO konvencijy
parodé teigiama valstybés pozicija, ypac dél pagrindiniy
zmogaus teisiy darbe. Kiek véliau Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 1058 ,,D¢l atstovavimo tarp-
tautinéje darbo organizacijoje bei informacijos apie
Tarptautinés darbo organizacijos konvenciju nuostaty
vykdyma teikimo tarptautiniam darbo biurui tvarkos®
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai buvo pavesta
atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei santykiuo-
se su TDO [21, 1 str.]. Taip buvo Zengtas atsakingas
zingsnis ne tik dél atstovavimo, bet ir dél Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijy nuostaty vykdymo ata-
skaity bei kitos Sio biuro reikalaujamos informacijos
teikimo Tarptautiniam darbo biurui TDO statuto (aut. —
kai kur verciama Konstitucija) nustatyta tvarka [21, 2
str.].

Kaip jau minéta, jurininky darbo specifiSkumas
reikalauja atskiro teisinio reguliavimo, tod¢l TDO ne-
mazai démesio skiria butent Sios darbuotojy kategorijos
darbo santykiy ypatumams reglamentuoti. Neprisijun-
gimas prie specialiy konvenciju rodo ir nacionalinio tei-
sinio reglamentavimo triikumus, pavyzdziui, nors 1993
m. priimtame Zmoniy saugos darbe jstatyme pripaZis-
tamas ypatingo darbo ir poilsio reZimo nustatymas dir-
bantiems jlry ir upiy laivyne, atsizvelgiant { mety laika,
darby sezoniskuma bei kitas salygas, taciau darbo ir po-
ilsio laiko ypatumus $ioje dikio Sakoje Lietuvos Respub-
likos Vyriausybé nustatée tik 1996 m. priémus nutarima
D¢l darbo ir poilsio laiko ypatumy kai kuriose tkio Sa-
kose, suminés darbo laiko apskaitos ivedimo ir darby,
kuriuose gali biiti taikoma ilgesné kaip 12 valandy per
parg darbo (pamainos) trukmé [22]. 1996 m. buvo pri-
imtas ir Prekybinés laivybos istatymas [23], kuriame
numatyti darbo santykiy laivuose ypatumai, t. y. igulos
sudétis, laivo kapitono ir jurininky teisés, pareigos bei
atsakomyb¢, darbo sutarties su jurininkais sudarymo ir
nutraukimo reikalavimai, tinkamy darbo ir poilsio saly-
gu nustatymas, tvarkos laive palaikymo reikalavimai ir
garantijos jurininkams. Taip pat buvo priimti kai kurie
poistatyminiai aktai, tokie kaip: Dél Lietuvos Respubli-
kos jurininky knygelés i§davimo ir uZpildymo taisykliy
papildymo [24]; D¢l Lietuvos Respublikos jiiriniy laips-
niy diplomy ir kvalifikacijos liudijimy iSdavimo taisyk-
lés [25] ir kt., kuriais buvo nustatyti kvalifikaciniai,
sveikatos ir amziaus reikalavimai. Tai parodé jurininky
priémimo | darbg specifika dél atsakomybés, keliamos
ne tik paciai priémimo | darba tvarkai, bet ir pacéiy jiri-
ninky darbui dél reikalingu Ziniy ir igiidziy turéjimo (i$-
klausyti atitinkami kursai, reikiamas darbo stazas ir kt.).



Siek tiek daugiau démesio jiirininky darbo santy-
kiams skirta 1997 m., kai Lietuvos Respublikos tarptau-
tinés darbo organizacijos konvenciju ratifikavimo ista-
tymu [26] buvo ratifikuotos 4 TDO konvencijos (1946
m. 73-0ji konvencija ,,Dél jiireiviy sveikatos patikrini-
mo® ir 1958 m. 108-0ji konvencija ,,Dél jiireiviy nacio-
naliniy asmens pazyméjimy*; 1973 m. 138 konvencija
,»,Dél minimalaus {darbinimo amziaus®; 1985 m. 160-0ji
konvencija ,,Dél darbo statistikos*), i§ kuriy dvi skirtos
jurininky darbo santykiams reglamentuoti. Konvencijos
nuostatose dél jureiviy sveikatai (ypa¢ klausai ir regai
(gebéjimui skirti spalvas) bei uzkre¢iamoms ligoms) ke-
liamy reikalavimy sugrieZtintos priémimo | darba laive
salygos siekiant apsaugoti ne tik priimamus asmenis, bet
ir jau dirbancius igulos narius ir i§vengti igulos sveika-
tos sutrikimy arba kity nelaimingy atsitikimy. [sidarbi-
nanciam jirininkui laive i§duodamas jurininko pazymé-
jimas. Pagal Konvencijos nuostatas jis suteikia galimy-
be jeiti { teritorija, kurioje galioja $i Konvencija, jei pra-
Soma: laikiny atostoguy, kai laivas yra uoste; norint pa-
tekti { savo laiva arba pereiti i kita laiva; tranzitu patekti
1 savo laiva, esantj kitoje teritorijoje, arba sugrizti | té-
vynge; arba dél bet kokiy kity TDO narés valdzios insti-
tucijos patvirtinty tiksly. Lietuvoje nuo 1996 m. galioju-
sios jurininky knygeliy iSdavimo taisyklés [27] numaté
analogiska Konvencijoje jurininky knygelés paskirt].
2003 m. TDO priémé 185 Konvencija D¢l jurininky pa-
zyméjimy [28], kuri i§ esmés pakeité ir Lietuvoje galio-
jusia Konvencija Nr. 108. Kitaip tariant, 185-osios Kon-
vencijos nuostatos jarininky knygeliy juriding galig i$-
plété, t. y. vietoje 4 atveju numaté net 9, i8 jy — uztikrinti
patekima i $alj iSvengiant formalumy, pavyzdziui, vizy,
patikrinimy ar kt. Numatytos ir naujovés, pavyzdziui,
tarp jirininko knygelés savininko duomeny turi biiti jra-
Sai apie lytj ir pateikti biometriniai elementai (dokumen-
ty apsaugos biidai: vandens Zenklai, juostelés ir kt.) sie-
kiant tiksliai identifikuoti jiireivi ir iSvengti dokumenty
klastotés. Numatyta taip pat jurininky knygeles regist-
ruoti elektroninéje duomeny bazéje. Tai irgi padéty
identifikuoti jurininkus jvykus laivy avarijoms arba ki-
tiems nelaimingiems atsitikimams laive. Kita vertus,
Lietuvoje minétos taisyklés buvo pakeistos 2006 m.
Numatyta, kad jirininko knygelé yra dokumentas, pat-
virtinantis asmens tapatybg¢ bei jlrininko statuso sutei-
kima. Jurininko knygelé neatstoja asmens paso, taciau,
jurininkui esant uzsienio valstybés uoste, suteikia teises
1 tos valstybés jurininkams taikomas socialines garanti-
jas [27]. IS tiesy tokios nuostatos Siek tiek per drasios
kitoms valstybéms, nes ne su visomis valstybémis Lie-
tuva susitarusi dél socialiniy garantijy unifikavimo ir ki-
ty salygy taikymo miisy Salies jiirininkams kitos valsty-
bés teritorijoje. Many¢iau, Sios taisyklés turés buti pa-
keistos atsizvelgiant { TDO 185 Konvencijos nuostaty
reikalavimus ir ypa¢ dél elektroninés duomeny bazés
sukiirimo bei biometriniy elementy panaudojimo.

TDO konvencija Nr. 138, kuri laikoma pagrindine,
buvo biitina ratifikuoti siekiant ne tik pateisinti Lietu-
vos, kaip pagrindiniy zmogaus teisiy uztikrinimo vals-
tybés, dalyvavima TDO veikloje, bet ir jgyvendinti vai-
ky darbo (taip pat ir laivuose) uzdraudimo principus. Si

Konvencija uztikrina, kad Lietuvoje vaikai dirbti gali
nuo 15 mety (iki tol buvo leidziama kai kuriuos darbus
dirbti vaikams nuo 13 mety [29]), laivuose — nuo 16 me-
ty amziaus [23], bet jiirininku galima dirbti savarankis-
kai tik turint kompetencijos liudijimus ir kitus kvalifika-
cinius dokumentus, kurie suteikiami ne jaunesniems nei
18 mety asmenims [30].

Nuo 2003 m. sausio 1 d. isigaliojus Darbo kodek-
sui, kurio nuostatos taikomos ir darbo santykiams lai-
vuose [31, 5 str.], jirininky darbo salygos buvo patobu-
lintos atsizvelgiant { TDO konvenciju reikalavimus, ta-
¢iau ne visos. Pavyzdziui, teisinis reglamentavimas dél
jurininky poilsio laiko neatitinka nei TDO konvencijos
Nr. 180 ,,Dél jurininky darbo laiko ir laivo jgulos komp-
lektavimo®, nei JRAB'78 reikalavimy. Kitaip tariant, ir
Prekybinés laivybos istatyme [23], ir véliau ji pakeitu-
siame bei 2003 m. priimtame Vyriausybés nutarime Nr.
587 [32], reglamentuojan¢iame darbo ir poilsio laiko
ypatumus jiiry transporte, nustatyta, kad vienas i§ dviejy
laikotarpiy, | kuriuos gali baiti dalijamas poilsio laikas,
negali biti trumpesnis negu 5 valandos, o remiantis
JRAB'78 reikalavimais nustatyta, kad vienas poilsio
laikotarpis turi biiti ne trumpesnis nei 6 valandos. Nu-
rodoma, kad toje pacioje tvarkoje vidaus vandeny ir
zvejybos laivuose pertrauky laikotarpis sutampa su tarp-
tautinémis normomis. Lieka neaisku, kodél jurininky
nepertraukiamas poilsio laikotarpis yra trumpesnis nei
numatyta ne tik TDO ir TJO konvencijose, bet ir ES di-
rektyvoje 1999/63/EB dél Europos Bendrijos laivy savi-
ninky asociacijos (ECSA) ir Europos Sajungos transpor-
to darbuotojy profesiniy sajungu federacijos (FST) susi-
tarimo dél jireiviu darbo laiko organizavimo [33], ku-
rios nuostatos turi buti perkeltos i Lietuvos teising si-
stema nuo Lietuvos jstojimo j ES*.

Siuo metu parengtas istatymo projektas dél TDO
konvencijos Nr. 147 , Dél minimaliy standarty prekybos
laivuose® ir jos Protokolo (Nr. 147) ratifikavimo [34].
Pagal dabartinj reglamentavima asmenys, siekiantys isi-
darbinti laive, { laivo valdytoja gali kreiptis tiesiogiai
arba per tarpininkg — idarbinimo agentiira. Lietuvos rati-
fikuota TDO konvencija Nr. 88 ,, D¢l idarbinimo tarnyby
organizavimo® [5, p. 168] skiriasi nuo neratifikuotos ju-
rininkams jdarbinti skirtos TDO konvencijos Nr. 179
,,Dél jurininky samdos ir idarbinimo* [28] nuostaty, pa-
vyzdziui, TDO konvencija Nr. 88 reglamentuoja nemo-
kama valstybine idarbinimo politika, o TDO konvenci-
jos Nr. 179 4 straipsnis numato, kad valstybé, remdama-

* Pastaba: ES numato nemazai direktyvy ir kity teisés akty, skirty
jurininky darbo santykiams reglamentuoti, pvz., Tarybos direktyva
94/58/EB dél minimalaus jurininky mokymo; Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 1999/95/EB dél jurininky darbo valandoms | Ben-
drijos uostus jplaukusiuose laivuose taikomy nuostaty jgyvendinimo;
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/25/EB dél minimalaus
jurininky parengimo; Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2001/106/EB, i§ dalies pakeicianti Tarybos Direktyva 95/21/EB dél
laivo saugumo, tarSos prevencijos ir darbo bei gyvenimo salygy lai-
vuose tarptautiniy standarty taikymo laivams, atplaukiantiems | Ben-
drijos uostus ir plaukiojantiems valstybiy nariy jurisdikcijai priklau-
sanciuose vandenyse (uosto valstybés kontrolé); Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2001/105/EB, i$ dalies kei¢ianti Tarybos direkty-
va 94/57/EB dél laivy apzitros bei tikrinimo organizacijy ir atitinka-
mos jiiry administracijy veiklos bendryjy taisykliy bei standarty ir kt.
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si savo jstatymais ir kitais galiojanciais teisés aktais, uz-
tikrinty, kad uz jlrininky samdymo bei jdarbinimo pa-
slaugas nei tiesiogiai, nei netiesiogiai, nei visiskai, nei i$
dalies nemokéty. Vadinasi, jdarbinimo mokestis is jiiri-
ninky neturi biati imamas. Nors Teritorinés darbo bir-
zos tokiy rinkliavy neima, taciau privacios agentiiros,
kurios tarpininkauja jdarbinant jirininkus, dazniausiai
netiesiogiai tokias paslaugas apmokestina. Kita proble-
ma — galimybés suzinoti darbo salygas ir specifika iki
sudarant darbo sutartj. Tai numatyta TDO konvencijoje
Nr. 179 ,,Dél jurininky samdos (verbavimo) ir jdarbini-
mo®. Todél Lietuvos idarbinimo tarnybos neuztikrina,
kad idarbinto, pavyzdziui, jiirininko darbo sutartis ati-
tinka valstybéje galiojancias teisés normas arba laive
galiojancias kolektyvinés sutarties normas. Vadovau-
damosi Konvencijos Nr. 179 ,,Dél jurininky samdos ir
idarbinimo* 5 straipsniu, idarbinimo tarnybos turi uztik-
rinti, kad visi jy pasamdyti arba jdarbinti jiirininkai bty
kvalifikuoti ir turéty tam darbui butinus dokumentus. Si
salyga preziumuoja asmens jdarbinimo laive galimybe,
nes neturintis atitinkamy dokumenty, reikiamo darbo
stazo, tinkamos sveikatos asmuo negali pretenduoti |
konkrecias pareigas laive. [darbinti laive asmenj gali bi-
ti atsisakyta dél jau sudarytos jgulos. Paprastai laivo pe-
rsonalas formuojamas pagal numatytus minimalius igu-
los komplektavimo reikalavimus, nes kiekvienas papil-
domas jiirininkas laivui neSa papildomas islaidas. Ga-
rantijos priimant | darba numatytos Darbo kodekse 96
straipsnyje, kuriame i§déstyti atsisakymo priimti i darba
pagrindai, susij¢ su darbo teisés subjekty lygybés prin-
cipo (DK 2 str. 1 d. 4 p.) bei aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotoju dalykinémis savybémis, pazeidimais, taip
pat kai yra rastiskas darbdaviy susitarimas ir kitais jsta-
tymy numatytais atvejais. Atsisakymo priimti i darba
pagrindai iSdéstyti ne visi, numatant galimybe tai nuro-
dyti kituose jstatymuose, taciau Prekybinés laivybos
istatymas Sios apsaugos jurininkams nenumato. Kitaip
tariant, nacionaliniai jstatymai nenumato apsaugos atsi-
sakius priimti i darbg kitais pagrindais, nei numato DK
96 straipsnio 1 dalis. Manoma, kad Konvencijos Nr. 147
ratifikavimas paskatins Lietuvos Vyriausybe sutvarkyti
jurininky darbo santykiy laivuose reglamentavimo spra-
gas. Pavyzdziui, galéty bati priimtas Jurininky jdarbi-
nimo agentiiry veiklos priezitiros ir jirininky skundy
nagrinéjimo tvarkos istatymas, kuriuo bity isteigiama
kontrolés ir prieziliros institucija. Joje, kaip reikalauja-
ma Konvencijoje, biity darbdaviy ir darbuotojy atstovai
bei VDI inspektoriai — ji kontroliuoty agentiiros veikla
bei nagrinéty skundus, susijusius su jurininky jdarbini-
mo paslaugomis arba atsisakymu priimti { darba; sie-
kiant apsaugoti vienodas kompetencijas turincius juri-
ninkus nuo diskriminacijos idarbinant, Prekybinés lai-
vybos jstatymas taip pat galéty biiti papildytas nuostata,
kad draudziama atsisakyti priimti | darba vienodas
kompetencijas turin¢ius jlrininkus vien dél to, kad mi-
nimali jgulos sudétis jau sudaryta.

Atkreiptinas démesys | tai, kad Europos Komisija
rekomenduoja kreiptis i valstybes nares, iki Siol nerati-
fikavusias ne tik TDO konvencijos Nr. 147, bet ir Kon-
vencijos Nr. 180 dél jurininky darbo valandy ir laivy
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iguly komplektavimo [35], ratifikavimo, kurios nuosta-
tos jau aptartos. Atitinkamai Lietuvai blity naudinga ra-
tifikuoti minéta Konvencijq ir taip sureguliuoti jiirininky
darbo ir poilsio laika. Nezitrint §iy dokumenty reikSmés
ir svarbos nereikia pamirsti, kad TDO 2006 m. priémé
KJDSK. Todé¢l jeigu Lietuva nespés ratifikuoti pateikty
dokumenty, ji tai galés padaryti ratifikuodama visg jtri-
ninky darbo santykiams skirta dokumenta — KJDSK.

I$nagrinéjus Lietuvos teisinj reglamentavima reikia
pasakyti, kad Lietuvoje jiirininky darbo santykiams reg-
lamentuoti pradéta skirti daugiau démesio tik atkiirus
Lietuvos nepriklausomybe. Tam turéjo itakos jury
transporto rinka, laivybos pramoné, kova su tarSa, ne-
laimés istikty Zmoniy gelbéjimas ir pan. Kita vertus,
nors nemazai nuostaty, reglamentuojanciy visy darbuo-
toju darbo santykius, galioja ir jiirininkams, taciau sie-
kiant sveikos konkurencijos jtry transporto rinkoje bii-
tina jurininky darbo santykiy ypatumus suderinti su
tarptautiniais dokumentais. Be to, labai svarbu suregu-
livoti ir uztikrinti bent minimalius jlrininky darbo stan-
dartus, pripazintus pasaulyje, siekiant suvienodinti saly-
gas ne tik musy $alies pilieiams, bet ir kity ES valsty-
biy pilie¢iams, kurie dirba su misy valstybés véliava
plaukiojanciuose laivuose ir kuriy valstybés Siuos klau-
simus yra iSsprendusios.

ISVADOS

1. Samdos ir darbo santykius laivyne pradéta reg-
lamentuoti tik darbininky judéjimy ir tarptautiniy orga-
nizacijy déka, t. y. XIX a. pabaigoje — XX a. pradzioje.
Didziulg jtaka reglamentuojant jurininky darba turéjo
tarptautinés organizacijos, tokios kaip Tarptautiné darbo
organizacija (TDO) ir Tarptautiné jury organizacija
(TJO). Priimdamos tarptautinius aktus, jos siekia unifi-
kuoti jurininky darbo ir gyvenimo salygu teisinj regla-
mentavima pasaulio mastu. Ypac¢ didelis Zingsnis buvo
Zengtas 2006 m., kai TDO konferencijoje Jiiry sesijoje
buvo vienbalsiai pritarta Konsoliduotai jiiry darbo stan-
darty konvencijai.

2. Lietuva savo naryst¢ TDO pateisino tik 1931 m.
ratifikuodama keleta konvencijy, véliau, 1934 m., ir
viena jirininky darbo santykiams skirta konvencija. At-
kiirus nepriklausomybe, Lietuva vis labiau isipareigojo
TDO ir TJO priimtoms konvencijoms, taciau jirininky
darbo santykiy reglamentavimui démesio skirta nedaug.
Atitinkamai dél teisinio reglamentavimo trukumo pa-
zeidinéjamos jlrininky darbo teisés, jos néra uztikrina-
mos tarptautiniais standartais, kuriuos pripazista kitos
organizacijy narés.

3. Lietuva $iuo metu yra isipareigojusi tik trims i$
68 TDO konvencijy ir tai rodo, kad jurininky teisés néra
pakankamai uztikrintos, kaip to reikalaujama i§ visy
TDO ir TJO jiriniy valstybiy. Todél Lietuva, ratifikuo-
dama TDO konvencijg Nr. 147 ,,Dél minimaliy standar-
ty prekybos laivuose® ir jos Protokola (Nr. 147), pir-
miausia isipareigojo sureguliuoti jiirininky darbo santy-
kiy trikumus dél jurininky samdos laivuose, registruo-
tuose jos teritorijoje, arba kai uZsienio jurininkai sam-
domi jos teritorijoje laivuose, registruotuose uzsienio



valstybéje, ir su tuo susijusiy skundy nagrinéjimu, atlikti
oficialy didelés jiry avarijos, susijusios su jos teritorijo-
je registruotais laivais, tyrima, ypac jei buvo suzalojimy
ir (arba) zmoniy auky. Antra, ratifikuodama TDO kon-
soliduota jiry darbo standarty konvencija (KJDSK),
Lietuva jsilies i placia jlireivystés rinka ir jgaus pripazi-
nima bei pasitikéjima pasaulio mastu. Minimaliy darbo
standarty jurininkams visapusiskas uztikrinimas Lietu-
voje reik$ ne tik jurininky teisiy uztikrinima jvykus ne-
laimingiems darbo atsitikimams laive, bet ir sumazins
$iu ivykiy skaiciy arba net leis juy i§vengti jei bus tinka-
mai sureguliuotas ir kontroliuojamas $iy standarty lai-
kymasis. Taciau iki §io dokumento ratifikavimo Lietu-
vos Respublikos Seimui ir Vyriausybei reikia atlikti
nemazai teisés akty pakeitimy (pvz., papildyti Prekybi-
nés laivybos istatyma numatant atsisakymo priimti i
darba pagrindus; pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés nutarima dél jirininky darbo ir poilsio laiko rezi-
mo nustatymo, pailginant nepertraukiamo poilsio laikg
iki 6 valandy; pakeisti susisieckimo ministro jsakyma
Dél Lietuvos Respublikos jlirininko knygelés isdavimo
ir uzpildymo taisykliy patvirtinimo ir kt.) ir net priimti
keleta naujy statymuy, pavyzdziui, Jirininky jdarbinimo
agenttry veiklos prieziiiros ir juirininky skundy nagriné-
jimo tvarkos jstatyma, kuris reglamentuoty agenttiros
isipareigojimus siekiant jdarbinti laive jlrininkg ir su
tuo susijusiy jurininky teisiy uztikrinima ir kt.
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THE INFLUENCE OF INTERNATIONAL
LABOUR STANDARDS ON SHIPS OVER THE
LABOUR RELATIONS OF LITHUANIAN
SEAFARERS

Ingrida Maéernyté-Panomarioviené
Mykolas Romeris University,
Law Institute

Summary

It is very important for Lithuania as a maritime state, a
member of International Labour Organization (hereinafter —
ILO) and a member of International Maritime Organization
(hereinafter — IMO) to elaborate and develop maritime trans-
port, as well as to set minimum labour standards for seafarers.
Until now Lithuania has ratified a few special ILO conven-
tions out of 68 and one IMO convention, which sets minimum
labour standards for seafarers.

There are no studies or research done in the sphere of
regulating the maritime labour relations. The aim of this artic-
le is to analyse labour standards on ships in international and
national level, as well as to inform about legal loopholes con-
cerning labour relations of seafarers working in ships under
Lithuanian flag jurisdiction. In order to achieve the aim of this
article the following tasks are set: to analyse the development
of labour relations on ships, to overview international organi-
zations' impact towards global harmonization of seafarers’ la-
bour conditions as well as to list the gaps in implementation of
seafarers labour standards in Lithuania. The object of the artic-
le is social legal relations, concerning application of interna-
tional labour standards to seafarers in Lithuanian labour law.
The following methods were used during the research: histori-
cal — genetic, explanatory and analytical. The article consists
of introductory part, three main parts and conclusions.

In the first part of the article the impact of international
organizations on the regulation of the seafarers’ labour rela-
tions is analysed. Two major organizations which have the
most impact on regulating labour relations and accommoda-
tion facilities of the seafarers are separated — International La-
bour organization and International Maritime organization. In
the second and third part of the article the transfer of the inter-
national labour standards to Lithuanian legal basis before and
after independence (1990) restoration are analysed.

Lithuanian membership in international organizations is
not only important while becoming a competitive maritime
state but also because of possibilities of harmonizing seafarers
labour conditions globally. This is why ratification of the 2006
Consolidated Maritime Labour Convention adopted during the
Maritime Session of the International Labor Conference would
ease Lithuania’s competition in global maritime transport
market and would assure the acknowledgement while securing
the rights and social guarantees of the seafarers working not
only in ships under Lithuanian flag jurisdiction but also in
other ships of the contracting states of the Convention coming
to Lithuanian ports. Yet there are many legal changes to be
done and even new laws to be enacted by the Lithuanian Gov-
ernment before the ratification of the Convention taker place.

Keywords: labour standarts for the seafarers, Interna-
tional Labour Organization, International Maritime Organiza-
tion, work on a ship, ship’s company [crew], the consolidated
Maritime Labour Convention.
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