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Santrauka. Straipsnyje analizuojama su teisiniy garantijy taikymu darbo teiséje bei kompensacijy mokéjimu susijusi aktua-
li problema — mobiliyjy keliy transporto darbuotojy darbo pobuidzio nustatymas. Autorius diskutuoja, kaip reikéty vertinti keliy
transporto darbuotojo darba — laikyti ji komandiruote ar darbu, atliekamu kelionéje? Kritikuojama nuomoné, jog mobiliyjy keliy
transporto darbuotoju darbas atlickamas nuolat esant komandiruotéje, nurodoma, kad norminiai teisés aktai numato ir kitokj Siy
darbuotoju darbo pobiidi. Komandiruoté yra laikino pobiidzio darbuotojo i§vykimas i$ nuolatinés darbo vietos specialiam pave-
dimui atlikti, todél dazniausiai tolimyjy reisy keliy transporto vairuotojo darbas turi buti laikomas darbu, dirbamu kelyje. Kai
mobilusis darbuotojas atitinka pozymius, nurodytus direktyvoje Nr. 96/71/EB ,,Dél darbuotojuy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje®, jo darbas gali buiti laikomas komandiruote. Analizuojant keliy transporto jmongje atliekamo darbo pobudj pateikiama
i$vada, jog mobiliyjy darbuotojy darbas gali biiti dirbamas ir kelionéje, ir komandiruotéje, ir imongje. Tai priklauso nuo darbo sa-
lygu, atitinkamai atsizvelgiant { darbo pobiidi bei norminiy teisés akty nuostatas diferencijuojamas §iy darbuotojy darbo uzmo-
kestis. Autorius kritikuoja imperatyvy komandiruotés dienpinigiy bei kity kompensaciniy iSmoky konkretaus dydzio nustatyma
poistatyminiuose norminiuose teisés aktuose, atkreipdamas démesi i tai, jog reikia atskirti mokesc¢iy teisés ir darbo teisés (kom-
pensaciniy iSmoky darbuotojams dydzio nustatymo) normas.

Pagrindinés savokos: darbo teisé, darbo uzmokescio reglamentavimas, garantijos ir kompensacijos darbo teiséje, keliy
transporto darbuotojy darbo salygy teisinis reguliavimas.

IZANGA Lietuvos mokslinéje, nei kitoje literatiiroje néra aiskiai
apibrézta, kada reikia taikyti minétas DK nuostatas ir
Mobiliyjy transporto darbuotojy darbo ypatybé —  kaip tejsingai atlyginti uz darba keliy transporto darbuo-
nuolatinés kelionés uZ transporto jmonés riby. Nuolati-  tojui. Siuo tyrimu siekiama nustatyti, koks gali buti ke-
nis buvimas kelionéje yra ypatingo pobiidzio darbas, uz  liy transporto darbuotojo darbo pobiidis, kaip reikéty
kurj turi biiti teisingai atlyginama. Transporto darbuoto-  nustatyti iy darbuotoju darbo uzmokesti, garantijas ir
jams Darbo kodeksas (toliau — DK) [1] numato jvairias kompensacijas.
garantijas ir kompensacijas dél kelioniy metu atsiran- Biitina pabrézZti, jog teisékiiros procese | ta pati
dan¢iy papildomy islaidy ir nepatogumy, tadiau néra  norminj akta yra sukeltos darbo teisés bei mokesciy tei-
aisku, kokiomis teisés normomis reikia vadovautis tai-  Sés normos, todél sunku atskirti, kuris norminis aktas
kant numatytas garantijas ir kompensacijas. DK 216  skirtas darbuotojui garantuojamoms iSmokoms, o kuris
straipsnis numato kompensacijas uZ darba, atlickama — mokesc¢iy atskaitymui reguliuoti. Nagrin¢jant darbo
kelionéje, o DK 220 straipsnis nustato tarnybiniy ko-  teisés normy taikymo problema keliy transporto srityje,
mandiruo¢iy garantijas ir kompensacijas. Iki $iol nei Siame straipsnyje istoriSkai vertinami ir analizuojami
komandiruotés, darbo, atlieckamo kelyje, bei kito darbo

ypatumai, pateikiama uzsienio Saliy praktika.
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1. DARBAS, ATLIEKAMAS KELIONEJE

Ir ankstesniuose, ir §iuo metu galiojan¢iuose Lietu-
vos darbo teisés norminiuose aktuose diferencijuotai re-
guliuojamas keliy transporto darbuotoju darbo uzmo-
kestis, nes Siy darbuotojy darbas yra mobilaus pobtidzio.
Pastaruosius 30 mety Lietuvoje galiojantys darbo teisés
norminiai aktai, reglamentuojantys keliy transporto dar-
buotoju darbo uzmokesti, buvo perimti i tarybinés dar-
bo teisés sistemos, tad nenuostabu, kad ir tarybiniu lai-
kotarpiu galiojusio Darbo jstatymy kodekso 133 straips-
nis, ir dabartinio DK 216 straipsnis yra perimti i§ Rusi-
jos darbo teisés norminiy akty. Sio specialaus regulia-
vimo tikslas yra teisingai atlyginti uz darba darbuoto-
jams, dirbantiems sunkesnémis darbo salygomis. Sun-
kesnés darbo salygos iSvardytos Darbo kodekso 216
straipsnyje: darbas, atliekamas kelionéje, lauko salygo-
mis, susijes su vaziavimu arba kilnojamojo pobudzio.
Vis délto nei poistatyminiai norminiai aktai, nei DK
komentaras, nei Siandieniné moksliné literatiira nepaais-
kina, kuo skiriasi $ios savokos ir kokioms darbuotojy
kategorijoms jos turi buti taikomos. Keliy transporto
darbuotoju, patenkanciy i Sias kategorijas, saraSas buvo
patvirtintas 1978 metais Rusijos Ministry Tarybos nuta-
rimo priede [2]. Jame buvo i$skirtos dvi pagrindinés ke-
liy transporto darbuotojy grupés:

1) darbuotojai, kuriy darbas atliekamas kelionéje.
Jais laikyti nuolat tarpmiestiniuose reisuose dirbantys:
keleiviniy autobusy ir taksi vairuotojai, reguliaraus kro-
vininio transporto priemoniy vairuotojai; vairuotojai,
kuriy darbas — pristatyti centralizuotai automobilius ga-
véjams i§ gamykly tiekéju; tarpmiestiniy autobusy kon-
duktoriai; krovinius lydintys krovininiy automobiliy
sto¢iy ekspeditoriai ir agentai. Siems darbuotojams bu-
vo mokamas 1,5 proc. ménesinés algos priedas uz kiek-
viena para;

2) darbuotojai, kuriy darbas yra kilnojamo pobii-
dzio arba susijes su nuolatiniu tarnybiniu vazinéjimu jy
aptarnaujamos teritorijos ribose. Jais laikyti pervezimo
imoniy bei keliy statybos, prieziiiros ir remonto imoniy
kontrolieriai bei revizoriai, inzinieriai, mechanikai, dis-
peceriai, kasininkai ir pan., taip pat automobiliy vairuo-
tojai, meistrai, mechanikai ir visy kity profesijy darbuo-
tojai, dirbantys linijoje. Siems darbuotojams buvo nusta-
tytas 1,5 proc. ménesinés algos priedas uz kiekviena pa-
ra arba ménesinis 20 proc. ménesinés algos priedas, jei-
gu darbuotojas keliongje praleidzia 12 ir daugiau dieny.

Taigi i$ specialiosios normos, kuri buvo perimta i$
tarybinés teisés, tiksly matyti, kad keliy transporto
priemoniy vairuotojy darbas laikytas ,atliekamu kelio-
néje*, dél to diferencijuotai reguliuotas juy darbo uzmo-
kestis. Nuomones, kad tarptautiniy gabenimy keliais
vairuotojy darbas yra darbas, atlickamas kelion¢je, Ru-
sijos Federacijos Vyriausybé laikosi ir §iuo metu [3].

Darbas, atlickamas kelionéje, skiriasi nuo koman-
diruotés tuo, kad tai yra i§ anksto darbo sutartyje aptar-
tas ir planuotas darbuotojo darbas, kuris néra laikino
pobiidzio. Tokio pobiidzio darbui yra specialiai pritaiky-
tos ir vairuotojo darbo salygos, pavyzdziui, reglamento
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(EEB) Nr. 561/2006 8 straipsnio 8 dalyje' nurodyta, kad
kasdieninio poilsio laiku galima pasinaudoti ir transpor-
to priemonéje, jeigu joje kiekvienam vairuotojui yra
irengtos tinkamos miegojimo vietos, o transporto prie-
mon¢ stovi vietoje.

Komandiruotés ir darbo, atlickamo kelionéje, san-
tykius DK komentare aiskiai atskyré P. Koverovas, pa-
brézes, kad tarnybinés komandiruotés nereikéty painioti
su darbu, kuris pagal savo pobiidi susijgs su darbo atli-
kimu kelionéje <...>, nes pastarasis vertintinas kaip
darbo sutartimi sulygtas darbas, o ne tarnybiné koman-
diruoté. P. Koverovas atkreipia démesi i tai, kad S$iais
atvejais skiriasi ir kompensavimo mechanizmas, t. y.
darbuotojams, kuriy darbas susijes su kelionémis, kom-
pensuojamos su fokiu darbo pobiidziu susijusios padidé-
jusios islaidos, o tarnybinés komandiruotés atveju pa-
pildomai prie darbo uzmokescio mokami dienpinigiai ir
kompensuojamos kitos su komandiruote susijusios i$-
laidos [4, p. 167]. Kitaip tariant, mobiliesiems keliy
transporto darbuotojams turi biiti kompensuojamos tik
nuolatiniy darbo funkcijy atlikimo kelionéje metu turé-
tos papildomos iSlaidos. Kitiems darbuotojams, kuriy
darbo funkcija nesusijusi su darbu kelionéje ir kt., pagal
DK 216 straipsnj turi biiti mokamos kompensacijos ir
garantinés priemokos.

Siuo klausimu savo nuomone jau yra pareiskusi
Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byluy skyriaus
kolegija. Byloje S. Smelstorius pries UAB ,,Kautra* [5]
mobilusis keliy transporto darbuotojas praseé teismo pri-
pazinti jo darbg komandiruote ir darbdavio reikalavo
sumokéti su komandiruotémis susijusias iSlaidas (dien-
pinigius ir pan.). Teismas konstatavo, kad ieSkovas buvo
priimtas dirbti pas atsakova tolimyjy pervezimy sky-
riaus autobusy vairuotoju-konduktoriumi. Pagal tuomet
galiojusio Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,,Dél tarnybiniy komandiruociy i uzsieni* [6] 1 punkta
tarnybine komandiruote | uZsienj buvo laikomas darbuo-
tojo iSvykimas uz Lietuvos Respublikos riby ne ilgiau
kaip 30 kalendoriniy dieny (iskaitant kelionés laika)
imoneés, istaigos arba organizacijos vadovo siuntimu at-
likti tarnybini pavedima’. Teismas nusprend¢, kad atsa-
kovo bendrovés vairuotojy darbas yra nuolatinio pobi-
dZio pervezant keleivius tarptautiniais marSrutais, todél
iy darbuotojy siuntimas | uzsieni néra laikytinas ko-
mandiruote, o yra tiesioginiy darbo funkciju, susijusiy
su vazinéjimu reguliariais marSrutais ir { uZsienj, ir Lie-
tuvos Respublikos ribose, dél kuriy susitarta darbo su-
tartyje, vykdymas.

Sios nuomongs teismas laikési ir byloje Romualdas
Uzmiskis pries AB aviakompanija ,,Lietuvos avialini-
jos “, kurioje nurodé, kad tarnybinés komandiruotés at-
veju darbuotojo iSvykimas { uzsienj siejamas su konkre-

' 1ki 2007 m. balandZio 11 d. reglamento 3820/85 7 str. 7 d.

? Dabar galiojanéios redakcijos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3
d. nutarimo Nr. 1365 ,,Dél i§laidy, susijusiy su tarnybinémis komandi-
ruotémis, dydzio ir mokéjimo tvarkos“ 2 punkte tarnybine komandi-
ruote laikomas teisés akty nustatyta tvarka jformintas darbuotojo i§vy-
kimas tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos darbdavio siuntimu
atlikti darbo funkcijas, vykdyti tarnybini pavedima arba kelti kvalifi-
kacija.



taus tarnybinio pavedimo vykdymu, tuo tarpu darbuoto-
jo skrydziai i uzsienio valstybes buvo siejami ne su
konkretaus tarnybinio pavedimo, o su darbo sutartimi
sulygtos darbo funkcijos atlikimu. Dél Sios priezasties
ieSkovo skrydziai i uzsienio valstybes neturi biti apmo-
kami kaip tarnybinés komandiruotés [7].

Atsizvelgiant | iSdéstytus motyvus bei formuojama
Lietuvos Auksciausiojo Teismo praktika, mobiliyjy dar-
buotoju darbas gali biiti laikomas darbu, atliekamu ke-
lionéje, ir reguliuojamas specialiai tam skirtomis teisés
normomis pagal DK 216 straipsnj. Reikia pabrézti, kad
DK i8mokas Siems darbuotojams vadina kompensaci-
jomis uz turétas papildomas islaidas, todel jos turéty ba-
ti atlyginamos tik tuo atveju, kai darbuotojas ju i§ tikry-
ju turi. Praktikoje §i kompensacija daznai mokama tie-
siog kaip priedas prie atlyginimo uz ypatingas darbo sa-
lygas. Tokig praktikg 1émé remiantis DK 216 straipsniu
priimta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr.
116 ,.Dél kompensuojamy iSmoky dydzio ir mokéjimo
tvarkos patvirtinimo® [10] 3 punkto norma, nustatanti,
kad ,,islaidos kompensuojamos uz faktiskai dirbta laika,
kai darbas atlickamas kelionéje <...> ju konkrety dydi
nustatant kolektyvinéje ar darbo sutartyje”. Pagal Sia
formuluote reikéty suprasti, kad kompensuojamos ne
faktiskai turétos didesnés darbuotojo iSlaidos, o tiesiog
mokama fiksuoto dydzio garantiné priemoka uz ypatin-
gas darbo salygas.

Pavyzdziui, DK 216 straipsnis nustato darbuotojo
teis¢ i kompensacija uz padidéjusias islaidas, tuo tarpu
Vyriausybé minéto nutarimo Nr. 116 1 punkte siaurina
kodekse nurodyta imperatyvia nuostata nurodydama,
kad kompensuojamy i$moky dydis ir mokéjimo tvarka
taikomi tik tiems darbuotojams, kuriy darbo sutartyje
nurodyta, kad darbas atlieckamas keliongje, lauko saly-
gomis, susijgs su vaziavimu arba yra kilnojamojo pobii-
dzio ir dél to susidaro padidéjusios iSlaidos. Manome,
kad si papildoma Vyriausybés nutarime nurodyta salyga
naikintina, nes leidzia suprasti, kad darbo sutartyje
konkreciai nenurodzius tokio darbo pobiidzio, padidéju-
sios darbuotojo i§laidos nebus kompensuojamos.

Nutarimo 4 punkto nuostata dél konkretaus padidé-
jusiy iSlaidy kompensuojamojo dydzio nustatymo ko-
lektyvinéje arba darbo sutartyje neleistinai praplec¢ia DK
216 straipsnio nuostata, nustatancia, kad tai Vyriausybés
kompetencija. Jau anks¢iau i$sakéme nuomong, kad re-
guliuojant darbo uzmokescio santykius turi biti skati-
namas sutartinis teisinio reguliavimo metodas, todél siu-
lome dél kompensuojamy iSmoky atlyginimo tvarkos
pavesti susitarti kolektyvinése arba darbo sutartyse, DK
216 straipsnio 2 sakinj iSdéstant taip: ,,ISlaidy kompen-
savimo tvarka nustatoma kolektyvinéje arba darbo su-
tartyje®.

ISnagrinéje Lietuvos norminiy akty nuostatas, reg-
lamentuojancias mobiliyju keliy transporto darbuotoju
darbo kelionéje metu turéty i§laidu kompensavima, da-
rome i$vada, kad padarius siilomus DK 216 straipsnio
pakeitimus biity aiskiai nustatyta, kad mobiliajam dar-
buotojui leidziama kompensuoti tik i$ tikryjy turétas pa-
pildomas islaidas dirbant kelyje, tuo tarpu papildomi
priedai uz ypatinga darba turéty biiti nustatomi darbo

sutarties Saliy susitarimu arba kolektyvinése sutartyse
pagal DK 188 straipsnyje nustatyta tvarka.

Miisy nuomone, kompensacijy dydziai turi bti nu-
statomi ne imperatyviai — tai sukelia papildomy proble-
my diferencijuojant iSmokas jvairioms darbuotojy kate-
gorijoms, o sutartiniu biidu ir (arba) kolektyvinése sutar-
tyse. Norminiai teisés aktai numato galimybe teisingai
atlyginti mobiliesiems darbuotojams uz ypatingo pobii-
dzio darba, tac¢iau konkrecius dydzius turéty leisti nusi-
statyti dispozityviai. Atsizvelgiant { §ig nuostata naikin-
tinas minéto Vyriausybés nutarimo ,,Dél kompensuoja-
my iSmoky dydZzio ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo* 2
punktas, nustatantis padidéjusiy i$laidy nustatymo ribas
(iki 50 proc. ménesinés algos arba valandinio tarifinio
atlygio uz faktiskai dirbta laika, bet ne daugiau kaip Fi-
nansy ministerijos patvirtinta komandiruoc¢iy dienpini-
giy norma). Siuo punktu turéty biti nustatomas ne kom-
pensacijy dydis, o $iy dydziy apmokestinimo tvarka, to-
dél $io nutarimo 5 ir 2 punkty normos gali biiti perkeltos
1 atitinkamus mokesciy teisés aktus, reglamentuojancius
tokiy pajamy apmokestinima.

Pavyzdziui, DidzZiojoje Britanijoje vairuotojy (mo-
biliy darbuotojy) darbo metu turéty islaidy kompensa-
vimo klausimas reguliuojamas labai i$samiai. Atskaity-
my i§ mokes¢iy dydi nustato Vidaus valstybiniy mokes-
¢iy departamentas’. VeZéjai (darbdaviai) patys nustato
galimy islaidy dydi vairuotojams, taciau jeigu jos virsija
Vidaus valstybiniy mokes¢iy departamento nustatytas
normas, o darbdaviai nejrodo $iy islaidy pagristumo, jos
yra apmokestinamos. Sios normos yra tokios: vidaus
reisams — dienos maistui — 2 £ (Didziosios Britanijos
svarai), atsitiktinés iSlaidos — 5 £, nakvynés i§laidos —
26 £ (jei vairuotojai miega krovininio automobilio kabi-
noje — 75 proc. $ios sumos); reisams uz $alies riby: atsi-
tiktinés iSlaidos — 10 £ (1 asmenines islaidas negalima
itraukti laikras¢iy, skalbimo paslaugy, skambudiy tele-
fonu namo ir pan.), nakvynés islaidos derinamos su de-
partamentu ir gali bliti mokamos didesnés, jeigu darb-
daviai dokumentais irodo jy pagristuma (pagristos islai-
dos yra duSas, geriamasis vanduo, automobilio parka-
vimas saugiose vietose ir pan.). Kad nekilty gincy,
darbdaviams i$laidy dydzius su Vidaus valstybiniu mo-
kesCiy departamentu sitiloma suderinti i§ anksto. Dar-
buotojai gali reikalauti jtraukti | neapmokestinamas i$-
laidas ju licencijos i8davimo, medicinos apzitiros i§lai-
das ir pan. Tokiu atveju atitinkama mokes¢iy suma gra-
zinama véliau [8, p. 43]. Suprantama, kad anglosaksy
teisinés sistemos Salyje atskiri susitarimai ir konkreciu
atveju nustatomi iSmoky dydziai yra tradiciSkai susi-
formaves dalykas. Tokia sistema gali buti tik laipsniskai
diegiama Lietuvoje, nes darbo santykiy reguliavimas
kolektyvinémis sutartimis stringa. Miisy nuomone, dife-
rencijuotai reguliuojant iSmoky darbuotojams apmokes-
tinimo klausimus, galima pasiekti geresniy rezultaty re-
guliuojant darbo uzmokestj.

3 Angl. Inland Revenue.

23



2. KOMANDIRUOTE

Darbo kodeksas komandiruotés sagvokos nepateikia.
Komandiruotés savoka apibréziama Lietuvos Respubli-
kos pelno mokescio istatymo 21 straipsnyje [9]: koman-
diruote laikomas teisés akty nustatyta tvarka iformintas
darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos vieneto
administracijos vadovo arba jo jgalioto asmens, arba in-
dividualios jmonés savininko siuntimu atlikti darbo
funkcijy, tarnybinio pavedimo arba kelti kvalifikacijos.
Komandiruote taip pat laikomas individualios imonés
savininko, tkinés bendrijos tikrojo nario, kurio darbo
bei uzmokes¢io uz darba tvarka numatyta bendrosios
jungtinés veiklos sutartyje, iSvykimas i§ nuolatinés dar-
bo vietos atlikti darbo funkcijy. Vyriausybés nutarimo
,»Dél i8laidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruoté-
mis, dydzio ir mokéjimo tvarkos® [15] 2 punkte pateik-
tas toks pats komandiruotés apibrézimas. Anot A.
Dambrausko, tarnybiné komandiruoté — tai darbuotojo
iSvykimas tam tikram laikui susivienijimo, organizacijos
vadovo potvarkiu atlikti tarnybinio pavedimo uz nuola-
tinio darbo vietos riby [11, p. 199].

Rusijos Federacijos darbo kodeksas 166 straipsnyje
pateikia panasia komandiruotés samprata ir nustato, kad
tarnybiné komandiruoté — tai darbuotojo iSvykimas
darbdavio potvarkiu tam tikram laikui atlikti tarnybini
pavedima ne nuolatinéje darbo vietoje*. Antru sakiniu
paaiskinama, kad ,.tarnybinés kelionés darbuotojy, kuriy
darbas atliekamas kelyje arba yra kilnojamojo pobiidzio,
néra laikomas komandiruote®.

Analizuojant pateiktas savokas darytina i§vada, kad
komandiruotg reikéty suprasti kaip laikino pobidzio
darbuotojo iSvykima i§ nuolatinés darbo vietos atlikti
specialaus pavedimo. | komandiruotg darbuotojas siun-
¢iamas uz imonés riby, todél jam kompensuojamos ke-
lionés, dokumenty tvarkymo, nakvynés ir kitos iSlaidos
bei papildomai mokami dienpinigiai {vairioms i§ anksto
nenumatomoms islaidoms. Siy i§moky dydj ir mokéji-
mo tvarka nustato Vyriausybe.

Nors komandiruoté laikoma laikino pobiidzio dar-
buotojo iSvykimu i§ nuolatinés darbo vietos, remiantis
susiformavusia praktika Lietuvoje ir gretimose Salyse
(Latvijoje, Estijoje, Rusijoje) mobiliojo keliy transporto
darbuotojo nuolatinis darbas kelionéje taip pat laikomas
komandiruote. Su tokia praktika negalima sutikti, nes
keliy transporto darbuotoju darbo pobudis susijgs su
nuolatiniu iSvykimu i§ tos vietos, kurioje yra imonés
buveiné (darboviete), todél tokie iSvykimai laikytini Siy
darbuotoju darbo ypatumu ir reguliuotini diferencijuo-
tai.

Nagrinéjant ir interpretuojant mobiliyjy darbuotoju
darbo reguliavimo raida reikia pasakyti, kad | darbuoto-
ju, kuriy darbas atliekamas kelionéje, grupe tarybiniais
laikais nepateko tarptautiniy reisy vairuotojai, kurie
vezdavo krovinius | uzsienj, — juy darbas laikytas ko-
mandiruote. Miisy manymu, taip atsitiko todél, kad ne-
demokratinéje politinéje sistemoje iSvykimas i uZsienio

* Anks¢iau $is apibrézimas turéjo dar viena salyga — tai i§vykimas
1 kita vietove.
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valstybg buvo labai grieztai reguliuojamas ir kontroliuo-
jamas, todél buvo svarbu, kur darbuotojas vyksta —
TSRS ribose ar | uzsienj. GrieZtas asmeny judéjimo ri-
bojimas tur¢jo itakos ir darbo teisés normoms. Objekty-
viai pragyvenimo lygis buvusioje TSRS buvo gerokai
Zemesnis nei Vakary Europos valstybése, dél to i uzsie-
ni darbo funkcijy atlikti vykstantiems darbuotojams
valstybé nustaté iSmoku dydzius Siam skirtumui kom-
pensuoti. Dél to ir keliy transporto mobiliesiems dar-
buotojams, vykstantiems i§ TSRS i uzsieni, buvo mo-
kamas ne individualiai sulygtas priedas uz ypatinga
(mobilyji) darbo pobiidi, o kompensuojamos dél gyve-
nimo lygio skirtumo uZsienyje turétos didelés papildo-
mos islaidos. Vienas svarbiausiy tokiy kompensacijy
mokéjimo kriterijy buvo teritorinis — asmens vykimas {
uZzsienio valstybe.

Lietuvai 1990 m. atkiirus nepriklausomybg ir pa-
naikinus laisvo asmens judéjimo apribojimus, turéjo bi-
ti laipsniskai kei¢iama ir turéty islaidy atlyginimo tvarka
— i$ norminés i sutarting, taciau to greitai nebuvo galima
padaryti dél vis dar objektyviai egzistavusio didelio
pragyvenimo lygio skirtumo Lietuvos Respublikoje ir
Vakary Europos valstybése. Siuo metu, praéjus 16 mety
po nepriklausomybés atkiirimo, padétis pasikeité. Nors
Lietuvos ekonominiai rodikliai dar néra tokie kaip Va-
kary Europos valstybiy, Lietuvos pilieciy perkamoji ga-
lia uzsienio valstybése nuo 1990 mety iSaugo, tuo tarpu
darbo uzmokescio srityje vis dar didesne¢ itaka turi ne
sutartinis (lokalinis), o norminis darbo uzmokescio re-
guliavimo metodas, kuris $iuo metu turéty bati taikomas
tik tiems asmenims, kuriy darbo uzmokestis mokamas i$
valstybés biudzeto. Prof. A. Vaisvila nagrinédamas tei-
sinio reguliavimo metody rysj su vyraujanéia teisés sa-
mprata ir politiniu reZimu teisingai teigia, kad biitina pe-
reiti nuo jsakmaus, smulkmenisko Zmoniy elgesio reg-
lamentavimo prie visuomeninio santykio dalyviy elge-
sio laisvés iSplétimo. Dazniausiai siekiama suteikti dau-
giau laisvés gamintojui, darbininkui, verslininkui ir ma-
ziau laisvés — valstybés valdymo institucijoms, nusi-
zengti linkusiems asmenims [12, p. 209].

Atsizvelgiant { tai, kur vykstama atlikti darba, ko-
mandiruotés skirstomos { 1) i§vykimus Lietuvoje ir 2)
iSvykimus { uzsienj [13]. Keliy transporto darbuotojai (ir
ne tik), vykstantys | uzsienj, reguliavimo prasme neturé-
ty buti i$skiriami i§ transporto darbuotojy, dirbanciy toki
pati darba Lietuvos Respublikos teritorijoje. Siuo atveju
diferenciacija gali bati pagrista ne teritoriniu principu
(vykimas i kita valstybg), o paciy darbo salygy isskirti-
numu: didelis atstumas, ilgas nebuvimas namuose, sé-
dimas ir didel¢ itampg keliantis darbas, sunkesnés buiti-
nés salygos ir pan. Pagrindai, pagal kuriuos nustatomas
Lietuvos darbuotojy vykstanc¢iy i uzsienio komandiruo-
tes specialus darbo uzmokescio reguliavimas, vis labiau
nyksta: igyvendinamos pagrindinés Europos Sajungos
laisvés — darbo bei asmeny laisvas judéjimas, ruoSiama-
si {vesti bendra valiutg (eura), vienodéja vartojimo kainy
skirtumas Lietuvoje ir Europos Sajungos $alyse.

Atsizvelgiant i tai, turéty buti pertvarkytas normi-
nis (valstybinis) garantiniy priemoky nustatymas asme-
nims, vykstantiems | komandiruotes. Tai jokiu btuidu ne-



turi reiksti, kad darbuotojui nebus atlygintos su koman-
diruote susijusios turétos papildomos islaidos, ta¢iau ju
nustatymo tvarka turi biiti vienoda ir kelionei Lietuvoje,
ir uzsienyje’ ir nustatoma darbuotojo ir darbdavio susi-
tarimu. Vien pats faktas, kad kertama valstybés siena,
nebeturi pagrindo diferencijuoti darbo uzmokesti ko-
mandiravimo atveju.

Atkreiptinas démesys ir { kita reglamentavimo pro-
blema. Siuo metu i ta pati norminj akta jtraukiamos ir
darbo teisés ir mokesCiy teisés normos [pvz., 14, 15,
17], todél sudétinga suprasti tvarka, pagal kurig reikia
tinkamai kompensuoti darbuotoju turétas islaidas. Vy-
riausybé turi priimti tokius poistatyminius norminius ak-
tus, kad nebuty iSkraipomos arba i$ple¢iamos DK nor-
mos, nustatancios garantijas ir kompensacijas.

Iki 2004 mety geguzés 1 d. galiojo Vyriausybés nu-
tarimas ,,Dél tarnybiniy komandiruodiy i uZzsieni“.
Konkrec¢ius minimalius mokétiny dienpinigiy dydzius
nustaté 1996 m. Finansy ministro isakymas ,,Dél dien-
pinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos normy vykstan-
tiems | uzsienio komandiruotes* [14], kuris galioja iki
Siol. 2003 m. rugséjo 5 d. Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybé priémé nutarimg Nr. 99 , Dél komandiruoliy sa-
naudy atskaitymo i$ pajamy tvarkos patvirtinimo®. Abu
norminiai aktai émé tarpusavyje konkuruoti. Nuo 2004
m. geguzeés | d. buvo panaikintas nutarimas ,,Dél tarny-
biniy komandiruoc€iy i uzsieni* ir priimtas kitas nutari-
mas — ,,Dél tarnybiniy komandiruociy islaidy apmoke-
jimo biudzetinése istaigose taisykliy patvirtinimo*. Pra-
sidéjo laikotarpis, kai darbdaviai ir darbuotojai galéjo
Saliy susitarimu nustatyti dienpinigiu dydj, ta¢iau sutar-
tinis reguliavimo metodas galiojo neilgai, nes 2004 m.
Vyriausybé, vykdydama Darbo kodekso 220 straipsnyje
nustatyta ipareigojima, priémé nutarima ,,Dél islaidy,
susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir
mokeéjimo tvarkos® [15]. Siame nutarime netiesiogiai
uzdraudziama mokéti darbuotojams mazesnius dienpi-
nigius nei nustatyta Finansy ministerijos norma. [domu
tai, kad Valstybiné darbo inspekcija baudé imones, ku-
riose dienpinigiai buvo mokami pagal darbuotojy ir
darbdaviy susitarima, nepaisant to, kad tokie susitarimai
iki 2004 m. lapkricio 4 dienos buvo leidziami. Valstybi-
nés darbo inspekcijos nuomone, tuo laikotarpiu, kai ne-
buvo nustatyti konkretis dienpinigiy dydziai, visos
imonés privaléjo analogijos principu vadovautis tvarka,
nustatyta biudzetinéms {staigoms. Teismas pripazino
[16], kad $i tvarka neprivaloma nebiudZetinéms organi-
zacijoms.

Manome, jog nutarime ,,Dél islaidy, susijusiy su
tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir mokéjimo
tvarkos® [15] yra teisinés technikos trikumy ir regulia-
vimo netikslumy. Nutarimo 1 punkte nurodyta, kad jis
nustato islaidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruo-
témis, dydj ir mokéjimo tvarka, taciau nei §is, nei Vy-
riausybés nutarimas Nr. 99 ,,Dél komandiruo¢iy sanau-
dy atskaitymo i$ pajamy tvarkos patvirtinimo® [17] ne-

* Pavyzdziui, darbuotojo, dirbanéio Lietuvos jmonéje Lazdijuose
ir siunc¢iamo atlikti pavedimo | Seinus Lenkijoje, darbo uzmokesc¢io
reguliavimas neturi skirtis nuo darbuotojo, dirbancio toje pacioje imo-
néje ir siunciamo atlikti tokj pati pavedima, pavyzdziui, Birzuose.

nustato iSmoky dydzio. Dydziai, kaip mokesciy teisés
norma, nustatomi 1996 m. Finansy ministro isakyme Nr.
116 ,,Dél dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos nor-
my vykstantiems i uzsienio komandiruotes* [14]. Taigi
Vyriausybé pati nenustato dydziy, kaip reikalauja DK,
nors tai deklaruoja nutarimo preambuléje.

IS galiojanéiy norminiy teisés akty analizés matyti,
kad Lietuvoje dienpinigiy dydziai reguliuojami impera-
tyviai. Konkretis minimaliis mokétiny dienpinigiy dy-
dziai nustatyti finansy ministro isakyme ,,Dél dienpini-
giy ir gyvenamojo ploto nuomos normy vykstantiems |
uzsienio komandiruotes®, taciau §is norminis aktas yra
labai neiSsamus ir neaisku, kokius dydzius jis nustato: ar
darbuotojams mokétiny dienpinigiy dydzius, ar | ko-
mandiruo¢iy sanaudas traukiamy neapmokestinamy
dienpinigiy dydzius. Kitaip tariant, neaisku, ar tai darbo
teisés, ar mokesciy teisés norma. Tiesioginés nuorodos
i§ darbo teisés akty | S$i nutarimg néra, todél, miisy nuo-
mone, kaip darbo teisés norminis aktas jis Siuo metu yra
perteklinis ir naudojamas tik dél susiformavusios prak-
tikos.

Iki 1990 m. komandiruote buvo laikomas ir mobi-
laus keliy transporto darbuotojo siuntimas i LTSR teri-
torijoje esancias imones arba organizacijas atlikti perve-
zimo paslaugas, kurios savo esme atitiko santykius, da-
bar vadinamus ,,darbuotojy skolinimu*®. Sie darbuotojai
turédavo vykdyti imonés, | kurig biidavo komandiruo-
jami vadovybés, pavedimus pagal savo darbo funkcijas.
Darbuotojams biidavo suteikiama nakvyné kitame mies-
te, mokami dienpinigiai.

Nuo 2004 m. geguzés 1 d. Lietuva jsipareigojo
vykdyti Europos Sajungos norminius aktus. Igyvendi-
nant direktyva Nr. 96/71/EB ,,Dél darbuotojy komandi-
ravimo paslaugy teikimo sistemoje [18], 2005 m. pri-
imtas Lietuvos Respublikos garantiju komandiruotiems
darbuotojams jstatymas [19]. Sio istatymo 2 straipsnyje
nurodyta, kad komandiruotas darbuotojas — tai darbuo-
tojas, dazniausiai dirbantis Lietuvos Respublikos terito-
rijoje, taciau laikinai darbdavio iSsiystas dirbti kitoje
valstybéje naréje. Svarstant $io istatymo projekta Lietu-
vos triSal¢je taryboje kilo klausimas, ar { §i apibrézima
patenka keliy transporto darbuotojai. Direktyvos Nr.
96/71/EB priémimo procese Europos Bendriju Komisija
savo protokole nurodé, kad $i direktyva netaikoma keliy
transportui, keliaujanéiam Zziniasklaidos, radijo ir televi-
zijos bei pramogy verslo personalui [20], taciau paciame
direktyvos tekste iSimtis nustatoma tik prekybiniy laivy
iguloms, todél negalima teigti, kad ji netaikoma keliy
transporto Sakai.

Pervezimai keliy transportu skirstomi i 1) vidinius
(tik savo valstybés teritorijoje), 2) tarptautinius (kai ker-
tama valstybés siena) ir 3) kabotazinius (pervezimai tarp
dvieju tasky, esanciy kitos valstybés teritorijoje). Euro-
pos Sajungos reglamento Nr. (EEB) 3118/93 [21] 1
straipsnyje nustatyta, kad kabotaziniai yra tokie perve-
zimai, kai leidziama samdos pagrindais arba uz atlygi
laikinai teikti kroviniy vidaus vezimo keliais paslaugas
kitoje valstybéje naréje neturint joje registruotos buvei-
nés arba kitos istaigos. Europos Komisija nurodé¢, kad
pagal reglamenta (EB) Nr. 3118/93 (6 str.) direktyvos
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Nr. 96/71/EB reikalavimai taikomi ir keliy transporto
kabotaziniams vezimams [22].

Atitinkamos nuostatos turi biiti taikomos ir keleivi-
niam transportui. Reglamento (EB) Nr. 12/98, nustatan-
¢io salygas, kuriomis vezéjai nerezidentai gali valstybé-
je naréje teikti vidaus keleivinio keliy transporto pa-
slaugas [23], preambulés 8 punkte nustatyta, kad direk-
tyvos 96/71/EB nuostatos [18] taikomos ir tais atvejais,
kai specialioms reguliarioms paslaugoms teikti vezéjai
savo darbuotojus komandiruoja i§ valstybés narés, ku-
rioje jie dirba. Tai reiskia, kad vezgjai, turintys teis¢ at-
likti kabotazinius vezimus, privalo taikyti priimancios
Salies norminiy akty reikalavimus socialingje srityje pa-
gal direktyva Nr. 96/71/EB. Pagal Lietuvos stojimo | ES
sutarties pritaikomyju pataisy IX prieda [24] Lietuvai
nustatyti 2+2+1 mety pereinamieji laikotarpiai regla-
mento Nr. (EB) 3118/93 reglamentuojamiems kabotazi-
niams vezimams, tac¢iau nekabotaziniai vezimai (i$ vie-
nos ES valstybés | kita) leidziami, ir tokias paslaugas
Lietuvos vez¢jai aktyviai teikia.

Sprendziant Garantijy komandiruotiems darbuoto-
jams istatymo taikymo klausima, $ivo atveju reikéty at-
sizvelgti | konkrecias mobilaus darbuotojo darbo aplin-
kybes. Tais atvejais, kai darbuotojo darbo funkcija susi-
jusi su nuolatinémis kelionémis i§ darbo vietos Lietuvo-
je 1 kitas valstybes, darbuotojas neatitinka istatyme nu-
rodytos komandiruojamo darbuotojo sgvokos, nes ten
pasakyta, kad tai ,,darbuotojas, paprastai dirbantis Lie-
tuvos teritorijoje, taciau laikinai iSsiystas dirbti kitoje
valstybéje®. Jau aptaréme, kad tokio darbuotojo darbas
vertintinas kaip atlickamas kelionéje ir komandiruote
nelaikomas, taciau tais atvejais, kai Lietuvoje jdarbintas
darbuotojas (vairuotojas) i$vaziuoja su Lietuvoje regist-
ruotu automobiliu i kita valstybg nare¢ ir ten kuri laika
gauna privalomus vykdyti nurodymus i$ toje valstybéje
veikianc¢ios imonés personalo, to darbuotojo darbas ati-
tinka garantijy komandiruotiems darbuotojams istatymo
3 straipsnyje nurodytas salygas. Siuo atveju svarbu nu-
statyti, kieno pavedimus i$ tikryju vykdo darbuotojas.
Garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymo rei-
kalavimy vykdymo uztikrinimas nustatomas Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimuy kodekso
41 straipsniu [25], &ia uZ $io jstatymo reikalavimy ne-
silaikyma darbdaviams arba juy jgaliotiems asmenims
numatytos administracinés sankcijos.

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,Dél i8laidy, susijusiy su tarnybinémis komandiruoté-
mis, dydzio ir mokéjimo tvarkos* 2 punkta [15] tarny-
bine komandiruote laikomas teisés akty nustatyta tvarka
iformintas darbuotojo iSvykimas tam tikram laikui i$
nuolatinés darbo vietos darbdavio siuntimu atlikti darbo
funkcijas, vykdyti tarnybini pavedima arba kelti kvalifi-
kacija. Minétame nutarime ir Lietuvos Respublikos pel-
no mokescio jstatyme nurodyta, kad komandiruote | uz-
sien] nelaikomas darbuotojo iS§vykimas uz Lietuvos
Respublikos riby | uzsienj, jeigu jis vienoje vietoje uz-
sienyje blina ilgiau kaip 183 dienas, i§skyrus darbuoto-
jus, kuriy darbas yra kilnojamojo pobiidZio arba susijes
su kelionémis. Kaip matome, i§imtis netaikoma darbuo-
tojams, kuriy darbas atlickamas kelyje, t. y. mobilie-
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siems keliy transporto darbuotojams, todél ju darbas uz-
sienyje, trunkantis ilgiau kaip 183 dienas, nelaikomas
komandiruote. Tokia nacionalinés teisés nuostata kelia
abejong dél atitikties direktyvai Nr. 96/71/EB, kurioje
jokie panasiis maksimaliis komandiravimo terminai ne-
numatyti. Neaiski ir savoka ,,vienoje vietoje uzsienyje
— ar turimas galvoje vienas darbdavys, ar vietove, ar
darbas.

Vadovaujantis nacionalinémis normomis, atsiranda
kitas neaiSkumas: kokiam laikotarpiui galima darbuoto-
ja i8siysti dirbti i kita valstybe (vietove)? Dirbant uzsie-
nyje ilgiau kaip 183 dienas, gali biti taikomas DK 221
straipsnis, numatantis papildomas garantijas darbuoto-
jui, perkeliamam dirbti i kita vietove: kompensuojamos
jo turto ir Seimos pervezimo iSlaidos, kelionés dienpini-
giai ir pan.® Tokiu atveju perkélimas turi bati numato-
mas i§ anksto.

Gali biiti, jog anksciau pateiktas mobiliy darbuoto-
ju siuntimo { kita valstybe atvejis atitikty ir DK 221
straipsnyje minimg darbuotojo perkélima dirbti | kitoje
vietovéje esantj darba. Darbo, atlickamo kelionéje, atve-
ju darbuotojas gauna pavedimus i§ Lietuvoje esancio
darbdavio, o siunc¢iamas darbui i kita vietove pavedimus
gauna i$ kito asmens. IS esmés tai atitikty darbuotojo
,skolinimo* samprata, taciau kol kas diskutuotina, ar
toki skolinima leidzia DK normos. Siuntimas i darba ki-
toje vietovéje turi biti i§ anksto aptariamas su darbuoto-
ju darbo sutartyje. Be to, tai turéty bati laikoma koman-
diruote pagal Lietuvos Respublikos garantijy komandi-
ruotiems darbuotojams jistatyma ir taikomos jame jtvir-
tintos garantijos, taciau sunku pasakyti, kaip pagal §i
istatyma reikia mokéti darbo uzmokestj mobiliesiems
darbuotojams, kurie nuolat dirba kelyje ir teikia perve-
zimo paslaugas skirtingiems asmenims, kuriy jmonése
nustatytos skirtingos darbo uzmokescio ir kitos salygos.

3. DARBAS [MONEJE

Tais atvejais, kai mobilieji darbuotojai néra pasiysti
i reisg arba komandiruote, laikoma, kad jie dirba norma-
lia darbo laiko trukme ir darbo uzmokestis jiems turi bii-
ti skai¢iuojamas pagal darbo arba kolektyvinéje sutarty-
je sutartg atskirg tarifa. Praktikoje daZnai pasitaiko, kad
vairuotojai turi papildoma kvalifikacija, todél laisvu nuo
vairavimo metu imonéje gali dirbti pagal papildoma su-
sitarima kitus (remonto ir pan.) darbus, kiek tai jmano-
ma pagal darbo ir poilsio laiko reikalavimus. Ypac tai
aktualu mazose imonése, kuriose mazai darbuotojy.

Be aptarty ypatingy keliy transporto darbuotojams
taikomy garantijy bei kompensacijy, taikomos ir ben-
drosios (tarpSakinés) garantijos, biidingos visy iikio Sa-
ku darbuotojams. Tai papildomos darbo uzmokescio ga-

¢ Lietuvoje yra vienas norminis aktas, nustatantis persikélimo i$-
laidy dél perkélimo { kitas pareigas kompensavima, — Lietuvos Res-
publikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2003 m. rugpjtcio 22 d. jsaky-
mas Nr. 131 ,,Dél persikélimo i$laidy dél perkélimo i kitas pareigas ar
laikino pavedimo atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje
kompensavimo®. Pagal §j jsakyma dél tarnybinio butinumo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiing perkeliant | kitas
pareigas arba laikinai pavedant atlikti kitas pareigas kitoje gyvenamo-
joje vietovéje, sumokamos jo ir jo Seimos nariy persikélimo islaidos.



rantijos, teikiamos dirbant vir§valandzius, dirbant nakti
ir kt.

ISVADOS

ISnagrinéjus keliy transporto darbuotojy darbo uz-
mokes¢io ypatumus biitina pabrézti, kad mobiliojo dar-
buotojo darbo pobiidis yra nevienalytis, todél negalima
jo vertinti tik vienu aspektu — kaip darbo, atlickamo ke-
lionéje arba komandiruotéje, arba jmonéje. Taip pat ne-
galima uz mobiliyju darbuotoju darba mokéti pasirinkti-
nai tik kaip uz darba, atlickama kelyje arba komandiruo-
t¢je arba jmonéje. Ypatinga darbo specifika yra dife-
rencijuoto darbo uzmokescio reguliavimo priezastis, to-
dél per ménesj arba kita apskaitos laikotarpi mobilusis
darbuotojas gali dirbti jvairy darba ir uz ji atitinkamai
darbuotojui gali biiti atlyginama kaip uz:

1) darba imonéje. Vairuotojas neiSvykes, dirba
darba, susijusi su jo darbo funkcijomis, imonés
garaze ir pan. Apmokama sutartu tarifiniu (va-
landiniu) atlygiu;

2) darba, atlickama kelionéje. Vairuotojas i$siun-
Ciamas | tolimaji reisa, todél jam mokamas
priedas uz ypatingo pobudzio darba atlickama
kelionéje, tac¢iau nemokami dienpinigiai;

3) komandiruotg. Vairuotojas yra komandiruotas
(,,paskolinamas®) kitai imonei (darbdaviui), to-
dél jam mokamos su kelione susijusios papil-
domos islaidos (dienpinigiai), paliekamas vidu-
tinis darbo uzmokestis, i§saugoma darbo vieta.

Kiekvienu $iuo atveju reikalavimai, keliami dar-
buotojo kvalifikacijai ir sveikatai, jo rizika ir darbo sa-
lygos yra skirtingos, todél darbdavys, diferencijuodamas
keliy transporto darbuotoju darbo uzmokesti, turi teisin-
gai ivertinti darbuotoju darbo pobitidi ir skai¢iuoti darbo
uzmokesti atsizvelgdamas | norminiy teisés akty reika-
lavimus.
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LEGAL ASPECTS OF NATURE OF WORK OF
MOBILE ROAD TRANSPORT WORKERS

Justinas Usonis ~
Mykolas Romeris University

Summary

The paper deals with problems of legal regulation of
guarantees and compensations in labour law. The focus is on
the problem related to determination of types of work in the
road transport sector. It is emphasized that the most peculiar
aspect of work of mobile road transport workers is their regu-
lar trips outside the enterprise; therefore, such specific work
has to be fairly remunerated. Various polemical issues con-
cerning the assessment and evaluation of the work performed
by road transport worker are discussed, how it should be
treated — should it be considered as a posting of worker or the
work performed while travelling. The point of view that the
work of mobile road transport workers should be regarded as a
form of posting has been criticized by indicating that legal acts
provide other kinds of work that also exists in practice. A
posting is understood as a temporary journey of the employee
from his permanent workplace for performance of a special
assignment, therefore the activities taking the form of a long-
distance trip of road transport drivers is considered as working
while travelling (mobile work). When mobile workers con-
form to the provisions of Directive 96/71/EC concerning the
posting of workers in the framework of the provision of ser-
vices, they must be considered as ‘posted’.
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The imperative State regulation of daily allowances for
the posting period and other compensation allowances pro-
vided by legal acts has been criticised. It is claimed that the
application of the method of contractual remuneration for
work by establishing certain sums of compensation allowances
for road transport workers and letting the employment agree-
ment parties to set them locally or by way of social dialogue
would ensure a better differentiation of the remuneration for
work. Special attention is paid to the problems related to the
distinction that should be made between legal regulation of
taxation and labour law.

The analysis carried out on the specifics of work per-
formed in the road transport enterprise allows concluding that
according to the working conditions, mobile workers can per-
form work while being 1) on travel (mobile work), 2) being
posted or 3) they can work in the premises of the enterprise
(employer). Accordingly, remuneration for work of these
workers is set differently because their specific work condi-
tions and provisions of the legal acts are taken into account.

Keywords: labour law, employment law, the posting of
workers, guarantees and compensations in labour law, legal
regulation of working environment in road transport sector.





