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Santrauka. Europos Zmogaus Teisiy Teismas bylose Labita v. Italy, Kudla v. Poland (ir kitose — aut. pastaba) pazyméjo,
jog Europos pagrindiniy zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos konvencijos 3 straipsnis jtvirtina vieng esminiy fundamentaliy
demokratinés visuomenés vertybiy, kuri absoliu¢iai uzdraudzia nezmoniska ar Zeminantj elgesj nepaisant aplinkybiy ir kaltininko
elgesio. Tagiau atlikta Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo bylose i§nagrinéty Lietuvos
Respublikos ikalinimo jstaigy darbuotojuy veiksmy vertinimo statistiné bei empirinio tyrimo biidu gauty duomeny analiz¢ atsklei-
dzia padéti, kuri netenkina nei tarptautiniu bei nacionaliniu lygiu Zmogaus teisiy apsauga vykdanciy stebétoju, nei Kaléjimy de-
partamentui prie Teisingumo ministerijos priklausanciose laisvés atémimo jstaigose bausme atlickanc¢iy asmeny. Tad koks kanki-
nimy bei Ziauraus, nezmonisko ar Zeminancio §iy asmeny oruma elgesio ar baudimo turinys ir kokiomis teisinio bei organizacinio
pobiidzio priemonémis papildyti Lietuvos Respublikos teisés aktais remiantis vykdoma pataisos sistemos reforma siekiant uztik-
rinti reikiama zmogaus teisiy ir laisviy apsauga? Anketinés statutiniy Lietuvos Respublikos laisvés atémimo jstaigose dirbanciy
tarnautojy apklausos duomeny apibendrinimo rezultatai atskleidzia minétyjy asmeny humanizavimo prielaidas bei suponuoja bi-
tinybe artimiausiu metu diegti konkrecias teisines, organizacines bei metodines pataisos darbuotojy profesinés veiklos priemones.

Pagrindinés savokos: ikalinimo {staigos personalo veiklos humanizavimas, tarptautiniai teisiniai standartai, tarptautinio
pobiidzio rekomendacijos, kankinimai bei ziaurus, nezmoniskas arba Zeminantis asmens oruma elgesys ar baudimas, pagarba, pa-

sitikéjimas, parama bei Zmoniskumas.

IVADAS

Darbo aktualumas. Vienas pagrindiniy reikalavi-
my zmogaus teisiy apsaugos srityje valstybei organizuo-
jant laisvés atémimo bausmés vykdyma yra Sia bausme
atlieckan¢iy asmeny apsauga nuo kankinimy bei nuo
ziauraus, nezmonisko ar Zeminancio jy oruma elgesio.
Si kertiné ikalinimo {staigos personalui nustatyta parei-
ga yra dispozityviai jtvirtinta jvairaus pobtdzio tarptau-
tiniuose dokumentuose. Minédama Europos pagrindiniy
Zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos konvencijos (toliau —
Europos zmogaus teisiy konvencija arba Konvencija) 3
straipsni kaip esming humanizmo principo israiska, Eu-
ropos Zmogaus Teisiy Teismo (toliau — Teismas arba
EZTT) teis¢ja dr. D. Jo&iené teigia, jog §iandien Teisma
vis dazniau pasiekia laisvés atémimo bausme nuteisty
asmeny minétojo Konvencijos straipsnio pazeidimais
grindZiamos peticijos. [1, p. 165]
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2007 m. vasario 5 d. duomenimis, nuo Konvencijos
isigaliojimo Lietuvoje dienos' Teismas gavo 2302 pa-
reiskimus, i$ jy priimtinais ir nagrinétinais pripazino tik-
tai 459 pareiskimus. Pagal Lietuvos Respublikos pilie-
¢iy skundus 3 byly tyrima Teismas uzbaigé sprendimais,
kuriais pripazino, kad Lietuva nepazeidé pareiskéjy tei-
siy ir laisviy, taciau net 23 bylose Teismas paskelbé
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sprendimus, kuriuose konstatavo, kad Lietuvos Respub-
lika pazeidé Europos zmogaus teisiy konvencijoje jtvir-
tintas pagrindines Europos Saliy pilieciy teises [2]. Atli-
kus konteksting byly analiz¢ nustatyta, kad tik 5 pareis-
kéjy skundai yra nesusij¢ su teisésaugos pareigliny, uz-
tikrinanciy laisvés atémimo bausmés vykdyma, veiks-
mais. Byloje Labita v. Italy (Nr. 26772/95, 2000-04-06)
Teismas pazymeéjo, jog ,,Konvencijos 3 straipsnis jtvir-
tina viena esminiy demokratinés visuomenés fundamen-
taliy vertybiy, kuri absoliuciai uzdraudzia nezmoniska
ar Zeminant] elgesi, nepriklausomai nuo aplinkybiy ir
kaltininko elgesio®. Teismas tai pabrézé nagrinédamas
Konvencijos 3 straipsnio pazeidimy atvejus ir bylose
Valasinas pries Lietuvg (Nr. 44558/98, 2000-03-14) bei
Karalevicius pries Lietuvg (Nr. 53254/99, 2005-04-07)
3] .

Zmogaus teisiy stebéjimo institutas specialiame
leidinyje apzvelgdamas zmogaus teisiy igyvendinima
Lietuvoje 2004 metais konstatuoja, kad Kalé¢jimy depar-
tamentas prie Teisingumo ministerijos (toliau — Kalgji-
my departamentas) neskiria démesio nuteistyju tarpusa-
vio bei nuteistyjy ir prizitirétojy santykiy skaidrumui uz-
tikrinti. Gaunama skundy dél nuteistyjy tarpusavio
smurto, nuteistyjy patiriamo i§ prizitrétojy, ir atvirks-
¢iai. Taip yra pazeidZziamos Zmogaus teisés [4, p. 33].
Apibendrindama Zmogaus teisiy apsaugos problemas
ikalinimo istaigose 2005 m. sausio—birzelio ménesiais
ciniame biuletenyje pazymi, jog skundai dél Kaléjimy
departamento ir jam pavaldziy pataisos istaigy bei kar-
domojo kalinimo viety pareigiiny veiksmy sudaro apie
70 procenty Seimo kontrolierés gaunamy skundy [5].

Priémus naujaji Lietuvos Respublikos bausmiy
vykdymo kodeksa placiai atsiskleidé senajam Pataisos
darby istatymui itakos turéjgs sovietinio mastymo kon-
servatyvizmas — i ji buvo orientuotas komandavimo-
administravimo metodais gristas tiek ikalinimo istaigos
valdymo, tiek bendravimo su nuteistaisiais rezimas. Tad
konkrecios bausmiy vykdymo sistemos humanizavimo
priemonés, kaip paZymi profesorius M. P. Melentjevas,
turi remtis ne tik tarptautiniais standartais gristu teisiniu
pamatu, bet tai visy pirma — auks$tos dvasinés ir teisinés
kulttiros bei visiskos profesinés atsakomybés dalis kiek-
vienu teisés taikymo atveju [6, 53]. Sis humanizavimo
suvokimas skatina iSieSkoti naujy ikalinimo istaigos
darbo efektyvumo didinimo buidu: plétoti iy istaigu pe-
rsonalo moralini ir kultiirini aukléjima, diegti naujus va-
dybos metodus, ugdyti profesini meistriSkuma bei teisi-
n¢ kompetencija, taip pat — siekti didesnio bausme vyk-
danciy subjekty tarpusavio pasitikéjimo. Todeé! pataisos
sistemoje dirbantys asmenys visais atvejais turi gerbti
pagrindines Zmoniy teises ir tvirtai vadovautis teisin-
gumo ir lygybés pries jstatymaq, asmeny orumo ir garbés
bei sqzinés principais [7, p. 4].

I$ humanizmo pozicijy vertinant bausmiy vykdymo
teisés sistemai keliamus reikalavimus svarbu prisiminti,
jog visy teisés instituty, atspindinéiy humanizma, igy-
vendinimas turi atitikti subalansuoto pakankamumo kri-
teriju. Prof. A. S. Michlinas pazymi, kad humanizacija
nepaneigia bausmes atlikimo salygu sugrieztinimo ten,

kur tai yra biitina [6, p. 66]. IS kriminologiniy pozicijy
apibendrindamas skirtingy kriminalinés justicijos mode-
liy keliamy tiksly saveika su pazeidéjo asmenybe profe-
sorius V. Justickis daro iS§vada, kad, atsizvelgiant | tai,
kokie tikslai yra svarbiausi bei kaip jie derinami tarpu-
savyje, pasirenkamos ir konkrecios teisinés veiklos for-
mos [8, p. 223].

Darbo tikslas — apibidinti, iSanalizuoti ir eksperi-
mentiskai patikrinti Lietuvos Respublikos pataisos jstai-
gu personalo veiklos humanizavimo prielaidas atsizvel-
giant | tarptautines rekomendacijas.

Pagrindinis tyrimo objektas — Lietuvos Respub-
likos laisvés atémimo bausme vykdanéiy istaigy perso-
nalo humanizavimo prielaidos. Fakultatyvinis tyrimo
objektas — egzistuojanti Jungtiniy Tauty Organizacijos
ir Europos Tarybos tarptautiniy teisiniy standarty, skirty
iSimtinai laisvés atémimo bausme¢ vykdantiems subjek-
tams, sistema. Tyrimo dalykas — anketinio tyrimo re-
zultaty, gauty tiriamajai grupei atsakant | teorinius pro-
fesinio bendravimo nuostatas iSryskinanc¢ius klausimus,
priezastinio bei statistinio reik§mingumo rys$iy analizé.
Atsizvelgiant | darbo apimciai keliamus reikalavimus
bus aptarta profesiniy pataisos jstaigos personalo nuo-
staty nuteistyju atzvilgiu, bendravimo su nuteistaisiais
tiksly ir taikomy elgesio skatinimo bei juy pagarbos igi-
jimo metody humanizavimo prielaidos.

Tyrimo hipotezé. Prielaidy humanizuoti jkalinimo
istaigos statutiniy valstybés tarnautoju veikla nustaty-
mas leisty sékmingai: 1) konstatuoti tikslia humanizmo
principo laikymosi biikle penitencinéje veikloje; 2) nu-
statyti problemines pataisos jstaigy personalo veiklos
sritis vykdant zmogaus teisiy apsauga; 3) numatyti
konkrecias teisines bei metodines priemones tiriamyjy
subjekty veiklai humanizuoti.

Tyrimo proceso organizavimas. Pirmasis etapas.
ISstudijavus teising, metodologing bei psichologing lite-
ratiirg ir susipazinus su laisvés atémimo istaigy persona-
lo bendravimo su $ig bausme atliekanciais asmenimis
savitumais, reikSme, jo itaka nuteistiesiems, apibréztas
tiriamojo darbo objektas, tikslas bei uzdaviniai. Antra-
Jjame etape atlickant zZvalgomaji tyrima buvo toliau ana-
lizuojama ir nagrinéjama santykiy tarp bipoliariniy gru-
piy (pareigliny ir nuteistyjy) ikalinimo istaigoje reikSmé,
stebimas pataisos procesas. Pokalbiy su socialiniais dar-
buotojais, psichologais, apsaugos ir prieziliros, vidaus
tyrimy tarnybos bei kity ikalinimo istaigos skyriy bei
tarnyby darbuotojais, taip pat laisvés atémimu nuteistais
asmenimis rezultaty fiksavimas leido nustatyti proble-
mines tyrimo sritis bei numatyti apklausos ankety san-
dara. Treliajame etape atliktas konstatuojamasis tyri-
mas. | anketos ,,Zmogaus teisiy apsauga, bendravimo
dimensija. Pataisos istaigos personalo profesinés nuo-
statos nuteistyjy atzvilgiu“ klausimus atsaké 120 Kale-
jimy departamentui prie Lietuvos Respublikos teisin-
gumo ministerijos priklausanc¢iy istaigy: Pravieniskiy 1-
Wy pataisos namy (toliau — ir PN), Pravieniskiu 2-yju
PN bei Pravieniskiy 3-yjy PN ivairiais tarnybos lygiais
tiesiogini darbg su laisvés atémimo bausme nuteistais
asmenimis dirbanc¢iy pareigliny. Tiriamaisiais atsitikti-
nés atrankos biidu pasirinkti statutiniai minétose jstaigo-

89



se dirbantys valstybés tarnautojai. Ketvirtajame etape
atlikta empirinio tyrimo duomeny analizé bei mokslinis
vertinimas.

Tyrimo metodika paremta humanizmo principo
bausmiy vykdymo procese konotaciniy reikSmiy mata-
vimu, kai tiriamasis pateikta teoring savoka ar prakting
situacija turi {vertinti pagal kiekviename klausime ne-
vienodu proporcingumu issidésciusias bipoliariniy va-
rianty (parinkty eksperty bei tarptautiniy simpoziumy
nuteistyjuy pataisos srityje dokumenty studiju metodu)
skales. Kiekviena i§ pateikty savoky turi savo konkrety
turini ir laisvés atémimo bausmés vykdymo aspektus
taikant humanizmo principa nusakancias reikSmes. At-
sakymas | anketos apie humanizmo principo atspindéji-
ma praktikoje klausimus — humanistiniy ir formaliy ti-
riamojo reiSkinio komponenty ivertinimo procediira, kai
tiriamasis, atsizvelgiant i klausimo pobidi, i$ pateik¢iy
turi pasirinkti konkrety mastymo (teorini) ar elgesio
(praktinj) varianta.

Tyrimo metodai. Teoriniai: lyginamosios teiséty-
ros, analizés, sintezés, sisteminis bei kompleksinis me-
todai. Empiriniai: steb&jimo, pokalbio, dokumenty ana-
lizés bei anketinis metodai. Matematinés analizés me-
todai: absoliutiniy bei procentiniy dazniy skaiiavimas,
gauty duomeny apdorojimas plokStuminémis, stulpeli-
némis diagramomis, grafine baly analize. Tikrinant ne-
parametrines hipotezes (H,) statistinio rySio reikSmin-
gumui (p-level) tarp nominaliniy kintamyjy nustatyti
naudosime Chi kvadrato (Chi-square arba ) : ) kriteri-
ju. Esamo rysio tarp imciy stiprumui nustatyti bus nau-
dojamas Phi ir Kramerio (Phi and Cramer’s) koreliaci-
jos koeficientas (V). Pasirinktas statistinio patikimumo
lygmuo — a<0,05. Statistinio reik§mingumo matavimai
atlikti Statistical Package for the Social Sciences 15.0
programa.

I. KANKINIMU BEI ZIAURAUS, NEZMONISKO
AR ZEMINANCIO ASMENS ORUMA ELGESIO
AR BAUDIMO SAMPRATA ATSIZVELGIANT |
TARPTAUTINIUS TEISINIUS STANDARTUS

JTO Generalinés Asambléjos 1948 m. gruodzio 10
d. rezoliucija 217 A (III) priimtos ir paskelbtos Visuoti-
nés zmogaus teisiy deklaracijos 5 straipsnis, Tarptauti-
nio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto 7 ir 10 straipsniai
dispozityviai jtvirtina kiekvieno visuomeniniy santykiy
subjekto, taip pat ir pataisos staigy personalo, humanis-
kos veiklos pareiga [9, p. 10, 20]. Kankinimai bei Ziau-
rus, nezmonis$kas ar Zeminantis asmens oruma elgesys
ar baudimas yra draudziami taip pat ir pagal Europos
Tarybos 1950 m. lapkric¢io 4 d. priimtos Europos pa-
grindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos konvencijos
3 straipsni [10, p. 31]. 1975 m. JTO Deklaracijos dél vi-
sy asmeny apsaugos nuo kankinimo ir kitokio Ziauraus,
nezmonisko ar Zeminancio elgesio ar baudimo (toliau —
Deklaracija) 1 straipsnyje pateikta kankinimo savoka
reiSkia kiekvienq valstybés pareigiino veiksmq, kuriuo
asmeniui tycia sukeliamas didelis skausmas arba fizinés
ar dvasines kancios [11, p. 449]. Kankinimo savoka ta-
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paciai apibréziama ir 1984 m. JTO Konvencijos pries
kankinima ir kitoki Ziaury, nezmoniska ar Zeminanti el-
gesi ar baudimg 1 straipsnyje [12]. Pazymétina, jog bii-
tent dél suponuotos dvasiniy kanciy kategorijos Siuose
dokumentuose kankinimo sgvoka interpretuojama pagal
aukstesniy standarty matmenis, taciau tuo pat metu, ne-
sant objektyviosios pusés kriterijy, konkreciu atveju
tampa sunkiau kvalifikuojama bei jrodoma. JTO Gene-
ralinés Asambléjos rezoliucijos 3452 (XXX), kuria pat-
virtinta Deklaracija, preambuléje pabréziama, jog nagri-
néjamos teisés kyla i§ Zmogui jgimto orumo. Visi Sie
veiksniai jrodo, jog valstybés narés, sickdamos uzkirsti
kelig humanizmo principa pazeidzian¢iy veiksmy prie-
laidoms, turi ne tik vienodai vertinti bendruosius kanki-
nimo pozymius nacionalingje teisés sistemoje, bet ir
nuolat atlikti tyrimus bei mokslinius pozymiy, skatinan-
¢iy naujy Zmogaus orumg zeminancéiy nusikaltimo for-
my atsiradima, vertinimus.

1979 m. JTO Generalinés Asambléjos priimto Tei-
sétvarkos pareigiiny elgesio kodekso (toliau — ir Kodek-
sas) 5 straipsnis nustato, kad né vienas teisétvarkos pa-
reigiunas negali vykdyti, kurstyti ar toleruoti jokio kan-
kinimo veiksmo ar kitokio Ziauraus, nezmonisko ar Ze-
minancio elgesio ar baudimo; ir joks teisétvarkos ap-
saugos pareiginas negali vadovautis aukstesniy asmeny
potvarkiais arba tokiomis iSimtinémis aplinkybémis kaip
karo padetis ar karo grésmeé, grésmé nacionaliniam
saugumui, vidinis politinis nestabilumas ar kokia nors
kita ypatinga valstybés padetis kankinimui ar kitokiam
Ziauriam, nezmoniskam ar Zeminanciam elgesiui ar
baudimui pateisinti, tafiau expréssis verbis neatsklei-
dzia minimy savoky esmés. Kankinimy veiksmus Ko-
dekso kiiréjai komentare aiSkina remdamiesi Deklaraci-
jos nuostatomis, taciau komentare pazymi, kad, nors
savoka ,,ziaurus, nezmoniskas ar Zeminantis elgesys ar
baudimas“ Generalinés Asambléjos nebuvo apibrézta,
taciau jq reikéty suprasti taip, kad atsizvelgiant | sqly-
gas buty suteikiama kiek jmanoma platesné apsauga
nuo fizinio ar psichologinio pobiidzio piktnaudziavimy
[12]. Deja, reikia pripazinti, jog neatlikus atskiry moks-
liniy tyrimy §i formuluoté praktiskai taikyti taip pat néra
pakankamai aiski.

JTO 1988 m. patvirtintame Principy, kuriais sie-
kiama apsaugoti nesvarbu kokia forma suimtus ar kali-
namus asmenis, sagvado (toliau — Principy savadas) 7
principe ,,Ziaurus, nezmoniskas ar Zeminantis elgesys ar
baudimas® apibréztas kaip fizinis ar psichinis poveikis,
kuriuo visai ar laikinai is jkalinto asmens atimami natii-
raliis pojiciai: klausa, regéjimas, erdves ir laiko pojiitis
[12]. Kadangi ET Konvencijos 3 straipsnio turinys néra
iSaiskintas jokiame kitame Sios sandraugos priimtame
tarptautinio pobudzio teisés akte, netiesiogiai taikyda-
mas anksCiau minéto principo nuostatas savo veikloje
Europos Zmogaus Teisiy Teismas susidiiré su tam tik-
rais sunkumais — Principy savade pateikta savoka ban-
doma atskleisti triju skirtingu neteiséty veiky poZymius.
Iverting tai nagrinédami Konvencijos 3 straipsnio pazei-
dimo bylas Europos zmogaus teisiy komisija ir Teismas
keleta karty bandé apibrézti Siame straipsnyje vartoja-
mas savokas. ,, Zeminantis elgesys* reiskia tokj elgesj su



asmeniu, kuris didziai ji pazemina pries kitus asmenis
ar vercia elgtis pries jo valiq ar sqzZine“. ,,Kankinimq
gali sudaryti ne tik fizinis, bet ir psichinis poveikis, su-
keliantis psichines kancias arba sielvarto ar streso bii-
seng* [13, p. 79]. Sis EZTT Zeminangio asmens oruma
elgesio pozymiy ivertinimas ne tik iSpleCia pataisos
istaigy personalo draudziamo elgesio ribas, bet taip pat
iSkelia naujus nagrinéjamo straipsnio pazeidimy teisinio
ivertinimo klausimus. Zmogaus teisiy pazeidimas, pasi-
reiskiantis poveikiu, sukelianciu psichines kancias arba
sielvarto ar streso biisena, taip pat verCiantis elgtis pries
nuteistojo valia ar sazing, dél kvalifikacinio pobtidzio
subtilumy nacionalinés teisés sistemoje iki $iol buvo
vertinamas daZniausiai kaip tarnybinés etikos pazeidi-
mas.

Atsizvelgiant | tarptautiniy teisiniy akty normas,
saugancias asmeny pagrindines teises bei laisves, nega-
lima nepastebéti ir Sioje srityje suaktyvéjusios Europos
Sajungos (toliau — ir ES) veiklos. 2000 m. gruodzio 7 d.
ES Parlamento, Tarybos bei Komisijos Nicoje pasirasy-
tos ir paskelbtos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijos (toliau — ir Chartija) 4 straipsnis taip pat drau-
dzia kito asmens kankinimus bei ziaury, neZzmoniska ar
Zeminantj asmens oruma elgesi ar baudima’. Tarptautiné
teisininky komisija (angl. — International Commission
of Jurists) aiskindama kankinimo savoka teigia’, kad ie
veiksmai apima tyc€inj kenté¢jimo sukélimg informacijos,
prisipazinimo i$gavimo ar bausmés paskyrimo tikslu.
Todél visus asmenis, kurie kalinimo metu yra muSami
arba prievartaujami, asmenis, kuriems kalinimo metu
neduodama valgyti, gerti ar neleidZziama miegoti arba
nesuteikiamas medicininis gydymas, galima laikyti kan-
kinimo aukomis. Kankinimas nebiitinai turi reiksti fizini
skausma; kankinimui priskiriamas ir tyCinis psichinio
kentéjimo sukélimas. Pagal Chartijos 4 straipsni tokius
veiksmus kaip iSjuokimo egzekucijos (angl. mock
executions), grasinimus smurtu ar mirtimi, ivairius Ze-
minimo veiksmus ir grasinimus represijomis kalinamojo
Seimos nariams galima priskirti psichiniam kentéjimui.

Kitaip negu kankinimo atveju, kad kentéjimas biity
ivertintas kaip neZmoniskas elgesys, ji nebiitinai turi su-
kelti ty€iniai veiksmai. Pagrindinis skirtumas yra sukel-
to kentéjimo laipsnis. Kad veiksmas biity pripazintas
nezmonisku elgesiu ar bausme, jis turi sukelti ne toki
stipry kentéjima kaip kankinimo atveju. Veiksmai, suke-
liantys nezmoniska elgesi, gali biti jvairiy pavidaly,
iskaitant bausme atlickanéiy asmeny musima per ivai-
rias kiino dalis; dusinima panaudojant jvairias priemo-
nes, plauky rovima, psichologiniu kvotos metody tai-
kyma. Elgesys, kvalifikuotinas kaip Ziaurus ar nezmo-
niSkas, kuris pasireiSkia arba kurio baiminamasi, turi

% Europos Sajungos, kaip pramoninés konfederacijos, Zingsnis rii-
pinantis pagrindiniy zmogaus teisiy ir laisviy apsauga teigiamai {ver-
tintas tiek regioniniu, tiek pasauliniu lygiu. Kaip savarankiska doku-
mento dalis ES Pagrindiniy teisiy chartija buvo jtraukta { 2004 m. spa-
lio 29 d. pasirasytos Sutarties dél Konstitucijos Europai teksta.

* ES Pagrindiniy teisiy chartijos komentaras atliktas Tarptautinés
teisininky komisijos Didziosios Britanijos padaliniui ,Justice® igy-
vendinant specialyji ES Komisijos isteigta projekta. Teisés akto aiski-
nimas yra neoficialaus teisinio pobtidzio.

biiti ziaurus: turi egzistuoti reali netinkamo elgesio rizi-
ka, o ne miglota ar teoriné grésmé.

Zeminantis elgesys ir (arba) bausmés — tai elgesys,
sumenkinantis arba paZeminantis subjekta. Zeminantis
elgesys aukai pasireiSkia baimés, kancios arba nevisa-
vertiSkumo jausmo sukélimu ir (ar) siekiu palauzti jo
arba jos fizini arba moralini pasiprieSinima. Pazemini-
mas arba sumenkinimas turi pasiekti tam tikra sunkumo
laipsnj ir turi skirtis nuo eilinio pazeminimo elemento,
neatsiejamo nuo bausmés esmés. Vertinant sunkumo
laipsnj butina atsizvelgti | konkrecias atvejo aplinkybes
[14].

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 21 straipsnio 3
dalis [15] bei Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo
kodekso (toliau — LR BVK) 7 straipsnis, itvirtinantis
humanizmo principa pataisos procese [16], saugo viena
objekta — zmogaus oruma — ir yra pazeidziamas vienin-
gais veiksmais arba neveikimu, taiau atsizvelgiant {
nagrin¢jamos veikos intensyvuma kyla skirtinga — ad-
ministraciné arba baudZiamoji — atsakomybé. Atliekant
zvalgomaji tyrima Lietuvos ikalinimo istaigose gauta in-
formacija parodé, jog deramas Sio faktoriaus — realios ir
adekvacios atsakomybés — nejvertinimas, be kity prie-
zasCiy, skatina ikalinimo istaigos daugumos personalo
aplaidy Kal¢jimy departamento prie Lietuvos Respubli-
kos teisingumo ministerijos ir jam pavaldZziy jstaigy pa-
reigiiny etikos taisykliy (2004-03-29 isak. Nr. 4/07-79)
laikymasi. Pataisos proceso vykdytojams ir $io proceso
kontrole vykdancioms institucijoms biitina atkreipti de-
mesj | tai, kad minétajame jsakyme jtvirtinty nuostaty
bei principy ignoravimas bei strateginiy tiksly padéciai
gerinti stoka kelia potencialia grésmeg pareigiiny profe-
siniy nuostaty devalvacijai bei deformacijai, o tarpusa-
vio bei santykiuose su nuteistaisiais atsirades radikalusis
liberalizmas — tolesniems zmogaus teisiy pazeidimams.

Atsizvelgdamas | prevencing Europos komiteto dél
kankinimy ir nezmonisko ar Zeminancio elgesio ar bau-
dimo veikla ir ypac¢ i standartus, kurie buvo numatyti jo
specialiuose praneSimuose, taip pat | ivykusius bau-
dziamosios srities, nuosprendziy praktikos ir apskritai
Europos kaléjimy valdymo pokyc¢ius, ET Ministry Ko-
mitetas 2006 m. priimty Europos kaléjimy taisykliy (to-
liau — ir EKT) V skyriuje (7274 punktai) pabrézia bu-
tinybe vadovaujant kaléjimams vadovautis etinéemis
nuostatomis, kurios jpareigoja elgtis su kaliniais huma-
niskai ir gerbiant prigimting Zzmogaus teise — orumq;
taisykliy, susijusiy su personalo veikla, laikymasis kale-
Jimo valdziai turi biiti prioritetas, personalas, vykdyda-
mas pozityvios prieziiiros ir pagalbos programas, turi
atsizvelgti ne tik i tas savo pareigas, kurios reikalingos
apsaugai uztikrvinti, bet ir i kaliniy integracijos | visuo-
mene atlikus bausme poreikj; ypac¢ daug démesio turi
biiti kreipiama | kaliniy ir juos tiesiogiai prizitirinciy
darbuotojy santykiy valdymaq; darbuotojai visada turi
elgtis ir atlikti savo pareigas taip, kad geru pavyzdziu
galety daryti jtakq kaliniams ir sulaukty jy pagarbos
[17].
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II. KOKYBINE EMPIRINIO TYRIMO
REZULTATU ANALIZE

Pataisos jstaigos personalo nuostaty nuteistyjy
ativilgiu jvertinimas. Taikant humanisko ir formalaus
pozitrio | nuteistuosius atribojimo kriterijy, prie forma-
liojo tipo pareigliny priskirtuméme tuos kontrolinés
grupés narius, kurie pasirinko Siuos atsakymy variantus.
Dauguma respondenty (41,7 proc.) teigia, kad nuteista-
sis jiems yra nusikaltélis, Siuo metu atliekantis bausme
pataisos istaigoje, 15 proc. yra isitiking, kad vienintelis
kelias pakeisti nuteistojo mqstymq bei elgesi — nuolat
akcentuoti jo teises ir pareigas jkalinimo istaigoje, 5,8
proc. pabrézia, jog vienintelis kelias nuteistajam pasi-
mokyti i§ padaryto nusikaltimo — nuolat priminti, jog jis
yra laisvés atéemimu nuteistas asmuo. Humaniskai linke
elgtis tie personalo nariai, kurie pripazista, jog nuteista-
sis yra pajégus gyventi kaip jstatymus gerbiantis pilietis
— 29,2 proc., 8,3 proc. apklaustyjy mano, kad svarbiau-
sia kiekvienq nuteistqji suprasti ir uzmegzti su juo zmo-
giskq rysi.

Remdamiesi apklausos rezultatais galime teigti,
kad pataisos principai ir metodai, pagristi nuostata, apsi-
ribojan¢ia nuteistojo kaip ,nusikaltélio, atliekancio
bausmg ikalinimo {staigoje* paveikslu, yra i§ anksto ne-
efektyvis bei priestarauja JTO Tipiniy minimaliy elge-
sio su kaliniais taisykliy (toliau — TMEKT) 65 reko-
mendacijai, raginanciai ,,su ikalintais asmenimis elgtis
taip, kad jiems atsirasty noras paklusti jstatymams (...).
Elgesys su jais turi biiti toks, kad ugdyty ju savigarba
bei atsakomybés jausma™ [12]. Tokiu elgesiu taip pat
negalima pavadinti ir pareigiiny jsitikinimo, kad vienin-
telis biidas nuteistajam reabilituotis — nuolat priminti,
jog jis yra laisvés atémimu nuteistas asmuo ar nuolat
pabrézti jo kaip nuteistojo teises ir pareigas. ET EKT 74
taisyklée pabrézia, jog ypa¢ daug démesio turi biiti krei-
¢iy darbuotojy valdymg [17]. Tyrimo rezultatai rodo,
kad $iy santykiy valdymas turéty biiti vykdomas prade-
dant nuo teisingy ir humanisky nuostaty ikalinimo istai-
gos pareiglinams nuteistyjy atzvilgiu diegimo.

Pataisos jstaigos personalo bendravimo su nuteis-
taisiais tiksly jvertinimas. ET EKT 72.2 rekomendacija
skelbia, kad pareigiinai turi aiskiai suvokti kalinimo si-
stemos veiklos tiksla, o administracija turi uztikrinti,
kaip ta tiksla geriau pasiekti.

Pazymétina, kad Lietuvos penitencinés sistemos
veiklos tikslas LR BVK néra ivardijamas, kaip, pvz.,
Vokietijos Federacinés Respublikos bausmiy vykdymo
kodekse. Cia istatymigkai jtvirtinamas bausmiy vykdy-
mo politikos kryptingumas siekiant bendravimo su nu-
teistaisiais (Behandlung der Gefangenen) ir jy apsaugos
(Sicherheit der Gefangenen) pusiausvyros [18, p. 68].
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 41 straips-
nis bausmés paskirtj atskleidzia daugiau kaip prievartos
priemong, o ne pataisos instrumenta, todél neabejotinai
tai yra viena i§ prieZasciy, lémusiy formalius kontrolinés
grupés nariy atsakymuy variantus: bendraujant su nuteis-
taisiais net 55 proc. pareigiiny siekia palaikyti stabiliq
tvarkq ikalinimo jstaigoje, 5 proc. — uzkardyti bei istirti
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padarytus bausmiy vykdymo jstatymy bei pojstatyminiy
teisés normy akty pazeidimus. Nors Zmogiskus tarpusa-
vio santykius bei nuteistyjy elgesio korekcijq Kanadoje
bei Lenkijoje vykusiy tarptautiniy simpoziumy dalyviai
nurodé kaip viena pagrindiniy pataisos proceso vertybiy
[19, p. 12], ja vadovaujasi ik 11,7 proc.; siekia, kad
bausme atlickantys asmenys ko nors naudinga iSmokty
ir suprasty — 7,5 proc., kad nebity per sunku atlikti
bausme — 13,3 proc., neperzengdami teisés akty leisti-
nos veiklos riby teikia pagalbq sprendziant nuteistyjy
buitines bei su bausmés atlikimu susijusias problemas —
12,5 proc. respondenty.

Statistiné analizé patvirtina alternatyviaja hipotezg
(;(2 (1)=21,3; p=0.000<0,05), kad pareigliny profesinés
nuostatos nuteistyjy atzvilgiu turi ypac reikSmingos ita-
kos (V=0,422) ju bendravimo su nuteistaisiais tikslams.
Galime teigti, kad tiek humaniski, tiek formaliis profe-
siniai tikslai nuteistyju atzvilgiu atitinkamai turés jtakos
ikalinimo istaigos darbuotojo veiksmams ir kitais patai-
sos priemoniy taikymo lygiais. Sutikdami su H; darome
iSvada, kad $i formali itaka bus reikSminga interakcijai
tarp subjekty ir konkreciomis praktinés veiklos aplinky-
bémis.

lkalinimo jstaigos darbuotojy gero nuteistyjy el-
gesio skatinimo bei jy pagarbos {gijimo siekis — viena
pagrindiniy pataisos proceso vertybiy, itvirtinty Kana-
dos ir Lietuvos pataisos projekto dokumentuose [19, p.
12]. ET EKT 75 taisyklé rekomenduoja darbuotojams
visada elgtis ir atlikti savo pareigas taip, kad geru pa-
vyzdziu galéty daryti jtaka kaliniams ir igyty ju pagarba.
Nepriekaistingu visy ikalinimo {staigos darbuotojy elge-
siu, darbu bei asmeniniu pavyzdziu minétaja rekomen-
dacija yra pasiryz¢ igyvendinti tik 13,3 proc. responden-
ty. JTO TMEKT 61 punktas pazymi, jog su kaliniais ne-
turéty biiti elgiamasi kaip su visuomenés atstumtaisiais,
priesingai, biitina pabrézti, jog jie ir toliau yra visuome-
nés nariai. Taciau tyrimo rezultatai parodo, kad tik ma-
ziau nei ketvirtadalis Lietuvos ikalinimo istaigy perso-
nalo (21,7 proc.) linke su nuteistais asmenimis elgtis
zZmoniSkai, vadovautis pagarba, individualizuotu pasiti-
kéjimu (o ne bendru nepasitikéjimu) bei profesine pa-
rama, juos suprasti. ET 1997 m. rekomendacijos Nr. R
(97) 12 valstybéms naréms ,,Dél personalo, susijusio su
sankcijy ir priemoniy vykdymu® 15 taisyklé ragina pe-
rsonala susilaikyti nuo bet kokio nuteistuosius provo-
kuojancio elgesio. PrieSingai, personalas privalo siekti
sukelti pozityvy itariamyju ar nuteistyjy elgesi rodyda-
mas konstruktyvy poziiiriy, Zodziy ir veiksmy pavyzdi
[17]. 43,3 proc. apklaustyjy gera ikalintyjy elgesi bei
pagarba visuomet skatinty grieZtais reikalavimais nu-
teistiesiems bei nenukrypstamu jy laikymosi uZtikrvinimu,
o tai tam tikrais atvejais nei§vengiamai biity jvertinama
kaip provokacija. Greita ir griezta reakcija pazeidus vi-
daus tvarkos taisykles nuteistuosius skatina 21,7 proc.
pareiginy.

Svarbu pazymeéti, kad nustatyta labai reikSminga
nuteistyjy elgesio skatinimo bei jy pagarbos igijimo me-
tody statistiné priklausomybé tiek nuo pataisos istaigos

personalo nuostaty nuteistyjy atzvilgiu ( )(2(1):8,21;



p=0.004<0,05), tick nuo administracijos bendravimo su
nuteistaisiais tiksly (}(2 (1)=10,26; p=0.001<0,05). I
lenteléje pateikiame koreliacinio rySio stiprumo mata-
vimo duomenis tarp visy anksciau i§vardyty im¢iy suda-
rant 3X3 lentele. Gauname statistiskai ypac¢ reik§mingus
duomenis, patvirtinancius, kad kontrolinés grupés nariai
formaliai mastyty ir elgtysi visose nagrinéjamose di-
mensijose.

1 lentelé. Statistinio profesiniy nuostaty nuteistyju atzvilgiu,
bendravimo su nuteistaisiais tiksly ir taikomy elgesio skatini-
mo bei jy pagarbos igijimo metody reikSmingumo matavimo
rezultatai pagal humanistinj ir formalyjj kriterijus

Profesi- Dvipusé | Dvipusé
. Chi kvadrato | Reiks- asimpto- | tikslioji
nés o e . df At PR
kriterijus mé tiné reik§mé
nuostatos v s
reik§mé
Pearsono Chi 2128 1 145
2 kvadratas > >
2 Tolygumo pataisa | 1306 | 1 253
; Chi kvadrato kri-
p—t terijaus tikétinu- | 2,137 1 ,144
mo santykis
% ki
s Tikslusis Fisherio 209
=) testas ’
== Respondenty 0
skailius
Pearsono Chi
kvadratas 17,187 | 1 ,000
LQ Tolygumo pataisa
o) yg p 14975 | 1 ,000
= [Chi kvadrato kri-
< |terijaus tikétinu- | 16,391 | 1 ,000
E mo santykis
2 tTelsl;sllsums Fisherio 000
Respondenty 78
skaiéius

Visais atvejais gauti rezultatai atskleidzia labai ais-
kius irodymus prie§ Hy (nulines hipotezes), kad formalus
ikalinimo istaigy pareigiiny elgesys yra nereikSmingas ir
nesistemingas bei konkreciais atvejais yra nepriklauso-
mas nuo profesiniy nuostaty nuteistyjy atzvilgiu, ben-
dravimo su nuteistaisiais tiksly ir taikomy elgesio skati-
nimo bei jy pagarbos jgijimo metody.

Sie rezultatai teigiamai koreliuoja su J. Dermonto
atlikto tyrimo i$vadomis®, kurios atskleidZia neigiama
minétyjy asmeny konstruktyviosios pedagoginés savei-
kos biiklg. Autorius pabrézia, jog humanisky pataisos
istaigos darbuotojy ir nuteistyjy santykiy ugdymas yra
nuteistyjuy keitimosi ir visuomenés saugumo garantas
[20, p. 164].

1976 m. Europos Tarybos rezoliucijoje Nr. R (76)2
,»Dél elgesio su ilgam terminui nuteistais kaliniais* 13
punkte rekomenduojama, jog valstybiy nariy vyriausy-
bés tobulinty kaléjimy visy lygiy personalo rengimq at-
sizvelgdamos | specifines (...) kaliniy problemas bei pa-
dety personalui geriau suprasti asmeniniy rySiy ir nuo-
seklaus elgesio su kaliniais svarbq [17].

* Tirta pataisos istaigy darbuotojy ir nuteistuju pedagoginé savei-
ka nuo1980 iki 1990 m. ir nuo 1990 iki 2000 m.

ISVADOS

1. Atsizvelgiant | empirinio tyrimo rezultatus, pro-
fesiniy pataisos istaigos personalo nuostaty nuteistyjy
atzvilgiu, bendravimo su nuteistaisiais tiksly ir taikomy
elgesio skatinimo bei ju pagarbos jgijimo metody tai-
kymo tendencijos vertintinos kaip, tikétina, pavojingos
efektyviam jstatymais ir kitais teisés aktais laisvés até-
mimo bausme atlickantiems asmenims numatyty teisiy
ir laisviy igyvendinimui. Todél tokia pataisos istaigy pe-
rsonalo veikla vertiname kaip neatspindincia tiek tarp-
tautinéje, tiek nacionalinéje teisés sistemoje jtvirtinty
humanizmo principo reikalavimy ir sudarancia prielai-
das $iy subjekty humanizavimui.

2. Igyvendinant:

e Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomenda-

cijos Nr. R (2006) 2E Europos kaléjimy taisykliy
74, 72.2 bei 75 punkto nuostatas,

e Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomenda-
cijos Nr. R (97) 12 ,,Dél personalo, susijusio su
sankcijy ir priemoniy vykdymu® 15 punkto nuo-
statas,

e Jungtiniy Tauty Organizacijos Ekonominés ir
Socialinés Tarybos rezoliucija Nr. 663 C(XXIV)
patvirtinty Tipiniy minimaliy elgesio su kaliniais
taisykliy 65 punkto nuostatas,

e Europos Tarybos Ministry Komiteto rezoliucijos
Nr. R (76)2 ,,Dél elgesio su ilgam terminui nu-
teistais kaliniais“ 13 punkto nuostatas

Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, Kaléjimy depar-
tamentas prie Teisingumo ministerijos, pataisos jstaigy
administracijos, aukstojo mokslo bei profesinio pataisos
istaigy personalo rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
institucijos, siekdami iskelty tiksly, privalo atitinkamai
organizuoti savo teisines bei pedagogines priemones
minétyjy asmeny veiklai humanizuoti.

3. Iverting empirinio tyrimo rezultatus, Kal¢jimy
departamentui prie Teisingumo ministerijos sitilome pri-
imti ikalinimo jstaigos personalo veiklos humanizavimo
programinj dokumentq, kuris numatyty konkrecius pro-
fesiniy pataisos istaigos personalo nuostaty nuteistyjy
atzvilgiu, bendravimo su nuteistaisiais tiksly ir taikomy
elgesio skatinimo bei ju pagarbos igijimo metody hu-
manizavimo priemones bei etapus.
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Zusammenfassung

Im Mittelpunkt der Arbeit steht der Bereich der Mensch-
rechte und -freiheiten der Gefangenen, die im Zusammenhang
mit den Pflichten der Strafvollzugsbediensteten das Haupt-
thema des Artikels bilden. Der Autor beweist, dass die von der
Weltgemeinschaft verabschiedeten regionale und internationa-
le Normativrechtsakten besondere Bestimmungen und Emp-
fehlungen fiir die Tatigkeit des Strafvollzugsbediensteten ent-
halten, welche die Mitgliedstaaten des Europarates,
einschlieflich der Republik Litauen, in ihrem nationalen Peni-
tenzsystem vollstrecken sollen. Allerdings lésst sich auf Grund
der vom Autor durchgefiihrten empirischen Forschung eindeu-
tig feststellen, dass die Behandlung der Gefangenen teilweise
formell und diletantisch ist, weil sie auf der sowjetischen und
konservativen Methodik der Verwaltungsanordnungen beruht
und die alten Tétigkeitsformen tibernimmt.

Die Ubersicht der nationalen und internationalen Rechts-
akten im obengenannten Bereich wird durch die Analyse der
Rechtssachen des Europdischen Gerichtshofes fiir Menschen-
rechte erweitert.

Die Schlussfolgerungen des Artikels zeigen, dass die
Behandlungsformen der Gefangenen die Motivations- und
Fachkompetenz der Strafvollzugsbediensteten widerspiegeln.
Manche Behandlungsmafinahmen kénnen die Menschenrechte
und Grundfreiheiten der Strafgefangenen verletzen und auch
als Grund des Ungehorsams gegeniiber dem Behordespersonal
dienen. Die Behandlungsformen der Gefangenen sollen die
Bestimmungen der vom Ministerkomitee des Europarates ver-
abschiedeten Empfehlung Rec (2006) 2 tiber die Europdischen
Strafvollzugsgrundsdtze und die Bestimmungen anderer inter-
nationalen Rechtsakten entsprechen.

Grundbegriffe: Humanisierung von Tétigkeit der Straf-
vollzugsbediensteten, die internationale Rechtstandarten, die
internationale Empfehlungen, Folter und andere grausame,
unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Strafe;
Respekt, Vertrauen, Unterstiitzung, Menschlichkeit.

* Doktorant des Lehrstuhls fiir Penitenzrecht und -tétigkeit an der
Sozialpolitiksfakultit der Mykolas Romeris Universitt.





