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Santrauka. Straipsnyje analizuojami nuteistyjy laisvés atémimu asmeny valstybinio socialinio draudimo ypatumai (jo trikumai,
savanoriskas socialiniy pensiju draudimas, savanoriskas socialinis draudimas ligos ir motinystés pasalpoms, savanoriskas nuteistyjy
pensijy kaupimas (pensijy fonduose), nuteistyjy laisvés atémimu nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas.

Siekiant iSanalizuoti nuteistyjy laisvés atémimu asmeny socialinio draudimo istakas, darbe nagrinéjami ir tarptautiniai teisés ak-
tai, kaip antai Europos kalinimo taisyklés, Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija, Europos socialiné chartija, Tarptautinis ekonominiy,

socialiniy ir kultfiriniy teisiy paktas ir kt.

Pagrindinés savokos: nuteistyjy laisvés atémimu asmeny socialinis draudimas, savanoriskas socialiniy pensijy draudimas, sava-
noriskas socialinis draudimas ligos ir motinystés paSalpoms, savanoriskas nuteistyjy pensijy kaupimas (pensijy fonduose), nuteistyjy
laisvés atémimu asmeny nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas.

IVADAS

Socialinés saugos teisés uzuomazgos Europoje atsira-
do dar XIX a. pabaigoje. Sios teisé¢s doktrinos pradininkais
laikomi anglas Lordas Williamas Beveridge ir vokietis
Otto fon Bismarkas. Jie pasitilé dvi socialinés rizikos islai-
dy padengimo technikas, kurios Siandien vadinamos socia-
linés apsaugos modeliais.

1881 m. Vokietijos premjeras Otto fon Bismarkas pa-
skelbé valstybés isipareigojima taikyti nuostoliy atlygini-
ma socialinés rizikos atvejais, kurie atsiranda industrinéje
eroje [1, p. 6]. Po §io valstybés isipareigojimo 1883 ir 1889
metais Vokietijoje iSleista nemazai istatymy, susijusiy su
sveikatos apsauga, nejgalumu, senatve ir kt. [2, p. 3].

Jau XX a. pr. t.y. 1942 m. anglas Lordas Williamas
Beveridge kreipési | Britanijos vyriausybg su praneSimu
(ataskaita), kuris Siandien ir pavadintas jo vardu ,,Beverid-
ge planas: pagrindiniai principai“ [1, p. 6] ir pasitlé derinti
tris skirtingus modelius: socialini draudima, skirta atitikti
pagrindiniams poreikiams, socialinj apriipinima specia-
liems atvejams ir savanoriska draudima, siekiant papildyti
pagrindinius poreikius.

Socialiné apsauga paremta universalumo, vienybeés

*Mykolo Romerio universiteto Teisés fakulteto Darbo teisés ir
socialinés saugos katedros doktoranté.

ir integracijos principais. Universalumo principas reiskia,
kad jis apima visuma riziky ir i§laidy, kurias turi asmuo
,»nuo lopsio ik kapo® [1, p. 7], kaip ligos, motinysté, sena-
tvé, neigalumas, profesiné rizika ir pan. Vienybés principas
suprantamas kaip socialinés apsaugos taikymas visiems
asmenims vienodai. Integracijos principas socialinés ap-
saugos teiséje skirtas suderinti apsaugos politika ir sujungti
parama bei draudima tiems asmenims, kurie neturi socia-
linio draudimo.

Straipsnio tema aktuali jau vien dél to, kad tai tarp-
disciplininis tyrimas, kuriuo siekiama atskleisti rysj tarp
socialinés saugos ir bausmiy vykdymo teisés nagrinéjant
dviem aspektais — nuteistyjy laisvés atémimu asmeny vals-
tybinio socialinio draudimo ypatumus. Straipsnio temos
aktualumas pagrindZiamas ir tuo, kad nuteistyjy laisvés
atémimu socialinio draudimo tema mokslinés publikacijos
lygmeniu nebuvo nagrinéta.

Mokslinio tyrimo tikslas — iSnagrinéti nuteistujy
laisvés atémimu asmeny socialinio draudimo ypatumus,
atsikeidziant jy socialinio draudimo, savanorisko sociali-
niy pensijuy draudimo, savanorisko socialinio draudimo li-
gos ir motinystés pasalpoms, savanorisko pensiju kaupimo
(pensijy fonduose), nelaimingy atsitikimy darbe ir profesi-
niy ligy socialinio draudimo trikkumus.

Mokslinio tyrimo objektas — nuteistyjy laisvés até-
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mimu asmeny socialinio draudimo reglamentavimas.
Metodai. Rasant straipsni buvo naudojami analitinis,
lyginamasis, mokslinés analizés, sisteminis metodai.

1. TEISES | SOCIALINE APSAUGA
REGLAMENTAVIMAS TARPTAUTINIUOSE
DOKUMENTUOSE

Asmens teisg i socialing apsauga deklaruoja nemazai
tarptautiniy dokumenty, kaip antai Visuotiné zmogaus tei-
siy deklaracija, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy char-
tija, Europos socialiné chartija, Tarptautinis ekonominiy,
socialiniy ir kultlriniy teisiy paktas, Europos kalinimo is-
taigy taisykles ir kt.

Pagrindinés socialinés apsaugos teisés nuostatos itvir-
tintos 1948 m. Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje
[3], kurios 22 straipsnis teigia, kad ,.kiekvienas, kaip visuo-
menés narys, turi teisg i socialing apsauga ir teisg, kad vals-
tybés pastangomis bei bendradarbiaujant tarptautiniu lygiu
ir pagal kiekvienos valstybés struktiira bei isteklius buty
igyvendinamos jo orumui ir laisvam asmenybés vystymui-
si buitinos ekonomings, socialinés ir kultiirinés teisés.*

Pazymétina, kad 1961 m. Europos tarybos priimtoje
Europos socialin¢je chartijoje socialinés saugos teisés
iSimtinai numatytos tik dirbantiesiems ir ju Seimoms [4]
1996 m. priimtuose pakeitimuose numatoma, kad dirban-
Ciosios moterys néStumo metu turi teisg i specialia apsau-
ga (8 str), taip pat visi darbuotojai ir ju iSlaikytiniai turi
teis¢ 1 socialing apsauga (12 str.), bei kiekvienas asmuo,
neturintis pakankamai iStekliy, turi teis¢ i socialing parama
ir medicinos pagalba (13 str.).

Nuo 2000 m. { Europos Sajungos pagrindiniy tei-
siy chartija [5] buvo jtrauktos ir socialinés teisés. Minétos
chartijos 33 str. 1 d. teigia, kad Seima turi teisg | teising,
ekonoming ir socialing apsauga. 34 str. numato, jog Euro-
pos Sajunga pripazista ir gerbia teis¢ i socialinio draudimo
pasalpas ir socialines paslaugas gimdymo, ligos, nelaimin-
gu atsitikimy darbe, negaléjimo apsitarnauti ir senatvés
atvejais bei praradus darba, teikiamas pagal Bendrijos ir
nacionaliniy istatymuy nustatytas taisykles bei nusistové-
jusia tvarka. Be to, §i chartija kiekvienam asmeniui, gy-
venaniam ar teisétai migruojan¢iam Europos Sajungos
viduje, suteikia teis¢ i socialinio draudimo pasalpas ir so-
cialines privilegijas, teikiamas pagal Bendrijos ir naciona-
linius istatymus bei nusistovéjusia tvarka. Kaip ir Europos
socialiné chartija, Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartija deklaruoja kickvienam asmeniui teis¢ i prevencing
sveikatos apsauga ir gydyma pagal nacionaliniy jstatymy ir
nusistovéjusios praktikos reikalavimus.

Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kultariniy
teisiy paktas [6, 9 str.] kaip ir kiti tarptautiniai dokumentai
Sio pakto Salims (valstybéms) pripazista kiekvieno zmogaus
teisg i socialing apsauga, iskaitant socialinj draudima.

Vienas i$ tarptautiniy dokumenty t.y. Europos Tarybos
1987 m. priimtos Europos kalinimo taisyklés [7, p. 26.17]
numato, kad dirbantys nuteistieji pagal galimybes turi buti
itraukti { nacionalini socialinés apsaugos rezima.

106

Taigi, apibendrintai galima daryti i§vada, kad tarptau-
tiniai dokumentai deklaruoja asmens teis¢ i socialing ap-
sauga, taip pat ir atskiros socialinés grupés-nuteistyju.

2. NUTEISTUJU LAISVES ATEMIMU ASMENU
SOCIALINES APSAUGOS REGLAMENTAVIMAS
LIETUVOJE

2.1. Bendrosios nuostatos

Pagrindinis Salies dokumentas — Lietuvos
Respublikos Konstitucija [8, p. 48] skelbia, kad
kiekvienas zmogus turi teis¢ i socialing apsauga ne-
darbo atveju.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo [9] 3 straipsnis numato Sias socialinio draudimo
rusis, tai :

1) pensijy socialinis draudimas, kuriuo draudzia-
ma pagrindinei ar pagrindinei ir papildomai pensijos
dalims, numatytoms Valstybiniy socialinio draudimo
pensijy istatyme;

2) ligos ir motinystés socialinis draudimas, kai
draudziama ligos ir motinystés, tévystés bei motinystés
(tévystés), profesinés reabilitacijos iSmokoms, numaty-
toms Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme;

3) nedarbo socialinis draudimas, kai draudziama
iSmokoms, numatytoms Nedarbo socialinio draudimo
istatyme;

4) nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinis draudimas, kai draudziama iSmokoms,
numatytoms Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo istatyme;

5) sveikatos draudimas, kai draudéjas nuo darbo
uzmokescio draudzia sveikatos priezitiros paslaugoms
ir kompensacijoms, numatytoms Sveikatos draudimo
istatyme.

Atkreiptinas démesys | tai, kad skirtingomis soci-
alinio draudimo rasSimis yra draudziama nuo skirtingy
socialiniy riziky.

Nuteistyjy itraukimo i valstybing socialinés apsaugos
sistema masta reglamentuoja Lietuvos Respublikos baus-
miy vykdymo kodeksas (toliau — LR BVK) [10], kurio 129
str. 1 dalis numato, kad ,,laisvés atémimo bausme atlie-
kantys nuteistieji valstybiniu socialiniu draudimu nedrau-
dziami, i$skyrus Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialini
draudima”. Pazymétina, kad LR BVK ir kiti teisés aktai re-
glamentuoja tik ty nuteistyjy valstybinio socialinio draudi-
mo ypatumus, kurie yra nuteisti laisvés atémimo bausme.
Apie asmeny, kurie nuteisti kitomis bausmémis, valstybi-
nio socialinio draudimo ypatumy LR BVK nereglamen-
tuoja. Be to, ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo istatymas taip pat reglamentuoja tik nuteistyju
laisvés atémimu asmeny valstybinio socialinio draudimo
ypatumus. (4 straipsnio 5 dalimi numatyta, kad nuteistieji
laisvés atémimu asmenys, gaunantys darbo uzmokesti — ju
darbo laiku, privalomai draudziami tik nelaimingy atsiti-



kimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu.) Taigi,
darytina iSvada, kad tiems nuteistiesiems, kuriems teismo
paskirta kita, negu laisvés atémimo bausmé pvz. arestas ar
viesieji darbai, taikomos bendrosios valstybinio socialinio
draudimo nuostatos.

ISanalizavus LR BVK ir valstybinio socialinio drau-
dimo jstatyma, kyla klausimas, ar teisinga valstybés poli-
tika dirbanéiy nuteistyjy laisvés atémimu asmeny (toliau
— nuteistyjy) atzvilgiu t.y. ar teisinga nuteistuosius drausti
tik nelaimigy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu, nedraudziant nuo kity socialiniy riziky? Taigi
ar galima biity nuteistuosius drausti bent jau pensiju soci-
aliniu draudimu? Sis klausimas gali bati nagrin¢jamas ir
sprendziamas dviem aspektais: pirmiausia reikéty kompe-
tentingoms institucijoms issiaiskinti, ar dirbanciy nuteisty-
ju laisvés atémimu asmeny darbdaviai t.y. draudéjai sutik-
ty samdyti nuteistuosius ir mokéti uz juos daug didesnes
(2007 m. — 23,7 proc. dydzio) imokas pensiju socialiniam
draudimui (dirbantieji mokéty — 2,5 proc.), mokant imo-
kas nuo uzdarbio, ne mazesnio kaip minimali ménesiné
alga, nes kitos galimybés iskaiciuoti dirbtus laikotarpius i
valstybinio socialinio pensijy draudimo staza, deja, néra. Ir
antra, galima biity svarstyti galimybg, kad $ios pensiju so-
cialinio draudimo imokos uz dirban¢ius nuteistuosius biity
mokamos i§ valstybés biudzeto. Taciau buvimas ikalinimo
istaigose — tai bausmé uz nusikaltimus ir baudziamuosius
nusizengimus, todél abejotina, ar biity socialiai teisinga
priskirti nuteistus asmenis prie asmeny grupiy, kurie drau-
dziami valstybés biudzeto 1éSomis. Juolab, kad nuo 2006
m. sausio 1 d. i§ valstybés biudZeto 1éSy pradétos skirti Sal-
pos pensijos senatvés pensijos amziy sukakusiems asme-
nims, neturintiems teisés gauti didesniy arba tokio paties
dydzio pensijy ir (ar) pensijy iSmoky. Asmenims, pripaZin-
tiems nedarbingais ar i§ dalies darbingais, netekusiais 60 ir
daugiau procenty darbingumo (I ir II grupés invalidams),
po 24 mety sukakties, Sios pensijos pradétos skirti nuo
2005 m. liepos 1 d. Salpos pensijos §iems asmenims ski-
riamos tik tuomet, jeigu jie nedirba ir neturi draudziamyjy
ar darbiniy pajamy. Todél kyla klausimas, ar tikslingai bus
panaudotos valstybés biudzeto 1éSos, mokant uz dirbancius
nuteistuosius imokas i§ valstybés biudzeto, jeigu jie neigys
reikalingo valstybinio socialinio pensijy draudimo stazo
(jiems bet kokiu atveju blity mokamos Salpos pensijos i§-
éjus i laisve).

Vis dél to autorés nuomone, vienas i§ pagrindiniy Lie-
tuvos valstybinio socialinio draudimo sistemos trikumuy
yra tai, kad nuteistieji jau yra nubausti laisvés atémimo
bausme uz padaryta nusikalstama veika, todél nuteistyjy,
kurie dirba atlikdami bausmg neitraukimas i bendraja so-
cialinés apsaugos sistema t.y. dirbantiems nuteistiesiems
nejskaitant juy darbo laiko ikalinimo jstaigoje i valstybinio
socialinio pensiju draudimo staza bei nedraudziant kitomis
socialinio draudimo rasimis nuo kity socialiniy riziky yra
ju ,,nubaudimas® uz ta pacia nusikalstama veika antra kar-
ta. Be to, nuteistyjy draudimas tik nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu bei suteikimas
galimybés patiems draustis savanoriSkuoju pensijy sociali-

niu draudimu bei ligos ir motinystés paSalpoms yra diskri-
minacinio poblidZio. Autorés nuomone, kiekvienas dirban-
tysis, nesvarbu kur dirba — laisvéje ar atlikdamas laisvés
atémimo bausmeg, turi teis¢ i vienodas socialines garantijas.
Dirbanéiy nuteistyjy draudimas tik nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu ir suteikimas
teisés draustis savanoriSkuoju socialiniy pensijy draudimu
bei ligos ir motinystés pasalpoms gauti, ju neskatina dirbti,
t.y. gyvenimo tiksly siekti teisétais buidais ir priemonémis.
Be to, Europos Tarybos 1987 m. priimtos Europos kalini-
mo taisyklés [7, p. 26.17] taip pat numato, kad dirbantys
nuteistieji pagal galimybes turi biti jtraukti i nacionalini
socialinés apsaugos rezima.

Kadangi kompetentingos valstybinés institucijos nepa-
teikia informacijos, kiek ir kokiu mastu bei kokiais savano-
riskais socialinio draudimo buidais draudziasi nuteistieji, todél
straipsnyje analizuojamas tik teisinis ju reglamentavimas.

LR BVK 135 str. 1 d. numato, kad laisvés atémimo
bausmg atlickanéiy nuteistyjuy pensijos, pasalpos ir visos
kitos pajamos iskaitomos i ju asmenines saskaitas, i$sky-
rus Lietuvos Respublikos pensijy istatymuose numatytus
atvejus, kai paskirty pensiju mokéjimas nuteistiesiems turi
biti nutrauktas. Be to, senatvés pensijos amziaus sulauke
nuteistieji, kurie laisvés atémimo bausmés atlikimo metu
neteko darbingumo, turi teis¢ i pensija Lietuvos Respubli-
kos pensijy istatymy nustatyta tvarka ir atvejais.

Lietuva taip pat nuteistiesiems suteikia nemokamas
sveikatos prieziliros paslaugas t.y. asmens sveikatos prie-
zilira pataisos istaigose bei areStinése organizuojama ir
atlickama pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsau-
gos istatymus. Pataisos istaigose ir arestinése steigiamos
asmens sveikatos prieziliros istaigos arba tarnybos, kuriy
struktiira, etaty skaiciy ir veiklos tvarka nustato Sveikatos
apsaugos ir Teisingumo ministerijos. Specialiai laisvés at-
émimo bausmg atlickantiems nuteistiesiems, kurie serga
infekcinémis ligomis, gydyti ir laikyti steigiamos laisvés
atémimo viety gydymo {staigos. Pazymétina, kad laisvés
atémimo bausmg atliekantys nuteistieji ju pageidavimu
gali buti gydomi ir nuo priklausomybés ligy.

Apibendrintai galima daryti i§vadas, kad teisg { so-
cialing apsauga Lictuvoje reglamentuoja Lictuvos Res-
publikos Konstitucija ir ja papildantys kiti teisés aktai.
Dirbantys nuteistieji pagal LR BVK yra draudziami tik
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu, taciau nuteistieji turi galimybe patys draustis
savanorisku pensijy socialiniu draudimu, savanorisku so-
cialiniu draudimu ligos ir motinystés pasalpoms ar sudary-
ti pensijy sutartis su pensiju fondais. Dirbanc¢iy nuteistyjy
nejtraukimas i nacionaling socialinés apsaugos sistema yra
diskriminacinio pobiidzio.

2.2. Savanoriskas pensijy socialinis draudimas

LR Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 str. 6
dalis numato, kad Lietuvos Respublikos ar Europos Sa-

jungos valstybés narés nuolatiniai gyventojai, ne jaunesni
kaip 16 mety, t.y. ir nuteistieji, gali savanoriskai draustis
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pensijy socialiniu draudimu pagrindinei ar pagrindinei ir
papildomai pensijos dalims bei ligos ir motinystés sociali-
niu draudimu ligos ir motinystés pasalpoms tuo laiku, kai
jie néra privalomai draudziami $iy risiy socialiniu draudi-
mu, arba istatymy nustatyta tvarka privalomai draudziami
(draudziasi) pensiju socialiniu draudimu tik pagrindinei
pensijos daliai. T. y nuteistieji, atlikdami bausmg ir dirb-
dami jkalinimo istaigoje, gauta darbo uzmokescio dalj gali
skirti savanoriskam pensijy socialiniam draudimui pagrin-
dinei ir papildomai pensijos daliai. Valstybinio socialinio
draudimo pensijy istatymas [11, p. 2] taip pat numato, kad
asmenys, kurie néra apdrausti valstybiniu socialiniu pensi-
ju draudimu, turi teis¢ savanoriskai draustis valstybiniu so-
cialiniu pensijy draudimu valstybinio socialinio draudimo
fondo administravimo istaigose, vykdanciose $i draudima
Vyriausybés nustatyta tvarka.

Taigi nuteistasis, norédamas apsidrausti savano-
riSkuoju pensijy socialiniu draudimu turi kreiptis {
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos terito-
rinj skyriy (toliau — VSDFV), su kuriuo yra sudaroma
draudimo sutartis ne trumpesniam kaip 12 ménesiy
laikotarpiui,' o suéjus terminui ir nepareiSkus noro
ja nutraukti, ji tampa neterminuota. Pasirasiusiam §ia
sutarti asmeniui t.y. ir nuteistajam yra numatyta galimybé
nutraukti sutarti prie§ vieng ménesj informuojant VSDFV.
Tais atvejais, kai sutarti pasirasg¢s nuteistasis eilinio ketvir-
¢io imokos nesumoka per 3 ménesius nuo einamojo ke-
tviréio pabaigos, VSDFV turi teis¢ nutraukti sutarti.[12,
p. 9] Sutartis taip pat nutraukiama, kai pvz. nuteistasis
iSeina i§ ikalinimo istaigos ir pradeda dirbti pagal darbo
sutarti, narystés ar tarnybos pagrindu arba pradeda vykdyti
veikla kaip savarankiskai dirbantis asmuo.

Nuteistasis, kuris pasira§é savanori$ka pensiju drau-
dimo sutartj, jos nustatyta tvarka privalo mokéti imokas
VSDFV teritoriniam skyriui. Imokos yra apskai¢iuojamos
pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudi-
mo fondo biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymu patvir-
tintus tarifus. [12, p. 7] 2 Atkreiptinas démesys i tai, kad
nuteistasis pats turi apsiskaiciuoti ir draudimo sutartyje
numatyta tvarka sumokéti einamojo ketvir¢io imokas i
Fondo valdybos teritorinio skyriaus valstybinio sociali-
nio draudimo 1éSy surenkamaja saskaita iki paskutinio
ketvir¢io ménesio 15 dienos. Taciau kyla klausimas, kaip
imanoma sudaryti nuteistajam sutartj ir sumokeéti jmokas,
kai jis bausmg atlieka jkalinimo {staigoje.? Remiantis LR
BVK 104 str. galima teigti, kad nuteistiesiems, laikomiems
pataisos istaigose lengvosios ir paprastosios grupiy laiky-
mo salygomis ir atlikusiems ne maziau kaip pusg, gali buti
leista viena karta per tris ménesius trims paroms parvykti {

'Draudimo sutartis gali buti sudaryta trumpesniam kaip 12
meénesiy laikotarpiui, jeigu asmeniui iki teisés gauti senatvés ar
netekto darbingumo (iki 2005 m. liepos 1 d. - invalidumo) pensija
igijimo dienos liko maziau kaip 12 ménesiy.

*Ménesio draudimo imokos papildomai pensijos daliai gauti
apskaiciuojamos nuo ne mazesnés kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga sumos, taikomos
apskaiciuojant asmens draudziamyjy pajamy koeficienta.
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namus, kurios metu nuteistasis gali pats asmeniskai kreip-
tis 1 VSDFV ir sudaryti sutarti. Kiti nuteistieji, autorés
nuomone, galéty kreiptis i VSDFV tik per atstova, kuris
jo vardu galéty sudaryti minéta sutarti. [10, p. 108] LR
BVK 98 str. suteikia nuteistiesiems galimybg gauti ir siys-
ti perlaidas, kas leidzia nuteistiesiems vykdyti su VSDFV
sudaryta sutarti-t.y. kickvieng ketvirti pervesti atitinkama
pinigu suma i ju saskaita.

Taigi apibendrintai galima teigti, kad nuteistasis, kaip
ir kiti asmenys, turi teis¢ drausis savanoriSkuoju pensiju
socialiniu draudimu sudarydamas sutarti su atitinkamu
VSDFV teritoriniu skyriumi. LR BVK suteigia galimybg
ne tik sudaryti, bet ir toliau vykdyti sutartj, t.y. nuteista-
sis sutartj gali sudaryti pats, jei turi teis¢ | trumpalaikes
i8vykas | namus arba ja gali sudaryti per atstova, o imokas
mokéti kaip pinigines perlaidas pagal LR BVK 98 str.

2.3. Savanoriskasis socialinis draudimas ligos ir
motinystés paSalpoms

Savanoriskasis socialinis draudimas ligos ir motinys-
tés pasalpoms — galimybé asmenims, nedraudziamiems
privalomai valstybiniu socialiniu draudimu, mokéti jmo-
kas ir susirgus ar pagimdzius kudikj gauti tam tikra pinigy
suma. Siuo draudimu gali draustis Lietuvos Respublikos ar
Europos Sajungos valstybés narés nuolatiniai gyventojai,
ne jaunesni kaip 16 mety, t.y. ir nuteistieji, kurie néra pri-
valomai draudziami ligos ir motinystés socialiniu draudi-
mu, bidami ne senatvés pensijos amziaus bei nepripazinti
nedarbingais ar i§ dalies darbingais (invalidais) nepriklau-
somai nuo to, ar jiems paskirta pensija. Tuo tarpu Pranci-
zijoje visi nuteistieji nuo 1994 mety yra draudziami ligos
ir motinystés socialiniu draudimu. Pranciizijos socialinés
apsaugos kodekso L 381-30 [13] straipsnis numato, kad
nuteistieji butinai draudziami ligos ir motinystés sociali-
niu draudimu nuo jy ikalinimo dienos taikant bendrasias
taisykles. Taigi darytina iSvada, kad Pranciizijoje kalin¢iy
nuteistyjy teisés yra geresnes negu Lietuvoje.

Savanoriskaji socialini draudima ligos ir motinystés
pasalpoms reglamentuoja Lictuvos Respublikos Vyriau-
sybés nutarimas ,, Dél valstybinio savanori$kojo socialinio
draudimo ligos ir motinystés paSalpoms taisykliy patvir-
tinimo** [14] Taigi nuteistasis ar nuteistoji, norintys suda-
ryti sutarti ligos ar motinystés pasalpai gauti, turi kreiptis
1 VSDFV prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritorinj skyriy pagal apdraustojo nuolating gyvenamaja
vieta, kuri pasiraSoma vieniems kalendoriniams metams.
Sekantiems kalendoriniams metams sutartis gali biiti pra-
testa tuo atveju, jei apsidraudes asmuo to pageidauja arba
apsidraudgs asmuo, likus vienam ménesiui iki sutarties ga-
liojimo pabaigos, nepareiskia noro jos nutraukti. Sutartis
ligos ir motinystés pasalpoms gauti gali biiti nutraukta tiek
nuteistojo, tick ir VSDFYV teritorinio skyriaus iniciatyva.

Sutartis VSDFV teritorinio skyriaus direktoriaus
sprendimu nutraukiama tais atvejais“[14, p. 17, 18,
20], jei:

+ apsidraudgs pasalpoms asmuo nesumoka imoky



uz du ketvir¢ius;

»  pasikeité draudimo salygos ir apsidraudgs asmuo
nesutinka su naujomis salygomis;

e asmuo tampa vienu i§ asmeny, i§vardyty Lietu-
vos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo 4 str. 1 ir 2 dalyje, ir neatnaujina sava-
noriskojo draudimo sutarties per 12 ménesiy nuo
jos sustabdymo;

+  apsidraudusiam asmeniui sukanka senatvés pen-
sijos amzius;

* apsidraudgs asmuo pripazistamas nedarbingu ar
i§ dalies darbingu.

Pasalpos yra skiriamos ir mokamos Fondo valdybos
teritoriniy skyriy pagal nedarbingumo ar néstumo ir gimdy-
mo atostogy pazyméjimus, kuriuos iSduoda asmens sveikatos
priezitiros istaigos, pateikus savanoriskojo draudimo ligos ir
motinystés pasalpoms gauti sutartis. Atkreiptinas démesys {
tai, kad ligos ir motinystés pasalpos apsidraudusiems nuteis-
tiesiems mokamos ne i$ karto pasiraSius sutarti, o esant tik
tam tikroms salygoms t.y. a) kai laikinasis nedarbingumas
prasidéjo pragjus ne maziau kaip 6 ménesiams po sutarties
isigaliojimo; b) uz §i 6 ménesiy laikotarpj sumokétos draudi-
mo imokos ¢) kreipiamasi per 6 ménesius nuo ligos pabaigos
ar motinystés atostogy pabaigos.

Pazymétina, kad ligos pasalpa apdraustajam mokama
tuo atveju, kai jis suserga arba patiria trauma, o motinystés
pasalpa mokama tik tuomet, kai apsidraudusiai moteriai
suteikiamos né$tumo ir gimdymo atostogos.

Nuteistasis ar nuteistoji, sudarydami sutartj ligos ir
motinystés pasalpoms gauti, patys turi teis¢ pasirinkti kalen-
doriniy mety imokuy dydi, ta¢iau ji negali biiti mazesné kaip
10 Lt per ménesi ir didesné kaip 200 Lt per ménesi. Imokos
1 VSDFV mokamos ne reciau kaip karta per ketvirtj. Be to
uz ligos ménesius imokos gali biiti arba mokamos, arba
nemokamos. Tuo atveju, jei apsidraudgs asmuo per savo
ligos ménesius imoky nemokéjo, ligos kalendoriniai méne-
siai nejskaitomi i draudimo pasalpoms laika“ [14, p. 8].

Pazymeétina, kad paSalpy mokéjimo trukmé yra siejama
su imoky mokéjimo trukme. (lentelé Nr. 1). Tas nuteistasis,
kuris ilgiau mokéjo imokas, turi teis¢ gauti pasalpa ilgesni
laikotarpi. Pagal lentelg Nr. 1, minimaliai imokas biitina mo-
kéti 6 ménesius. Pasalpa yra mokama uz kalendorines die-
nas, nurodytas nedarbingumo pazymeéjime, taciau ne ilgiau,
negu priklauso pagal draudimo jmoky mokéjimo laika.

Be to, kiekviena karta skiriant paSalpa per draudimo

laikotarpi apmokéty dieny skai¢ius yra sumuojamas.

Kaip jau buvo minéta, iSmokamos pasalpos dydis pri-
klauso nuo jmokeéty imoky dydzio. [moky dydj gali pasi-
rinkti pats asmuo, sudarydamas sutartj ligos, motinystés
pasalpoms gauti. Taigi, pagal lentelg Nr. 2, jei nuteistasis
sumoka 10 lity, tai uz ligos diena jis gaus 8,6 lito.

Lentelé Nr. 2. Ligos ir motinystés pasalpos dydis
(litais) [14, priedas Nr.2]

Imoka Pasalpa uz ligos diena
10 8,6
20 17,1
30 257
40 343
50 42,9
60 51,4
70 60,0
80 68,6
90 77,1
100 85,7
110 94,3
120 102,9
130 111,4
140 120,0
150 128,6
160 137,1
170 1457
180 154,3
190 162,9
200 171,4

Taigi galima daryti i$vada, kad nuteistieji turi teisg ir
galimybe draustis savanoriskuoju draudimu ligos ir moti-
nystés pasalpoms gauti, o iSmokos dydis priklausys nuo to,
kokio dydzio buvo mokama jmoka.

Lentelé Nr. 1.Ligos ir motinystés pasalpos ir jmoky mokéjimo trukmé [14, priedas Nr.1]

Imoky
mokéjimo
trukmé
(ménesiais)

24 27 30 33 36 39 42 45 48

Ilgiausia
pasalpos
mokéjimo 10 15 20 25 30 35
trukmé (dieno-
mis)

40 45 50 55 60 65 70 75 80
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2.4. SavanoriSkas nuteistyjy pensijy kaupimas
(pensijy fonduose)

Savanoriskas nuteistyjy pensiju kaupimas — galimybé
sulaukus pensinio amziaus gauti didesn¢ pensija ne tik i§
valstybés t.y. i§ valstybinio socialinio draudimo, bet ir i§
privaciy pensiniy fondy. Taciau savanoriSkas pensijy kau-
pimas yra skirtas vidutinj ir didesni pajamy Saltinj turin-
tiems vidutinio amziaus asmenims.

Nuteistieji, turintys papildomy pajamy, gali suda-
ryti pensiju kaupimo sutartis pensiju fonduose, kuriy
veikla, pensijy fondu dalyviy teises ir pareigas ir kt.
reglamentuoja Papildomo savanori§ko pensiju kaupimo
istatymas [15].

Pazymétina, kad norint apsidrausti savanoriSku
socialinio draudimu, sutartj reikia sudaryti su VSDFV
atitinkamu teritoriniu skyriumi, tuo tarpu savanoris-
kaji pensiju kaupima nuteistieji sudaro su tuo fon-
du, kurio sutarties, investavimo ir kitos salygos yra
priimtiniausios t y. palikta visis$ka laisvé pasirinkti
pensijy fonda.? Sutartis su pasirinktu fondu turi bati
raSytiné, kurioje pensiju fondy dalyviams numatoma
teisé nutraukti tokia sutarti. Pensiju fondas su asme-
niu, pasiraSiusiu sutartj ir mokanc¢iu imokas, gali nu-
traukti sutartj tik papildomo savanori§ko pensijuy kau-
pimo jstatymo numatytais atvejais, o pensijy fondo
dalyvis t.y. nuteistasis gali ja vienasaliSkai nutraukti
pasirinkdamas viena i§ dvieju varianty, t.y. pereiti {
kita fonda arba nutraukti nepereinant. Sutartis nutrau-
kiama taip pat ir tuo atveju, jei nuteistasis mirsta, ar
naikinamas pensiju fondas. Atkreiptinas démesys |
tai, kad pensinio draudimo imoka néra priklausoma
nuo jokiy Salies rodikliy, t.y. nei nuo minimalios mé-
nesinés algos, nei nuo vidutinio darbo uzmokescio.
Asmuo pensinio draudimo imokos dydj bei mokéjimo
daznuma pasirenka pats. Remiantis Papildomo sava-
noriSko pensijy kaupimo istatymo 30 straipsnio 1 da-
limi, valdymo imoné privalo kiekvienam dalyviui ati-
daryti pensiju saskaita. Nuteistasis, pasiras¢s pensiju
kaupimo sutartj ir mokantis jmokas turi teis¢ | pensiju
turta t.y. pagal Papildomo savanori§ko pensijy kaupi-
mo jistatymo 31 str., pensiju turtas yra dalyviu ben-
droji daliné nuosavybé. Tai reiskia, kad pensiju fondo
dalyvio dalis tiesiogiai priklauso nuo jo asmeninéje
pensiju saskaitoje ijrasytuy apskaitos vienety skaiciy.
Apdraustajam sulaukus pensinio amziaus, iSmokos
gali bliti mokamos trejopai: i§ karto visa suma, pe-
riodiskai arba nuperkant anuiteta draudimo imonéje,
vykdancioje gyvybés draudima.

Apibendrintai galima teigti, kad nuteistieji, turintys
pajamy, gali sudaryti pensiju kaupimo sutartis su jiems
palankias salygas sitilan¢iais pensiju fondais, mokéti pa-
sirinkto dydzio jmokas ir sulaukus pensinio amZiaus gauti
iSmokas.

*Lietuvoje galima sudaryti pensijy kaupimo sutartis pvz. su UAB
,,Finasta“.
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2.5. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinis draudimas

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy sociali-
nj draudima reglamentuoja nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligu socialinio draudimo jstatymas [16]

LR BVK 129 str. numato, kad laisvés atémimo baus-
me atliekantys nuteistieji valstybiniu socialiniu draudimu
nedraudziami, i$skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy nu-
statyta nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy soci-
alinj draudima.

Nelaimingy atsitikimy darbe socialinis draudimas
kompensuoja dél draudiminiy jvykiy (nelaimingy atsitiki-
my darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo ar profesiniy ligy)
negautas pajamas Sios riSies draudimu apdraustiems as-
menims, o ju mirties dél draudiminiu jvykiy atvejais — ju
Seimos nariams. Taigi tie nuteistieji, kurie atlikdami lais-
vés atémimo bausme ir dirbdami susirgo profesine liga®, ar
jiems jvyko nelaimingas atsitikimas®, turi teise i iSmokas
pagal nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socia-
linio draudimo jstatyma (toliau — NADPLSDI). Dirban¢iy
nuteistyju draudéjais minéto jstatymo prasme yra bausmiuy
vykdymo institucijos ar istaigos. Norint gauti iSmoka ivy-
kus nelaimingam atsitikimui darbe ar susirgus profesine
liga, nelaimingas atsitikimas ar susirgimas profesine liga
turéjo biti jvykes esant tam tikroms NADPLSDI numaty-
toms salygoms t.y.:

1) dirbant draudéjo nustatytu darbo laiku, o jeigu darbuo-
tojui darbo laikas draudéjo néra nustatytas, tai draudéjo nusta-
tytu darbo laiku, taip pat atskiru draudéjo nurodymu paskirtu
dirbti laiku bei dirbant tarnybiniy komandiruoéiy laiku;

2) dirbant darbo sutartyje sulygta darba (iskaitant ir
darbo vietos parengima bei sutvarkyma), taip pat atliekant
kitus draudéjo pavestus su jo vykdoma veikla susijusius
darbus draudéjo naudai arba atliekant vieSojo administra-
vimo funkcijas;

3) dirbant darba, uz kurj mokamas darbo uzmokestis, nuo
kurio mokamos arba turi biiti mokamos nelaimingy atsitikimuy
darbe socialinio draudimo jmokos.[16, p. 6 str. 2 d.]

Atkreiptinas démesys | tai, kad draudiminiu jvykiu
bus pripazistamas ir ivyKkis, atsitikes papildomy, specia-
liy pertrauky ar pertrauky pailséti ir pavalgyti metu, kai

“Profesiné liga — imus ar 1étinis darbuotojo sveikatos sutrikimas,
kurj sukélé vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo
aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga.

SNelaimingas atsitikimas darbe — ivykis darbe, iskaitant eismo
ivyki darbo laiku, nustatyta tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu
atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma (lengva, sunki,
mirtina). [vykis darbe, kai darbuotojas miré dél ligos, nesusijusios su
darbu, nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe. Nelaim-
ingas atsitikimas pakeliui i darba ar i§ darbo — jvykis, iskaitant
eismo ivyki darbuotojui vykstant { darba ar i§ darbo, ivykes dar-
buotojo darbo dienomis kelyje tarp darbovietés ir:

D gyvenamosios vietos;

Y ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas
darbo uzmokestis;

% vietos ne darbovietés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali bati
pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.



darbuotojas yra darbo vietoje, imonés patalpose ar jos te-
ritorijoje; vykstant pakeliui | darba ar i§ darbo, ir kitais
atvejais. NADPLSDI ivardina nedraudiminius jvykius,
kuomet nors ir jvyksta nelaimingas atsitikimas darbe,
taiau iSmokos nuteistajam darbuotojui neiSmokamos.
Taigi darbuotojas negaus iSmoky, jeigu jis nelaimingo
atsitikimo darbe metu buvo neblaivus ar apsvaiggs nuo
narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy ir tai ne-
buvo susij¢ su jam draudéjo pavesto darbo technologi-
jos ypatybémis, taip pat jei nukentéjo dél savo veikos,
kurioje ikiteisminio tyrimo institucija arba teismas nu-
staté nusikalstamos veikos pozymius arba kad §i veika
yra susijusi su administraciniu teisés pazeidimu, i§skyrus
darbo saugos ar darbo higienos norminiy teisés akty pa-
zeidimus, kai apdraustasis samoningai (ty¢ia) sieké, kad
ivykty nelaimingas atsitikimas. Pagal NADPLSD] 7 str.
iSmoky negaus nuteistasis ir tuo atveju, jei jis sirgo liga,
kuri néra susijusi su darbu arba be darbdavio Zinios ap-
draustasis dirbo sau ar prie§ apdraustaji buvo panaudo-
tas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢
su darbu, i$skyrus atvejus, kai nelaimingas atsitikimas
ivyksta pakeliui i darba ar i§ darbo.

Taigi nuteistieji apdraudziami nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, o jiems ivykus
valstybé moka iSmokas, jei nelaimingas atsitikimas pripa-
zistamas draudiminiu ivykiu.

ISVADOS

1. Lietuvoje asmeny (taip par ir nuteistyju) teis¢ i
socialing apsauga reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Konstitucija, LR BVK bei ja papildantys kiti teisés aktai.
Dirbantys nuteistieji yra draudziami tik nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, ta¢iau
jie turi galimybg patys draustis savanoriskuoju pensijy so-
cialiniu draudimu, savanorisku socialiniu draudimu ligos ir
motinystés pasalpoms ar sudaryti pensijy sutartis su pensi-
ju fondais (pensiju kaupimo sutartys).

2. Autorés nuomone, nuteistieji jau yra nubausti lais-
vés atémimo bausme uz padaryta nusikalstama veika todél
ju neitraukimas i bendraja socialinés apsaugos sistema t.y.
dirbantiems nuteistiesiems neiskaitant juy darbo laiko i vals-
tybinio socialinio pensijy draudimo staza bei nedraudziant
kitomis socialinio draudimo ri§imis yra juy ,,nubaudimas®
uz ta pacia nusikalstama veika antra karta.

3. Nuteistyjy draudimas tik nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu bei suteikimas
galimybés patiems draustis savanoriSkuoju pensijy sociali-
niu draudimu bei ligos ir motinystés pasalpoms yra diskri-
minacinio pobtdzio ir neskatina jy dirbti laisvés atémimo
istaigoje ir taip iSmokti siekti gyvenimo tiksly teisétais bi-
dais ir priemonémis.

4. LR BVK ir kiti teisés aktai reglamentuoja tik ty nu-
teistyju socialinio draudimo ypatumus, kurie yra nuteisti
laisvés atémimo bausme. Apie asmeny, kurie nuteisti kito-
mis bausmémis, LR BVK valstybinio socialinio draudimo
ypatumy nereglamentuoja. Taigi, darytina iSvada, kad tiems

nuteistiesiems, kuriems teismo paskirta kita, negu laisvés
atémimo bausmé pvz. areStas ar vieSieji darbai, taikomos
bendrosios valstybinio socialinio draudimo nuostatos.

5. Nuteistyju darbo laikotarpis ikalinimo istaigoje
iskaitomas tik 2 atvejais t.y. kai dirbantys nuteistieji yra
draudZiami nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu ir kai nuteistieji patys draudziasi sava-
noriSku valstybiniu socialiniu draudimu.

6. Nuteistasis, kaip ir kiti asmenys, turi teis¢ draustis
savanoriSkuoju pensiju socialiniu draudimu sudarydamas
sutarti su atitinkamu VSDFV teritoriniu skyriumi. LR BVK
suteikia galimybg ne tik sudaryti, bet ir toliau vykdyti su-
tarti, t.y. nuteistasis sudargs sutarti asmeniskai ar per atsto-
va, imokas gali mokéti siysdamas pinigines perlaidas.

7. Turintys pajamy nuteistieji gali sudaryti pensijy
kaupimo sutarti su pasirinktu pensijy fondu ir sulaukus
pensinio amziaus gauti iSmokas.

8. Nuteistieji turi teisg ir galimybg draustis savanoris-
kuoju draudimu ligos ir motinystés pasalpoms gauti. ISmo-
ku dydis priklauso nuo imokéty imoky dydzio.
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SPECIFIC FEATURES OF SOCIAL INSURANCES
OF THE SENTENCED PERSONS

Agné Razgiuiniené”
Mykolas Romeris University

Summary

International documents, such as the Universal Human
Rights Declaration, European Union Main Rights Charter,
European Social Charter, International Economic, Social
and Cultural Rights Pact, and the European Imprisoning
Institutions Regulations predicate human, including con-
victed, right to social security.

Personal (including convicted) right to social security
in Lithuania is regulated by the Constitution of the Re-
public of Lithuania, the Penitentiary Code of the Republic
of Lithuania and other supplementing legal acts. The em-
ployed convicted are insured only by Accidental at Work
and Professional Illnesses Insurance, however, they have
a possibility to insure by Voluntary Pension Social Insur-
ance, Voluntary Social Insurance for illness and maternity
allowances, to enter into a Pension Agreement (Accumu-
lating Pension Agreements).

To the author’s mind, the sentenced persons are al-
ready punished with custodial penalty for committing
a crime. That’s why the exclusion of such persons from
common social security means that the sentenced persons
aren’t insured by state social pension insurance while they
are working in the custodial institution. So for those work-
ing periods the state social insurance pension will not be
awarded. It means that the sentenced persons are punished
twice for the same crime.

Convicted insurance only for accidents at work and
professional diseases and possibility to insure voluntary
sickness and maternity social insurance is discriminating.
This situation does not stimulate the sentenced people to
work, to set legal aims and implement them in legal ways.

Convicted employment time in imprisoning institu-
tions is not accounted for in the state social insurance total
work record except in two cases: when an employed con-
victed is insured by Accidents at Work and Professional
[llnesses Social Insurance and when the convicted are in-
sured by Voluntary State Social Insurance.

Convicted people, as well as other persons have a
right to insure by Voluntary Pension Social Insurance by
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entering into agreement with the State Social Insurance
Fund Board under the Ministry of Social Security and La-
bour territorial department. The Penitentiary Code of the
Republic of Lithuania provides an opportunity not only
to enter but also to further execute the agreement, i.e. the
convicted signed an agreement personally or by proxy may
pay the instalment by sending monetary remittance. Those
who have income may sign a Pension Agreement with the
chosen pension fund and receive income at a certain age.

The convicted have the right and possibility to in-
sure by Voluntary Insurance of Illness and Maternity. The
amount of payment depends on the amount of the instal-
ments paid.

The state insures the employed convicted only by Ac-
cidents at Work and Professional Illnesses Social Insurance
and pay the payments in the event of insurance case.

Keywords: social security of convicted persons, vol-
untary social pension insurance, voluntary sickness and
maternity social security insurance, voluntary pension
funds for the convicted persons.





