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Santrauka. Darby sauga — opi problema, kurig nagrin¢ja teisininkai, medikai, psichologai, technikos ir kity moksly specia-
listai. Lietuvoje ji ypa¢ opi, nes ir nelaimingy atsitikimy, ir profesiniy ligy nemazéja. Ypac svarbu sukurti darbuotojams saugias
ir sveikas darbo salygas garantuojancia teisiniy akty sistema. Deja, esama darby saugg reglamentuojanti teisiné bazé yra kritikuo-
tina. Straipsnio autorius nagrinéja Lietuvos Respublikos teisinius aktus, sieckdamas parodyti darbuotojy saugos ir sveikatos ista-

tymy triikumus, o kartais ir nelogiskumus.

Nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy apibrézimuose, ju tyrimo nuostatuose yra nemaza teisiniu pozitiriu ginCytiny daly-
ku. Jie neretai atsiranda dél to, kad, siekiant suderinti tarpusavyje teisinius dokumentus, jie daznai kei¢iami, papildomi, todél ne-

racionaliy sprendimy ar net nelogiSkumy nepavyksta iSvengti.

Straipsnio autorius bando atkreipti démesij { kai kuriuos vis dar esamus darby sauga reglamentuojan¢iy norminiy akty ne-

tikslumus.

Pagrindinés savokos: socialiné sauga, darby sauga, nelaimingas atsitikimas, profesin¢ liga, stresas.

IVADAS

Vadovaujantis Siuolaikinés teisés samprata biitina
suvokti kiekvieno pilieéio teisiy ir pareigy bendrybe.
Negali biiti teisiy be pareigy, kaip negali biiti ir pareigy
be teisiy. Jei Zmogaus teisés atskiriamos nuo pareigy,
padarinys — itin nepageidautinas surogatas — privilegi-
jos. Ir atvirksciai — jei pareigos atskiriamos nuo teisiy —
orientuojamasi i baudziaving santvarka. Tik esant teisiy
ir pareigy simbiozei asmenys darniai gali naudotis savo
teisémis nekeldami grésmés kito asmens teiséms. Teisiy
ir pareigy vienybé ypac svarbi, kad tik tada atskleidzia-
ma demokrating teisés prigimtis, t. y. deklaruojama visy
zmoniy teisiné lygybé, draudziama bet kokia diskrimi-
nacija, jpareigojama derinti prieSingus interesus ir siekti
ju kompromiso [4].

Socialinés saugos teisé¢je ypa¢ svarbi pareigy sam-
prata (dirbti, kurti visuomenés gerove, saugoti savo ir
kity sveikata ir gyvybe), o teisés (gauti atlyginima, nau-
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dotis lengvatomis susirgus, susizeidus ir t. t.) atsiranda
véliau. Numatyta darbdavio pareiga uztikrinti saugias ir
sveikas darbo salygas ir darbuotojo teisé jas turéti, bet
iSlaikant pareiga paklusti saugaus ir sveiko darbo taisyk-
liy ir normy reikalavimams.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1
dalyje nustatyta, kad ,,kiekvienas Zzmogus (...) turi teis¢
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas“ [1]. Si
teisé neatskiriama nuo darbdavio pareigy sudaryti tas
salygas.

Visame pasaulyje svarbiausias socialinés politikos
tikslas — Zzmoniy sauga ir sveikata darbe. Litidni statisti-
kos duomenys byloja apie nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy prevencijos aktualuma. Pasaulyje dar-
be kasmet susizeidzia apie 250 milijony darbuotojy,
profesinémis ligomis suserga apie 150 milijony Zmoniy,
daugiau kaip 1,1 milijono Zzmoniy kasmet Zztsta darbe
[11]. Ivykus nelaimingam atsitikimui patiriami netiesio-
giniai nuostoliai — prarandamas darbo laikas, sumazéja
gamybos efektyvumas, bitinos iSlaidos irenginiy re-
montui ar darbo vietai sutvarkyti. Teisés akty, regla-
mentuojanciy darbdavio pareiga uztikrinti darbuotoju
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saugias ir sveikas darbo salygas, reikalavimy nesilaiky-
mas sukelia darbuotojy trumpalaikj ar visam gyvenimui
darbingumo praradima ar net mirtj.

Nattralu, kad tiek Tarptautiné darbo organizacija,
tieck Europos Sajunga socialinés politikos srityje yra is-
kélusios tiksla — didinti darbo gerove. Darbo gerovés
didinimas — tai darbo kokybés gerinimas riupinantis dar-
buotojy sveikata ir darbo aplinkos sauga. Tik saugioje ir
sveikoje darbo aplinkoje darbuotojui uzZtikrinama fiziné,
moraliné ir socialiné gerové. Kiekviena valstybé, atsi-
zvelgiant | jos ekonominio i$sivystymo lygj, tarptautinés
bendruomenés priimtais teisiniais aktais jpareigojama
uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas visiems dir-
bantiesiems.

Lietuvos Respublikos Seimas pripazindamas, kad
zmogaus sveikata yra didziausia visuomenés socialiné ir
ekonominé vertybe, vadovaudamasis Lietuvos Respub-
likos Konstitucija, priémé Sveikatos sistemos istatyma,
kuriame reglamentuojama Lietuvos nacionaliné sveika-
tos sistema, jos struktiira, sveikatos sauga. Lietuvos
Respublikos darbo kodekse [2] sakoma, kad ,,darbuoto-
ju sauga ir sveikata — tai visos darbuotoju darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés
priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
imonés veiklos etapuose, kad darbuotojai blity apsaugoti
nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma suma-
zinta“.

Teisés akty, reguliuojanéiy sauga darbe, yra gausu.
Nemaza juy dalis yra perimti i§ Europos Sajungos teisi-
niy dokumentuy, kiti sukurti pagal teisinius reglamentus
Lietuvoje. Deja, ne visi darby sauga reglamentuojantys
aktai yra aiSkis, iSsamis, dalis ju tiesiog kritikuotini.
Kai kuriuos i$ jy ir aptarsime $ioje publikacijoje.

1. NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMO
PROBLEMOS

Analizuojant nelaimingy atsitikimy tyrimo nuosta-
ty teisines problemas bitina teisiniu pozitiriu i$siaiskinti
nelaimingy atsitikimy savoka, juy iStyrimo ypatumus.
Siuo metu galioja Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas ,,Dél nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir
apskaitos nuostaty patvirtinimo® [18]. Siuose nuostatuo-
se néra nelaimingo atsitikimo savokos. Si savoka varto-
jama kitame dokumente — Lietuvos Respublikos darbuo-
toju saugos ir sveikatos istatyme [21]. Jame pateikiamas
toks nelaimingo atsitikimo darbe apibrézimas: ,,Nelai-
mingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, iskaitant eismo
ivyki darbo laiku, nustatyta tvarka istirtas ir pripaZintas
nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuo-
tojo trauma (lengva, sunki, mirtina)*“. Vargu ar teisiniu
pozitriu toks apibrézimas yra priimtinas. [ klausima,
kas yra nelaimingas atsitikimas, atsakoma, kad nelai-
mingas atsitikimas yra nelaimingas atsitikimas ir dar si-
filloma teisiniu budu ji pripazinti nelaimingu atsitikimu.
Zodziu, jau dviguba painiava.

Priimtina nelaimingo atsitikimo apibrézima randa-
me ,,Socialinés apsaugos terminy Zodyne“ [15]. Cia pa-
aiskinta, kad ,,nelaimingas atsitikimas darbe (angl. oc-
cupational accident, industrial accident) — tai Gmus
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darbuotojo sveikatos pagadinimas dél trumpalaikio pa-
vojingumo, kenksmingo darbo aplinkos poveikio arba
neatsargumo, dél kurio darbuotojas netenka darbingumo
nors vienai dienai arba net mirSta®“. Manome, kad Sis
apibrézimas teisiniu poziiiriu tikslesnis, priimtinesnis, o
papildyta savoka ,,istirtas laikantis teisés akty reikala-
vimy* §j apibrézima galétume laikyti nepriekaistingu.

Daug neaiskumy ar teisiniu pozitriu abejotiny tei-
giniy yra ir ,,Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitiki-
my darbe tyrimo ir apskaitos nuostatuose* [18]. Siy
nuostaty 8.4 p. teigiama, kad nelaimingo atsitikimo N1
formos aktas surasomas, kai nelaimingas atsitikimas at-
sitinka ,,vykstant | darba ar i§ darbo imonés ar jos sam-
domu transportu“. Kazuistiné situacija susidaryty, jei
dvi imonés kooperuotysi ir padieniui savo darbuotojus
vezioty vienu transportu { darba ar i§ jo. Siuo atveju da-
liai vykstanciyjy i darba transportas nebiity nei imonés,
nei samdytas ir {vykus avarijai biity ginCytina situacija.

Manome, kad teisiniu pozitiriu ¢ia svarbu ne tai, ar
transportas jmongés, ar samdytas, o esminis dalykas yra
tas, kad darbdavys (ar jo igaliotas asmuo) skiria ta
transporto priemong darbuotojams vykti | darba ar i§
darbo.

Neaiskumy galima iZvelgti ir kitame $§iy nuostaty
papunktyje (8.5). Jame sakoma, jog darbinis suzaloji-
mas bus ir tada, kai jis ivyks ,,dél smurto, jeigu smurto
aplinkybés ir motyvai susij¢ su darbu®. Paraidziui verti-
nant §i papunkti galima padaryti klaidinga iSvada, kad
smurto kaltininkui (ji vadinkime tiesiog chuliganu) taip
pat bus taikomos darbinio suzalojimo garantijos, bet taip
ivertinti jo veiksmus biity teisinis nonsensas. Manome,
kad papunk¢io formuluotéje biitina pabrézti, kad smurto
kaltininkui tai netaikytina.

Pasitaiko atvejy, kai darbuotojas dirba sau (savo in-
teresais) imonéje su imonés vadovo ar padalinio vadovo
zinia. Nuostaty 8.7 p. numatyta, kad tokiu atveju susiza-
lojus nelaimingas atsitikimas turi biiti traktuojamas kaip
darbinis, forminant N1 formos aktu. [vykus nelaimin-
gam atsitikimui sunku jrodyti, ar $i darbuotojo veikla
buvo suderinta su vadovybe (mirtino atsitikimo atveju
viskas priklausyty nuo vadovo sazinés). Ankstesnioji
nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos redakcija rei-
kalavo tokj susitarima sudaryti rastiskai, kad buty is-
vengta gincy atsitikus nelaimei. Manome, kad reikéty
grazinti senosios redakcijos (8.7) papunkti, teigusi, kad
dirbti asmeniniais interesais darbe galima tik gavus ras-
tiska darby vadovo leidima, o tai padéty i§vengti gincy-
tiny situacijy.

Siy nuostaty 9.3 p. numato raytini pavedima (nu-
rodyma) darbuotojui dalyvauti sporto, kultiiros ir kituo-
se panaSiuose renginiuose. Keistai atrodyty darbdavio
raSytiniai pavedimai ar nurodymai Sokti, dainuoti ir kt.,
taciau jvykus nelaimei konfliktiniy aiskinimysi nebiity.

Analogiskas ir nuostaty 9.4 p., todél jie galéty buti
sujungti.

Bitina Nuostatuose konkretizuoti 11 p., kuriame
teigiama, kad ,,nelaimingo atsitikimo darbe tyrimo re-
zultatai suraSomi N2 formos akte, kai nelaimingas atsi-
tikimas jvyksta darbuotojo darbo dienomis kelyje tarp
darbovietés ir gyvenamosios vietos®. Neaisku, kaip trak-



tuoti nelaimingg atsitikima, jei darbuotojas, vykdamas i§
darbo i namus, pakeliui uzeina i parduotuve, paima i$
darzelio-lopselio vaika ir kita. Manau, kad Nelaimingy
atsitikimy tyrimo nuostatuose reikéty drasiai pasakyti,
kad tokiais atvejais vykimo i§ darbo i namus faktas ne-
nutriksta.

Nelaimingy atsitikimy priskyrimo darbiniy, pake-
liui { darba ar i§ darbo ar buitiniy suzalojimy grupei kri-
terijai turi bti aiskiis, nes nuo to priklauso materialinés
pagalbos nukentéjusiajam dydis. Ne veltui istatymas
numato, kad lengvy nelaimingy atsitikimy aktai ir tyri-
mo medziaga imongje turi biiti saugoma 45 metus, o
sunkiy ir mirtiny atsitikimy — 75 metus, o Valstybinéje
darbo inspekcijoje nuolat.

2. PROFESINES LIGOS IR JU TYRIMO
YPATUMAI

Profesiniy ligy apibrézimas pateiktas Lietuvos
Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos istatyme
[21]. ,,Profesiné liga — Gimus ar létinis darbuotojo svei-
katos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau kenks-
mingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nusta-
tyta tvarka pripazintas profesine liga“. Sis apibrézimas
kritikuotinas, nes aiskinantis, kas yra profesiné liga, re-
miamasi sgvoka tos profesinés ligos, kurios esmg nori-
ma nusakyti. Taigi, profesinés ligos apibrézimas yra ne-
logiskas. Jame, be to, pirmiausia akcentuojamas Giminis
sveikatos sutrikimas, tuo tarpu profesinei ligai biidingas
létinis pobudis ir tik iSimtiniais atvejais jis pasireiskia
Umine forma.

»,Socialinés apsaugos zodyne* nurodoma, kad ,,pro-
fesiné liga (angl. occupational disease, professional di-
sease) — Lietuvoje nustatyta tvarka pripazintas sveikatos
sutrikimas dél kenksmingy darbo aplinkos veiksniy*
[15]. Sis apibrézimas trumpesnis ir tikslesnis.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveika-
tos istatyme [21] pateikiamos profesiniy ligy klasifika-
vimo prane§imy apie profesines ligas, profesiniy ligy ty-
rimo, patvirtinimo akty jteikimo ir registravimo tvarkos
bendrosios nuostatos. ,,Profesiniy ligy tyrimo ir apskai-
tos nuostatai® [23] reglamentuoja pranesimy apie profe-
sing liga pateikimo tvarka, profesiniy ligy priezaséiy ty-
rima, profesiniy ligy diagnozés nustatyma bei profesiniy
ligy registravima ir apskaita. Nemaza dali profesiniy li-
gy tyrimo elementy Sie abu dokumentai dubliuoja.

Siais abiem dokumentais nustatyta tyrimo tvarka
yra sudétinga. Pirmaja stadija sudaro pranesimai apie li-
ga. Padalinio vadovas, gaves Zinig apie profesing liga,
privalo pranesti dar trims institucijoms. Véliau eina pro-
fesiniy ligy priezasCiy tyrimo etapas, kuriame dalyvauja
ne maziau kaip dar trijy institucijy atstovai. Po to numa-
tyta profesinés ligos nustatymo procediira, kuria atlieka
darbo medicinos gydytojas. Patvirtinti dokumentai siun-
¢iami atgal profesinei ligos tyrimo komisijai pasirasyti.
Jei ji nesutinka su medicinos gydytojo sprendimu, gali
apskusti ta sprendima Centrinés darbo medicinos eks-
perty komisijai.

Taigi, i darbg jtraukiama (ir nuo tiesioginio darbo
atitraukiama) daug asmeny, kuriy nemaza dalis turi mig-

lota supratima apie darbo medicing ir su tuo daznai su-
siduria pirmasyk gyvenime. Komisijos nariy profesijos
ir kvalifikacija skirtinga, todél dazni nesutarimai ar net
priestaravimai. Tyrimo eiga darosi sudétinga tuo atveju,
kai jtariama, kad profesing liga galéjo sukelti kenksmin-
gi faktoriai dirbant ankstesnése darbovietése. Komisijy
ir jos nariy daugéja, kaip ir skirtingy nuomoniy.

Siekiant i§vengti $iy nesklandumy sitilytina sudary-
ti Lietuvoje viena (dvi) nuolatines specializuotas profe-
siniy ligy tyrimo komisijas, kuriose dirbty patyre specia-
listai. Jie galéty atlikti ir profilaktini darba. Biity sutau-
poma daug laiko ir 1¢8y. Beje, tokia tvarka yra ir Svedi-
joje.

Darbdavys dazniausiai nepageidauja, kad jo dar-
buotojui biity nustatyta profesiné liga. Jis bando ape-
liuoti i sveikatai nepalankias salygas, kurios neva buvu-
sios ankstesnése darbovietése. Darbingo amziaus zmo-
gus taip pat nenori, kad jam biity nustatyta profesiné li-
ga, nes suvokia, kad toliau gali tekt pragyventi vien i$
varganos pensijos. Tuo ir galima paaiskinti fakta, kad
pretenzijas dél susirgimo profesine liga darbuotojai pa-
reiSkia tik sulauke pensinio amziaus, o tada profesinés
ligos tyrimo eiga dar sudétingesné. Pensininkui sunku
save apginti teisiniu pozitriu prie§ darbdavi, kurio inte-
resus gina keli juristai.

Sitlome teisines normas papildyti nuostata, kad
darbuotojo, kuriam nustatyta §i liga, iSlaidas, susijusias
su teisinémis paslaugomis, apmokéty darbdavys. Tai bii-
ty nors ir neesminé, bet vis délto prevenciné priemong,
skatinanti darbdavi sudaryti darbuotojams sveikas darbo

salygas.
3. STRESO DARBE PROBLEMA

Streso darbe problema Lietuvoje moksliniu poZziti-
riu menkai tenagrinéta, teisiniu poZzidiriu visai neregla-
mentuota, tuo tarpu stresas gali padaryti rimta psiching
arba fizing zala. Ypatumas ir tas, kad nustatyti streso
darbe ry$i su sveikatos sutrikimu beveik neimanoma.

Stresa mokslininkai apibiidina kaip Zmogaus orga-
nizmo natiiralig reakcija i bet kokio pobtidzio neigiamus
iSorinius veiksnius. Neigiami veiksniai, Zmonéms suke-
liantys stresa, vadinami stresoriais. Tai gali biti per di-
delis darbo kriivis, skubéjimas, nustatyti terminai sku-
biai uzduodiai atlikti, nezinojimas ar Ziniy darbo uzduo-
Ciai atlikti stoka, kartais — pavojus ar rizika atliekant uz-
duotj ar suvokimas, kad nebesugebama valdyti situaci-
jos.

Neigiamos streso pasekmés — tai ne vien organiz-
mo i$sekimas, psichikos problemos, bet ir darbo rezulta-
ty pablogéjimas: daroma daugiau klaidy, sumazéja dar-
bo kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai, kyla bendravimo
problemuy ir kita.

Norint iSvengti streso darbe ir jo pasekmiy biitina
ne tik gerinti psichologini mikroklimata jmonéje, bet ir
derinti darbuotojy asmenines savybes su darbo reikala-
vimais.

Labai svarbu, kad darbuotojas nejausty baimés, kad
neatliks jam skirtos uzduoties.
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Stresa gali sukelti ir aplinkos ergonominiai triku-
mai. Darbo viety, darbo priemoniy, darbo zony ergono-
miniai trikumai taip pat yra stresoriai. Biitina {vertinti
stresg sukelian¢ius kompleksinius veiksnius:

o fizinius (virpesius, triuk§ma, Salti, drégme),

e cheminius (pavojingas medZziagas),

e biologinius (jvairiy infekcijy Saltinius),

o psichologinius (psichologini mikroklimata, san-

tykius su vadovybe ir bendradarbiais).

Tik visus juos pasalinus zmogus darbo zonoje galés
jaustis visavertiskai. Madinga buvo (kartais ir yra)
irengti vadovo darbo patalpa taip, kad jis matyty dar-
buotojus. Tai tipiskas atvejis, sukeliantis stresing situa-
cija ir didinantis psichologing jtampa darbe.

Zmogaus organizmas reaguoja i stresa sukelian¢ius
veiksnius: padaznéja Sirdies ritmas, kvépavimas, pakyla
kraujosptudis, padidéja raumeny itempimas ir kt., o visa
tai ne tik alina organizma, bet ir sukelia prieslaikini
nuovargj, nesugebéjima susitelkti, sumazina darbingu-
ma.

Pranciizijoje atlikti tyrimai [25] parodé, kad net 87
% motery policininkiy darbe patiria stresa. Gaila, kad
streso jtakai darbe Lietuvoje neteikiama derama svarba,
neatlickami moksliniai tyrimai, néra teisiniy norminiy
akty jo poveikiui apriboti arba jie daro poveikj netiesio-
giai, t. y. apribodami kitus parametrus mazina ir streso
gresme.

Kai kuriose Europos Sajungos valstybése (Svedijo-
je, Pranciizijoje) numatomi streso prevencijos ménesiai.
Lietuvoje Valstybinés darbo inspekcijos iniciatyva taip
pat buvo organizuota tokia priemoné, tafiau rimtesniy
atgarsiy nei darbdaviy, nei darbuotojy, nei mokslininky
(medikuy, teisininky) nesulauké.

Valstybinei darbo inspekcijai ir darby saugos mo-
kymo tarnyboms reikia placiau kalbéti darbdaviams ir
darbuotojams apie streso darbe neigiama itaka Zmoniy
sveikatai. Inspektuojancios institucijos profilaktiniame
darbe turi kreipti didesni démesi i $ia problema.

ISVADOS

1. Teisés aktuose jtvirtinti nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy apibrézimai nei$samis ir nelogiski. Siu-
lome juos patikslinti pagal ,,Socialinés apsaugos terminy
zodyno* [15] pateikta redakcija.

»Nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos nuosta-
ty“ [18] p. 8.4, 8.5, 8.7, 9.3, 11 formuluotes pakeisti
tikslios teisinés redakcijos formuluotémis.

2. Profesiniy ligy tyrimas, susidedas i$ 3 etapy, yra
gremézdiskas, neoperatyvus ir neuZztikrina kvalifikuoty
rezultaty. Sitilome naudoti Svedijos modelj — profesines
ligas tiria nuolat veikianti kompetentinga komisija.

3. Valstybinés darbo inspekcijos kaupiamieji ne-
laimingy atsitikimy ir profesiniy ligyu duomenys yra sa-
vitikslé priemoné. Sitilome juos naudoti pagal schema:
duomenys-prognozavimas-planavimas-finansavimas-
prevencija.

4. Valstybiné darbo inspekcija ir darby saugos mo-
kymo tarnybos darbdaviams ir darbuotojams turéty pla-
¢iau aiskint apie streso darbe fenomena. Inspektuojan-
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Cios institucijos profilaktiniame darbe turéty skirti dau-
giau démesio $iai problemai.

5. Tiriant nelaimingus atsitikimus daugiau atsi-
zvelgti 1 psichologiniy veiksniy itaka ivykusiems nelai-
mingiems atsitikimams.
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A CRITICAL APPROACH TO THE LABOUR
SAFETY LEGISLATION

Juozas Tartilas”
Mykolas Romeris University

Summary

The purpose of this work is to analyse and evaluate the
importance of theoretical and practical acts, which ensure the
safe and healthy environment for workers.

In every democratic country persons have the natural and
the constitutional right to choose work and business field, en-
joy proper, safe and healthy working conditions. A safe work
is an inseparable part of a full - value work: if the job is well
paid but not safe, it cannot be considered as a full — value
work.

This article reveals an employer responsibility to guaran-
tee safe and healthy working conditions for employees, in ac-
cordance with legislation. It further demonstrates the pro-
blems, which arise during the process of implementation of
the EU directives.

Accidents at work are a problem that is considered by
lawyers, doctors, specialists of technical sciences. This pro-
blem is especially acute in Lithuania because injures at
workplaces tend to increase. From the very date of the reestab-
lishment of independence of the Republic of Lithuania it was
sought to create a proper legislative framework in order to gu-
arantee to each individual a right to have a proper, safe and
healthy work conditions. However, this system remains imper-
fect and requires to be improved. Currently, many legal pro-
blems concern the investigation of professional illnesses, their
official registration and analysis. The legal regulation remains
inadequate.

* Mykolas Romeris University, Faculty of Law, Department of
Labour Law and Social Security, professor.

Approximating employees’ safety and health legislation
with international legal acts — the application of longer Euro-
pean States practice implementation of European Council and
International Labor Organization legal acts, all this combined
makes favorable conditions to prevent occupational accidents
and diseases and further improve safe and healthy working
conditions for employees. Accidents at a workplace are a hea-
vy burden for both employees and employers. An important
role of the European Agency for safety and health at work es-
timate information available to support and promote the pre-
vention of risk to workers, helping employers and others with
legal duties to comply with national legislation based on the
directives and helping to include risk awareness education
within their activities.

The overview of statistical data clearly shows the insuf-
ficient attention for the labour safety reform. A new way to
develop the legal regulation is to introduce the system of so-
cial insurance against occupational accidents. In order to solve
the problems identified it is suggested to adopt a new regula-
tion on investigation and reporting of occupational accidents.

Keywords: social security, safety, industrial accident,
professional disease, stress.
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