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Anotacija. Straipsnyje nagrinéjamas Lietuvos Respublikos darbo gincy instituto refor-
mavimas ir kaita Nepriklausomybes laikotarpiu atskiry Europos Sqjungos valstybiy patirties
kontekste. Darbo gincy reforma Lietuvoje minimu laikotarpiu vyko keliais etapais, i5 jy pas-
kutinysis, prasidéjes 2013 m. sausio 1 d., pakeité darbo gincy komisijy organizavimo tvarkq,
Sias komisijas pradéjus kurti teritoriniu principu, prie veikianéiy Valstybinés darbo inspek-
cijos teritoriniy padaliniy, nustacius, kad j darbo ginéy komisijq su skundu gali kreiptis ne
tik darbuotojas, bet ir darbdavys, jvedus kitas naujoves. Taliau Sie pokyciai vis dar neatspin-
di europiniy tendencijy, kiek jmanoma maziau institucionalizuoti ikiteisming individuliy
darbo gincy nagrinéjimo tvarkq. Straipsnyje akcentuojama mintis, jog darbo gincy instituto
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reforma laikytina nebaigta ir, tikétina, bus tesiama, remiantis pazangiausia kai kuriy ES
valstybiy praktika Sioje srityje, taciau iSlaikant nacionaling teisinio reguliavimo ypatumag.

Reiksminiai Zodziai: darbo teisé, darbo gincai, darbo gincy komisija.

Jvadas

Temos aktualumas. Viena i svarbiausiy politiniy prielaidy ir realus poreikis refor-
muoti Lictuvos Respublikos darbo teisés juriding baze¢ atsirado 1990 m. atkiirus Lie-
tuvos Respublikos (toliau — LR) nepriklausomybe. Taciau akivaizdu, kad $ig reforma
salygojo ne tiek politinés, kiek ekonominés priezastys, sicjamos su tkio ir kartu — darbo
rinkos liberalizavimu. Kaip vieng i$ svarbiausiy reformos varomyjy jégy reikéty laikyti
ir LR siekj tapti Europos Sajungos (toliau — ES) nare. Taciau $is siekis atsirado ne 1990
m. atkiirus Salies nepriklausomybe, bet susiformavo kiek véliau, t. y. 1995 m., kai buvo
pasiraSytos asociacijy sutartys, steigiancios asociacija, i§ vienos pusés, tarp Europos
Bendrijy ir jy $aliy nariy, ir LR, i§ kitos pusés. Zinoma, procesas buvo gana sudétingas,
ji lydéjo ilgos derybos. Todél vienas i§ svarbiausiy $iame straipsnyje nagrin¢jamy klau-
simy siejamas su ES valstybiy teisés normy jtaka reformuojamai LR darbo teisei, o kon-
kreciai — darbo gincy nagrinéjimo tvarkai. leskant atsakymy, biitina akcentuoti kelias
svarbias aplinkybes. Pirma, tai, kad tam tikrg jtaka LR darbo teisei padaré Europos Ben-
drijy darbo teisé. Taigi, pasiraSius minétas asociacijy sutartis, paaiS$kéjo, kad Europos
Bendrijos siekia ne tiktai reguliuoti prekybos, zemés iikio bei kitus ekonominius aspek-
tus, taciau ir darbo teisinius santykius valstybése narése. Literatiroje' minimos tokios
sferos, kaip laisvas darbuotojy judéjimas, lygios ly¢iy galimybés ir nediskriminavimas
darbe, darbuotojy sauga ir jy sveikatos apsauga, netipiskos darbo formos, darbuotojy
interesy apsauga, kolektyviniy atleidimy verslo ar jo dalies perdavimo bei darbdavio
nemokumo atveju, darbuotojy informavimas ir konsultavimas ir pan. Taigi, galima bty
teigti, kad Siuolaikiniai ES erdvés teisiniai standartai formavosi jau Europos Bendrijy
rémuose. Antra svarbi aplinkybé yra ta, kad Lietuva Tarptautinés darbo organizacijos
(toliau — TDO) nare tapo dar 1921 m., o sovietiné okupacija naryste §ioje organizacijoje,
kaip zZinoma, sustabdé. Narysté TDO buvo atnaujinta tik 1991 m. spalio 4 d., o po to
prasidéjo aktyvus darbas derinant nacionaling teise su TDO Konstitucija?, konvencijo-
mis, rekomendacijomis, kitais tarptautiniais standartais bei atsizvelgiant j kai kuriy ES
valstybiy pazangia patirtj. Neabejotina ir tai, kad temos aktualuma lemia dar viena svar-
bi aplinkybé — nesibaigianti ir aiSkios vizijos neturinti darbo gin¢y reforma Lietuvoje.

1 Davulis, T. Europos Bendrijos darbo teisés jtaka Lietuvos darbo teisei. Darbo teisé suvienytoje Europoje:
Tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16-18 d., medziaga. Vilnius: Forzacas,
2004, p. 104.

2 <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE 1D:2453907:NO#
amendments>. [zitréta 2013-06-15].
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Temos naujumas. ES teisiniy standarty itaka atskiry Saliy nacionalinei darbo teisei
gana iS§samiai nagrinéjo Lenkijos®, Vokietijos?, Belgijos®, Italijos® ir kt. $aliy mokslinin-
kai. Atskirais aspektais, kaip ES standartai veiké ir veikia Lietuvos darbo teisés reforma,
yra pasisake misy Salies mokslininkai — G. Dambrauskiené’, T. Davulis®, I. Macernyté-
Panomarioviené’ ir kt. Tiesa, darbo ginéy institutas yra iSanalizuotas daug placiau ir sis-
temiskiau. Sia prasme paminétinos J. Judickienés'®, D. Petrylaités'' ir §ios mokslininkés
drauge su bendraautore I. Blaziene'? paskelbtos publikacijos, straipsnio autoriaus mono-
grafija ,,Darbo gincai: teorija ir praktika“'? ir kt. Taciau ES valstybiy teisés normy jtaka
darbo gincy instituto reformai ir jos kryptingumui bei sisteminé Lietuvos darbo gincy
instituto raidos Nepriklausomybés laikotarpiu analizé vis dar stokoja visapusiskesnio
mokslinio diskurso. Todél straipsnio temos aktualumas nekelia abejoniy.

Atsizvelgiant | anksciau i8déstytus argumentus straipsnyje analizuojama proble-
ma — kaip pasikeité darbo gincy institutas Lietuvoje Nepriklausomybés laikotarpiu ir

3 Swiatkowski, A. M. Polish Labour Law in Context of the European Union. International Conference
on material science “Labour Law in United Europe”, 16—18 October 2003; Sanetra, W. The Notion of
Labour Market and Its Liberalisation in Polish Conditions. The Material of the International Scientific
Conference “Labour Market of 21° Century: Looking for Flexibility and Security”, 12—14 May 2011.

4 Weiss, M. Auf Dem Weg Zum Européischen Sozialmodell. Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI am-
ziuje: Tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2006 m. geguzés 11-13 d., medziaga. Vilnius: Tei-
sinés informacijos centras, 2007, p. 79—106.

5 Blanpain, R. The European Social Model: To be or not to be. Darbo ir socialinés apsaugos teisé XXI
amziuje: Tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2006 m. geguzés 11—13 d., medziaga. Vilnius:
Teisinés informacijos centras, 2007, p. 57-66.

6 Casale, G. The Labour Law Challenges: In Search of a Balance Between Flexibility and Security. Hard
VS. Soft Law? Darbo ir socialinés apsaugos teis¢ XXI amziuje. Tarptautinés mokslinés konferencijos,
vykusios 2006 m. geguzés 11—13 d., medziaga. Vilnius: Teisinés informacijos centras, 2007, p. 131-144.

7 Dambrauskiené, G. Siuolaikinés darbo teisés ir socialinés apsaugos teisés teorinés problemos: tarptauti-
niai ir nacionaliniai aspektai: tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2009 m. birzelio 26-27 d.,
medziaga. Sudarytojai T. Davulis, D. Petrylait¢. Vilnius: Justitia, 2009, p. 160-173.

8 Davulis, T., et al. Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinimas Lietuvos darbo teiséje. Monografija. Vil-
nius: Registry centras, 2008.

9 Macernyté-Panomarioviené, 1. Tarptautinés darbo organizacijos jtaka Lictuvos darbo teisés raidai. Lietu-
vos darbo teisés raida ir perspektyvos. Liber Amicorum et Collegarum Profesorei Genovaitei Dambraus-
kienei. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 85-116.

10 Judickiené, J. Darbo teismai Lietuvoje: galimybés ir perspektyvios. Darbo teisé suvienytoje Europoje:
tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2003 m. spalio 16—18 d., medziaga. Vilnius: Forzacas,
2004.

11 Petrylaité, D. Vientiso darbo giny instituto perspektyvos Lietuvos darbo teiséje. Jurisprudencija. 2008,
8 (110): 50-56; Petrylaitée, D. Darbo gincy instituto raida ir perspektyvos Lietuvos darbo teiséje. Lietuvos
darbo teisés raida ir perspektyvos Liber Amicorum et Collegarum Profesorei Genovaitei Dambrauskienei.
Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2010, p. 253-271.

12 Petrylaité, D.; Blazien¢, 1. Veiksmingesnio darbo gincy sprendimo galimybés. Darbo rinka XXI amZiuje:
lankstumo ir saugumo paieskos. Tarptautinés mokslinés konferencijos, vykusios 2011 m. geguzés 12—14
d., straipsniy rinkinys. Vilniaus universiteto Teisés fakultetas, Lietuvos darbo teisés ir socialinés apsaugos
draugija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija. Vilnius: Standarty spaustuve, 2011, p. 417-435.

13 Buzinskas, G. Darbo gincai: teorija ir praktika. Monografija. Vilnius: Valstybiné jmoné Registry centras,
2010.
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(ar) kokig itakga Siai kaitai turéjo atskiry ES valstybiy pazangi patirtis ir jose funkcionuo-
janti darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka?

Straipsnio mokslinio tyrimo objektas — ES valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lie-
tuvos Respublikos darbo gincy instituto reformai ir §ios reformos ateities vizijos forma-
vimuisi Lietuvoje.

Rengiant straipsnj taikyti analizés, sintezes, lyginamasis, istorinis ir kt. mokslinio
tyrimo metodai.

1. Lietuvos darbo gin¢y instituto reformavimo prielaidos
Europos $aliy patirties kontekste

2013 m. sausio 1 d. Lietuvoje jsigaliojo nauja individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarka. Kas pasikeité i§ esmés? Visy pirma, pasikeité darbo gincy komisijy organiza-
vimo tvarka, buvo atsisakyta vadinamojo gamybinio principo ir pasirinktas kitas, t. y.
teritorinis principas, kai darbo gin¢y komisijos kuriamos teritoriniu principu, prie vei-
kianéiy Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy padaliniy. Tai pirmoji esminé naujové.
Kita esminé naujové, kuri, autoriaus nuomone, yra labai svarbi, tai, kad | darbo gincy
komisija su skundu gali kreiptis tiek darbuotojas, tiek darbdavys. Tai gana revoliucine
nuostata, nors jos reiké¢jo laukti nepagristai ilgai, kadangi Lietuva viena i$ paskutiniy
tarp posovietinés erdves Saliy reformavo individualiy darbo gincy instituta. Pavyzdziui,
net Rusija individualiy darbo gincy nagrinéjimo tvarka reformavo daug seniau, 2002 m.,
kai jsigaliojo Rusijos federacijos darbo kodeksas!'®.

Kita svarbi naujosios DK redakcijos naujové yra ta, kad darbo gin¢y komisijos yra
sukurtos kaip nuolat veikiantys ikiteisminiai organai. Priimtina yra ir tai, kad, formuo-
jant darbo ginc¢y komisijas, laikomasi socialinés partnerystés principo, tai reiskia, kad
tik vienas, t. y. darbo gin¢y komisijos pirmininkas, yra LR vyriausiojo valstybinio dar-
bo inspektoriaus paskirtas Valstybinés darbo inspekcijos valstybés tarnautojas, turintis
aukstajj universitetinj teisinj i$silavinimg, o kitus darbo gincy komisijos narius skiria
atitinkamai Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy veiklos teritorijoje veikian-
¢iy profesiniy sajungy valdymo organai ir atitinkamai darbdaviy organizacijy valdymo
organai. Galutinius darbuotojy ir darbdaviy atstovy sarasus sudaro TriSalés tarybos sek-
retoriatas. Darbo gincy komisijos narius tvirtina ir kei¢ia LR vyriausiasis Valstybinés
darbo inspekcijos inspektorius.

Taigi, naujasis mechanizmas i$ tikryjy padéjo atriboti darbo gin¢y komisijos statusa
ir joje sprendziamus klausimus. Tai straipsnio autorius gali patvirtinti ir i$ savo asmeni-
nés patirties, kadangi yra paskirtas nuo darbdaviy asocijuoty strukttiry j II Vilniaus dar-
bo gin¢y komisija. Autoriaus nuomone, kuo didesnis atribojimas, tuo tvirtesnés prielai-
dos priimti nesaliska ir teisingg sprendima, ko trukdavo dirbant pagal ankstesn¢ tvarka,
kai darbo gin¢y komisijos biidavo organizuojamos gamybiniu principu, o tai reik§davo,

14 Trudovoj kodeks Rossijskoj Federacii [The labour code of the Russian Federation] [interaktyvus]. [Ziliréta
2013-05-28]. <http://duma.consultant.ru/page.aspx?705212>.
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kad tiek darbo gincy komisijos nariai, tiek ir darbo gincy komisijoje besibylinéjancios
Salys yra tos pacios organizacijos nariai.

Kaip vertinti naujajj individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo modelj ES teisés stan-
darty jtakos prasme? Deja, tenka konstatuoti, kad institucine prasme jtaka yra minimali.
Tokia iSvada yra pagrjsta tuo, kad darbo gin¢y komisijos, kaip ikiteisminés privalomos
individualiy darbo gin€y nagrinéjimo institucijos ,,fenomenas® yra Zinomas tik poso-
vietinés erdvés Salims. Kalbant apie sengsias ES $alis, kaip gana reikSmingg iSimtj i§
bendros taisyklés galima paminéti Airijos Respublika.

Pagal Airijos darbo teise, tais atvejais, kai darbdavys su darbuotojais nesusitaria ir
tarp jy kyla gincas, galima kreiptis j darbo santykiy komisija, kuri angliSkai vadinama
Labour Relation Commission. Tam, kad gincas darbo santykiy komisijoje bty iSnagri-
nétas greitai ir efektyviai, jstatymas numato galimybe pasitelkti nepriklausoma mediato-
riy arba tarpininkg. Jeigu ir jy dalyvavimas nepadeda iSspresti konflikto, tuomet kreipia-
masi j teismg. Taciau ir j $ig tvarka jau reikia zvelgti i§ istorinés retrospektyvos, kadangi
2012 m. Airijos Respublikoje atlikta jstatymy reforma, kurios tikslas — sukurti tokig dar-
bo gin¢y nagrinéjimo tvarka, kuri uztikrins ,,svorio centro® perkélima i§ darbo santykiy
komisijos j teismg. Taigi, galima konstatuoti, kad darbo gin¢y komisijos istoriskai susi-
formavo toje terpéje, kuriai biidingas perdétas institucionalizavimas ir formalizavimas.
Senosios ES Salys jtikinamai parodé, kad darbo gincy Salys gali rasti kompromisg ir
pasirasyti taikos susitarimg darbo byloje paciame teisme, nepradéjus bylos nagrinéjimo
i$ esmés. Tam nebiitinos nei specialios institucijos, nei formalios procediiros.

Apskritai kalbant apie ES erdve, buty galima i$skirti tam tikrus istoriskai susiklos-
¢iusius modelius, kurie, lyginant juos tarpusavyje, skiriasi gan zenkliai. Pavyzdziui, jei-
gu kalbame apie vokiSkaja darbo gincy nagrinéjimo sistema, i karto kyla asociacija,
kad susiduriame su maksimalia specializacija darbo gincy nagrinéjimo srityje, kur teis-
my specializacija apima visg sistema. Taip yra Vokietijos Federacinéje Respublikoje
bei Austrijos Federacinéje Respublikoje, kur specializuoty darbo teismy sistema yra
tripakopé. Ja sudaro pirmos instancijos teismai, taip pat Zzemiy darbo teismai kaip ape-
liaciniai teismai ir, Zinoma, federalinis darbo teismas.

Vokietijos Federacinés Respublikos vaidmuo, kad darbo gincai biity sprendzia-
mi specializuotuose teismuose, yra ypatingas, kadangi Sioje Salyje specializuoti darbo
teismai atsirado pirmieji Europoje (XIX a. pradzioje). XIX a. viduryje Vokietijoje pra-
déjusios kurtis profesinés sgjungos iSsikovojo teis¢ gincus tarp darbuotojy ir darbdaviy
nagrinéti pac¢ioms, o neradus kompromiso, jy nagrinéjimag perduoti specializuotam teismui.
Buvo jgyvendinamos reformos, po kuriy trumpg laikotarpj darbo ginéai buvo priskir-
ti nagrinéti bendrosios kompetencijos civiliniy byly teismams. Taciau po keleriy mety
buvo atkurti vadinamieji amaty teismai, o 1953 m. priimtas Darbo teismy jstatymas,
1979 m. — jo pakeitimai, kuriy esmé — ginCo nagringjimo proceso greitumo principo
uztikrinimas".

Darbo teismai nagrinéja bylas, kylancias dél nesutarimy tarp kolektyvinés sutarties Sa-
liy arba tarp Saliy ir treCiyjy asmeny. Jie taip pat nagrinéja gincus dél kolektyvinés sutarties

15  Buzinskas, G., supra note 13.



1158

Gintautas Buzinskas. Europos Sgjungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo giny...

egzistavimo ar neegzistavimo fakto nustatymo, civilinius gincus, bet tik tarp specia-
liy subjekty — darbuotojy ir darbdaviy. Istatymo normos suformuluotos taip, kad skatinty
paZeistus interesus ginti darbo teismuose. Siuose teismuose byly nagrinéjimo procesas
yra pigesnis, pavyzdziui, jei gin¢as baigiamas nagrinéti taikos sutartimi, Zyminis mokestis
apskritai néra iSieSkomas. Atstovauti leidziama ne tik advokatams, bet ir profesiniy sajungy
ar darbdaviy organizacijy atstovams. Tuo tarpu zemiy darbo teismuose ir Federaliniame
darbo teisme advokatai yra bitini.

Specializuoty teismy hierarchija Vokietijoje sudaro darbo teismai, zemiy darbo teis-
mai bei auk$ciausia grandis — Federalinis darbo teismas, kurio buveiné yra Erfurte. Darbo
teismy Siuo metu yra daugiau kaip 120. Bylas nagrinéja 3 teiséjy kolegija, i$ kuriy vienas
yra profesionalas. Priimami jvairiis procesiniai dokumentai. Zemiy darbo teismai — tai
apeliaciné instancija darbo teismy sprendimy atzvilgiu. Apeliacija reiSkia ne tik teisétu-
mo ir pagrjstumo patikrinima, bet ir, reikalui esant, pakartotiniy tyrimy atlikima. Federa-
linis darbo teismas — tai kasaciné instancija, taip pat formuojanti vienoda Salies politika
darbo gincy nagrinéjimo srityje. Bylos nagrinéjamos senatuose, kuriuose dirba kolegijos i$
3 teiséjy ir 2 taréjy. ISimtiniais atvejais tam tikrg kompetencija darbo gincy nagrinéjimo
srityje turi Didysis senatas, kurj sudaro pirmininkas ir kiekvieno atskiro senato atstovas
bei po 3 taréjus i$ kiekvienos ginco Salies pusés. Didziojo senato prerogatyva yra aiSkinti
skirtingai teisés taikymo srityje traktuojamas teisés normas.

Darbo gincy byly nagrinéjimas Vokietijos Federacingje Respublikoje baigiamas pri-
imant: 1) sprendimus, kurie priimami iSnagrinéjus pagrinding grupe reikalavimy, kylanciy
i$ darbo teisiniy santykiy ir kurie biina iSnagrinéti pagal civilinio proceso taisykles; 2)
nuosprendzius, kurie priimami bylose, kylanc¢iose dél darbo teisiniy santykiy fakto
nustatymo bei dél darbuotojy ir darbdaviy draudziamy veiksmy (pvz., asmenybés izeidi-
mo ar pan.); 3) nutartis, kurios priimamos, jei bylos nagrinéjimas baigiamas taikos sutartimi
ar atsisakymu nuo ieskinio ir pan. Be to, tam tikrais atvejais teismai gali priimti kitokius
procesinius dokumentus pagal asmeninj reikalavima, pavyzdziui, raginima, aresto jsaka,
laikingjj potvarkj. Visos §ios priemonés gali buiti taikomos atskirai arba vietoj civilinio
proceso teisés nustatyty priemoniy.

Austrijoje pagrindinis teisés aktas — Darbo ir socialiniy teismy istatymas, pagal
kurj individualiis darbo gin¢ai nagrinéjami specializuotuose teismuose. [statyme taip pat
numatyta, kad kai kurie kolektyviniai darbo gincai, susij¢ su profesiniy sagjungy veikla
ar jmonés taryby veikla, gali bliti nagrinéjami darbo ir socialiniuose teismuose. Byla
nagrinéja trijy teis¢jy kolegija. Taréjai bylos nagrinéjime dalyvauja visuomeniniais
pagrindais. Numatyta apeliacija bei kasacija. Apeliacija gali biiti paduota Zemés gran-
dies teismo socialiniam skyriui. Tuo tarpu kasacinis skundas — Auksciausiojo Teismo
socialiniam senatui.

Austrijoje darbo gincy nagrinéjimas pasizymi tam tikra specifika, kaip antai: 1) ies-
kovo teisémis gali pasinaudoti darbuotojo interesams atstovaujanti organizacija. Nebiitina
tokio reikalavimo net personifikuoti. Gali biiti priimamas sprendimas, kuris formaliai
nieko nejpareigos; 2) toks pat kreipimasis numatytas profesinei sgjungai Auks¢iausiojo
Teismo socialiniam senatui paduodant ieskinj Imonininky asociacijai kokiu nors abstrak-
¢iu klausimu. Toks klausimas turi biiti siejamas su kolektyvinés sutarties aiSkinimu ir turi



Jurisprudencija. 2013, 20(3): 1153-1173. 1159

biiti svarbus dviejy ar daugiau darbuotojy atzvilgiu. Tai tam tikra garantija, kad darbuo-
tojas zymiai efektyviau gali ginti savo paZzeistas teises kreipdamasis | kitg teisma.

Kitas modelis, kurj santykinai galima buty vadinti skandinaviskuoju, veikia Suo-
mijoje, Svedijoje, Danijoje. Jo pagrindinis bruoZas yra tas, kad iose 3alyse yra sukurtas
tiktai vienintelis darbo teismas, kuriame nagrinéjami kolektyviniai darbo gincai, o indi-
vidualiems darbo gincams jis yra antroji instancija. Individualiis darbo ginc¢ai nagrinéja-
mi bendrosios kompetencijos teismuose.

Stai Svedijoje darbo teismas buvo jkurtas 1928 m., priémus Darbo teismo jstatyma,
ir veikia kaip specializuotas teismas bendrojoje teismy sistemoje. Darbo teismo biistiné
yra Stokholme, taciau prireikus bylos nagriné¢jamos ir kituose Salies miestuose!'. Darbo
teismas formuojamas triSaliu pagrindu!’: teismas susideda i§ Vyriausybés paskirty pro-
fesionaliy teiséjy ir taréjy, kurie paskiriami pagal profesiniy sajungy ir darbdaviy orga-
nizacijy rekomendacijas. [domu tai, jog tik Darbo teismo pirmininkui tai yra pagrindinis
darbas, kitiems teis¢jams — tai ne pagrindinis darbas, todél jie dirba ne visa darbo laika.

Nacionalinis Darbo teismas nagrinéja darbo gincy bylas, kylancias is: kolektyviniy
sutaréiy, 1976 m. jstatymo ,,Dél bendry darbo santykiy sprendimy* taikymo, 1973 m. Dar-
by saugos jstatymo taikymo, dél atlyginimo Zalos, padarytos neteisétu streiku'®. Individua-
lus darbo gincai nagring¢jami bendrosios kompetencijos teismuose. Taciau kreiptis 1 Darbo
teisma neuzdrausta, nes bendrosios kompetencijos teismo sprendimai gali buti skun-
dziami, ir jie tuomet patenka biitent j Darbo teisma.

Bylos Darbo teisme nagrinéjamos kolegialiai, t. y. jas nagrinéja net iki 7 teiséjy, i$
kuriy po 2 teiséjus atstovauja atitinkamai profesinei sgjungai bei darbdaviy asociacijai,
2 profesionallis teiséjai ir vienas teismo narys, kuris laikomas konkrecios darbo srities
specialistu. Visus teis¢jus skiria Vyriausybé pagal profesinés sajungos bei darbdaviy aso-
ciacijos rekomendacijas. 7 teiséjy kolegija paprastai nagrinéja sudétingesnes bylas. Daz-
niausiai darbo gincus nagrinéja 3 teiséjy kolegija ar net vienas profesionalus teisé€jas
vienasmeniskai. Jei bylg apeliacine tvarka nagrinéja Darbo teismas, tai ja nagrinéja 3
teiséjy kolegija: 1 profesionalus teiséjas ir 2 taréjai (neprofesionaliis teiséjai).

Bylos nagrinéjamos pagal civilinio proceso taisykles, su tam tikromis iSimtimis: proce-
sas Zymiai paprastesnis; nagrinéjimas pasizymi aktyvia teismo pozicija; teismas taip pat
atlieka specialig — Saliy sutaikymo — funkcija. Teismas visada oficialy bylos nagrinéji-
ma pradeda nuo sutaikymo, taip pat gali sustabdyti bylos nagrinéjima dél taikos de-
ryby, o jei jos bus nesé¢kmingos, bylos nagrinéjimas vél atnaujinamas; sprendimas skelbia-
mas praéjus 2 savaitéms po bylos nagrinéjimo. Sprendimas turi biiti detalus ir motyvuotas.
Sprendimai visada skelbiami tam tikruose specializuotuose rinkiniuose. Jei sprendimai
buvo priimti ne vienbalsiai, tai kartu publikuojamos ir atskirosios teiséjy nuomonés.

Apeliacijos galimybé¢, i§ principo, nenumatyta, iSskyrus akivaizdzius materia-
linés ir procesings teisés pazeidimus. Tokiy pazeidimy atveju sprendimas skundziamas
Auksc¢iausiajam Teismui.

16  International encyclopaedia for labour law and industrial relations. Vol. 11. Sweden, 2007, p. 141.

17 Kiselev, 1. JA. Sravnitelnoje i mezhdunarodnoje trudovoje pravo [Comparative and international labour
law]. Uchebnik dlja vuzov. Moskva: Delo, 1999, s. 303.

18  Ibid.,s. 303.
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Suomijoje nuo 1974 m. veikia Darbo teismo jstatymas, kuriuo remiantis buvo jkurtas
Darbo teismas, nagrinéjantis kolektyvinius darbo gincus, kylancius i§ kolektyviniy sutar-
¢iy, jy aiskinimo, taikymo ir pan. Bendrosios kompetencijos teismai nagrinéja gincus, ky-
lancius 1§ individualiy darbo teisiniy santykiy. Byla j bendrosios kompetencijos teisma
gali patekti ir i§ Darbo teismo, jei ji néra sudétinga. Numatyta galimybé bendrosios
kompetencijos teismui kreiptis j Darbo teismg su praSymu deél konsultacijos.

Suomijos darbo teisma sudaro vos vienas profesionalus teis¢jas, kuris kartu yra
ir teismo pirmininkas, ir 14 neprofesionaliy taréjy. Visus Darbo teismo narius skiria
Suomijos prezidentas trejiems metams, taciau, pasibaigus kadencijai, ji gali bati prate-
siama'®. AStuoni neprofesionaliis teis¢jai skiriami rekomendavus darbuotojus ir darbda-
vius atstovaujanc¢ioms centrinéms organizacijoms. Like keturi specializuojasi valstybés
tarnautojy ir pareiginy darbo srityje (jie skiriami kompetentingos ministerijos, vietos
darbdaviy, Suomijos baznycios ir Suomijos banko bei $iy institucijy darbuotojy organi-
zacijy sutarimu).

Kartais individualiuose darbo ginCuose, kai, pavyzdziui, darbuotojas negauna
atlyginimo, numatyto pagal kolektyvine sutartj, proceso Salimi yra jam atstovaujanti pro-
fesiné sgjunga. Darbo ginc¢o nagrinéjimo procesas pradedamas taikinimu, o jo efekty-
vumui uztikrinti apsikeic¢iama oficialiais, argumentuotais rastais, kurie patikrinami tvar-
komajame posédyije. Siame posédyje taip pat atliekami tam tikri paruogiamieji veiksmai,
kurie i§ esmés turi pagreitinti bylos nagrin¢jima. Didzioji dauguma sprendimy priimama
vienbalsiai. Apeliacijos galimybé nenumatyta, iSskyrus tuos atvejus, kai padaryti esminiai
jstatymy pazeidimai, arba paaiSkéjus naujoms aplinkybéms. Paprastai konkrecias bylas
Darbo teisme nagringja teiséjy kolegija, kurig sudaro teismo pirmininkas arba vicepir-
mininkas ir keturi kiekvienos $alies atstovai®’.

Bendrosios kompetencijos teismai nagrinéja individualius darbo ginéus. Siy teismy
santykiai su Darbo teismu yra specifiniai, nes byla gali biiti perduota bendrosios kom-
petencijos teismui i§ Darbo teismo, jei ji akivaizdziai nesudétinga. Ginco Salimis gali
buti ir profsgjungos, kurios atstovauja darbuotojams, jei darbdavys nesilaiko kolektyvi-
néje sutartyje sulygty nuostaty, pavyzdziui, dél darbo apmokéjimo. Oficialiai procediira
prasideda nuo tvarkomojo teismo posédzio Salims sutaikyti. Jo metu Salys apsikeicia
oficialiais rastiSkais jy pozicijas atitinkanciais dokumentais. Jei matyti, kad susitaikyti
nepavyks, prasideda bylos paruosiamieji darbai, kuriy tikslas yra pagreitinti bylos na-
grinéjima. Teismo sprendimai bylose priimami vienbalsiai. Apeliacija nenumatyta, is-
skyrus atvejus, kai apeliacija siejama su esminiais jstatymy pazeidimais arba dél naujai
paaiskéjusiy aplinkybiy.

Danijoje nuo 1973 m. veikia Darbo teismo jstatymas, pagal kurj darbo teismai
buvo jkurti nagrinéti bylas, kylancias i§ kolektyviniy darbo teisiniy santykiy. Tuo tarpu
individualiis darbo gincai nagriné¢jami bendrosios kompetencijos teismuose.

Profesionaliis teiséjai renkami i§ Auksciausiojo Teismo ar kity teismy teiséjy. Juos
renka Darbo teismo taréjai, kurie prie$ tai buvo iSrinkti bendrame profesinés sajungos

19 International encyclopaedia for labour law and industrial relations. Vol. 5. Finland. 2006, p. 115.

20 Darbo byloms nagrinéti specializuoty teismy jsteigimo Lietuvoje galimybés. Mokslo taikomasis tyrimas.
Vilnius: Teisés institutas, 2003, p. 49.
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konferencijos ir darbdaviy asociacijos susirinkime. Visi teiséjai renkami trejy mety ka-
dencijai. Darbo teisme visos bylos nagrin¢jamos kolegialiai. Sudétingesnes bylas nagrinéja
7 teiséjai, 18 jy 1 profesionalus ir po 3 i§ kiekvienos ginco Salies pusés. Bylos nagrinéjamos
pagal civilinio proceso teisés taisykles, o specifiSskumas pasizymi mazesniu formalumu ir
proceso ekonomiskumu. Procesas pradedamas nuo parengtinés saliy apklausos, kuri vyks-
ta atskirame, ne teismo posédzio salés, kambaryje. Dalyvaujantieji Sioje apklausoje yra
teis¢jas, teismo sekretorius, Saliy atstovai. Paprastai oficialus procesas pradedamas po keliy
dieny, kai baigiama parengtiné apklausa. Darbo teismo sprendimas galutinis ir neskundzia-
mas, taciau byla gali biiti dar kartg nagrinéjama, jei kuri nors i§ ginc¢o Saliy nevykdo teismo
sprendimo, kurj jgyvendina teismo antstoliai.

Galiausiai galima bty kalbéti apie romany modelj, kuriam biidinga misri sistema
ir kuri paplitusi ES pietvakariuose. Tai Pranciizijos Respublika, Ispanijos Karalyste, kur
individualtis darbo gincai gali biiti nagrinéjami tiek bendrosios kompetencijos teismuo-
se, tiek specializuotuose darbo teismuose.

Pranciizijoje egzistuoja misrios kompetencijos darbo teismai, jy yra apie 300. Nuo
1979 m. Sioje Salyje steigiami specialiis darbo teismai (Conseils de Prud’hommes). Ta-
¢iau 18 tikryjy jie egzistuoja ne visur, Siy teismy pasiskirstymas priklauso nuo atskiry
teritorijy darbingy asmeny uzimtumo lygio?!. Teritorijose, kur tokiy teismy néra, dar-
bo bylas nagrin¢ja bendrosios kompetencijos teismai. Teismai nagrin¢ja ne tik darbo
gincus, tiesiogiai kylancius i§ darbo sutarties, bet ir gincus, kylan¢ius dél nelaimingy
atsitikimy gamyboje bei atsiradusios zalos atlyginimo.

Teising darbo ginéy nagrinéjimo prieziiirg vykdo teismo sekretorius, kurj skiria vietos
savivaldos organai. Taciau jis uzima visiskai kitokig procesing padétj nei Lietuvos Respub-
likos teismy posédzio sekretoriai. Jo funkcijos neapsiriboja tik techniniu darbu — jis turi
net patariamojo balso teis¢ priimant teismo sprendima konkrecioje byloje. Kiekvienas
darbo teismas turi 5 specializuotus autonominius skyrius, sudarytus atsizvelgiant j na-
grinéjamy byly specifika: gamybos vadovy, pramonés, komercijos, zemés tkio ir jvai-
riy kity byly. Tokia teismy struktiira leidzia teiséjams specializuotis skirtingo pobiidzio
bylose. Tai pagerina teiséjy darbo efektyvuma, didina priimamy sprendimy autoritetg?.

Pranciizijoje darbo teismai bylas nagrin¢ja dviem etapais: taikinimo ir teisminio na-
gringjimo. Teismy teis¢jai yra renkami 5 metams, o kandidatus siiilo darbdaviy bei dar-
buotojy organizacijos. Sioje Salyje darbo ginéy ribos pakankamai pla¢ios — ne tik gincai,
kylantys i§ darbo teisiniy santykiy, bet ir dél nelaimingy atsitikimy gamyboje, kai tarp
ginco Saliy néra nutriikusi darbo sutartis. Teisminio nagringjimo stadijos vystosi pagal
civilinio proceso teisés nustatytas taisykles su tam tikromis iSimtimis, kurios siejamos su
atvirumo, greitumo, zodiSkumo bei teiséjo aktyvumo principy jgyvendinimu. I pradziy
kiekvienas skundas privalomai perduodamas taikinimo biurui, kur bandoma uzdarame
posédyje gincg iSspresti taikiai. Taikinimo procesui vadovauja visuomeniniai teiséjai,
paritetiniais pagrindais iSrinkti i§ darbuotojy ir darbdaviy atstovy. Jy turi biiti ne maziau
kaip po 2 nuo kiekvienos Salies. Sioje proceso stadijoje teisé¢jai siiilo $alims rasti kom-

21  Elliott, C.; Vernon, C. French legal system. Longman, 2000, p. 64.

22 West, A.; Desdevises, Y.; Fenet, A.; Gaurier, D.; Heusaff, M. C. The French Legal System. An Intro-
duction. Fourmat Publishing, 1993, p. 91.
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kalavimy ar taiko abipuses nuolaidas, arba randamas kitas Salims priimtinas sprendimas.
Taikinimo sprendimas yra protokoluojamas ir turi teismo sprendimo galig. Nepavykus
Saliy sutaikyti taikinimo posédyje, byla perduodama nagrinéti teisminiam padaliniui.
Sioje stadijoje byla nagrinéja paprastai keturi teis¢jai (po du skiria kiekviena ginco $a-
lis), privalomai dalyvaujant teismo sekretoriui. Bylos nagrinéjimo procesas teisminiame
biure vyksta pagal civilinio proceso taisykles su tam tikromis iSimtimis — procesas teis-
miniame biure yra atviras, greitas, Zodinis. Siame etape akcentuojamas ypatingas teiséjy
aktyvumas tiriant jrodymus. Atstovy dalyvavimas procese nebiitinas, bet darbuotojams
gali atstovauti ir profesinés sajungos atstovai, bendradarbiai ar giminaiciai. Teisminio
darbo gin¢o nagrinéjimo procesas yra siejamas su aktyviu profesiniy sgjungy dalyvavi-
mu. Jos ne tik atstovauja savo nariams, teikia teising pagalba, bet ir gali pareiksti ieskinj
darbuotojo vardu dél ginco, susijusio su kolektyvinés sutarties laikymusi. Gindamos
kolektyvinj interesa, profesinés sajungos gali jsitraukti j jau vykstantj teismo procesg ir
palaikyti individualy darbuotojo reikalavima, jei Sis gali daryti jtaka kolektyviniam in-
teresui. Profesinés sgjungos prireikus gali dalyvauti procese savarankiskai ir biiti Salimi,
jei mano, jog pazeistas ne individualaus pobiidzio, bet kolektyvinis interesas.

Teismo sprendimas priimamas balsy dauguma, taciau gali buti, kad balsai pasi-
skirsto po lygiai. Tokiais atvejais per vieng ménesj paskiriamas naujas bylos nagriné-
jimas tame paciame teisme, taciau pakei¢iama teismo sudétis, paskiriant profesionaly
teis¢ja pirmininkauti su sprendziamojo balso teise.

Apeliacinio teismo specializuotame socialiniame skyriuje bylg i§ esmés nagrinéja
trijy profesionaliy teiséjy kolegija, privalomai dalyvaujant prokurorui. Apeliacija nega-
lima maziau reik§mingose bylose, kuriose ieskinio suma nesiekia mazdaug 3030 eury.
Apeliacija yra savarankiskas etapas. I§ esmés ji pristabdo pirmosios instancijos teismo
sprendima, taciau teismas Salies praSymu arba savo iniciatyva gali duoti nurodyma sku-
biai vykdyti dar nejsiteiséjusj sprendimg. Apeliacinis teismas palieka galioti pirmosios
instancijos teismo sprendimg arba jj pakeicia.

Apeliacinés ir pirmosios instancijos teismo sprendimas per du ménesius gali buti
apskystas Kasaciniam teismui dél teisés taikymo arba teismy kompetencijos virsijimo
aspekty. Kasacinis teismas nenagringja bylos i§ esmés, bet tikrina, ar teisingai Zemesnés
instancijos teismai taiké jstatymus j3 nagrinédami. Kasacinis skundas nesustabdo spren-
dimo vykdymo. Kasacinis teismas neturi teisés priimti naujo sprendimo — jis gali Zemes-
nés instancijos teismo sprendima palikti galioti (visiSkai arba i§ dalies) arba jj panaikinti
dél materialinés ar procesinés teisés normy pazeidimo ir grazinti bylg nagrinéti i$ naujo.
Kasacine tvarka darbo bylas nagrinéja profesionaliis Kasacinio teismo Civilinio kabine-
to socialinio skyriaus teis¢jai dalyvaujant dviem prokurorams?.

Ispanijoje veikia specializuoti dviejy grandziy darbo teismai: pirmosios instancijos
teismai, kuriami didziuosiuose pramongés centruose, ir Centrinis darbo teismas, veikiantis
Madride. Visuose teismuose bylas nagrinéja tik profesionallis teiséjai, turintys teiséjo

23 Supranote 17,s. 291.
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darbo praktikos, atitinkamai — pirmosios grandies teismuose ne mazesn¢ kaip 1 mety, o
Centriniame darbo teisme — ne mazesn¢ kaip 10 mety.

Darbo teismuose nagrinéjami visi individualis darbo gincai, taip pat gincai socia-
linio aprupinimo klausimais, gali biiti nagrinéjami ir kai kurie kolektyviniai darbo gincai,
dazniausiai teisinio pobiidzio, t. y. susij¢ su skirtingu teismy nuostaty, kylanciy, pavyz-
dziui, i§ kolektyvinés sutarties, taikymu. Gincai yra nagrinéjami trijy teiséjy kolegijoje.
Ginco Salys atleidziamos nuo teismo iSlaidy. Procesas vyksta pagal civilinio proceso
teisés normy nustatytg tvarkg su tam tikromis iSimtimis: 1) praSymga iskelti byla gali pa-
duoti ne tik darbuotojai, bet ir darbo inspektorius, jei savo profesingje veikloje susiduria
su jstatymy pazeidimu. Jei darbuotojas nepalaiko tokio pra§ymo ir nejstoja j proce-
sg, tai byla dél darbo ginco nutraukiama, o priklausomai nuo pazeidimo pobiidZzio,
teismas gali inicijuoti darbdavio patraukima atsakomybén kitu pagrindu; 2) pries oficialy
bylos nagrinéjimga atliekama sutaikinimo procediira.

Bylos nagringjimas vyksta tam tikrais etapais. Ribos tarp konkreciy etapy yra aiskios,
kas netiesiogiai skatina Salis taikytis. Galima iSskirti Siuos etapus, kurie nebtitinai sutam-
pa su musy civilinio proceso stadijomis: 1) ieSkovo pretenzijy iSdéstymas. IeSkovas negali
keisti ieskinio dalyko, bet néra absoliuciai susietas su pareiskime iSdéstytais argumen-
tais; 2) irodingjimo procesas; 3) galutiniy ieSkovo ir atsakovo pozicijy iSdéstymas.

Mazai reikSmingose bylose teiséjai priima zodinj sprendima, o ieskinio kainai
virSijus apie 1205 eury arba jei buvo nustatyti jstatymo pazeidimai, teismo sprendimas pri-
valo biti surasytas rastu. Salys gali naudotis atstovo pagalba, tadiau Centriniame darbo
teisme advokato dalyvavimas yra biitinas.

Apeliacija galima tada, kai ieSkinio kaina virsija anks¢iau minétg sumg arba jei Siurks-
¢iai buvo pazeistos civilinio proceso teisés normos. Jei ieSkinio suma didesné nei mazdaug
6024 eury, tai apeliuoti galima net i AukSciausiojo Teismo Socialinj skyriy. Jei byla
patenka j Centrinj darbo teisma, tai arba palieckamas pirmosios instancijos sprendimas,
arba byla grazinama nagrinéti i$ naujo. Centrinis darbo teismas — tai paskutiné individualiy
darbo ginéy nagrinéjimo instancija. ISimtiniais atvejais teisé paduoti kasacinj protestg su-
teikta Auksciausiojo Teismo prokurorui.

Nepaisant tokios skirtingy modeliy ivairovés, darbo gincy nagrinéjimas koncen-
truojasi teisme, o bylos nagringjimas i§ esmes neprasideda be taikinimo procedury.
Taikinimo procediira yra privaloma ir visiskai nesvarbu, kaip ji yra vykdoma, ar tvar-
komojo teismo posédzio metu, ar dalyvaujant tik teiséjui, ar kitam teismo pareigiinui,
pavyzdziui, teismo sekretoriui, ar j §] procesg jtraukiat tarpininkus, Saliy atstovus, ar jy
nejtraukiant. Bendras tikslas iSlieka tas pats: stengtis sutaikyti Salis ir iSvengti tuoj pat
turincio jvykti teisminio nagrinéjimo. Toks problemos sprendimo biidas yra pigesnis,
greitesnis, o svarbiausia, psichologiskai labiau priimtinas Salims, kadangi pasiektas abi-
pusio kompromiso budu, todél né viena iS jy nesijauciau pralaiméjusiaja.

Taigi, teisinio reglamentavimo darbo gincy srityje ES Salyse Zinojimas yra biitina
prielaida Lietuvos darbo teisés reformai. Neabejotina, kad savaiminis vienos ar kitos Sa-
lies teisinio reglamentavimo modelio perkélimas j nacionaling teis¢ neatitikty misy Sa-
lies teis¢kiiros tradicijy ir Lietuvos zmoniy lukes¢iy. Vis délto kuriant nacionalinj darbo
gincy nagringjimo modelj, rekomenduotina atsizvelgti j pazangia kity ES Saliy patirtj.
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2. Lietuvos darbo gincy instituto reformavimo ir kaitos jzvalga

Kodél Lietuva, nuo pat Nepriklausomybés atkiirimo reformuodama darbo teise ir
darbo gincy institutg, nuo 2013 m. sausio 1 d. leido veikti individualiy darbo gincy na-
grinéjimo mechanizmui, kuris né i$ tolo neprimena modeliy, funkcionuojanciy senosio-
se ES valstybése ir nepasinaudojo istorine galimybe visiems laikams atsisveikinti su so-
vietiniu reliktu — darbo gin¢y komisijomis? Atsakymo reikéty ieskoti analizuojant miisy
Salies uzsienio ir vidaus politikos prioritetus tam tikrais etapais ir, zinoma, atskleidziant,
kokig jtaka politiniai procesai dar¢ nacionalinés darbo teisés formavimuisi apskritai.

Pirmasis darbo teisés reformos etapas, autoriaus nuomone, buvo gana trumpas. Jj
galima bty skaic¢iuoti nuo Nepriklausomybés atktirimo 1990 m. kovo 11 d. iki 1991 m.
spalio 4 d., kai buvo atnaujinta LR narysté TDO. Pirmajam raidos etapui biidinga tai,
kad reikéjo numatyti pacios reformos kryptj, suformuluoti principus, i§skirti tam tikrus
prioritetus. Zinoma, reformai jtakos turéjo tai, kad buvo kuriama ir priimta LR Konsti-
tucija® ir kiti svarbiis jstatymai. Antrasis darbo teisés reformos etapas, kaip jau minéta,
turi biiti siejamas su atnaujinta naryste TDO, kai buvo imtasi konkretesniy darby, deri-
nant nacionaling teis¢ su TDO teisés aktais. Trecio reformos raidos etapo pradzig, matyt,
reikéty sieti su 2004 m. geguzés 1 d., kai Lietuva, kartu su kitomis 9 valstybémis, tapo
ES nare. Siam etapui yra svarbi ir kita data — 2004 m. lapkri¢io 11 d., kai LR ratifikavo
ES Konstitucija®. Sis etapas, kuris tesiasi iki §iy dieny, savo poziiiriu yra unikalus. I§
vienos pusés, narysté ES ir bendra ES Konstitucija jpareigoja kurti bendrg vertybiy sis-
temg ir efektyvius tokiy vertybiy apsaugos mechanizmus. IS kitos pusés, valstybés — ES
narés — savo suverenitetg realizuoja kurdamos nacionaling teisg.

Kalbant apie darbo teisg, Lietuva, atkiirusi Nepriklausomybe, nuéjo laipsnisko Sios
teisés Sakos reformavimo keliu. Tai reiskia, kad buvo kuriami nauji atskiri jstatymai,
pavyzdziui, Darbo sutarties jstatymas, Atostogy jstatymas, Darbo uzmokescio jstatymas
ir kt., kurie jsigaliodami atitinkamai keité senojo Darbo jstatymy kodekso (toliau — DJK)
atskirus skirsnius. Zinoma, naujieji jstatymai buvo kuriami skirtingu laiku, todél jy tu-
rinj 1émé ir LR tarptautiniai jsipareigojimai, kuriy, intensyvéjant santykiams tarp ES ir
Lietuvos, radosi vis daugiau.

Darbo gincy instituto likimas §ia prasme yra unikalus. Jis liko nacionalinés tei-
s¢kiiros sferoje, kadangi vienoks ar kitoks procediiros pobiidis néra tiesiogiai susij¢s su
konkreciais ES teisés standartais. Paprastai konstatuojamas pats fakto buvimas: yra ar
néra nacionalinis pazeisty darbo teisiy gynimo mechanizmas ir kaip lengvai darbo tei-
sés subjektai gali juo pasinaudoti. Tai neabejotinai turéjo tam tikras pasekmes: DIK 15
skirsnis, reglamentaves darbo gincus, neteko teisinés galios pats paskutinis — 2000 m., ir
jo galiojimo pabaiga sutapo su viso senojo DIK pabaiga.

24 Lietuvos Respublikos Konstitucija. Valstybés zinios. 1992, Nr. 33-1014.

25  Lietuvos Respublikos Sutarties dél Konstitucijos Europai ratifikavimo jstatymas. Valstybés zinios. 2004,
Nr. 170-6239.
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Darbo gincy reforma vyko pagal atskira ,,scenarijy®, todel Sios reformos etapai verti
atskiro aptarimo.

Pirmasis darbo gin¢y reformos etapas prasidéjo nuo Nepriklausomybés atkiirimo ir
tesési iki 2000 m. birZelio mén., kai buvo priimtas Darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymas®.
Sj etapa pavadinti reformos etapu galima tik santykinai, kadangi jokiy esminiy DJK 15
skirsnio pakeitimy padaryta nebuvo. Tiesa, neteko galios, kaip ir visi sovietinio laikme-
¢io pojstatyminiai teisés aktai, Darbo ginéy nagrinéjimo tvarkos nuostatai?’, patvirtinti
TSRS Auksciausiosios Tarybos prezidiumo jsaku. Darbo gin¢ams (vartojama terminija
buvo netiksli, kadangi de facto turéti omenyje individualiis darbo gincai, mat kolekty-
vinius darbo ginCus reglamentavo kiti jstatymai®®) nagrinéti buvo numatyta gan grioz-
diska ir neabejotinai archaiska tripakopé sistema: darbo gin¢y komisija — profsgjungos
komitetas — teismas. Abi ikiteisminés pakopos buvo privalomos, i§skyrus kelias iSimtis,
1 darbo gincy komisijg gal¢jo kreiptis tik darbuotojas. Profsajungos komiteto statusas
apskritai buvo nesuprantamas, mat, pasikeitus situacijai, Lietuvoje atsirado daug ir jvai-
riy profsajungy, be to, profsajungoms priklausanciy darbuotojy skaicius nevirsijo 20
proc. visy darbuotojy skai¢iaus. Tokia sistema neatspindéjo darbuotojy, jau nekalbant
apie darbdavius, likes¢iy, nes neuztikrino greito ir efektyvaus darbo gin¢y nagrinéjimo.
Kalbéti apie kokig nors ES teisés standarty jtaka apskritai buty labai naivu.

Antrojo darbo ginc¢y instituto reformos etapo pradzia sietina su 2000 m. Individu-
aliy darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymo jsigaliojimu. Sis jstatymas atsirado skubotai, jo
nuostatos nebuvo derintos nei su visuomene, nei su teisés specialistais. Jo jsigaliojimo
nesustabdé net ta aplinkybé, kad tuo metu jau dirbo LR Vyriausybés nutarimu sudary-
ta darbo grupé LR darbo kodekso projektui parengti®. Todél aplinkybés, kurios lémé
Sio jstatymo atsiradima, yra politinio ir subjektyvaus pobuidzio. Darbo gincy instituto
reformavimo prasme tai buvo ,,reforma dél reformos®, mat liko neiSsprestos senos pro-
blemos: netinkamas instituto pavadinimas, j darbo gin¢y komisijas ir teisma suteikta
teisé kreiptis tik darbuotojui, darbo gincy komisijos iSlaikymo pareiga numatyta vien
tik darbdaviui ir kt. Be to, jstatymas buvo nenuoseklus, neisvengé tiek vidiniy, tiek ir
iSoriniy priestaravimy (pvz., su LR civilinio proceso kodeksu (toliau — LR CPK) dél
skubiai vykdytiny sprendimy ir kt.). Taciau jstatymas numaté tiesiogines darbuotojo ir
darbdavio (ar jo jgalioto asmens) derybas. ES teisés normy taikymo prasme tai galima
bty vadinti ,,pirmaja kregzde®. Taciau pirmoji ir liko tik pirmaja, kadangi jstatymas ne-
pateiké tokiy deryby apibrézimo, neiSsprendé jy imperatyvumo klausimo bei nenumaté
garantijy sistemos, kuri skatinty Salis siekti paciy deryby ir jy sékmingos baigties.

26  Lietuvos Respublikos darbo gincy nagrinéjimo jstatymas. Valstybés zinios. 2000, Nr. 56-1640 (negalioja).

27 Darbo ginfy nagrinéjimo tvarkos nuostatai. TSRS Auksciausiosios Tarybos zZinios. 1957, Nr. 13-234;
1974, Nr. 22-325 (negalioja).

28  Lietuvos Respublikos kolektyviniy gincy reguliavimo jstatymas. Valstybés zinios. 1992, Nr. 12-307 (ne-
galioja).

29  Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 29 d. nutarimas Nr. 907 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso projekto rengimo®. Valstybés zinios. 1996, Nr. 74-1778.
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Treciojo darbo gincy reformos etapo pradzia reikéty laikyti 2003 m. sausio 1 d., kai
jsigaliojo LR darbo kodeksas*® (toliau — LR DK). Neabejotinai, tai vienas i§ reik§min-
giausiy Sio instituto reformavimo jvykiy, taciau ne toks, kuris bty atitikes tiek visos
visuomengs, tiek ir specialisty liikesc¢ius. Autoriaus nuomone, daugiausia tai [émé ES
jau nusistovéjusiy ir efektyviai naudojamy derybiniy $aliy sutaikymo standarty ignora-
vimas.

Reikia pasakyti, kad DK 19 skyriaus ,,.Darbo gincai* netobulumas buvo toks
akivaizdus, kad jis savotiskai iSprovokavo Lietuvos valdzig imtis tam tikry ryztingy
zingsniy. Tokie Zingsniai buvo padaryti ganétinai greitai, 2004 m. LR Seimo valdy-
bos sprendimu®' buvo sudaryta DK reformavimo grupé, jos nariu teko buti ir Sio
straipsnio autoriui, ir ji nuveiké labai daug. Santykinai daugiausia pakeitimy buvo
padaryta biitent DK 19 skyriuje, pakeistas net pats skyriaus pavadinimas Darbo gin-
¢ai — po reformos jis pavadintas Individualus darbo gincas. Taciau revoliuciniy, ryz-
tingy zingsniy politikai atsisaké. Tai galima pasakyti labai atsakingai, kadangi, kaip
minéta, straipsnio autorius buvo darbo grupés narys ir daugiausia dirbo ties individu-
aliy darbo gincy tvarkos reformavimo klausimais, todél | nemazg pasitlymy dalj po-
litikai tiesiog neatsizvelgé. Buvo pasirinkta labai kompromisiné DK keitimo sistema,
kuri neleido nei didinti, nei mazinti DK straipsniy skaiciaus. Taigi, galima sakyti,
kad reikéjo ,,naujus drabuzius uzvilkti ant to paties kiino*. Individualiy darbo gincy
nagrinéjimo tvarka ir po 2005 m. DK keitimo liko mazai pakitusi lyginant ja su se-
nuoju pirminiu prototipu, t. y. sovietiniu modeliu. Darbo gin¢y komisijos buvo orga-
nizuojamos gamybiniu principu, t. y. jmonése, jstaigose ir organizacijose. Siy komi-
sijy i8laikymo pareiga buvo uzkrauta darbdaviui. DK 295 straipsnyje, reglamentavu-
siame, kurios individualiy darbo gin€y kategorijos gali biiti nagrinéjamos tiesiogiai
teismuose, nepagrijstai atsirado kelios gin¢y kategorijos, kaip antai DK 295 straipsnio
2 dalies 3 ir 4 punktai: ,,3) tarp profesiniy sajungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio
dél jstatymuose ar sutartyje nustatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo; 4) pagal profe-
siniy sgjungy ieskinius, kai darbdavys laiku neiSnagrinéja ar nepatenkina profesinés sa-
jungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kurie pazeidé jstatymy nustatytas
darbo, ekonomines ir socialines profesiniy sajungy nariy teises®. Pagal savo pobiid; tai
néra individualiis darbo gin€ai. Sumaistj jne$¢ ir vykdymo tvarkos reglamentavimas,
kadangi kai kuriais aspektais neatitiko DK ir CPK nuostaty. D¢l Sios priezasties visa
paskutinjji deSimtmet] situacija individualiy darbo gin¢y sferoje keitési mazai ir buvo
viena i$ priezas¢iy, kodél Lietuvos pilie¢iai nenoriai naudojosi tokia tvarka. Tiesiog na-
cionaliniu bruozu tapo jprotis rasyti skundus Valstybinei darbo inspekcijai, skundziant
darbdavj, kuris pazeidzia, darbuotojo manymu, jo teises, visiSkai neatsizvelgiant j tai,
kad LR darbo inspekcijos jstatymas leido darbo inspektoriui kistis j darbdavio veikla tik
tais atvejais, kai darbdavys neuztikrina saugiy ir sveiky darbo salygy darbuotojui. Visi
kiti atvejai, kaip véluojantys atlyginimai, neiSmokétos premijos, atsisakymas priimti j

30 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Valstybés zinios. 2002, Nr. 64-2569; 2005, Nr. 67-2400.

31 Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2004 m. geguzés 24 d. sprendimas Nr. 2149 ,,Dél darbo grupés
Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projektui parengti [interaktyvus]. [zitréta 2013-06-15]. <http://
www3.Irs.It/pls/inter/wS_show?p r=4323&p d=35950&p k=1>.
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darbg ir pan., tur¢jo biiti vertinami kaip darbo gincai, priskirti komisijoms ir teismams
ar tiesiogiai teismams. Taciau darbo inspektoriai nepaisé $iy nuostaty, atlikdavo pati-
krinimus pagal skundus, nors taikyti darbdaviams poveikio priemones neturéjo jgalioji-
my, todél sitilydavo darbuotojams paZeistas teises ginti teismine tvarka. Zinoma, tokia
situacija daré Zalg valstybés ir jos jstatymy prestizui, kadangi valstybés zmogiskieji ir
finansiniai iStekliai buvo naudojami neracionaliai, todél 2013 m. sausio 1 d. isigaliojo
nauja individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka. Sig datg reikéty laikyti ketvirtojo
darbo gincy instituto reformos etapo pradzia.

Naujoji individualiy darbo gincy nagringjimo tvarka, kaip minéta pirmoje straips-
nio dalyje, esmingai pakeité situacija, kadangi i§ tiesy skundy, raSomy Darbo inspek-
cijai, skai¢ius zenkliai sumazéjo, zmonés drgsiau kreipiasi j darbo gincy komisijas, nes
pagristai mano, kad jy paZeisti interesai gali buiti s€ékmingai ir efektyviai apginti jau
vien dél to, kad darbo gincy komisijos veikia ne imonés, istaigos, organizacijos viduje,
o yra sukurtos prie teritoriniy Valstybinés darbo inspekcijos padaliniy. Sig nuomone
pagrindzia ir tai, kad remiantis Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis®, nuo 2013
m. sausio 1 d. iki 2013 m. geguzés 31 d. teritorinése darbo gincy komisijose buvo i$na-
grinétos 1758 bylos, i§ jy praSymas buvo tenkintas arba tenkintas i$ dalies 946 bylose (t.
y. beveik 54 proc. visy byly), 229 bylos baigtos taikos sutartimi, o praSymai netenkinti
tik 201 byloje. Atsisakyta nagrinéti 377 bylas. Siuos rodiklius, lyginant su ankstesniyjy
mety situacija, reikia vertinti kaip neabejoting proverzj.

Pasak naujosios individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos kiiréjy, Lietuvoje $i
tvarka sukurta zvelgiant | Estijos Respublikos pavyzdj. Estijoje dar nuo 1996 m. rug-
séjo mén. jsigaliojo Individualiy darbo gincy nagrinéjimo jstatymas. Jis buvo priimtas
1995 m. gruodzio 20 d.** Sj jstatyma papildé 1996 m. liepos 11 d. Estijos Vyriausybés
nutarimas, kuriuo buvo patvirtinti Darbo gincy komisijos nuostatai. Atitinkamai su Siais
teisés aktais Estijos Respublikoje individualiu darbo gincu buvo pripazjstamas nesutari-
mas tarp vieno ar keliy darbuotojy, i$ vienos pusés, ir darbdavio, i$ kitos pusés. Jis kyla
i$ Individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo jstatymo, administraciniy teisés akty ar darb-
davio nustatyty taisykliy, skirty reguliuoti darbo santykius, taikymo arba kolektyvinio
susitarimo ar darbo sutarties vykdymo, kurio Salys neiSsprendé taikiai. [statymas taip
pat numato, kad tarp darbuotojo ir darbdavio kil¢ nesutarimai d¢l darbo santykiy, esant
maziausiai galimybei, turi biiti sprendziami susitarimo biidu, tarpininkaujant darbuotojy
jgaliotam asmeniui arba jmonés vadovaujan¢iam organui, ar darbuotojy sajungai. Jeigu
tokio susitarimo nepavyksta pasiekti, jstatymas suteikia teis¢ Salims dél darbo ginco
sprendimo kreiptis j vieng i§ darbo gin¢y nagrinéjimo organy, t. y. darbo ginéy komiteta
ar tiesiogiai ] teisma.

Straipsnio autoriaus nuomone, visi tie, kurie teigia, kad Siuo metu Lietuvoje ga-
liojanti naujoji individualiy darbo gincy tvarka yra estiSkojo varianto prototipas, kalba
netiesg ir Stai kodél. Estijos jstatymas numato labai svarbig galimybe Salims pac¢ioms pa-
sirinkti kelig, kuriuo eidamos jos gali iSspresti darbo ginca, t. y., ar kreiptis j darbo ginéy

32 [interaktyvus]. [zitréta2013-06-15]. <http://www.vdi.lt>.
33 Individual Labour Dispute Resolution Act (RT' 11996, 3, 57), passed 20 December 1995 [interaktyvus].
[zitreta 2013-05-28]. <http://www.legaltext.ee/text/en/X1040K2.htm>.


http://www.legaltext.ee/text/en/X1040K2.htm

1168

Gintautas Buzinskas. Europos Sgjungos valstybiy nacionalinés teisés jtaka Lietuvos Respublikos darbo giny...

komiteta ir $iuo atveju neturéti visiskai jokiy bylingjimosi iSlaidy, ar tiesiogiai kreiptis
] teisma ir patirti jstatymo, reglamentuojancio pareigg paskirstyti bylinéjimosi iSlaidas
tarp Saliy, veikima. Lietuvos naujoji tvarka tokios alternatyvos nenumato, nes DK 287
straipsnis teigia, kad darbo gin¢y komisija yra privalomas ikiteisminis organas, nagri-
néjantis individualius darbo gincus, jeigu DK ar kiti jstatymai nenustato kitokios darbo
gincy nagrinéjimo tvarkos. Taigi, bendroji, universalioji taisyklé, kad darbo gincy komi-
sija yra privalomas organas arba institucija, liko nepakitusi. Todél §ia prasme straipsnio
autorius laikosi nuomoneés, kad ES teisés normy jtaka naujajai darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarkai, jsigaliojusiai Lietuvoje, yra maziau reikSminga negu tai situacijai, kuri susikd-
ré vos ne deSimtmeciu anksciau ir kuri sékmingai jgyvendinama Estijos Respublikoje.
I8 viso Estijoje yra 12 darbo gin¢y komitety. Galima teigti, kad dauguma individualiy
darbo gin¢y yra nagrinéjami biitent darbo gin¢y komitetuose. Kaip teigia statistika®*,
1998-2001 m. vidutiniSkai teismuose buvo iSnagrinéta 607 individualiy darbo gincy
bylos per vienerius metus, o darbo gincy komitetuose 20002002 m. per metus iSnagri-
néta mazdaug 3200 individualiy darbo ginéy. Kalbant apie vélesng statistika®>, kuri yra
susijusi su ekonomikos recesija, 2009 m. darbo gincy skai¢ius darbo gin¢y komitetuose
padidéjo iki 7290 per metus. Tai i$ tiesy jspudingi skaiciai, kurie liudija, kad Estijos
Respublikos individualiy darbo gincy nagrinéjimo tvarkos reforma savo tikslus pasiekeé.

Vertinant darbo ginéy komisijas arba Estijoje veikiancius darbo gin¢y komitetus,
kurie yra miisy atveju privaloma, Estijos atveju alternatyvi ikiteismin¢ individualiy dar-
bo gin¢y nagrinéjimo institucija, galima pastebéti, kad Estijos atveju §i sistema libera-
lesné, suteikianti daugiau pasirinkimo laisvés ginco $alims. Kita vertus, zZvelgiant j mi-
néty institucijg senosios Europos akimis ir i§ ES teisés normy pozicijos matyti, jog tokiy
ikiteisminiy institucijy, su mazomis iSimtimis, neturi beveik né viena Europos valstybé.

I$vados

Pirmoji svarbi iS§vada — institucionalizuota iSankstiné neteisminé individuliy darbo
gin¢y nagrinéjimo tvarka senosiose ES Salyse néra paplitusi.

Antra, tos Salys, kurios tokig tvarka islaiké, toliau iesko buidy, kaip ja reformuoti.
Reformy tikslas — sukurti tam tikrg kompensacinj mechanizma, kuris veikty panasiai
kaip teisminis. Pavyzdziui, LR DK 9 straipsnio 2 dalis skelbia: ,,Jeigu negalima pritai-
kyti norminiy darbo teisés akty analogijos, tai pagal darbo jstatymy pradmenis ir prasme
taikomos kity teisés Saky normos, reglamentuojancios panasius santykius, kaip antai,
LR DK 293 straipsniol dalis ,,Darbo gin¢y komisijos nariams mutatis mutandis taikomi
CPK nustatyti nuSalinimo pagrindai ir tvarka® ar pan.

34  Labour dispute resolution process examined [interaktyvus]. [ziGréta2013-05-28]. <http://www.eurofound.
europa.eu/eiro/2004/02/feature/ee0402102f.ftm>.

35  Jubilee of the Labour Dispute Committees of the Labour inspectorate:15 years of ,,free court” [interakty-
vus]. [zitréta 2013-05-28]. <http://www.ti.ee/index.php?article=id/201 1 &page=1526&action=article&>.
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Trecia, dél nacionalings teiséktiros ypatybiy sunku iSskirti ES dominuojantj mode-
li. Tai garantuoja, kad artimiausiu metu individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo bendros
tvarkos paieskos ES lygiu nebus jgyvendinamos.

Ketvirta, Lietuvoje Nepriklausomybés laikotarpiu vykes teisés sistemos reforma-
vimas neabejotinai susijes su politiniais, socialinio gyvenimo poky¢iais, vykusiais Lie-
tuvai jstojus j ES. Taciau Sie poky¢iai, kaip ir miisy Salies integracija j ES, praktiSkai
neturéjo jtakos esminei darbo gincy instituto kaitai. Galima teigti, kad darbo gincy ins-
tituto reforma Lietuvoje paskatino ne objektyviai susiklos¢iusios priezastys, o daugiau
subjektyvis veiksniai, iSplaukiantys i§ musy Salies socialiniy tradicijy, gyvenimo aktua-
lijy. Todél tikétina, kad $i reforma bus tgsiama.

Penkta, biitina skleisti atskiry $aliy pazangig praktika, susijusig su socialinés part-
nerystés iSplétimu individualiy darbo gincy srityje, plétoti ginco Saliy taikymo biidy

jvairove ir geografija, ekonomiskai skatinti Salis ieSkoti kompromisy ir pan.
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Summary. One of the most significant issues dealt with in this article is related to the
impact of the EU rules on the Labour Law of the Republic of Lithuania, which is currently
under a reform, particularly — the resolution of labour disputes. The search for answers focuses
on some important circumstances. The first one to be mentioned is that a certain influence
has been made on the Labour Law of the Republic of Lithuania by the National Law of the
European Union Member Countries. After having signed the mentioned treaties of association,
it appeared that in addition to the regulation of trade, agriculture and other economic
aspects, the European Communities try to regulate legal labour relations within the member
states by emphasizing areas such as free movement of workers, equal gender opportunities
and non-discrimination at work, safety of workers and their health care, non-typical labour
Sforms, protection of workers’ interests, etc. It may be stated that the contemporary EU rules
started their formation already in the framework of the European Communities. The second
significant circumstance is that Lithuania became a member of the International Labour
Organization in 1921, but the soviet occupation has terminated that membership. It was
restored on 4 October, 1991 and was followed by active efforts to harmonize the national law
with the Constitution, conventions and recommendations of this organization as well as with
other international standards.

A comprehensive analysis of the scientific legal references, the legal acts of the Republic
of Lithuania and the European Union allow stating that the impact of the EU rules on the
reform of the institution of labour disputes and its direction as well as the systematic analysis
of the development of the Lithuanian institution of labour disputes during the Independence
period still lack a profound scientific discourse. Therefore, the object of the scientific research
of the article is the impact of the EU member countries national law on the alternation of
the institution of labour disputes during Lithuania’s Independence period. It is revealed by
analysing the problem of the research — how did the institution of labour disputes change
in Lithuania during the Independence period and what impact on that alternation was made
by the EU countries’ national law?

The article concentrates on the analysis of the reformation of the institution of labour
disputes of the Republic of Lithuania. It is emphasized that the first stage of the reform of
labour disputes started with the restoration of the Independence and lasted until June 2000,
when the Law on Labour Dispute Resolution was adopted. At this stage, no essential changes
to the Paragraph 15 of the Labour Code were made and all post-legislative legal acts of the
soviet period lost their power. To resolve labour disputes, a rather complex three-staged system
was established: Labour Dispute Commission-Trade Union Committee-the court. Both pre-
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trial stages were mandatory and, with some exceptions, only an employee could apply to the
Dispute Commission. Such a system could not meet the expectations of the employees, not to
mention the employers, since it could not guarantee quick and efficient resolution of labour
disputes. The integration of the EU countries’ national law into the mentioned system has not
been performed.

The second stage of the reform of the institution of labour disputes started in 2000, after
the law on Individual Labour Dispute had come into force. In terms of the reformation of the
institution of the labour dispute, it was “a reform for the sake of a reform”, since old problems
have not been solved, such as an inappropriate title of the institution, an employee was
awarded the right to apply to the Disputes Commission and the court, the duty to maintain
the Labour Disputes Commission was “delegated” only ro the employer, etc. However, the
law envisaged direct negotiation between the employee and the employer (or its authorised
representative). In terms of the EU member countries’ national law application, this was the
first try. However, the law did not provide the definition of the mentioned negotiation and
did not solve the question of its peremptoriness. Also, it did not plan any guarantee system to
encourage the parties to seek for negotiation and their successful completion.

The third stage of the reform started on 1 January, 2003, upon the Labour Code of
the Republic of Lithuania coming into force. It was one of the most significant events of the
institution reformation, even though it was not really the kind thar could meet the needs of the
society and professionals. According to the author’s point of view, it was mostly determined by
the defiance of the EU member countries’ national law for conciliation of the parties during
negotiation that are set and effectively employed in the EU.

The fourth stage is dated 1 January, 2013, after the adoption of the new order for
Individual Labour Dispute Resolution in Lithuania. Following the new order, the way
Labour Disputes Commissions are set is different, there is a shift from enterprise and court
level to territorial-level tripartite commission acting under State Labour Inspectorate divisions
within a respective territory. Another essential novelty is that both the employee and the
employer may now apply to the Labour Disputes Commission with a claim. A very important
novelty of the new edition of the Labour Code is that the Labour Disputes Commissions are set
as permanently functioning pre-trial bodies and the principle of social partnership is observed
since their establishment. It may be stated that the new mechanism helped to establish a
certain distance between the status of the Labour Disputes Commission and the issues it
resolves. To assess the new model of the Individual Labour Dispute Resolution in terms of the
impact of the EU member countries’ national law, it is necessary to state that it is minimal
in terms of an institution. The conclusion is based on the issue that the “phenomenon” of the
Labour Disputes Commissions serving as pre-trial mandatory institutions for the resolution of
individual labour disputes is known only by the countries of post-soviet area.

The main conclusions

The first important conclusion is that an institutionalized advanced non-court order for
the resolution of individual labour disputes is not spread among old EU countries.

Secondly, the countries that still have that order are looking for the ways to reform it.
The aim of their reforms is similar — to create a certain compensatory mechanism that would
act the same way as the judicial one, e.g., Paragraph 2 of Article 9 of the Labour Code of
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the Republic of Lithuania claims the following: “Where the analogy of labour regulatory acts
cannot be applied, the provisions of other branches of law regulating similar relations shall be
applied according to the basic principles and substance of labour laws”, such as indicated in
Paragraph 1 of Article 293 of the Labour Code of the Republic of Lithuania: “The members
of the Labour Disputes Commission mutatis mutandis shall be applied the grounds and order
of suspension as it is foreseen by the Code of Civil Procedure” or similar.

Thirdly, due to the peculiarities of the national lawmaking, it would be hard tro
distinguish one model prevailing within the EU. It guarantees that in the nearest future the
search for one common order to resolve individual labour disputes on the EU level will not
be performed.

The fourth conclusion states that the reformation of the legal system of Lithuania, which
took place during the Independence period, was evidently related to political and social life
changes that the country faced afier entering the EU. However, those changes, as well as the
integration of the country into the EU, had no practical impact on the essential change of the
institution of labour disputes. It may be stated that the reform of the institution of labour
disputes in Lithuania has been determined not by the objective causes, but by the subjective
Jactors that resulted from social traditions and everyday ropicality of the country.

The fifth conclusion invites to disseminate modern practice of separate countries related
to the expansion of social partmership in the area of resolution of individual labour disputes,
develop the variety and geography of the conciliation of dispute parties, promote economically
the parties to search for compromise, etc.

Keywords: labour law, labour disputes, labour disputes commission.
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