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Santrauka. Siame straipsnyje tiriamas terminuotujy darbo sutaréiy pobidis, jy sudarymo
ypatumai ir reguliavimo trikumai Lietuvoje. Nemazai teisiniy suvarzymuy, numatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, teikia tikétiny darbuotojy apsaugos nuo piktnaudziavimo sudarant
terminuotas darbo sutartis prielaidy. Lietuvos Auksciausiasis Teismas terminuotaja darbo sutarti
pripazista teiséta, jeigu joje yra uzfiksuotos aplinkybés, objektyviai pagrindziancios darbo
santykiy laikinuma. Taciau {statymai terminuota darbo sutarti leidzia sudaryti net nesant poreikio
ar pateisinamos priezasties tokius terminuotus darbo santykius kaskart atnaujinti. Todél manoma,
kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos ne tik neatitinka tarptautiniy ir Europos darbo
standarty bei kity isipareigojimy, bet ir pazeidzia zmogaus darbo teises.
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Ivadas

Terminuotos darbo sutarties esminis bruozas, skiriantis ja nuo neterminuoty
darbo sutar¢iy — termino nustatymas, t. y. sutartyje nurodoma, iki kada sutarties Salys
bus susietos darbo santykiais. Kitos salygos, dél kuriy Salys susitaria, turéty buti
analogiskos neterminuotoms darbo sutartims ir taikomos vienodai, neatsizvelgiant |
tai, pagal kokia darbo sutartj asmenys dirba. Ta¢iau praktika kiek kitokia, — asmeny,
dirbanciy pagal terminuotasias darbo sutartis, teisiné padétis yra blogesné, jie
jauciasi diskriminuojami.

Neterminuotos darbo sutartys yra ir bus pagrindin¢ darbdaviy ir darbuotoju
darbo santykiy forma!. Terminuotos darbo sutartys, palyginti su neterminuotomis,
yra iSimtinio pobtdzio®. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultdiriniy teisiy
pakto 6 straipsnis, Europos socialinés chartijos (pataisytos) 1 straipsnis ,,Teisé {
darba®, Europos Sajungos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (toliau — Bendrasis susitarimas)
ir kiti tarptautiniai bei regioniniai dokumentai numato tam tikrus minimalius
reikalavimus, nediskriminavimo principus ir bendrasias nuostatas, kurios draudzia
piktnaudziauti paeiliui sudarinéjant terminuotasias darbo sutartis arba jteisinant
terminuotus darbo santykius. Terminuotos darbo sutartys turéty buti sudaromos
tik iSimtiniais atvejais ir grindZiamos objektyviomis priezastimis, uzkertant kelia
piktnaudziavimui ir padedant geriau uztikrinti motery ir vyry lygias galimybes.
Daugelis autoriy nurodo, kad biitina riboti paeiliui sudarinéjamuy terminuoty darbo
sutar¢iy skai¢iy’. Vadinamuoju pokriziniu laikotarpiu siekiant diegti lankscias
uzimtumo formas, ypac — spresti jaunimo nedarbo problema, vis dazniau pasigirsta
siilymuy minétas problemas spresti taikant terminuotas darbo sutartis, taciau
valstybiy praktika $iuo klausimu yra skirtinga. PavyzdZiui, Ispanijoje, kur dirbanciy

' Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy

konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 1999 07 10, p. 43.
2 Byla C-109/09 Deutsche Lufthansa AG pries Gertraud Kumpa.
WiLTHAGEN, T. Mapping out flexicurity pathways in the European Union. Tilburg University,
Flexicurity Research Programme the Netherlands, 2008, p. 16, 19 [interaktyvus]. [zifiréta
2014-06-10]. <www.tilburguniversity.nl/flexicurity>.
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pagal terminuotas darbo sutartis darbuotoju 2011 m. buvo apie 25 proc.*, vengiant
$iy sutarCiy keliamy problemy teisiniu reguliavimu skatinama (nors kol kas ne itin
sékmingai) steigti daugiau nuolatiniy darbo viety’.

Lietuvoje 2003 m. sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui
(toliau — DK), terminuotoms darbo sutartims taikomas teisinis reguliavimas Siek
tiek pasikeité. Statistiniais duomenimis, 2004 m. dirbanciy pagal terminuotas
darbo sutartis darbuotojy buvo 6,6 proc., §is skai¢ius kasmet mazéjo iki 2,3 proc.
2009 m., véliau augo, o 2013 m. buvo tik 2,7 proc.® Palyginti su kitomis 27-iomis
Europos Sajungos valstybémis (vidurkis — 14 proc.”) tai yra labai mazi skaiciai.
Kyla klausimas, — kodél? ,,Eurostat duomenis apibendring tyréjai nurodo: ,,Tai
galbiit bent i§ dalies priklauso nuo nacionalinés praktikos, darbo jégos pasitilos
ir paklausos, darbdavio prognozés dél galimo augimo ar mazé¢jimo bei dél to, ar
darbdaviams paprasta idarbinti ar atleisti darbuotoja.“® Straipsnio tyrimo tikslas —
iSanalizuoti terminuotyjy darbo sutar¢iy reguliavimo ypatumus ir taikymo problemas
Lietuvoje ir identifikuoti teisinio reguliavimo trukumus, tod¢l bus bandoma ieskoti
atsakymy 1 klausimus: kokia terminuotyju darbo sutaréiy paskirtis, kam naudinga
sudaryti tokias sutartis, kokiy kyla padariniy (garantiju) dél ju neteiséto sudarymo
ar pratgsimo, kokie Sios srities teisinio reguliavimo Lietuvos Respublikos darbo
kodekse triikumai?

Terminuotas darbo sutartis Lietuvos teisinio reglamentavimo kontekste
nagringjo nemazai autoriy: V. Tiazkijus, I. Nekrosius, T. Davulis, V. Maciulaitis,
T. Bagdanskis, R. Macijauskiené, H. Davidavicius, B. Bubilaityté ir kt. Daugiausia
jie aptaré ir komentavo DK normas, susijusias su terminuotyjy darbo sutarciy
sudarymo ypatumais, arba vertino tik tam tikrus kriterijus, pvz., V. Maciulaitis
terminuotas darbo sutartis vertino atsizvelgdamas i lankstumo ir saugumo kriterijus.
Atlickant tyrima taikomi mokslinio pazinimo metodai: dokumenty analizés,
sisteminés analizés, teleologinis, analitinis kritinis, loginis ir kt.

4 Uzimtumo statistika. Europos Komisijos ,,Eurostat“ duomenys [interaktyvus]. [Ziliréta

2014-06-10]. <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Employment _
statistics/It>.

CHUNG, H.; BEKKER, S.; Houwing, H. Young people and the post-recession labour market in
the context of Europe 2020. Transfer: European Review of Labour and Research. 2012, 18:
310-311 [interaktyvus]. [ziTréta 2014-06-10]. <http://trs.sagepub.com/content/18/3/301>.
Temporary employees as percentage of the total number of employees, by sex and age (%).
,,Eurostat® duomenys [interaktyvus]. [ziliréta 2014-06-10]. <http://appsso.eurostat.ec.europa.
eu/nui/show.do?dataset=lfsa_etpga&lang=en>.

Supra note 4.

8 Ibid.
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1. Terminuotyjy darbo sutarciy reik§mé ir paskirtis

Apzvelgiant Lietuvos teisini reguliavima, ypac laikotarpi nuo DK isigaliojimo
iki $iy dieny, matyti, kad teismy praktikoje formuojama pozicija terminuotas darbo
sutartis vertinti kaip bloginancias darbuotojo padétj pateikiant tokius motyvus:
,»Vies$aji interesa labiau atitinka darbuotojo ir darbdavio interesy pusiausvyra
uztikrinanc¢ios neterminuotos darbo sutartys, todél terminuoty darbo sutarCiy
sudarymui jstatymas nustato tam tikrus imperatyvius reikalavimus <...>*; , Sudaryti
terminuota darbo sutarti paprastai yra naudingiau darbdaviui, darbuotojo teisés
ir interesai, esant terminuotai darbo sutaréiai, tampa labiau paZeidziami <..>“;
»terminuotos darbo sutarties sudarymas, palyginus su neterminuota darbo sutartimi,
tam tikra prasme sumazina darbuotojo subjektiniy teisiy apimti (pavyzdziui,
suéjus darbo sutarties terminui, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ir
atleisti darbuotoja, neispéjes apie atleidima 1§ darbo ir nemokédamas jam iseitinés
iSmokos (DK 126 straipsnio 1 dalis)). Kita vertus, terminuota darbo sutartis tam
tikrais atvejais apriboja ir darbdavio teises (pavyzdziui, nutraukti terminuota darbo
sutartj iki jos termino pabaigos darbdavys gali tik ypatingais atvejais (DK 129
straipsnio 5 dalis)*“!. Todél ,terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo apribojimas yra
gristas darbuotojy teisiy apsauga nuo darbdavio piktnaudziavimo savo teisémis®!!.
T. Bagdanskis ir R. Macijauskiené, nagrinéj¢ teismu praktika, pastebéjo, kad
darbdaviai kartais btna ,,priversti sudaryti su darbuotojais terminuotas darbo
sutartis, taip piktnaudziaudami ir pazeidinédami darbuotoju teises'’, nes iki
2002 m. galiojgs Darbo sutarties jstatymas leido terminuotas darbo sutartis sudaryti
ir darbuotojo praSymu.

Atsizvelgiant i Europos Bendrijos dokumentus, tarptautinius darbo standartus
bei pagrindinius zmogaus teisiy principus, Lietuvoje keitési ir terminuotyju darbo
sutar¢iy normy reguliavimas. DK 109 straipsnio 2 dalyje nenumatyta galimybé
sudaryti su darbuotoju terminuota darbo sutarti vien tuo pagrindu, kad to pageidauja
darbuotojas'®. Kaip pastebi V. Maciulaitis, nagringjes Lietuvos Auks¢iausiojo

LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilinéje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-74/2006.

10 L AT 2009 m. lapkrigio 10 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

Supra note 9.

Bacpanskis, T.; Maciauskieng, R. Application of Different Types of Employment Contracts
in Lithuania — Related Theoretical and Practical Problems. Jurisprudence, 2012, 19(1).
Supra note 9; Vilniaus apygardos teismo 2012 m. sausio 19 d. nutartis civilingje byloje
Nr. 2A-2958-178/2011.
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Teismo (toliau — LAT) praktika, darbo sutarties laikinumo pobiidis negali biti
grindziamas sutarties $aliy subjektyviais vertinimais'*. Be to, né viena i§ sutarties
Saliy negali primesti savo valios ir noro, kad nesant objektyviy priezasciy biity
sudaryta terminuota darbo sutartis. LAT formuoja praktika, kad terminuotos darbo
sutarties sudarymas nesant teisinio pagrindo yra asmens teisiy pazeidimas'®, nes
tokia sutartis laikoma bloginané¢ia darbuotojo padéti'®. Juk batinoji darbo sutarties
salyga—darbo sutarties terminas —negali biiti siejama nei su konkreciu darbuotoju, jo
kvalifikacija ar gebéjimais, nei su kitais subjektyviais kriterijais. Nors yra Salininky
nuomongés, kad sudarydamas tokia sutarti darbuotojas taip pat gali planuoti vienus
ar kitus savo gyvenimo jvykius!’, ta¢iau i§ esmés darbuotojui sudaryti terminuota
darbo sutartj néra tikslinga. Tuo labiau kad neterminuota darbo sutartis darbuotojo
valia gali biiti nutraukiama bet kada, laikantis istatymy nustatytos darbo sutarties
nutraukimo darbuotojo pareiskimu tvarkos, ir néra jokio poreikio i$ anksto nustatyti
tokio termino pabaigos bei darbdaviui dél to neatsiranda pareigos mokéti iSeiting
iSmoka. Darbo sutarties termino paskirtis turi biiti susijusi su darbais, pareigomis
arba aplinkybémis. Tod¢l atsakant | klausima reikia pasakyti, kad $i darbo sutarties
forma yra priimtinesné darbdaviui, kuriam riipi tam tikros darbo organizavimo,
ekonominés ir verslo plétros, padidéjusios darby apimties (piko) ar sezoniskumo
problemos.

2. Terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo teisiniai pagrindai

Dabartinis teisinis reguliavimas numato draudima sudaryti terminuota darbo
sutartj, jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato
istatymai ar kolektyvinés sutartys arba kai darbuotojas priimamas { naujai steigiama
darbo vieta iki2015 m. liepos 31 d. (DK 109 straipsnio 2 dalis). Atkreiptinas démesys,
kad, pvz., Svedijoje po 2007 m. darbo teisinio reguliavimo reformos terminuoty
darbo sutar¢iy sudarymo apribojimai buvo nustatomi kolektyvinémis sutartimis, o
ne istatymais, nes iSplétotas socialinis dialogas ir stiprios profesinés sajungos ten

4 Macwrarrs, V. Darbo santykiy nutraukimas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés

lankstumo ir saugumo aspektu. Daktaro disertacija. Socialiniai mokslai, teis¢. Vilnius:
Mykolo Romerio universitetas, 2013, p. 144.

LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilinéje byloje V. Andrijauskiené ir G. NorvaiSiené
v. Panevézio moksleiviy namai, Nr. 3K-3-568/2005.

16 LAT 2003 m. sausio 16 d. nutartis civilingje byloje ¥ K. v. AB ,, Vilma *, Nr. 3K-7-4/2003.
Lietuvoje taikomy lankstaus darbo organizavimo formy teisinio reguliavimo jvertinimo
studija. 2011. Uzsakovas: V3] ,,Socialinés gerovés projekcija“; atlikéjas: advokaty kontora
Judickiené, Greicius ir partneriai JUREX. Atlikimo laikas: 2011 m. lapkri¢io 21-30 d.
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pajégios issideréti terminuotos darbo sutarties ,,kaing“ bei ,,labiau kontroliuoti ir
apsaugoti darbuotojy teises dél terminuoty santykiy pobadzio“!®. Tac¢iau Lietuvoje
profesinés sajungos néra tokios stiprios, todél kritikuotina tai, kad leidziama
kolektyvinése sutartyse numatyti tam tikrus nuolatinio pobiidzio darbus ar pareigas,
1 kurias darbuotojai gali biiti priimami pagal terminuotas darbo sutartis, nors jy
pobtdis prilygsta neterminuotoms darbo sutartims. Toki prieStaravima jstatymames,
DK komentaro ir Darbo teisés vadovélio autoriy nuomone, Salys gali ,,panaikinti
savo susitarimu pakeisdamos darbo sutartj ir nustatydamos sutarties termina, o jei
bent viena i$ Saliy to nesutinka daryti — sutartis gali biiti nutraukiama pagal DK 139
straipsnj <...>, nes sutarties terming nustatyti biity galima tik véliau sudaromose
sutartyse <...>, o pasibaigus kolektyvinés sutarties galiojimui, iki tol jos pagrindu
sudarytos terminuotos sutartys lieka galioti iki jy termino pabaigos, bet naujy
terminuoty sutar¢iy sudaryti jau negalima“’. ,Liberaliai sudarant terminuotasias
darbo sutartis, neuztikrinant tinkamos darbuotojy darbo teisiy apsaugos, darbuotojai
gali biti diskriminuojami.*® PavyzdZiui, 1992-2005 m. atsakovas su dramos, dailés
ir kitokiy biireliy vadovais sudarydavo neterminuotas darbo sutartis (tokiy sutarciy
skai¢ius buvo nuo 14 (1993-1994 m.) iki 27 (2004-2005 m.)). Taigi su daugiau
nei puse biireliy vadovy biidavo sudaromos neterminuotosios darbo sutartys (T. 2,
b. 1. 115-129). Vadinasi, atsakovas darbuotojams, dirbantiems nuolatinio pobiidzio
darba, taiké skirtingas darbo salygas ir taip juos diskriminavo®'. Kaip pastebi
mokslininkai, tokioms darbo sutartims sudaryti biitinas istatyminis reguliavimas®.
Pavyzdziui, DK ir kiti istatymai jtvirtina terminuotyju darbo sutar¢iy sudarymo
atvejus: su renkamais ir renkamy organy skiriamais darbuotojais (pvz., imoniy
(istaigy) vadovais)®; su iki konkurso paskelbimo i konkursiniy pareigy saraSa

EnGBLOM, S. Fixed-Term-at-Will: The New Regulation of Fixed-term Work in Sweden. The
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations. 2008, 24(1):
149 [interaktyvus]. [ziaréta 2014-06-12]. <file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/
My%20Documents/Downloads/24IntlJCompLabLIndusRell3.pdf>.

19 Nekrosius, L.; Buzinskas, G.; Ciocys, P. A., et al. Darbo teisé. Vilnius: TIC, 2008, p. 222.

20 MaciuLars, V. Terminuotosios darbo sutartys flexicurity aspektu. Socialiniy moksly studijos,
2010, 3(7): 298.

Supra note 15.

Bacpanskis, T.; MACUAUSKIENE, R., Supra note 12.

Sveikatos prieziliros istaigy istatymo 15 str. 1 ir 2 d., 28 str. ir 32 str. Valstybés Zinios, 1996,
Nr. 66-1572; Teatry ir koncertiniy istaigy istatymo 10 str. Valstybés Zinios, 2004, Nr. 96-3523;
2006, Nr. 48-1698; Mokslo ir studijy istatymo 17 str. 5 d., 18 str. 2 d., 91 str. 3 d. Valstybés
zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101, ir kt.

21
22
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itrauktais darbuotojais®*; su darbuotojais, dirban¢iais imonés bankroto procediiry
laiku®; su darbo ieSkanciais asmenimis, laikinai pakeiianciais darbuotojus
ju tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais®®; su
vieSiesiems darbams jdarbintais bedarbiais*’; su darbuotojais, kai jie priimami { naujai
steigiama darbo vieta (DK 109 straipsnio 2 dalis, galiojanti iki 2015 m. rugpjucio
1 d.) ir kt. Kai kuriuose teisés aktuose aiSkiai jvardijamos objektyvios priezastys,
leidziancios sudaryti terminuotas darbo sutartis: vietoj darbuotojy, nedirbanciy dél
motinystés (tévystés) atostogy, kasmetiniy atostogy ar vaiko priezitiros atostogy
arba dél ilgalaikes ligos; bankrutuojancios jmonés likvidavimo procediirai ir pan.
Taciau iSanalizavus Lietuvos Respublikos istatymus galima pastebéti, kad nors
pagrindai terminuotoms darbo sutartims sudaryti itvirtinti istatymais, taciau ne visi
i§ ju yra teiséti. Pritariant V. Maciulai¢io® ir D. Petrylaités® pateiktoms jzvalgoms
pabréztina, kad DK 109 straipsnio 2 dalies i8lyga, leidzianti sudaryti terminuotas
nuolatinio pobtidzio darbo sutartis, jei tai numato specialiis istatymai, net ir nesant
objektyviy priezasciy, pagrindzianciy santykiy terminuotuma, yra problematiska.
Kaip minéta, vadovaujantis DK 109 straipsnio 3 dalimi terminuotos darbo
sutartys gali buiti sudaromos isrinkimo laikui su renkamais darbuotojais bei renkamuy
organy jgaliojimy laikui (kadencijai) su skiriamais darbuotojais, kuriuos pagal
istatymus arba pagal imonés, jstaigos, organizacijos istatus skiria { darba renkamieji
organai, i$skyrus savivaldybiy tarybas. [statymo leidéjo nurodytas pagrindas
terminuotoms darbo sutartims sudaryti siejamas su rinkimais arba paskyrimu i
atitinkamas pareigas, kurioms eiti yra suteikti laikini jgaliojimai. Tokio pagrindo
niekas neginCija, taciau nesutariama dél situacijos, kai pasibaigus igaliojimams
baigiasi terminuota darbo sutartis ir néra kam pavaduoti arba eiti pareigy, nes dar
neisrinktas (nepaskirtas) naujai kadencijai ar jgaliojimy laikui kitas asmuo. Tokiu

24 Iki konkurso asmuo gali biiti priimamas pagal terminuota darbo sutarti, bet ne ilgesniam negu

vieneriy mety laikui (DK 101 str. 3 d.). Pvz., DK 101 str. 2 d. nustatyta, kad konkursiniy
pareigy sarasa ir konkursy savivaldybiy jstaigose tvarka nustato Vyriausybé. Kadangi
Vyriausybé toki sarasa nustaté tik 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301, atsakovas iki to laiko
tur¢jo galimybg priimti asmeni i stadiono direktoriaus pareigas pagal terminuota darbo sutarti,
bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety terminui (DK 101 str. 3 d.), zr. LAT 2008 m. rugs¢jo
23 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-420/2008 (S).

[moniy bankroto istatymo 19 str. 4 d. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 31-1010.

Uzimtumo rémimo istatymo 28 str. Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762.

Uzimtumo rémimo istatymo 27 str. Valstybés zinios, 2006, Nr. 73-2762.

Maciulaitis, V., Supra note 14, p. 144.

PetrYLAITE, D.; Davunss, T.; PETRYLAITE, V. Europos Sqjungos teisés akty jgyvendinimas
Lietuvos darbo teiséje. Vilnius: Registry centras, 2008, p. 207-209.

25
26
27
28
29
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atveju, kaip pripazista DK komentaro autoriai, ,,pirmiau skirtas darbuotojas turéty
vykdyti savo darbo funkcijas®, bet ,,laikyti, kad darbo santykiams faktiSkai trunkant
darbo sutartis pratesta neapibréZztam terminui, negalima“,

Atkreipiamas démesys 1 tai, kad DK 109 straipsnyje nekalbama apie
teminuotus darbo santykius su darbuotojais, atrinktais konkurso biidu pagal DK
101 straipsnj ar iSlaikiusiais kvalifikacinius egzaminus pagal DK 103 straipsni.
Vadinasi, kai organizuojami konkursai ar kvalifikaciniai egzaminai, kurie padeda
atrinkti geriausius darbuotojus i tokias pareigas, kurioms eiti butini tam tikri
gebé¢jimai, specialios Zinios arba keliami ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos
ar kiti reikalavimai, — darbo sutartys su jais neturéty biiti terminuotos. Taciau,
kaip minéta, kai kuriuose istatymuose numatoma galimybé sudaryti terminuotas
darbo sutartis ir nenurodant tokiy sutar¢iy sudarymo objektyvios priezasties,
pvz., kviestiniams déstytojams ir mokslo darbuotojams?!, mokslininkams
stazuotojams®? ir kt. Vis dar pasitaiko jstatymuose itvirtinty nuostaty,
susijusiy su darbo sutarties terminu, kuris apibréziamas darbuotojo amziumi,
nors tokiy nuostaty itvirtinimas jau ne karta autorés® ir kity mokslininky*,

30 Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras. Il dalis. Vilnius, 2004, p. 85.

31 Dirbti pagal terminuota darbo sutart gali ne ilgiau kaip dvejus metus (Mokslo ir studijy
istatymo 61 str. 4 d.).

[ mokslininky stazuotoju pareigas asmenys skiriami Vyriausybés nustatyta tvarka ne ilgiau
kaip dvejiems metams. Sis laikotarpis Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti pratestas dar
vieneriems metams (Mokslo ir studijy istatymo 65 str. 2 d.).

MIKULIONIENE,  S.; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. AmZiaus diskriminacija vieSajame
sektoriuje: mokslo studija [elektroninis iSteklius]. Vilnius: Regioninis pilietinés edukacijos
centras, 2007, p. 111 (tyrimo santrauka [interaktyvus]. [ziGréta 2014-06-10]. <http://www.
mature-project.eu/materials/Annex_4_Summariesofsociologicalstudies.pdf>); ~MACERNYTE-
PaNomARIOVIENE, I. Length of service (experience) and its impact on youth employment in
Lithuania. Journal on legal and economic issues of Central Europe. London: STS Science
Centre. 2013, 4(2): 90-95. [STS Science centre] ([interaktyvus]. [ziGiréta 2014-06-10].
<http://sts-science.co.uk/sts/journal_on_legal and economic issues_of central eu.html>);
MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. [sidarbinimo amziaus cenzo nustatymas ir jo pagristumas.
Teisés problemos, 2008, 1(59): 5-23; MACERNYTE-PANOMARIOVIENE, 1. AmzZiaus reikalavimai
sudarant ir nutraukiant darbo sutarti. Teisés problemos, 2008, 2(60): 5-23; MACERNYTE-
PANOMARIOVIENE, I.; PETRYLAITE, V. Adequacy of labour law and social policy instruments
aimed to increase youth employment in Lithuania. Journal on legal and economic issues of
Central Europe, London: STS Science Centre. 2014, 5(2): 9-18 ir kt.

REm, M. Age discrimination in employment: issues arising in practice. Conference: The Race
and Framework Employment Directives Academy of European Law. Paper for ERA Trier
2 October 2004; HynEs, G. Age Discrimination: The Framework Employment Directive (Council
Directive 2000/78/EC): Irish Legislation and Irish Case law. Trier Conference, 12th May 2003.

32

33

34

55


http://www.mature-project.eu/materials/Annex_4_Summariesofsociologicalstudies.pdf
http://www.mature-project.eu/materials/Annex_4_Summariesofsociologicalstudies.pdf

I MACERNYTE-PANOMARIOVIENE. Terminuotyjy darbo sutarcéiy sudarymo teisétumas

Europos Teisingumo Teismo (toliau — ETT)* bei LAT?*® yra nurodytas kaip
darbuotojus diskriminuojantis dél ju amziaus. Pvz., Lietuvos Respublikos Vilniaus
universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-28 1 pakeitimo istatymo?’ 15 straipsnio
4 dalyje nurodyta, kad ,,jeigu déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas antra karta
laimi konkursa toms pacioms pareigoms eiti, su juo sudaroma neterminuota darbo
sutartis. Si sutartis pasibaigia paskuting mokslo mety, kuriais tam darbuotojui sukaks
65 metai, diena.” ,,Vyresni kaip 65 mety déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai
gali dirbti Universitete, jeigu Senatas pritaria, kad su jais buity sudaryta terminuota
darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 mety laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu
viena karta gali buti sudaroma pakartotinai.* Darbo santykiy pasibaigimo pagrindas
—suéjes atitinkamas darbuotojo amzius — néra objektyvus, nes kiekvieno sulaukusio
tam tikro amziaus asmens darbingumas bus jvertinamas subjektyviai, o objektyvis
pagrindai turéty biiti siejami su sveikatos, kvalifikacijos ir kt. reikalavimais.

2.1. Kadencija — terminuotyjy darbo sutarciy sudarymo pagrindas?

Kita didelé grupé darbuotojy, su kuriais sudaromos terminuotos, dazniausiai
penkeriy mety kadencijai, darbo sutartys, — déstytojai ir mokslo darbuotojai®,
universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai®® ir kt. Galétume kadencija
ivardyti kaip objektyvia priezasti, taCiau jai pasibaigus ir skelbiant naujg konkursa
toms pacioms pareigoms ir laiméjus konkursa tam paciam darbuotojui darbo
santykiai palyginti su praéjusia kadencija i§ esmés nepasikei¢ia. Manytina, kad
kadencija néra objektyvi priezastis darbo santykiy terminui nustatyti, nes Mokslo ir
studijy istatymo 65 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad ,,su asmeniu, antra karta 1§ eilés
laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas
kas penkeri metai mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka <...>“*?, Pana$iai

35 ETT sprendimas 2002 m. kovo 19 d. Lommers byloje C-476/99 // Rink., p. 1-2891; ETT
2005 m. lapkricio 22 d. sprendimo byloje C-144/04 Werner Mangold pries Riidiger Helm,
65 punktas.

36 LAT 2003 m. rugséjo 24 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-838/2003.

37 Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo istatymo Nr. I-281 pakeitimo

istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.

[ mokslo ir studijy institucijy déstytoju ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus

ir asmenis, nurodytus 61 straipsnyje ir §io straipsnio 4 dalyje, pareigas asmenys priimami vie$o

konkurso biidu penkeriy mety kadencijai (Mokslo ir studijy istatymo 65 str. 1 d.).

| darba priimami vieSo konkurso biidu penkeriems metams (Sveikatos prieziiliros istaigy

istatymo 15 str. 6 d. Valstybés Zinios, 1996, Nr. 66-1572.)

40" Mokslo ir studiju istatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101.
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turéty biti jdarbinami ir medicinos darbuotojai, kurie priimami dirbti licencijos
suteikimo laikui, betgi licencija, liudijimas, pazyméjimas (pvz., vairuotojo) ar
kitas dokumentas jrodo tik tinkamuma pareigoms. Darbuotojas negali eiti pareigy
ar dirbti darbo be dokumento, kuris tam tikram darbui suteikia specialia teisg*!.
Kita vertus, tick DK 129 straipsnio 2 dalis, leidzianti darbdaviui nutraukti darbo
sutartj deél darbuotojo kvalifikacijos ar profesiniy gebéjimy neatitikimo einamoms
pareigoms, tieck DK 136 straipsnio 1 dalies 2 ar 3 punktai, leidziantys nutraukti
darbo sutartj be ispé&jimo, tiek ir kiti jstatymai** numato reikalavimus, kurie negali
buti susij¢ su darbo sutarties terminu. Vien jstatymo ar kito teisés akto bendrojo
pobtidZio nuostata, leidzianti paeiliui sudarinéti terminuotas darbo sutartis, negali
biti pateisinama aplinkybé*. Todél kyla klausimas, kam reikalinga nustatyti darbo
sutarties termina, jei darbdaviui yra suteikti visi jrankiai*, kuriais, kaip matyti
apzvelgus teismy praktika, aktyviai naudojamasi®, ir néra papildomy jpareigojimy
ar trukdziu nutraukti tokias darbo sutartis?

[Sanalizavus istatymus, kuriuose numatomos terminuoty darbo sutarCiy
sudarymo salygos, pasakytina, kad kol kas tik Mokslo ir studijy istatyme ir Lietuvos
Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo istatymo Nr. [-281 pakeitimo
istatyme*® numatyta salyga dél antrosios tokios pat darbo sutarties su tuo paciu
darbuotoju, kuri tampa neterminuota. Kituose istatymuose dazniausiai i vadovy
pareigas paskirtiems ar iSrinktiems darbuotojams nurodomas i§ eilés einanciy
kadencijy skaiciaus apribojimas, pvz., Vilniaus dailés akademijos statuto 56 punkte
numatyta, kad ,,rektoriaus kadencija — penkeri metai. Tas pats asmuo rektoriumi
gali buti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés ir ne ankséiau kaip po

41 LAT 2006 m. vasario 27 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-116/2006 (S).

42 Pyz., Sveikatos prieziiiros jstaigy istatymo 15 str. 3 d. numatytas reikalavimas ,, LNSS
biudzetiniy ir vieSyju istaigy vadovai privalo periodiskai tobulinti vadovavimo [staigai
gebéjimus® (Valstybés zinios, 1996, Nr. 66-1572).

B ETT (treGioji kolegija) 2009 m. balandzio 23 d. sprendimas sujungtose bylose

C-378/07-C-380/07.

Pvz., pagal Akciniy bendroviy jstatymo 37 str. 3 d. kompetentingas bendrovés organas turi

teisg bet kada atSaukti jo iSrinkta administracijos vadova, nepaisant to, yra jo kalté ar ne

(zr. LAT 2007 m. birzelio 22 d. nutartj civilinéje byloje Nr. 3K-3-260/2007); V. D. buvo

atSauktas i§ asociacijos tarybos pirmininko pareigy, nes visuotinio nariy susirinkimo teisé

skirti (rinkti) ir atSaukti tarybos pirmininka yra absoliuti, tai yra neribota jokiy salygu

(zr. Klaipédos apygardos teismo nutarti byloje Nr. 2A-260-159-2011); ir kt.

45 LAT 2006 m. vasario 15 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-123/2006; LAT 2007 m. birzelio

22 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-260/2007, ir kt.

Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-281 pakeitimo

istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.
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penkeriy mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu paskutiné kadencija buvo
i§ eilés antra“’. Vienoje i§ byly nagringjgs teatry vadovy paskyrimo klausimus LAT
pabrézé, kad Sios teisés normos atskleidzia logiska istatymy leidéjo valia griez¢iau
reglamentuoti tik valstybés ir savivaldybiy finansuojamy teatry vadovy skyrima ir
darbo santykius (nustatant privaloma teatro vadovo skyrimo tvarka konkurso budu,
terminuotos darbo sutarties sudaryma), o kity teatry steigéjams palikti didesng
sprendimy Siais klausimais laisve. Toks reglamentavimas suprantamas atsizvelgiant
1 tai, kad tinkamas valstybés ir savivaldybiy biudZety 1éSy naudojimas ir Siomis
léSomis finansuojamy teatry veiklos kokybé yra viesasis interesas, todél biitina
grieztesné tokiy teatry veiklos kontrol¢, negu privaciomis l1éSomis finansuojamuy.
Siekiant uztikrinti vieSojo intereso apsauga ir uzkirsti kelig valstybés ar savivaldybés
institucijy atstovy piktnaudziavimui jiems suteikta teise rinktis teatro vadova, Sios
teisés igyvendinimas apribotas Teatry ir koncertiniy istaigy istatymo 10 straipsnio
1 dalies nuostatomis, formalizuotais konkursy teatro vadovo pareigoms eiti tvarkos
reikalavimais (Lietuvos Respublikos kultliros ministro 2004 m. gruodzio 29 d.
isakymas Nr. [V-426)*,

Kadencija vieso konkurso btidu atrinktiems ne vadovaujantiems darbuotojams
kaip objektyvi priezastis negali biiti teisétas pagrindas sudaryti terminuotaja
darbo sutartj. Pabréztina, kad Aukstojo mokslo jstatymo, galiojusio iki 2009 m.
geguzés 12 d., 31 straipsnio 3 dalyje buvo numatyta galimybé tik profesoriams,
laiméjusiems konkursa treciai kadencijai, igyti teis¢ toliau be konkurso eiti Sias
pareigas toje pacioje aukstojoje mokykloje, bet ne ilgiau kaip iki jam sueis 65 metai.
Todél minéta istatyma pakeites Mokslo ir studijy istatymas nelygybe kity déstytojy
ir mokslo darbuotojuy atzvilgiu iStais¢ numatydamas, kad ,,su asmeniu, antrg
kartg i$ eilés laiméjusiu konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti“*’. Taip
pat atkreiptinas démesys i kadencijy skaiciy. Galiojan¢ios normos numato dvi
salygas, kai terminuota kadencijai darbo sutartis gali tapti neterminuotais darbo
santykiais, 1) dirbta vieng kadencija, ir 2) antra karta laimétas vieSas konkursas
toms pacioms pareigoms eiti. Taigi terminuoty darbo santykiy pobiidis i§ esmés yra
prilygintas neterminuotiems. Kitaip tariant, terminuotos darbo sutartys sudaromos

4T Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birzelio 23 d. nutarimas Nr. XI-1536 ,,Dél Vilniaus

dailés akademijos statuto patvirtinimo*. Valstybés zZinios, 2011, Nr. 80-3898.
48 LAT 2008 m. rugséjo 29 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-7-308/2008.
49 Mokslo ir studiju istatymas. Valstybés Zinios, 2009, Nr. 54-2140, Nr. 61, Nr. 101.
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iki 10 mety kaip ,,pereinamasis‘ laikotarpis iki nuolatiniy darbo santykiuy*. Iki tol
galiojusi salyga tik profesoriams net tris kartus laiméti vie$a konkursa i pareigas yra
nesusijusi su darby (funkcijy, pareigy) laikinumu. Labiau tikétina, kad konkurso
metu tikrinama darbuotojo kvalifikacija, bet Siuolaikinis teisinis reguliavimas
suteikia galimybe darbuotoju kvalifikacija patikrinti taikant atestacijos procediira
be konkurso.

Kai kuriuose jstatymuose jtvirtinta kritikuotina norma dél teisés i neterminuotus
darbo santykius draudimo: ,,5. Jeigu su déstytoju ar mokslo (meno) darbuotoju
sudaryta darbo sutartis buvo nutraukta ar pakeista dél darbo vietos pasikeitimo
nepasibaigus penkeriy mety laikotarpiui, déstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas,
antrg karta laiméjgs konkursa toms pacioms pareigoms eiti, neigyja teisés sudaryti
su Universitetu neterminuotos darbo sutarties.**' Sia norma apribojama darbuotojo
teisé | neterminuotus darbo santykius tuo atveju, jei laiméjus konkursa darbuotojui,
nesant jo kaltés, teko dirbti kitoje darbo vietoje arba i§ viso darbo sutartis su juo buvo
nutraukta neaiSku kokiu pagrindu. Néra aiskis {statymo leidéjo nustatyti terminuoty
ir neterminuoty darbo santykiuy objektyviis kriterijai, nulemiantys neterminuotus
santykius, nes nors vieSo konkurso laiméjimas, jrodantis asmens tinkamuma eiti
pareigas pagal kvalifikacija ir gebéjimus, antra kartg ir yra nepakankamas, bitina
dar penkeriy mety kadencija.

Atitinkamai sitilytina perzitiréti visus Lietuvos istatymus, kuriuose numatytos
salygos terminuotoms darbo sutartims sudaryti, ir pakoreguoti Siy salyguy teisétuma,
kad jos atitikty Bendrojo susitarimo nuostatas.

3. Objektyviy priezasciy sarasas

Analizuojant LAT praktika matyti, kad gin¢ijama terminuota darbo sutartis
Teismo pripazistama teiséta, jeigu biina nurodytos aplinkybés, objektyviai
pagrindziancios darbo santykiu laikinuma. Kaip tik konkrecios aplinkybés lemia,
kokios riisies darbo sutartis turéjo biti sudaryta. Lietuvos AukSciausiasis Teismas
spresdamas tokio pobiidZio gincus pabrézia, kad tiek teisinis reglamentavimas, tiek
teismy praktika nukreipta i tai, jog terminuotos darbo sutarties sudarymas turi biti
grindZiamas objektyvia biitinybe patenkinti laikinai padidéjusi darbo jégos poreiki,

30 Juraens, U.; Krzywpzinskl, M. Competence development on the shop floor and industrial

upgrading: case studies of auto makers in China. The International Journal of Human
Resource Management, 2014.

Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto patvirtinimo jstatymo Nr. I-281 pakeitimo
istatymas. TAR, 2014-05-20, Nr. 05522.
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be to, darbas, kuriam dirbti sudaroma terminuota sutartis, neturi biti nuolatinis
— jo poreiki ar atlikima objektyviai riboja tam tikras laikas (arba tam tikry darby
atlikimo laikas)*. LAT formuoja praktika, kad dél darbo pobtidZio kilgs gindas turi
biti sprendziamas ne pagal subjektyvius $aliy vertinimus ar Saliy susitarima laikyti
darbo sutartj terminuotaja, o pagal atlickamo darbo pobtidj — ar jis nuolatinis, ar
ne*. Vilniaus apygardos teismo sprendimas civilingje byloje buvo motyvuojamas
tuo, kad terminuoty darbo sutar¢iy su pedagoginiu personalu sudarymo faktas jau
savaime pasalina ar iki minimumo sumazina rizikas (pvz., galimo studenty skai¢iaus
maz¢jimo) ir leidzia tam tikrais etapais reguliuoti vienos ar kitos disciplinos ar
specialybés déstytoju (asistenty, lektoriy, docenty, profesoriy) poreiki. PrieSingu
atveju, kaip nurodé teismas, t. y. nenumatant i§ anksto studenty skaiciaus kitimo,
bty sudaromos neterminuotos darbo sutartys, nes pats darbas biity suprantamas kaip
nuolatinio pobtidzio, o ne laikinas®. Kitaip tariant, terminuotosios darbo sutartys
su déstytojais penkeriy mety kadencijai gali buti grindziamos poreikiu, kurj tik i$
dalies parodo studenty skaicius ir atitinkamam studijy laikotarpiui, pvz., bakalauro
ketveriy mety studijoms, patvirtintos studijy programos. Vadinasi, déstytoju darbas
pagal terminuotas penkeriy mety darbo sutartis turi biiti uztikrintas atitinkamu darbo
kriiviu per numatyta laikotarpi, pripazistant ji nuolatiniu darbu. Pana$iai kitoje
byloje LAT nuolatinio pobtidzio darbu pripazino pedagogu papildomojo ugdymo
darba, nes nuolatinj $io darbo pobitidj Iémé tiek jo specifika, tiek faktas, kad bureliai,
kuriems pedagogai vadovavo, veiké nuolat>.

Bendrasis susitarimas numato i§imtis tik dél minéty reikalavimy netaikymo
pirminio profesinio mokymo santykiams ir gamybinés praktikos programoms;
darbo sutartims ar darbo santykiams, sudarantiems ar nustatytiems pagal konkrecia
valstybing ar valstybés finansuojama mokymo, integravimo ar profesinio
perkvalifikavimo programa®, todél Lietuvos uZimtumo rémimo jstatyme yra
numatyta, kad tik su nejgaliais bedarbiais turi biiti sudarytos neterminuotos darbo

52 LAT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

33 LAT 2006 m. sausio 30 d. nutartis civilingje byloje J. B. v. Panevézio moksleiviy namai,
Nr. 3K-3-74/2006.

Vilniaus apygardos teismo 2012 m. vasario 13 d. sprendimas civilinéje byloje A. V. v. Vilniaus
pedagoginis universitetas, Nr. 2A-755-464/2012.

LAT 2005 m. lapkri¢io 14 d. nutartis civilingje byloje V. 4., G. N. v. Panevézio moksleiviy
namai, Nr. 3K-3-568/2005.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr. 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungu
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos imoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis. OL L 175, 1999 07 10, p. 43.
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sutartys, o kitus bedarbius idarbinant pagal valstybés rémimo programas tokiy
reikalavimy néra.

Pagal Lietuvoje egzistuojancia tokiy sutar¢iy sudarymo praktika galima biity
skirti $ias terminuoty darbo sutar¢iy sudarymo objektyvias priezastis:

1) padidéjusi darby apimtis (darbo poreikis), kuri gali biti dvejopa:

a) kai darbuotojai laikinai nedirba (pvz., dé¢l komandiruotés, ligos, atostogy,
motinystés ar tévystés, vaiko prieziiiros atostogy, nemokamuy atostogy ir pan.) ir
juos reikia pavaduoti®’.

b) dél darby piko, fizinio darby apimties (kriivio) padidéjimo (pvz., dél darby
sezoniSkumo; dél rinkos salygu pasikeitimy ar kity ekonominiy veiksniy, 1émusiy
skubius didelius uzsakymus; dél papildomu darby (uzsakymy) ar kito trumpalaikio
darby poreikio ir pan.). TaCiau ginCytina galimybé Siuo pagrindu laikinus darbus
atskirti nuo nuolatinio pobiidzio darby, kuriuos dirba kiti darbuotojai, idarbinti pagal
neterminuotas darbo sutartis. Terminuota darbo sutartis su darbuotojais negaléty
biiti sudaroma dél tariamai laikino darbo, t. y. dél atskiro uzsakymo, objekto ar
gamybos operacijos atlikimo, nes Sie darbai yra jimonés nuolatinés veiklos pagrindas,
nepertraukiamas gamybos procesas®®;

2) terminuotas darby pobudis, objektyviai laiko apribotas darbas (tam tikram
laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui)*’, pvz., kai trumpalaikiams darbams
pasitelkiami atitinkami specialistai, kuriy nuolatiniam darbui nereikia, arba
sezoninio pobiidzio darbams ir pan.;

3) iki konkurso, kurj organizuoti jpareigoja istatymas (DK 101 straipsnis);

4) 1 naujai steigiama darbo vieta (DK 109 straipsnio 2 dalis, galiojanti iki
2015 m. liepos 31d.);

5) renkamy organy jgaliojimy laikui, kuriam asmenys iSrinkti ar paskirti (DK
109 straipsnio 3 dalis).

Taigi darbdavys neturi diskrecijos sudaryti terminuota darbo sutarti vien tik
savo noru, kitaip tariant, terminuotai darbo sutarciai sudaryti nepakanka vien tik
suderintos Saliy valios, — biitinos ir tam tikros specifinés aplinkybés (juridiniai
faktai)®.

37 LAT 2009 m. rugséjo 28 d. nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-345/2009.

8 Davibavicius, H. Terminuoty darbo sutaréiy ypatumai [interaktyvus]. [Zidréta 2012-09-24].
<http://www.teisesforumas.lt/index.php/darbo-teis/1 58 3-terminuot-darbo-sutari-ypatumai-i.html>.

39 LAT 2009 m. lapkri¢io 10 d. nutartis civilingje byloje Nr. 3K-3-494/2009.

00 MaciuLaris, V., Supra note 20, p. 296.
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I MACERNYTE-PANOMARIOVIENE. Terminuotyjy darbo sutarcéiy sudarymo teisétumas

ISvados

1. Terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymas — iSimtinai tik darbdaviui
naudinga nuostata, todél jstatymai arba kolektyvinés sutartys pagal jas
dirbantiems darbuotojams turi numatyti atitinkamas garantijas, pvz.,
darbdaviy piktnaudziavimo atveju — automatinj tokiy sutarciy pripazinima
neterminuotomis.

2. DKnormos, numatanc¢ios bendrasias terminuotyjy darbo sutar¢iy sudarymo
salygas, neatitinka Bendrojo susitarimo tiksly, nes néra numatyta nei
»objektyviy priezas¢iy®, nei tokiy sutar¢iy sudarymo pakartotinumo (taip
pat ir vadovy kadenciju), nei laikotarpio, per kuri galima biity sudaryti
kelias terminuotas darbo sutartis.

3. Kadencija vieSo konkurso budu atrinktiems ne vadovaujantiems
darbuotojams negali biiti teisétas pagrindas (objektyvi priezastis) sudaryti
terminuotaja darbo sutart;.

4. Nors terminuotyjy darbo sutaréiy sudarymo pagrindai yra jtvirtinti
istatymais, taCiau ne visi jie pagristi. Biitina perziliréti jstatymus,
kurie leidzia sudaryti tokias terminuotas darbo sutartis konkurso biidu
atrinktiems asmenims ar iki jiems sueis atitinkamas amzius, ir pakoreguoti
atsizvelgiant | Bendrojo susitarimo tikslus bei kitus ES darbo standartus ir
pagrindinius Zmogaus teisiy principus.

5. Priémus aiSkias draudimo piktnaudZiauti paeiliui sudarant terminuotas
darbo sutartis nuostatas, turéty biiti numatytos atitinkamos administracinés
sankcijos darbdaviams uz ju pazeidima.

LEGALITY OF CONCLUSION OF FIXED-TERM
EMPLOYMENT CONTRACT IN LITHUANIA

INGRIDA MACERNYTE-PANOMARIOVIENE

Mykolas Romeris University, Lithuania

Summary. The character of fixed-term contracts in Lithuania, particularities
of their formation and disadvantages of legal regulation is analyzed in this article.
A number of legal constraints defined in the Lithuanian Labour Code, create
preconditions to believe that employees are protected from the side of employers abusing
fixed-term contracts. Lithuanian courts recognizes fixed-term contract as legitimate, if
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there are objective circumstances proving the impermanence of labour relations. But
the Lithuanian laws also allow to make a fixed-term contract and even to renew such
fixed—term employment relationships without the need or legitimate ground. Therefore
it is considered that Lithuanian legal regulation violates not only International and
European labour standards and other commitments, but also human rights at work.

The first chapter clarifies the significance of fixed-term contracts and the need for
such exclusive regulation. In the second chapter the legal bases of the making of fixed-
term employment contracts provided in the Lithuanian Labour Code is critically analized,
especially due to separated unreasonable “term of office” ground which does not describe
the precarious employment needs or nature of fixed-term employment. Also other aspects
are put under criticism such as fixed-term employment contracts with teachers or medical
staff, while the license issued for a fixed-term or certification allows possibility to check
the employee s skills and qualifications in the relevant requirements but is not associated
with fixed-term employment in any way. The list of objective reasons applied in Lithuania
seeking to make fixed-term contracts is submitted in the third part of the article.

Keywords: fixed-term contract, term of office, temporary employees, extension of
employment contract, objective reason.
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