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Santrauka

Siame straipsnyje, kurio pagrindiniai aspektai buvo aptarti pranesime, skaitytame
2002 m. mokslinéje konferencijoje, nagrinéjami pastaruoju metu ypac svarbiis nacionalinés
teisés suderinimo su Europos Bendrijos teise darbuotojy dalyvavimo valdant jmone klausimai,
pateikiamos pagrindinés sio instituto savokos.

Straipsnyje apivelgiama darbuotojy dalyvavimo valdant jmone derinimo Europos Ben-
drijos teiséje raida, atskleidziama Europos Bendrijoje taikoma darbuotojy dalyvavimo valdant
jmone sistema. Straipsnyje analizuojamos pagrindinés Lietuvos teiséje jtvirtinto darbuotojy
dalyvavimo valdant jmone instituto derinimo su Europos Bendrijos teise problemos, patei-
kiami pasitlymai, kaip tobulinti Lietuvos teise.

Sio straipsnio tikslas — pateikti darbuotojy dalyvavimo valdant jmone sgvoka, istirti sio
instituto taikymg Europos Bendrijos ir Lietuvos teiséje bei atskleisti pagrindinius Lietuvos
teisés derinimo su Europos Bendrijos teise trikumus. Pagrindinis tyrimo objektas — naciona-
linés ir EB jmoniy ir darbo teisés aktai, reguliuojantys darbuotojy dalyvavimag valdant jmone.
Nagrinéjant pasirinktg tyrimo objekta, taikyti pagrindiniai teisés mokslo tyrimo metodai: logi-
his-analitinis, sisteminis, lyginamasis ir kiti.

Izanga

Kuriant bendraja rinka, vis dazniau jmonéms veikiant keliose jurisdikcijose, skirtingai
reglamentuojanciose darbuotojy atstovavimg jmonése, atsirado poreikis derinti darbuotojy
dalyvavimo valdant jmone klausima. Sis ypac sudetingas, tradicijomis besiremiantis klausi-
mas yra glaudziai susijes su nacionalinés ekonomikos politika ir kolektyviniais darbo santy-
kiais [33, p. 280], todél jis Europos Bendrijoje buvo sprendziamas létai.

| klausima, ar butina Europos Bendrijos teiséje derinti darbuotojy dalyvavimo valdant
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jmone klausima, néra vieno atsakymo. Viena vertus, valstybése narése, kuriose nebuvo
reglamentuotas darbuotojy dalyvavimas valdant jmone, §i sritis buvo reguliuojama kitokiais
budais, pavyzdziui, ple€iant profesiniy sajungy kompetencija, suteikiant darbuotojy atstova-
vimo teises atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai. Stai Didziojoje Brita-
nijoje laikoma, kad darbuotojy dalyvavimas valdant jmone néra jmoniy teisés dalykas, todel
neturéty buti reglamentuojama darbuotojy teisé dalyvauti priimant sprendimus jmonése, o
darbuotojai turi buti atstovaujami kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka ir salygomis, o ja
sudaryti turi teise profesinés sajungos. TacCiau atkreiptinas démesys | visai prieSinga argu-
mentg: bendroje rinkoje reikia tam tikro vienodumo, taip pat ir darbuotojy dalyvavimo val-
dant jmone klausimuose. Cia prisimintina ir vadinamoji ,Delaware efekto“ problema, kuri
kontinentinéje Europoje neretai vertinama neigiamai, taciau Jungtinése Amerikos Valstijose
ir Jungtinéje Karalystéje jrodinéjamas jos naudingumas. Remiantis Sia teorija, jurisdikcija,
kuri nustato maziausiai pareigy jmonininkams, geba pritraukti daug didesnes investicijas.
Tokiu reglamentavimu neretai paseka ir kitos, tam tikrus dalykus daug griezCiau reguliuo-
jancios jurisdikcijos, §j reglamentavima panaikindamos ar jj ,palengvindamos®. Tai kai kuriy
mokslininky vadinamos ,lenktynés j dugna® [5]. Kaip jy rezultatas jtvirtinamos “liberalesnés”
jmoniy teisés normos."

Aiskaus atsakymo, ar butina derinti darbuotojy dalyvavimo valdant jmone klausimus,
taip pat nepateikia ir EB sutartis. Vis délto EB sutartyje deklaruojamas valstybiy nariy siekis
~gerinti darbuotojy darbo ir gyvenimo salygas, kad jas buty galima derinti, kartu iSlaikant
pagerinimus, kurie jau yra pasiekti“ (EB sutarties 136 str.) [8]. Be to, remiantis EB sutarties
137 straipsniu Komisija jpareigojama skatinti valstybes nares artimai bendradarbiauti socia-
lingje srityje, ypac su darbo teise ir darbo salygomis, teise | asociacijas ir kolektyvines dery-
bas tarp darbdaviy ir darbuoty susijusiais klausimais. Deréty priminti ir 1989 m. gruodzio 9
d. priimtos Europos Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija. Jos 17 punkte
nustatyta, kad ,darbuotojy informavimas, konsultavimas ir dalyvavimas turi bati plétojamas
atitinkamomis kryptimis, atsizvelgiant j jvairiy valstybiy nariy praktikg®, o 18 punkte jtvirtinti
atvejai, kada butina laiku jgyvendinti informavima, konsultavima ir dalyvavima.

1. Pagrindinés darbuotojy dalyvavimo valdant imone savokos

éioje dalyje bus pateikiama tik pagrindiniy darbuotojy dalyvavimo valdant jmone sa-
voky analizé apibréziant darbuotojy informavima, konsultavimg ir dalyvavima priimant
sprendimus, atskiriant Sias savokas nuo darbuotojy dalyvavimo valdant jmone. Pazymeétina
ir tai, kad Lietuvos Respublikos teisés aktuose vartojamos sgvokos bus aptariamos atskirai
4-oje Sio straipsnio dalyje.

Profesoriaus R. Blanpaino nuomone, darbuotojy dalyvavimo valdant jmone tikslas
nera suteikti darbuotojams galimybe daryti jtakg administracijos sprendimams. Jo huomone,
paCioms jmonéms reikia darbuotojy pagalbos ,konkurencinéje aplinkoje, kurioje kurybis-
kumas ir informatyvumas yra pagrindinés ekonominés sékmes sudeétines dalys“ [10, XVI].
Informavimas ir konsultavimas, profesoriaus Blanpaino nuomone, ,yra butinybé informacijos
visuomeneje ir pagrindinis veiksnys, lemiantis jmoniy konkurencingumg ir gerg darbuotojy
atlyginima bei palankias darbo salygas*“ [10, XVI]. Cia prisimintina prof. Pailluiseau teorija,
kuria remiantis bendrové yra jmonés organizavimo budas ir priemone, o jmone yra apibudi-
nama kaip komercijos ir interesy samplaika [22, p. 22-26]. Vadinasi, bent jau kiek tai susije
su bendrovemis, jmonése butina derinti jvairius, taip pat darbuotojy ir darbdaviy, interesus,
ir tai yra neiSvengiama Siuolaikinés bendroves veikloje.

' Plagiai apie skirtingy valstybiy nariy teisés ,konkurencija“ jmoniy teisés ir kitose srityse Zr.. Wouters, J.
European Company Law: Quo Vadis? //Common Market Law Review, April 2000. Vol. 37. No. 2. P. 281-289;
Why is the Harmonisation of Corporate Law in Europe Necessary? //Cornell International Law Journal. 1998. Vol.
31. No. 2, P. 380-381; Vegeélé |I. [monéms taikytina teisé ir pirminis steigimasis Europos Bendrijos teiséje. —
Vilius, 2002. P. 151.
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C. Barnard teigia, kad dalyvavimas gali buti tiesioginis ir netiesioginis: tiesioginis daly-
vavimas, kai darbuotojas asmeniskai gali dalyvauti priimant tam tikrus sprendimus (pvz., dél
savo darbo vietos). Netiesioginj dalyvavimg autoré sieja su kolektyviniu atstovavimu, kurj
skirsto j du tipus: pirma, atstovavima dalyvaujant jmonés organy veikloje ir antra, atstova-
vimag per darby tarybas [4, p. 510-511]. Nagrineéjant pirmajj tipg primintina, kad dalyvavimas
jmonés organuose pirmiausia priklauso nuo paciy jmonés organy strukturos, t.y. ar jmonéje
yra tik valdyba (unitariné arba vienos grandies sistema, angl. unitary system), ar valdyba ir
taryba (dviejy grandziy sistema, angl. two-tier system)’. Manytina, kad galima i$skirti ir tre-
Ciajg netiesioginio darbuotojy atstovavimo tipg, tai — atstovavimg per profesines sajungas,
kai kolektyvinéje sutartyje jtvirtinamos informavimo ir konsultavimo salygos, tvarka ir turinys
nedalyvaujant jmonés veikloje ir nesukuriant darbo taryby. Tokig iSvada leidzia daryti Lietu-
vos Respublikos darbo kodeksas. Cia jtvirtinta, kad atstovauti darbuotojy teisems ir intere-
sams bei juos ginti esant darbo santykiams gali profesinés sajungos, ir tik ten, kur néra
profesinés sajungos, darbuotojams atstovauja darbo taryba (19 str.).

Pagrindines darbuotojy dalyvavimo valdant jmone savokas apibrézia 2001 m. direk-
tyva, papildanti Europos bendroveés (lot. Societas Europea) statutg (toliau — Europos ben-
droves reglamentg papildanti direktyva) [28]. Direktyva jtvirtina ne tik ,darbuotojy dalyva-
vimo valdant jmone“ sgavokg bet taip pat ,informavimo®, ,konsultavimo® ir ,dalyvavimo
sprendimy priemime “ savokas. Sias sgvokas atkartoja Tarybos direktyva, papildanti Euro-
pos kooperatinés bendrijos statutg deél darbuotojy dalyvavimo 2003/72/EB [29], i§ esmes
keiCianti tik subjekta, kuriame turi bati vykdomas informavimas, konsultavimas arba dalyva-
vimas priimant sprendimus (2 str. h), i), j), k) punktai). Direktyva dél bendros informavimo ir
konsultavimo sistemos suktrimo (2002/14/EB, toliau — Bendros informavimo ir konsultavimo
sistemos direktyva) apibrézia ,informavimo® ir ,konsultavimo“ sgvokas, o Direktyva dél Eu-
ropos darby taryby (94/45/EC, toliau — Darby taryby direktyva), nors gana detaliai reguliuoja
informavimo ir konsultavimo proceduras ir turinj, apibrézia tik konsultavimo savoka.

1.1. Darbuotojy informavimas

Informavimas, remiantis Europos bendroves reglamentg papildancios direktyvos 2 str.
(i), reiskia kompetentingo Europos bendrovés organo informacijos pateikimg atskiram dar-
buotojams atstovaujanCiam organui arba darbuotojy atstovams tais klausimais, kurie susije
su pacia Europos bendrove arba jos pavaldziomis jmonémis arba padaliniais, jkurtais kitoje
valstybéje naréje, arba tais klausimais, kurie virSija jmonés valdymo organy galias vienoje
valstybéje nareéje, ir tokio informavimo budas ir turinys leidzia darbuotojy atstovams atlikti is-
samig galimo poveikio analize ir, kur tai bitina, pasiruosti konsultacijoms su kompetentingu
Europos bendrovés organu.

Pagal Tarybos direktyvg dél Europos Bendrijos darbuotojy bendros informavimo ir
konsultavimo sistemos suklrimo informavimas - tai darbdaviy duomeny perdavimas dar-
buotojy atstovams, siekiant sudaryti galimybe jiems susipazinti su dalyko esme ir jj iSnagri-
néti [8, 2 str. (f)].

1.2. Darbuotojy konsultavimas

Direktyvos deél Europos Bendrijos darbuotojy bendros informavimo ir konsultavimo si-
stemos sukurimo 2 straipsnyje (g) konsultavimas apibréziamas kaip pasikeitimas nuomo-
némis ir darbuotojy atstovy ir darbdavio dialogo uzmezgimas. Be to, Tarybos direktyva dél
Europos Darby tarybos steigimo arba Bendrijoje veikianciy jmoniy bei Bendrijoje veikianciy
jimoniy grupés darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos sudarymo papildo, kad tai

! Plagiau apie jmonés valdymo organy sistemg zr.: A. Abramavicius, V. Mikelénas. |moniy vadovy teisiné
atsakomybé. — Vilnius, 1998. P. 257—-259.
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taip pat yra dialogo uzmezgimas tarp darbuotojy atstovy ir ,,centrinés administracijos arba
atitinkamo lygio vadovy® [25]. Suprantama, toks papildymas Sioje direktyvoje yra butinas,
nes joje reglamentuojamas informavimas Bendrijos masto jmonéje arba jmoniy grupéje.

Konsultavimas pagal Europos bendrovés reglamentg papildancios direktyvos 2
straipsnj (j) reiSkia dialogo tarp darbuotojy atstovy ir (arba) darbuotojy atstovams atstovau-
jancio organo ir kompetentingo Europos bendrovés organo uzmezgima ir pasikeitimg nuo-
monémis. Pasikeitimo nuomoneémis laikas, budas ir turinys turi buti tokie, kad darbuotojy at-
stovai, vadovaudamiesi pateikta informacija apie administracijos numatytas priemones, ga-
léty pareiksti savo nuomone, | kurig gali bati atsizvelgiama Europos bendrovéje priimant
sprendimus. Taigi konsultuojama pateikus informacijg darbuotojams, ir konsultavimo esme
ta, kad konsultacijy metu darbuotojai arba jy atstovai buna susipazine su gauta informacija
ir gali iSreiksSti savo ir suzinoti administracijos nuomone rupimais klausimais.

1.3. Darbuotoju dalyvavimas priimant sprendimus

Dalyvavimas (angl. participation) pagal Europos bendroves reglamenta papildancios
direktyvos 2 straipsnj (k) reiSkia atskiro darbuotojams atstovaujancio organo ir (arba) dar-
buotojy atstovy jtaka Europos bendrovés veiklai. |taka gali pasireiksti teise iSrinkti arba pa-
skirti keletg bendroveés priezitiros arba administracinio organo nariy arba teise rekomenduoti
arba (ir) priestarauti keliy arba visy bendroveés prieziuros arba valdymo organo nariy pasky-
rimui. IS Sio apibrézimo matome, kad turimas omenyje butent dalyvavimas siauraja prasme,
t. y. dalyvavimas priimant sprendimus, nes butent | bendrovés taryba arba valdybg iSrinkti
arba paskirti asmenys tiesiogiai priima sprendimus.

1.4. Darbuotoju dalyvavimas valdant jmone

Europos bendroveés reglamenta papildanti direktyva yra pirmoji direktyva, kurioje buvo
apibrézta darbuotojy dalyvavimo valdant jmone savoka. Direktyvos 2 straipsnio (h) punkte
nustatyta, kad darbuotojy dalyvavimas valdant jmone (angl. involvement of employees) reis-
kia bet kokj buda, jskaitant informavima, konsultavimg ir dalyvavima, kuriuo darbuotojy at-
stovai gali daryti poveikj bendrovéje priimamiems sprendimams. Vadinasi, Si sgvoka apibre-
zZia darbuotojy dalyvavima placiaja prasme ir apima visas prieS tai minétas savokas (infor-
mavima, konsultavima, ir dalyvavima priimant sprendimus).

IS pateikty savoky darytina iSvada, kad jvairios, minétuose teisés aktuose apibréztos,
sampratos yra vartojamos ,daugiau ar maziau nuosekliai“, t. y. dauguma jy vartojamos ,ta
pacia reikSme arba nurodo tg pacig kryptj“ [10, XVIII], o Tarybos direktyva, papildanti Euro-
pos kooperatinés bendrijos statutg del darbuotojy dalyvavimo 2003/72/EB [29], i$ esmeés
pakartoja Europos bendroves reglamentg papildancioje direktyvoje nustatytasias. Manytina,
kad informavimo atveju atsiranda pareiga vienai Saliai (darbdaviui), o konsultavimo ir daly-
vavimo priimant sprendimus atvejais atsiranda pareigos ne tik darbdaviui, bet ir darbuotojy
atstovams'.

Apibendrinant darbuotojy dalyvavimas valdant jmone - tai procesas, kurio metu pir-
miausia darbuotojai arba jy atstovai informuojami darbuotojams svarbiais klausimais. Po to,
kai darbuotojai arba jy atstovai susipazjsta su jiems pateikta informacija, vyksta konsultaci-
jos, t. y. dialogas, arba apsikeitimas nuomonémis, tarp darbuotojy arba jy atstovy ir admi-
nistracijos. Véliau darbuotojai dalyvauja priimant sprendimus — tai pats reikSmingiausias
darbuotojy dalyvavimo valdant jmone etapas. Jo metu darbuotojai jtraukiami | bendrovés
organy darba, tampa bendrovés organy nariais (dalyviais). Svarbu atkreipti démesj j tai, kad
pateikti trys etapai — informavimas, konsultavimas ir dalyvavimas priimant sprendimus nebu-
tinai visi drauge sudaro darbuotojy dalyvavimo valdant jmone procesag ir turi eiti vienas po

' Panasiai mano ir C. Barnard pabréZdama, kad konsultavimas ir dalyvavimas priimant sprendimus vyksta
dalyvaujant abiem $alims: Barnard C. EC Employment Law. — Oxford University Press, 2000. P. 510.
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kito. Vis délto darbuotojy dalyvavimas valdant jmone negali apsieiti be informavimo, nes
batent informacijos pateikimas yra dalyvavimo placiaja prasme pradzia. Juk tik pateikus
informacijg gali vykti konsultacijos, arba tik gave informacijg darbuotojai arba jy atstovai gali
daryti jtakg priimamiems sprendimams. Pazymétina ir tai, kad dalyvavimas valdant jmone
gali apsiriboti tik informavimu ir konsultavimu arba vien tik informavimu apie priimtus arba
priimamus sprendimus, o darbuotojai arba jy atstovai treCiajame etape nedalyvauija.

2. Darbuotojy dalyvavimo valdant imone derinimo Europos Bendrijoje
raida ir problemos

Diskusija dél darbuotojy dalyvavimo valdant jmone EB prasidéjo jau 1972 m., Komisi-
jai pasidlius pirmajj Penktosios Tarybos direktyvos projekta [30]. Sios direktyvos projekto
iStakos — dviejy Komisijos konsultanty jmoniy teisés klausimais profesoriy Houino ir
Wurdingerio pranesimai [9] '. 1972 m. Komisija savo sitilyme numaté visoms ribotos atsako-
mybés akcinéms bendrovéms privalomas sprendimy dél bendroviy vidaus strukttros bei
procedury taisykles. Direktyvos projekte sitilomi keturi darbuotojy dalyvavimo valdant jmone
modeliai. Vieng iS jy valstybés narés gali pasirinkti. IS esmés modelius galima laikyti lygia-
verciais, jie turi bati taikomi, jei bendrovéje vidutiniSkai dirba 1000 ir daugiau darbuotojy,
arba maziau, jei valstybés narés nacionaliniai aktai tai numato. Taip pat valstybés narés aktai
gali numatyti, kad darbuotojy dalyvavimas valdant jmone néra privalomas, jei dauguma dar-
buotojy iSreiSké savo nesutikima dél darbuotojy dalyvavimo valdant konkrecig bendrove.

1974 m. balandj Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas pateike savo nuomone, ku-
rioje atkreipé démesj | tai, kad: ,Komisijos siulomos strukturos jdiegimas visoms nacionali-
néems akcinems bendrovéms kai kuriose valstybése narése sukelty praktinio ir psichologinio
pobudzio sunkumuy; todél jis (Komitetas) abejoja, ar toks radikalus koordinavimas Siuo mo-
mentu blty tinkamas zingsnis, ypac atsizvelgiant | naujg situacijg, kuri susiklosté naujoms
valstybéms naréms jstojus | Bendrijg® [21]. Apeliuodama j ,praktinio ir psichologinio pobu-
dzio sunkumus® Komisija, ko gero, turéjo mintyje direktyvoje jtvirtinta dviejy grandziy akci-
nés bendroves organy strukturg (valdybg ir tarybg), o tai aiskiai prieStaravo kai kuriy valsty-
biy jmoniy teisés teorijai (Anglija, Airija) [4, p. 600].

Po mety Komisija parenge ,Zaliaja knyga“, kurioje toliau désté savo pozicija darbuo-
tojy dalyvavimo valdant jmone ir akciniy bendroviy organy struktiros klausimus, apibend-
rino jvairiy valstybiy nariy pozicijas ir aptaré galimus sprendimo variantus [6, p. 390]. Eko-
nomikos ir socialiniy reikaly komitetas, i$reik§damas savo nuomone dél ,Zaliojoje knygoje”
iSdéstyty nuostaty, dar kartg palaiké tai, kad bendrovéms buty suteikta galimybé pasirinkti
tik valdyba arba valdybg ir taryba, ir pasiulé didelése bendrovése, kuriy valdybose darbuo-
tojai neatstovaujami, sudaryti specialia, darbuotojy interesams atstovaujancia, institucijg
[20]. Atsizvelgdamas j komiteto nuomone, Europos Parlamentas pateiké savo nuomone, ku-
rioje nurode inter alia, jog egzistuoja teisés normy, reglamentuojanciy darbuotojy dalyva-
vimo valdant jmone atitinkamus principus, poreikis [24]. Atsizvelgdama | visy nuomones
Komisija pateiké Tarybai persvarstytg pasitulyma dél Europos Vadovy Tarybos jmoniy teises
5-osios direktyvos [30], reglamentuojancios jmonés valdymo organy struktdrg ir jy organy
teises ir pareigas, kuriame valdybos struktura ir darbuotojy dalyvavimas valdant jmone buvo
lankstesni, t. y. valstybés narés galéjo iSsaugoti sistema, pagal kurig jmonéje sudaroma tik
valdyba, taciau tik tuo atveju, jei kaip alternatyva bus jtvirtinta galimybé pasirinkti ,dviejy ly-
giy valdybos sistema”. Suprantama, kad tokios nuostatos tikslas — unitarine bendroves val-
dymo sistema transformuoti taip, kad ji tapty ekvivalentiS§ka dviejy grandziy valdymo siste-
mai [4, p. 522]. Penktojoje Tarybos jmoniy teises direktyvoje pateikiami keturi alternatyvus
darbuotojy dalyvavimo valdant jmone modeliai. Pirmuoju atveju darbuotojams suteikiama

' 13samiai pranesimai aptariami: Stein E. Harmonization of European Company Laws. 1971. P. 331-346.
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teise iSrinkti dalj bendrovés tarybos nariy, jei bendrovéje néra tarybos, — dalj nevykdanciyjy
valdybos nariy. Antrasis modelis taikomas iSimtinai tik dviejy grandziy organy sistemg tai-
kanc¢ioms bendrovéms; tarybai suteikiama teisé kooptuoti narius, o visuotiniam akcininky
susirinkimui ir darbuotojams priestarauti asmens paskyrimui tarybos nariu. Taikant treciajj
modelj, darbuotojams atstovauja specialus organas, o darbdavys yra jpareigojamas jj infor-
muoti ir konsultuotis (netgi nurodyti priezastis, kodeél neatsizvelgia j darbuotojy pageidavi-
mus). Taikant ketvirtajj modelj, darbuotojai yra atstovaujami profesiniy sajungy pagal suda-
rytas kolektyvines sutartis, taCiau iS esmés Sis modelis remiasi jau prieS tai minétais trimis
modeliais, nes jpareigoja kolektyvinéje sutartyje dél jy susitarti.

1990 m. Komisija paskelbé antrajj pasitlymo pakeitimg [30], o beveik po mety, 1991
m. lapkri¢io ménesj, paskelbé treCiajj pakeitimg [30], bet né vienas jy neiSsprendé pro-
blemuy, susijusiy su bendrovés struktura ir darbuotojy dalyvavimu valdant jmone, todél Si di-
rektyva nebuvo priimta.

Pirmag kartg vien tik darbuotojy informavimo ir konsultavimo procedurg jtvirtinanti di-
rektyva buvo pasiulyta 1980 m. [23] Deja, Sis kontraversiSkas teisés aktas, dar vadinamas
,Vredlingo® direktyva, nebuvo priimtas ir jau 1983 m. buvo iS esmeés pataisytas ,Ri¢ardo pa-
siulymu® [3]. Pasiulytuose direktyvy projektuose buvo nustatytos dvi teisiy grupés: teisé pe-
riodiSkai gauti informacijg ir teisé j iSankstinj konsultavima svarbiais jmones veiklos klausi-
mais. Taciau abu pasitlymai sulauké didelio pasiprieSinimo: buvo teigiama, kad jie per daug
sudetingi ir, be to, neatitinkantys valstybése narése egzistuojancios darbuotojy informavimo
ir konsultavimo praktikos [4, p. 525].

1989 m. gruodzio 9 d. buvo priimta Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy
chartija. Ji nustaté inter alia, kad vidaus rinkos sukurimas turi pagerinti darbuotojy gyvenimo
ir darbo salygas Europos Bendrijoje, taip pat skatino plétoti darbuotojy informavima, kon-
sultavimg ir dalyvavimag priimant sprendimus. 1990 m. gruodzio 5 d. Komisija pasiulé direk-
tyva del Europos Darby tarybos steigimo ar Bendrijoje veikianciy jmoniy bei Bendrijoje vei-
kianCiy jmoniy grupés darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos sudarymo. Né vie-
name posédyje taryba nepasieké susitarimo dél Sio Komisijos pasiulymo pagal EB sutarties
94 straipsnj. Pagrindine direktyvos kritiké Jungtiné Karalysté pateike keletg argumenty, ko-
del ji néra priimtina: pirma, kad tokia direktyva priestarauty dabar galiojan¢ioms nacionali-
néms dalyvavimo ir informavimo sistemoms ir jmonése egzistuojanciai savanoriSkai sukurtai
informavimo ir konsultavimo tvarkai, antra, ji nustatyty naujus jmoniy sprendimy priémimo
laisvés apribojimus, o dél to padidéty jmonés veiklos kastai [4, 528]. Kadangi priimat direk-
tyva pagal EB sutarties 94 straipsnj yra butinas vienbalsiSkumas Taryboje, todél siekiant
priimti direktyva buvo pasiulyta pakeisti jos vienodinimo pagrinda. Si direktyva buvo priimta
1994 m. remiantis Socialinés politikos sutartimi [2] (ji buvo jtvirtinta Europos Bendrijos su-
tarties keturioliktajame protokole dél socialinés politikos), o jg sudarant nedalyvavo Jungtiné
Karalyste. Buvo manoma, kad priémus Sig direktyva susidarys ,domino efektas” ir todél bus
gerokai lengviau derinti dalyvavimo valdant jmone problemas, taciau taip neatsitiko [18, p.
88]. Vis delto pagaliau buvo realizuotas Komisijos pageidavimas bent i§ dalies suderinti
darbuotojy dalyvavimo valdant jmone klausimus. Remiantis Sia direktyva iki 2002 m. buvo
sukurta 600 darby taryby ir dar dvigubai tiek kuriama [10, XVII].

IS tikryjy tai davé tam tikrg derinimo impulsa, ir 2001 m. buvo priimtas Europos akci-
nés bendrovés statuto reglamentas [31]. Reglamento 12 straipsnio 3 dalis nustato, kad Eu-
ropos bendroveés jsteigimui yra butina pasirinkti vieng i§ darbuotojy dalyvavimo valdant
jmone modeliy, kurie jtvirtinti Tarybos direktyvoje, papildancioje Europos bendrovés statutg
dél darbuotojy dalyvavimo [28]. Po keleriy mety priimta Tarybos direktyva, papildanti Euro-
pos kooperatinés bendrijos statutg del darbuotojy dalyvavimo, 2003/72/EB [29], reglamen-
tavo darbuotojy dalyvavimg Europos kooperatinéje bendrijoje.

Dar vienas labai svarbus teisés aktas — 2002 m. kovo 11 d. priimta direktyva dél Euro-
pos Bendrijos darbuotojy bendros informavimo ir konsultavimo sistemos sukdrimo [7]. Jos
tikslas — sukurti minimalius reikalavimus nustatancig bendraja Bendrijoje veikianciy jmoniy ir
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padaliniy darbuotojy informavimo ir konsultavimo sistema. Valstybés narés turi suderinti
savo teise su direktyvos nuostatomis iki 2005 m. kovo 23 dienos (11 str.).

3. Europos Sajungos darbuotojy dalyvavimo valdant jmone sistema

3.1. Tarybos direktyva dél Europos darby tarybos steigimo ar darbuotojy informavimo
ir konsultavimo tvarkos sukiirimo 94/45/EB

1994 m. buvo priimta Direktyva del Europos darby tarybos steigimo ar darbuotojy in-
formavimo ir konsultavimo tvarkos sukurimo (94/45/EC). Ja siekiama, kad darbuotojai, dir-
bantys Bendrijos jmonése ir Bendrijos jmoniy grupése, veiksmingiau naudotysi teise gauti
informacijg ir konsultacijas. Siekiant Sio tikslo, valstybés narés jpareigojamos savo naciona-
linéje teiseéje nustatyti pareigg darbdaviams kiekvienoje Bendrijoje veikiancioje jmonéje ir
kiekvienoje Bendrijos jmoniy grupéje jsteigti Europos darby taryba' arba nustatyti kita
darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkg. Pabréztina, kad direktyva reglamentuoja tik
du darbuotojy dalyvavimo valdant jmone etapus: informavimg ir konsultavima, bet neregla-
mentuoja darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus.

Direktyva taikoma tik Europos Bendrijos jmonéems ir Bendrijos jmoniy grupéms, t. y.
jmonéms, turin¢ioms ne maziau kaip 1000 darbuotojy ir bent po 150 darbuotojy bent dvie-
jose valstybése narése. Direktyvoje néra aiSkiai apibrézta jmonés savoka, taciau, manytina,
kad savoka ,jmoné“ neapeliuoja j teising forma, o greiciau j tam tikra organizacinj vieneta. Si
sgvoka apima tiek patronuojancias, tiek dukterines jmones, jvairius padalinius (atstovybes,
filialus arba kitokias padaliniy formas) [10, 7]. Pazymétina, kad Lietuva, siekdama suderinti
nacionaline teise su Sia direktyva, 2004 m. priemé Lietuvos Respublikos Europos darbo ta-
ryby jstatyma [16].

3.2. Tarybos direktyva, papildanti Europos bendrovés statuta dél darbuotojy
dalyvavimo, 2001/86/EB

Direktyva, papildanti Europos bendroves statutg, taikoma Europos bendrovéms (1 str.
1 d.), t. y. tik tokiai juridinio asmens teisinei formai, kuri nustatyta Tarybos reglamente del
Europos bendroveés statuto [31]. Beje, direktyvoje nustatomos iSimtys, kada ji netaikoma net
ir minétos teisinés formos juridiniams asmenims (direktyvos 7 str. ir jos priedo 3 d.). Ty
valstybiy, kuriy nacionalinés teisés aktai nenustato darbuotojy dalyvavimo priimant spren-
dimus taisykliy, jmonés turi teise jungtis | Europos bendrove, nepasirinkdamos ir netaiky-
damos darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus modeliy Europos bendrovéje.

Svarbiausias reglamentg papildancios direktyvos dél darbuotojy dalyvavimo Europos
bendrovéje principas ir joje nustatytas tikslas — apsaugoti darbuotojy teises sudarant saly-
gas jiems dalyvauti valdant bendrove. Siekiant direktyvoje nustatyty tiksly jgyvendinimo,
valstybés narés jpareigojamos pasirinkti arba ne veéliau kaip iki 2004 m. spalio 8 d. priimti
jstatymus ir kitus teisés aktus dél direktyvoje nustatyto darbuotojy dalyvavimo arba uztikrinti,
kad administracija ir darbuotojai susitarty del reikiamy nuostaty taikymo (14 str.).

Pabreéztina, kad Si direktyva yra vienas pirmyjy EB teisés akty, kuriame, be informa-
vimo ir konsultavimo procedury, buvo numatytos ir darbuotojy dalyvavimo priimant spren-
dimus salygos.

! »=Europos darby taryba“ reiskia pagal darbuotojy prasyma jsteigta taryba, kurios tikslas informuoti ir konsul-
tuoti darbuotojus (2 str.).
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3.3. Direktyva dél Europos Bendrijos darbuotojy bendros informavimo ir konsultavimo
sistemos sukurimo 2002/14/EB

Si direktyva — tai Komisijos bandymas vienodinti ir supaprastinti darbuotojy informa-
vimo ir konsultavimo procedury reglamentavimg Europos Bendrijos teiséje atsisakant keti-
nimy priimti Penktajg Tarybos jmoniy teisés ir ,Vredlingo® direktyvas bei kai kuriuos kitus
teises aktus.

Direktyva taikoma valstybiy nariy jmonéms, kuriose dirba ne maziau nei 50 darbuotojy
bet kurioje i$ valstybiy nariy, ir padaliniams, kuriuose dirba ne maziau nei 20 darbuotojy bet
kurioje i$ valstybiy nariy (3 str. 1 d.), taCiau valstybées narés gali nustatyti, kad direktyva tai-
koma jmonéms, kuriose per metus dirba ne maziau kaip 100 darbuotojy, arba padaliniams,
kuriuose per metus dirba ne maziau kaip 50 darbuotojy, o iki 2007 m. kovo 23 d. Sis dar-
buotojy skaicius gali bati dar labiau didinamas — atitinkamai iki 150 ir 100 darbuotojy (10
str.).

Sioje direktyvoje reikalaujama uztikrinti, kad kiekvienos jmonés darbuotojai gauty in-
formacijg ir konsultacijas. Vis délto pati direktyva valstybéms naréms nenustato konkreciy
praktiniy konsultavimo ir informavimo dalyky, palikdama tai valstybiy nariy diskrecijai. Taigi
nepaisant to, kad direktyva vadinama bendrajg informavimo ir konsultavimo sistema, ja néra
jtvirtinama visose valstybese narése bendra informavimo ir konsultavimo sistema. Manytina,
kad ja, jtvirtinant informavimo ir konsultavimo dalykg ir pagrindinius principus, greiciau sie-
kiama suteikti darbuotojams bent minimalias teises  informavima ir konsultavima,.

3.4. Kiti Europos Bendrijos teisés aktai

IS svarbesniy dokumenty darbuotojy dalyvavimo valdant jmone srityje paminétina Ta-
rybos direktyva, papildanti Europos kooperatines bendrijos statuta dél darbuotojy dalyva-
vimo 2003/72/EB [29], kuri reglamentuoja darbuotojy dalyvavimg Europos kooperatinéje
bendrijoje. Si direktyva nustato darbuotojy informavimo, konsultavimo ir dalyvavimo priimant
sprendimus tvarka bei salygas Europos kooperatingje bendrijoje. Tarybos direktyvoje dél
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar
verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo 2001/23/EB [26] nustatoma darbuotojy informa-
vimo ir konsultavimo tvarka, salygos ir terminai verslo arba jmonés perdavimo atveju. Tary-
bos direktyvoje dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu atleidimu i$ darbo, su-
derinimo 98/59/EB [27] reglamentuojama darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarka
kolektyvinio atleidimo iS darbo atvejais.

4. Darbuotojy dalyvavimo valdant imone derinimo problemos Lietuvos teiséje
4.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Konsultavimas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa [13] reiskia diskusijas tarp
darbuotojy atstovy ir jy organizacijy bei darbdaviy ir jy organizacijy dél tam tikry susitarimy
arba bendry sprendimy priémimo (47 str. 3 d.). Primintina, kad remiantis EB teisés aktais
konsultavimas reiSkia Saliy pasikeitimg nuomonémis ir darbuotojy atstovy ir darbdavio dia-
logo uzmezgima, o darbuotojy dalyvavimas valdant jmone apima tris atskirus procesus —
informavima, konsultavima ir dalyvavima priimant sprendimus. Taigi manytina, kad konsul-
tavimas negali buti diskusijomis del ,bendry sprendimy priémimo“. Juk bendro sprendimo
priémimo savoka visy pirma apima tai, kad sprendimas priimamas bendrai — darbdaviy ir
darbuotojy arba jy atstovy, o Siuo atveju vyksta tik konsultacijos, t. y. konsultacijos nenu-
stato pareigos darbdaviui atsizvelgti j konsultacijy procese darbuotojy pareikstas pastabas.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentaras Sig abejoting teisés norma sieja su bendry
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sprendimy priémimu ne tik pacioje jmoneéje, bet ir TriSaléje taryboje [11, p. 167]. Manytina,
kad net ir tais atvejais painiojami skirtingi darbuotojy arba jy atstovy dalyvavimo etapai —
dalyvavimas konsultacijose ir dalyvavimas priimant bendrus sprendimus. TriSaléje taryboje
vis deélto vyksta ne konsultacijos, bet derybos dél bendry sprendimy priemimo. Suprantama,
kad derybos tam tikrais atvejais gali apimti informavimo ir konsultavimo proceduras. Kity
pavyzdziy, kai ,konsultuojamasi dél bendro sprendimo priéemimo*®, kodekso komentare ne-
pateikta, taCiau patikslinta, kad ,konsultavimas aprépia bendrus darbuotojy ir darbdaviy in-
teresus bei teikia galimybe juos nagrinéti siekiant, kiek jmanoma, bendry sprendimy“ [11, p.
167]. Manytina, kad Sia nuostata ir turéty buti vadovaujamasi aiskinant konsultavimo sgvoka.
Vis délto siulytina, atsizvelgiant j Europos Bendrijos teisés aktuose jtvirtintg konsultavimo sa-
voka, atitinkamai keisti Darbo kodekso sampratas.

Pazymetina, kad darbuotojy atstovy teisé dalyvauti priimant sprendimus, kuri papras-
tai jgyvendinama darbuotojy atstovams dalyvaujant jmonés organy veikloje, néra jtvirtinta
nei Darbo kodekse, nei Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme [12], reglamen-
tuojancCiame inter alia bendrovés organy struktura,. Cia prisimintinos Europos bendroves ir
Europos kooperatinés bendrijos reglamentai ir juos papildancios direktyvos, kuriais remian-
tis Lietuvoje tures buti jtvirtinta ir darbuotojy teisé dalyvauti priimant sprendimus jmonéje.
Kalbant apie akcines bendroves, registruotas Lietuvoje, vienintele iSimtimi, kai darbuotojas
dalyvauja valdant jmone priimdamas sprendimus, galety buti laikomas atvejis, kai darbuo-
tojas yra jgijes darbuotojy akcijy remiantis Akciniy bendroviy jstatymo 43 straipsniu ir daly-
vauja akcininky susirinkime. Taciau pateiktinas ir kitas argumentas: visuotiniame akcininky
susirinkime toks asmuo dalyvauja kaip akcininkas, jo pagrindinis tikslas — gauti dividenda, o
ne atstovauti darbuotojams.

Darbo kodeksas darbuotojy dalyvavimg valdant jmone, taip pat informavimg ir kon-
sultavimag mini kaip socialinés partnerystés formas (43 str.) Atkreiptinas demesys | savoky
netikslumus: informavimas ir konsultavimas yra dalyvavimo valdant jmone etapai, todeél, ma-
nytina, kad atskiruose punktuose minéti informavimo ir konsultavimo proceduras ir darbuo-
tojy dalyvavimg valdant jmone néra tikslu. Galima teigti, kad ketvirtasis punktas yra pertekli-
nis arba jame turéjo bati nustatytas socialinés partnerystés jgyvendinimas, kai darbuotojai
dalyvauja priimant bendrus sprendimus. Pazymétina ir tai, kad nors Siame straipsnyje ir mi-
nimas darbuotojy dalyvavimas valdant jmone, taCiau kodekse nedetalizuojamos nei dalyva-
vimo salygos, nei tvarka, neapibréziama net pati dalyvavimo sgvoka.

Svarbig vietg darbuotojy dalyvavimo valdant jmone sistemoje Lietuvoje uzima darbo
kodekso 19 straipsnio 1 dalis, kurioje apibréziami darbuotojy atstovai: “atstovauti darbuotojy
teiséms ir interesams bei juos ginti esant darbo santykiams gali profesinés sajungos. Jeigu
jmonéje, jstaigoje arba organizacijoje néra veikianCios profesinés sajungos ir jeigu
darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjungai, darbuotojams atstovauja darbo
taryba, iSrinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime.”

Darbo kodekso komentare paaiSkinama, kad darbo tarybos gali biti sudaromos tik
jeigu jmoneéje, jstaigoje ar organizacijoje néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu dar-
buotojy kolektyvinio atstovavimo teisé nesuteikta Sakiniu principu veikianciai profesinei sa-
jungai [11, 89]. Primintina, kad jsteigti profesine sajunga batina ne maziau kaip 30 steigéjy
arba jmonéje, jstaigoje, organizacijoje turi biti ne maziau kaip 30 steigéjy, arba jie turi suda-
ryti ne maziau kaip 1/5 visy darbuotojy, taciau ne maziau kaip 3 darbuotojus [17, 6 str. 2 d. 1
p.]. Darbo taryba renkama visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime. Kodekso 62
straipsnio 2 dalyje pazymeéta, kad darbuotojy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja
ne maziau kaip puseé jmoneés (strukturinio padalinio) darbuotojy, o konferencijoje ne maziau
kaip du treCdaliai delegaty, ir toliau pateikiama mazesné dalyvavimo kvota, jei susirinkimas
arba konferencija Saukiami pakartotinai. Manytina, kad jau kodekse turéjo buti sprendziama
problema, koks institutas, nuo kada ir kokia apimtimi atstovauja darbuotojams tais atvejais,
kai jmonegje veikiant darbo tarybai jkuriama profesiné sajunga. Abejoniy kelia galimas ko-
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dekso normos aiSkinimas, kai pirmenybé suteikiama profesinei sajungai (kuri, pavyzdziui,
jkuriama 1/5 darbuotojy), o ne darbo tarybai (kuri jkuriama visuotiniam kolektyvo susirinki-
mui pritarus).

Atkreiptinas demesys, kad kodekso 19 straipsnyje kai kurios sgvokos vartojamos ne-
nuosekliai: jtvirtintos tiek ,darbuotojy kolektyvo susirinkimo®, tiek ,visuotinio darbuotojy ko-
lektyvo susirinkimo® sgvokos, kuriy reikSme, manytina, yra ta pati. Tolesniuose kodekso
straipsniuose, be anksciau minéty savoky, atsiranda ,jmonés darbuotojy kolektyvo“ (59 str.
1.d., 60 str. 4 d.), ,darbuotojy susirinkimo (konferencijos)“ (60 str. 3 d., 62 str., 288 str. 1 d.)
sgvokos.

Darbo kodekso 21 straipsnis reglamentuoja kai kuriuos darbo taryby veiklos klausi-
mus. Nors Sis kodekso straipsnis pavadintas ,Darbo taryba®, taciau nei jis, nei kitos darbo
kodekso normos nepateikia darbo taryby statuso ir sudarymo tvarkos, palikdamos tai atski-
ram darbo taryby jstatymui. Pazymétina, kad darbo taryba turi visas kolektyvinio atstova-
vimo subjekty teises, tacCiau negali atlikti funkciju, kurios pagal jstatymus yra pripazintos
profesiniy sajungy prerogatyva (21 str. 2 d., 3 d.). Atkreiptinas démesys | tai, kad darbo ta-
rybai suteiktos teises sudaryti jmones kolektyvine sutartj tuo atveju, jeigu jmoneje néra vei-
kianCios profesinés sgjungos ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstova-
vimo ir gynimo funkcijos neperdave atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sgjun-
gai (60 str. 4 d.).

4.2. Derinimas kitais teisés aktais

Darbo kodekso 47 straipsnio 6 dalis garantuoja Europos Sajungos jmoniy ir jmoniy
grupiy darbuotojy teise gauti informacija ir konsultacijas per Europos darby tarybas. Siy ta-
ryby statusas, jsteigimo ir veiklos salygos buvo nustatyti Lietuvos Respublikos Europos
darbo taryby jstatyme [16]. Siuo jstatymu buvo jgyvendinta direktyva dél Europos Darby ta-
rybos steigimo arba darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos sukarimo (94/45/EC).
Svarbu pazyméti, kad jstatymas taikomas tik toms jmonéms, kurios tenkina numatytus dar-
buotojy skaiiaus reikalavimus, be to, tik tais atvejais, jei Lietuvoje yra jmones arba jmoniy
grupe kontroliuojancios jmonés buveiné.

Nors darbuotojai ir darbdavys savanoriSkai derasi dél Europos darbo tarybos suda-
rymo, vis delto jie supranta, kad nesugebéjus susitarti, teks taikyti privaloma procedurg
arba, kaip vaizdziai apibidina prof. Bercussonas, jos derasi jstatymo Se&élyje.' Todél Siame
jstatyme jtvirtintas ketvirtasis skirsnis, pavadintas ,Europos darbo taryba (pagal jstatyma)*.
Sis skirsnis taikomas, jei jmones administracija ir speciali deryby tarnyba del jo taikymo su-
sitaria arba jei centriné jmonés vadovybé atsisako pradéti derybas per SeSis ménesius nuo
rasytinio praSymo pradéti derybas jteikimo dienos, arba jeigu per trejus metus nuo rasytinio
praSymo pradeti derybas centriné vadovybé ir speciali deryby tarnyba nesugeba susitarti
(25 str.).

Siuo metu yra parengtas Darbo taryby jstatymo projektas [14] ir tikimasi, kad jis bus
artimiausiu laiku priimtas. Manytina, kad Sis jstatymas nesuderina Lietuvos teisés su Tarybos
direktyva dél Europos Bendrijos darbuotojy bendros informavimo ir konsultavimo sistemos
sukurimo 2002/14/EB. Mineta direktyva nejpareigoja, kad darbuotojy informavimas ir kon-
sultavimas vykty per jmonéje jsteigtas darbo tarybas, taciau reikalauja, kad jmonése, ku-
riose dirba atitinkamas darbuotojy skaicius, bity jgyvendinta darbuotojy informavimo ir
konsultavimo sistema. Taigi direktyva palieka nacionalinei teisei nustatyti, kaip ir kokia forma
bus jgyvendinamas darbuotojy informavimas ir konsultavimas, taiau kartu jpareigoja, kad
informavimo ir konsultavimo sistema veikty. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuva turi suderinti su
Sia direktyva savo teisés aktus iki 2005 m. kovo 23 d. (direktyvos 11 str.), atsakyti | Siuos
klausimus ir suderinti Lietuvos teise su Sia direktyva yra butina artimiausiu metu.

! Bercusson. ,Maastricht: A Fundamental Change in European Labour Law” (1992) 23 IRJ cituojama pagal
Barnard C. EC Employment Law. — Oxford university press, 2000. P. 532
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Neseniai buvo priimtas Europos bendroviy jstatymas [15]. Jis suderino Lietuvos teise
su Tarybos reglamentu dél Europos bendrovés (SE) statuto (EB) 2157/2001[31]. |statymo 8
straipsnyje siuloma vyriausybei iki 2004 m. rugsejo 1 d. pateikti Seimui jstatymo, jgyvendi-
nancio 2001 m. spalio 8 d. Tarybos direktyvga 2001/86/EB, papildancia Europos bendroves
jstatus dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus, projekta.

ISvados

ISanalizavus darbuotojy dalyvavimo valdant jmone savoka straipsnyje daroma iSvada,
kad darbuotojy dalyvavimas valdant jmone — tai procesas, kuris jgyvendinamas trimis eta-
pais. Visy pirma darbuotojai arba jy atstovai informuojami darbuotojams svarbiais klausi-
mais. Po to vyksta konsultacijos, t. y. dialogas tarp darbuotojy arba jy atstovy ir administra-
cijos, arba dar kitaip — apsikeitimas nuomonemis. Véliau darbuotojai dalyvauja priimant
sprendimus — tai pats reikSmingiausias darbuotojy dalyvavimo valdant jmone etapas. Jo
metu darbuotojai jtraukiami j bendrovés organy darba, tampa bendrovés organy nariais
(dalyviais). Atkreipiamas démesys | tai, kad pateikti trys etapai — informavimas, konsultavi-
mas ir dalyvavimas priimant sprendimus nebdutinai visi drauge sudaro darbuotojy dalyva-
vimo valdant jmone procesag ir turi eiti vienas po kito.

Analizuojant darbuotojy dalyvavimo valdant jmone derinimg Europos Bendrijoje, nu-
statyta, kad nuo septintojo deSimtmecio bandoma derinti darbuotojy dalyvavimg valdant
jmone ir Sio ypa¢ sudétingo, tradicijomis besiremiancio, glaudziai susijusio su nacionalinés
ekonomikos politika ir kolektyviniais darbo santykiais klausimo sprendimas Europos Ben-
drijoje buvo létas ir nerangus.

Atskleidziant ES sistema dél darbuotojy dalyvavimo valdant jmone pateikiamos SeSios
pagrindinés direktyvos, i$ jy detaliau aptariamos trys. Direktyva dél Europos darby taryby
taikoma iSimtinai Europos Bendrijos mastu, stambioms bendrovems, kurios veikia bent
dviejose valstybése narése. 2002 m. direktyva jtvirtina bendrajag informavimo ir konsultavimo
sistemg, kuri taikoma nacionalinéms valstybiy nariy jmonéms, turin¢ioms daugiau nei 50
darbuotojy. Europos bendroves statuta papildanti direktyva ir Tarybos direktyva, papildanti
Europos kooperatinés bendrijos statutg deél darbuotojy dalyvavimo, reglamentuoja darbuo-
tojy dalyvavima Europos bendrovéje ir Europos kooperatinéje bendrijoje. Pastaruosiuose
teisés aktuose neapsiribojama tik darbuotojy informavimu arba konsultavimu, bet regla-
mentuojamas ir darbuotojy dalyvavimas priimant sprendimus Europos bendroves arba Eu-
ropos kooperatinés bendrijos organuose.

Paskutineje dalyje aptariant darbuotojy dalyvavimo valdant jmone problemas Lietuvos
teiséje atkreipiamas démesys j nacionaliniuose jstatymuose pateikiamy informavimo, kon-
sultavimo ir dalyvavimo priimant sprendimus ir kity sgvoky vartojimo netikslumus, kitas deri-
nimo problemas, apzvelgiami teisés aktai, kuriais buvo siekiama vienodinti darbuotojy daly-
vavimo valdant jmong institutg Lietuvos teisgje.
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SUMMARY

During the 40 years of existence of European Community plenty of policies were harmonised,
however, there are still a lot of blank areas to be unified. Until recently involvement of employees in
the affairs of enterprise was one of the field impossible to harmonise due to vast differences in
national legislation and practices and strong resistance of the Member States.

In 1994 the so-called European Works Council directive, followed by the Council directive
supplementing the Statute for a European company with regard to the involvement of employees in
2001 and European Parliament and Council directive establishing a general framework of informing
and consulting employees in the EC in 2002 created the European system of involvement of
employees in the affairs of enterprise. The system would be clear if to add other important legislation
in the field — Council Directive 2003/72/EC supplementing the Statute for a European Cooperative
Society with regard to the involvement of employees, Council Directive 98/59/EC on the
approximation of the laws of the Member States relating to collective redundancies and Council
Directive 2001/23/EC on the approximation of the laws of the Member States relating to the
safeguarding of employees' rights in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of
undertakings or businesses. This system comprises of information and consultation procedures in
Community-scale undertakings and Community-scale groups of undertakings, the information and
consultation requirements applied to national enterprises that employ certain number of employees,
consultation, information and participation in European company and European Cooperative
Society and information and consultation procedures under certain circumstances (collective
redundancies and transfer of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses.

This work aims at analysing European system of involvement of employees in the affairs of
enterprise providing an in depth analysis of concepts of involvement of employees in the affairs of
enterprise. The author concludes that involvement of employees in the affairs of enterprise comprises
of three stages, namely information, consultation and participation. The article analyses the model of
employee participation to be applied in Lithuania following new labour laws, including Labour Code
that entered into force on 1 January 2003.
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