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Santrauka

Sudétingéjant sveikatos priezitiros paslaugoms ir stipréjant tarpdisciplininiy komandy
reik$mei, iSpléstinés praktikos slaugytojai tampa vis svarbesne sveikatos sistemos grandi-
mi. Jy kompetencijy tobulinimo galimybés Lietuvoje dar neaiskiai apibréztos, o tai riboja
specialisty profesinio tobuléjimo galimybes ir efektyvy ju potencialo panaudojima prakti-
koje.

Sio tyrimo tikslas - identifikuoti i$pléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy tobuli-
nimo galimybiy poreikius ir likescius.

Tyrimas atliktas taikant kokybinj metoda — pusiau struktiiruots interviu, parengta
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remiantis mokslinés literatiiros analize. Jis vyko 2024 m. lapkri¢io - gruodzio mén. nuo-
toliniu biidu. Dalyvavo 10 ispléstinés praktikos slaugytojy i$ jvairiy sveikatos priezitros
sri¢iy. Duomenys analizuoti taikant indukcinj kokybinés turinio analizés metoda, laikantis
Helsinkio deklaracijos principy.

Tyrimas atskleidé, kad ispléstinés praktikos slaugytojai siekia tobulinti praktinius jga-
dzius pagal specializacijas, ypa¢ pabrézdami komunikacijos ir vadybos svarbg. Praktinis
mokymas laikomas bitinu, o Ziniy atnaujinimas - nei$vengiamu. Kaip efektyviausios mo-
kymosi formos i$skirtos simuliacinés veiklos, mentorysté ir tarptautinis bendradarbiavi-
mas. Pagrindinés identifikuotos klititys susijusios su neaiskiu profesiniu statusu, ribota
informacijos apie mokymosi galimybes prieiga ir darbdaviy nejsitraukimu.

Nustatyta, kad ipléstinés praktikos slaugytojai sieja kompetencijy tobulinimo porei-
kius ir praktiniy jgiidziy stiprinima psichikos sveikatos, greitosios pagalbos ir intensyvio-
sios terapijos srityse. Jie iSreiskia lukesc¢ius dél specializuoty kursy, ypa¢ komunikacijos ir
komandy valdymo temomis. Siems poreikiams jgyvendinti reikia aiskiau reglamentuoti
profesinj vaidmenyj, veiksmingesnés informacijos sklaidos ir kryptingo Svietimo institucijy,
darbdaviy ir politikos formuotojy bendradarbiavimo, taip uztikrinant i§pléstinés praktikos
slaugytojy kompetencijy augimg ir profesinés tapatybés stiprinima.

Reiksmingi ZodZiai: ispléstinés praktikos slaugytojas, kompetencijy tobulinimas, profesi-
niai litkes¢iai, mokymosi poreikiai, mokymosi galimybeés ir isSitkiai.

Ivadas

Siuolaikinéje sveikatos prieZifiros sistemoje, pasizymincioje technologine pazanga, il-
gesne gyvenimo trukme ir auganciais visuomenés lukesciais, iSpléstinio vaidmens slau-
gytojy (IPS) funkcijos vis svarbesnés. Kadangi paslaugos tampa kompleksiskesnés, reikia
teikti kokybiska, pacienty poreikius atitinkancig prieziiirg, tam reikia ne tik i$samiy zi-
niy, bet ir gebéjimo jas taikyti dinamiskose klinikinése situacijose’. IPS gali reik§mingai
padéti jgyvendinti visuomenés lukescius ir gerinti sveikatos priezitiros paslaugy kokybe.
ISpléstinés praktikos slaugytojas — tai bendrosios praktikos arba specializuotas slaugyto-
jas, igijes papildoma aukstajj i$silavinima (magistro laipsnj), turintis pazangiy ekspertiniy
Ziniy, sudétingy sprendimy priémimo jgudziy ir klinikinés praktikos kompetencijy. Dél
$iy gebéjimy IPS ypac tinka vadovaujancioms pareigoms integruotos sveikatos priezitiros
modeliuose: jie koordinuoja ir tobulina priezitra, stiprina pacienty, serganciy létinémis ir
sudétingomis ligomis, savivaldos jgidZius ir sveikatos rastinguma?®. Tyrimai rodo, kad IPS

1 Nabizadeh-Gharghozar Z, Alavi NM, Ajorpaz NM. Clinical competence in nursing: A hybrid concept analysis.
Nurse Education Today. 2021; 10:1(0).528 DOI: 10.1016/j.nedt.2020.104728.

2 Bales G, Hasemann W, Kressig RW, Mayer H. Scope of practice, competencies and impact of advanced practice
nurses within APN-led models of care for young and middle-aged adult patients with multimorbidity and/or
complex chronic conditions in hospital settings: a scoping review. BM] Open. 2025 m..;15(4):¢091170. DOI:
10.1136/bmjopen-2024-091170
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veikla siejama su geresniais pacienty sveikatos rezultatais, jie geriau supranta apie ligas ir
teikiamas paslaugas. Be to, dirbdami komandose jie yra ekonomiskai efektyvi sudétingo ir
daug resursy reikalaujancio sveikatos prieziiros valdymo alternatyva®*. IPS savarankiskai
atlieka diagnostines, gydomasias ir konsultacines funkcijas ir glaudziai bendradarbiauja
su daugiadisciplinémis komandomis. Jvairiy $aliy patirtis patvirtina, kad IPS reik§mingai
gerina paslaugy prieinamuma, kokybe ir pacienty pasitenkinima*’. Nepaisant jy svarbos
sveikatos sistemoje, Lietuvoje $iy specialisty kompetencijy tobulinimo galimybés yra ribo-
tos. Jy integracija dar nei$plétota, truksta nuosekliy specializuoty mokymy ir informacijos
apie profesinio tobuléjimo galimybes. Todél sunkiau IPS stiprinti profesine tapatybe, silps-
ta motyvacija ir ribotai panaudojamas jy potencialas praktikoje®. Sios aplinkybés isryskina
poreikj sistemingai jvertinti IPS poreikius ir liikes¢ius, susijusius su kompetencijy tobuli-
nimu.

Reaguojant j kintancig sveikatos sistema, Lietuvoje jsigaliojo nauji slaugytojy kvalifi-
kacijos tobulinimo reikalavimai. Jie skiria démesio ne tik klinikinéms, bet ir bendrosioms
profesinéms kompetencijoms, pavyzdziui, komunikacijai, lyderystei ir etikai’. Sie poky¢iai
atspindi sisteminj poslinkj nuo techniniy funkcijy prie holistinés, pacientg jtraukiancios
priezitros, kurioje IPS tampa koordinuojanciu ir mokanciu specialistu. Nepaisant $iy
pokyc¢iy, IPS Lietuvoje vis dar susiduria su ribota specializuoty mokymy pasitila. Daznai
siilomos tobulinimosi programos orientuotos j bendrosios praktikos slaugos poreikius ir
neatliepia IPS funkcijy specifikos®. Tyrimy duomenimis, daugiausia démesio turéty buti
skiriama psichikos sveikatos, skubiosios pagalbos ir intensyviosios terapijos kompetenci-
joms plétoti, komunikaciniams ir vadybiniams gebéjimams stiprinti®. IPS taip pat i$ski-
ria aiSkaus profesinio statuso ir Ziniy atnaujinimo svarbg. Daugelj i§ukiy lemia iSoriniai
veiksniai: finansiniy iStekliy trikumas, darbdaviy nepalaikymas, nepatogiis mokymy

3 MclIntosh D, Startsman LF, Perraud S. Mini Review of Integrated Care and Implications for Advanced Practice
Nurse Role. Open Nurs J. 2016 m.;10:78-89. DOI: 10.2174/187443460160101078

4 Jokiniemi K, Holge-Hazelton B, Kristofersson GK, Frederiksen K, Kilpatrick K, Mikkonen S. Core competen-
cies of clinical nurse specialists: a comparison across three Nordic countries. J Clin Nurs. 2021 Dec;30(23-
24):3601-10. DOI: 10.1111/jocn.15882.

5  Taylor I, Bing-Jonsson P, Wangensteen S, Finnbakk E, Sandvik L, McCormack B, ir kt. The selfassessment of
clinical competence and the need for further training: A cross-sectional survey of advanced practice nursing
students. Journal of Clinical Nursing. 2020; 29(3-4):545-55. DOI: 10.1111/jocn.15095

6 Juskeviciaté G, Kielé V, Zalaliené J, Ku¢inskiené A. Ispléstinés praktikos slaugytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo galimybés. Sveikatos mokslai, 2022; 32(2):104-109. DOI: https://doi.org/10.35988/sm-hs.2022.060

7 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras. [sakymas Nr. 132 ,,Dél sveikatos prieZiaros ir farmacijos
specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*. 2002 m. kovo
18 d. Prieiga per interneta: https://eseimas.Irs.It/portal/legal Act/1t/TAD/TAIS.162988:contentReference[oaic-
ite:4]{index=4}

8  Mrayyan MT, Abunab HY, Abu Khait A, Rababa MJ, Al-Rawashdeh S, Algunmeeyn A, et al. Competency in
nursing practice: a concept analysis. BMJ Open. 2023;13(6):¢067352. DOI: 10.1136/bmjopen-2022-067352.

9  Feng RC, Chen MJ, Chen MC, Pai YC. Critical thinking competence and disposition of clinical nurses in a
medical center. ] Nurs Res. 2010 Jun;18(2):77-87. DOI: 10.1097/JNR.0b013e3181dda6f6.
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grafikai ir informacijos apie galimybes stygius'®!"'2. Toks kontekstas riboja IPS galimy-
bes planuoti profesinj tobuléjimg ir slopina ilgalaikio kvalifikacijos kélimo motyvacija.
IPS kompetencijy tobulinimas neatsiejamas nuo praktiniy mokymosi formy, apimanciy
simuliacijas, probleminj mokymasi, mentoryste ir tarptautinius mainus. Dalyvavimas $io-
se veiklose ugdo savarankiskuma, sprendimy priémimo gebéjimus ir stiprina pasitikéjima
profesine veikla®'®. Praktinio taikymo svarba pabréziama kaip butina efektyvaus Ziniy jsi-
savinimo sglyga. Vienas i§ esminiy i$$tkiy — kompetencijos neatitinka teorinio mokymo ir
praktikos reikalavimy. Tyrimai rodo, kad IPS daznai negali jgyti reikalingy jgiidziy, nes jie
rengiami kartu su bendrosios praktikos slaugytojais, o ne pagal specializuotas programas'*.
2022 m. tyrimas Lietuvoje atskleidé, kad $alyje triksta IPS poreikius atitinkanc¢iy mokymy,
todél specialistai priversti tenkintis jiems nepritaikytomis mokymosi formomis®.
Literataroje pazymima, kad specializuoti, teminiai mokymai, pavyzdziui, psichikos
sveikatos ar létiniy ligy valdymo, stipriai gerina paslaugy kokybe ir prieinamuma’S. Tai
rodo batinybe kurti teminiu turiniu grjstas, IPS poreikius atliepiancias programas, uzti-
krinancias auksta profesine praktika. IPS taip pat pabrézia tarptautinio bendradarbiavimo,
kaip reik§mingos profesinio augimo priemoneés, svarba. Tokios veiklos skatina tarpdisci-
plininj mastyma, kultdrinj jautruma, globaly pozitrj j slaugytojo vaidmenj. Tarptautiné
literatiira iSskiria kelis sékmingo kompetencijy tobulinimo aspektus: lanks¢ius mokymus,
prieiga prie skaitmeniniy $altiniy, mentorystés sistemy stiprinima ir tarptautine integra-
cija. Sie veiksniai leidZia ne tik adaptuoti mokymosi procesus prie realios praktikos saly-
gy, bet ir stiprina profesinj identitetg ir pasitikéjima savimi IPS veikloje'”*$. Tarpkulttiriné
patirtis ir tarptautiniai mainai plecia profesines zinias, gerina gebéjima reaguoti j jvairiy
pacienty poreikius, prisideda prie IPS savarankiskumo plétros ir uztikrina kokybiskas

10 Parsa Yekta Z, Ramezani Badr F, Khatoni A. Nursing students’ viewpoints about their clinical competencies
and its achievement level. Iran ] Nurs Res. 2007;1(3):7-14

11 Mlambo M, Silén C, McGrath C. Lifelong learning and nurses’ continuing professional development, a meta-
synthesis of the literature. BMC Nurs. 2021 m. balandZio 14 d.;20(1):62.

12 Green JK, Huntington AD. Online professional development for digitally differentiated nurses: An action re-
search perspective. Nurse Educ Pract. 2017 m. sausio;22:55-62.

13 Hutton A, Veenema TG, Gebbie K. Review of the International Council of Nurses (ICN) Framework of Disas-
ter Nursing Competencies. Prehosp Disaster Med. 2016; 31(6):680-3. DOI: 10.1017/51049023X1600100X.

14 Leonardsen ACL, Blagestad IK, Brynhildsen S, Olsen R, Gunheim-Hatland L, Gregersen AG, et al. Nurs-
es’ perspectives on technical skill requirements in primary and tertiary healthcare services. Nursing Open.
2020;7(5):1424-30. DOI: 10.1002/n0p2.513

15 Juskeviciité G, Kielé V, Zalaliené J, Kucinskiené A. Ipléstinés praktikos slaugytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo galimybés. Sveikatos mokslai, 2022; 32(2):104-109. DOT: https://doi.org/10.35988/sm-hs.2022.060

16 Casey M, O’'Connor L, Cashin A, Smith R, O’Brien D, Nicholson E, et al. An overview of the outcomes and im-
pact of specialist and advanced nursing and midwifery practice, on quality of care, cost and access to services:
A narrative review. Nurse Education Today. 2017 Sep 1;56:35-40. DOI: 10.1016/j.nedt.2017.06.004

17 Wheeler KJ, Miller M, Pulcini J, Gray D, Ladd E, Rayens MK. Advanced practice nursing roles, regulation,
education, and practice: a global study. Ann Glob Health. 2022 Jun 16;88(1):42. DOI:10.5334/a0gh.3698

18 World Health Organization, Regional Office for Europe. Building better together: roadmap to guide implemen-
tation of the Global Strategic Directions for Nursing and Midwifery in the WHO European Region. Copenha-
gen: WHO Regional Office for Europe; 2021. Prieigg per interneta: https://iris.who.int/handle/10665/350207
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paslaugas'®?. Nepaisant i$oriniy kliti¢iy, IPS Lietuvoje aktyviai siekia kelti kvalifikacija:
dalyvauja neformaliuose mokymuose, iesko informacijos savarankiskai, jsitraukia j profe-
sinius tinklus. Tai rodo stiprig vidine motyvacijg ir pasiryzima uztikrinti profesionaluma.
Atsizvelgiant i $iuos i$Sukius nuo 2025 mety Lietuvoje diegiama nacionaliné sveikatos prie-
zitiros specialisty kompetencijy valdymo platforma. Tai centralizuota skaitmeniné sistema,
kurios funkcijos apims kvalifikacijos tobulinimo duomeny stebéseng, palengvins licencijy
atnaujinima, kaups mokymy informacijg ir prieigg prie profesinio tobuléjimo istorijos. To-
kia platforma turéty padéti efektyviau valdyti mokymosi galimybes, mazinti administraci-
ne nasty ir sistemingai uztikrinti kompetencijy augimg tiek individualiu, tiek instituciniu
lygmenimis?'. Siuo tyrimu siekiama atskleisti pagrindinius IPS kompetencijy tobulinimo
poreikius ir lakescius.
Tyrimo tikslas - identifikuoti i$pléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy tobulini-
mo galimybiy poreikius ir likescius.
Tyrimo klausimai
1. Kaip ipléstinés praktikos slaugytojai identifikuoja profesiniy kompetencijy tobuli-
nimo poreikius pagal savo klinikinés specializacijos sritj?
2. Kokius mokymosi badus i$pléstinés praktikos slaugytojai vertina kaip veiksmin-
giausius kompetencijoms tobulinti?
3. Kokie yra i$pléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy tobulinimo galimybiy ir
profesinio augimo lakesciai?
Tyrimo medzZiaga ir metodai
Subjektyviai tiriamyjy patirciai, nuomonei ir motyvams suprasti pasirinktas kokybinis
interviu. Tyrimo duomenys buvo renkami taikant pusiau struktiruoty interviu metoda.
Tai lanksti pokalbio forma, kai vyksta laisvas tyréjo ir dalyvio dialogas, leidziantis tyré-
jui uzduoti papildomy klausimy ar pateikti komentary pagal pokalbio eiga. Sis metodas
leidZia i§samiau suprasti dalyviy patirtis, pozitrj ir i§gyvenimus, susijusius su slaugytojy
kompetencijy tobulinimo galimybiy poreikiais ir ltikesciais. Taip pat istirti iSpléstinés prak-
tikos slaugytojy patirtj, ju mokymosi i$stkius ir profesinio tobuléjimo salygas. Klausimai
parengti pagal atliktg sistemine literatiiros apzvalga, vadovaujantis PRISMA gairémis, ku-
rios uztikrina nuoseklig, patikimg ir metodiskai pagrijsta $altiniy atranka®. Publikacijy ies-
kota $iose duomeny bazése: ,PubMed®, ,,ScienceDirect®, ,Wiley Online Library*, CINAHL,
~Web of Science. Analizuoti 2018-2025 m. publikuoti straipsniai angly kalba pagal $iuos
paieskos raktazodzius ir jy derinius: ,advanced practice nurses“ AND (,,competence“ OR

19 Kilpatrick K, Savard I, Audet L-A, Costanzo G, Khan M, Atallah R, et al. A global perspective of advanced
practice nursing research: a review of systematic reviews. PLoS One. 2024 Jul 2;19(7):e0305008. DOI: 10.1371/
journal.pone.0305008.

20 Hovland OJ, Johannessen B. What impact did a student exchange have on participating nurses in the longer
term? Sykepleien Forskning. 2021;16:e-86982. DOI:10.4220/Sykepleienf.2021.86982en

21 Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos. SPS licenci-
ju sarasas https://licencijavimas.vaspvt.gov.lt/License/PublicSpecialistindex

22 Page MJ, McKenzie JE, Bossuyt PM, Boutron I, Hoffmann TC, Mulrow CD, et al. The PRISMA 2020 statement:
an updated guideline for reporting systematic reviews. BMJ. 2021 29;372:n71. DOI:10.1136/bmj.n71
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»skills) AND (,,professional development“ OR ,,continuing education) AND (,.expecta-
tions“ OR ,,challenges®).

Prie§ pagrindinj tyrima atliktas bandomasis tyrimas su iSpléstinés praktikos slaugytoju,
kuris leido jvertinti, ar interviu klausimai tinka ir ar sklandi tyrimo eiga. Po bandomojo
tyrimo minimaliai patikslintos klausimy formuluotés. Interviu organizuoti per nuotoline
platforma ,,Microsoft Teams* suderintu laiku, ramiomis salygomis, kad dalyviai nepatirty
psichologinés jtampos. Pries§ tyrimg su dalyviais bendrauta i§ anksto: suderinta interviu
data, aptarta eiga, pateikti pagrindiniai klausimai ir informuota apie tyrimo tiksla. Inter-
viu metu vadovautasi i$ anksto parengtu klausimy planu, tac¢iau i$samesniems ir giles-
niems atsakymams gauti lanksciai reaguota j pokalbio eiga, t. y. esant poreikiui, uzduoti
papildomi, i plang nejtraukti klausimai. Tai suteiké galimybe ne tik i§plésti tyrimo turinj,
bet ir geriau suprasti tiriamyjy patirtis ir nuomones. Respondentai supazindinti su tyrimo
tikslu ir paskirtimi, o jy dalyvavimas tyrime buvo visi$kai anonimigkas. Interviu trukmeé
buvo apie 30-50 minuciy (vidutiniskai 41 min.), tai uztikrino atvirus ir saziningus atsa-
kymus. Bendra jrasy trukmé buvo 6 val. 50 min. Baigiamojo darbo tyrimo metu apklausti
i$pléstinés praktikos slaugytojai, dirbantys sveikatos priezitros jstaigose, kad buty detaliai
istirti iSpléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy tobulinimo galimybiy poreikiai ir la-
kesciai. Imties dydis nustatytas pagal informacijos prisotinimo principa, t. y. kai dalyviy
atsakymuose pasikartoja panasios jzvalgos apie pagrindines interviu gaires, apklausos to-
liau nebevykdomos®. Taikant sniego gnitztés atrankos metoda dalyviai turéjo galimybe
rekomenduoti kitus tinkamus respondentus, kurie noréty dalyvauti tyrime ir pateikti reiks-
mingy duomeny, susijusiy su tyrimo tema.

1 lentelé. Tyrimo imties atrankos kriterijai

Tiriamieji Atrankos kriterijai Atmetimo kriterijai
Ispléstinés Turi aktyvia licencija Slaugos studentai
praktikos

Baige studijas ne anks¢iau kaip prie§ | Bendrosios praktikos slaugytojai

slaugytojai 5 metus

Tyrimo dalyviai, sutike dalyvauti

Taikant tiriamyjy atrankos ir atmetimo kriterijus (1 lentelé), apklausta 10 skirtingy
specializacijy i$pléstinés praktikos slaugytojy. Interviu jrasyti ir transkribuoti, o surinkti
duomenys analizuoti turinio analizés metodu.

Rezultatai atskleidé, kad dauguma (9 i$ 10) tyrime dalyvavusiy informanty buvo mo-
terys. Vienas tyrimo dalyvis buvo vyras. Taip pat vertintas respondenty pasiskirstymas
pagal amziy. Amziaus vidurkis — 28 metai, o amziaus ribos svyravo nuo 26 iki 30 mety. 8
respondentai priklausé 27-29 mety amziaus grupei. Daugumos dalyviy profesiné patirtis
svyravo nuo 1 iki 4 mety, o vidutinis darbo stazas buvo 2,9 mety. Tai rodo, kad dauguma

23 Polit DE, Beck CT. Essentials of nursing research: appraising evidence for nursing practice. 8th ed. Philadelphia:
Wolters Kluwer Health/Lippincott Williams & Wilkins; 2013. 610 p. DOI1:10.1097/NNR.0000000000000459
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respondenty turi santykinai nedidele, ta¢iau jau jgyta praktine patirtj sveikatos priezitros
srityje. Tyrimo metu nagrinéta ir slaugytojy specializacija. Pirminés sveikatos priezitros
srityje dirbo 5 respondentai, skubiojoje pagalboje — 3 respondentai, anestezijos ir inten-
syviosios terapijos srityje — 2 respondentai. Nors tiriamyjy imtis nedidelé, ji laikytina re-
prezentatyvia, nes apima skirtingo amziaus, darbo patirties ir profesinés specializacijos
slaugytojus, kurie aktyviai tobulina savo srities profesinius gebéjimus. Duomeny analizei
pasirinktas indukcinis kokybinés turinio analizés metodas®. Tyrimo metu surinkti pusiau
strukttiruoto interviu duomenys jrasyti mobiliaja garso jraSymo programa ,,Voice Recorder
& Memos Pro*. Visi tyrimo dalyviai prie$ interviu informuoti apie jraSyma ir davé sutikima.
Duomeny anonimiskumas uztikrintas ,,ARX Data Anonymization Tool“. Dalyviy atsaky-
mai uzkoduoti, priskiriant unikalius identifikatorius: kiekvienas respondentas sunumeruo-
tas nuo 1 iki 10, o specializacijos pazymeétos specifiniais raidiniais kodais: ,S“ (skubioji
pagalba), ,A“ (anestezija ir intensyvioji terapija) ir ,P“ (pirminé sveikatos prieziiira). Sis
metodas uztikrino, kad net darbo autoriams dalyviy tapatybé islikty nezinoma. Garso jra-
$ai transkribuoti pazodziui, i$laikant nattralig kalbéseng ir netaisant kalbos formuluociy.
Transkripcijos metu vadovautasi i§ anksto apibréztais principais. Cituojamos tik pasirink-
tos sakiniy dalys Zymétos simboliu ,,, rodanciu, kad teksto atkarpa sutrumpinta. Tyrimo
duomenys sistemingai struktiiruoti ir pateikti lentelése pagal pagrindines temas, suskirs-
tytas j kategorijas ir subkategorijas, kurios iliustruojamos autentikomis interviu dalyviy
citatomis.

Tyrimo rezultatai

ISpléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy tobulinimo galimybiy poreikiai. Anali-
zuojant tyrimo dalyviy pasisakymus iSryskéjo specifiniai profesiniy kompetencijy tobu-
linimo poreikiai, susij¢ tiek su teoriniu pasirengimu, tiek su praktiniy jgadziy gilinimu
konkreciose srityse (2 lentel¢). Dauguma respondenty pabrézé, kad $iuo metu dominuo-
jancios bendrosios mokymo programos daznai neatitinka jy profesinés veiklos poreikiy.
Aigkiai iSreiské pageidavima dalyvauti mokymuose, orientuotuose j konkrecias klinikines
sritis kaip skubioji pagalba, anestezija ar psichikos sveikata. Kartu pastebéta, kad kai kurie
IPS daznai atlieka koordinatoriaus ar komandos vadovo funkcijas, taciau jy pasirengimas
tokiam vaidmeniui - ribotas. Pasak tiriamuyjy, vadovavimo, komandinio darbo planavimo
ir organizaciniy jgadziy ugdymas néra sistemingai jtrauktas j kompetencijy tobulinimo
programas.

24  Gaizauskaité I, Valavi¢iené N. Socialiniy tyrimy metodai: kokybinis interviu . Vilnius: Registry centras; 2016.
391 p. ISBN: 978-9955-30-205-6. Prieiga per interneta: https://www.researchgate.net/publication/323915563_
Socialiniu_tyrimu_metodai_kokybinis_interv iu_vadovelis
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2 lentelé. Profesinio i$pléstinés praktikos slaugytojy tobuléjimo ir jgadziy tobulinimo

poreikiai
Kategorija Subkategorija Reik$mingi teiginiai
Profesiniy Specializacijos »<..> labai triiksta anestezijos ir intensyvios terapi-
igndziy sritis sritys jos kursy“ (5S)
»<...> buty gerai, jei buty daugiau kursy pagal sritis,
ne tik bendri“ (9A)
»<...> norisi, kad bty daugiau mokymy ne apie
viskg bendrai, o pagal specializacijas (8S)
Psichologiné »<...> noréciau daugiau kursy apie psichikos
sveikata sveikata, ypac krizines situacijas“ (2P)
Skubiosios pagal- | ,,<...> kursai apie skubig pagalba butini, $ita sritis
bos suteikimas labai greitai keiciasi“ (7A)
Komunikaciniai | Pacienty »<...> labiausiai triksta kursy, kaip kalbétis su
ir vadybiniai konsultavimas pacientu, kaip paaigkinti diagnozes® (6S)
igdziai Lyderysté »<...> reikéty lyderystés mokymuy, nes IPS turi gebéti
koordinuoti komandg“ (4P)
Komandos »<...> IPS turi mokeéti organizuoti darba su
valdymas komanda, to néra mokoma“ (3P)

Tyrimo analizé atskleidé iSpléstinés praktikos slaugytojy jzvalgas apie mokymosi me-
todus, kurie svarbis ne tik perduodant turinj, bet ir uztikrinant jo supratimg ir ilgalaikj
jsisavinima (3 lentelé). Tiriamieji pabrézé, kad simuliacinés veiklos yra vienas efektyviau-
siy biidy pasirengti realioms klinikinéms situacijoms. Respondenty teigimu, tokie metodai
suteikia galimybe saugioje aplinkoje eksperimentuoti, jgyti pasitikéjimo ir jtvirtinti reika-
lingus praktinius jgiidZius. Praktiniai uzsiémimai iskirti kaip viena svarbiausiy mokymosi
daliy. Dalyviai pabrézé, kad vien teoriniy ziniy ir stebéjimo nepakanka, mokymasis turi
apimti aktyvy jsitraukima ir praktinj veikima. Toks poZiiris siejamas su efektyvesniu Ziniy
jsisavinimu ir galimybe jvertinti savo gebéjimus realiomis ar simuliuotomis klinikinémis
salygomis. Aptardami mokymy kokybe dalyviai pabrézé, kad vien teoriniy Ziniy nepakan-
ka. Akcentavo, kad mokymasis turéty buti grindziamas inovatyviais metodais, kurie ska-
tinty aktyviai jsitraukti ir modeliuoty praktines situacijas. Buvo isreikstas interaktyvesniy
sprendimuy, jskaitant integruotg virtualig realybe ir skaitmenines platformas, likestis. Toks
pozitris atskleidzia siekj ne tik jsisavinti informacijg, bet ir lavinti sprendimy priémimo
gebéjimus realioms situacijoms artimame kontekste. Teoriniai mokymai jvertinti kaip ver-
tingi, taciau daznai nesusieti su praktine kasdienybe, todél iSryskéjo aiskus labiau subalan-
suoto teorijos ir praktikos derinio poreikis.
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3 lentelé. I$pléstinés praktikos slaugytojy jzvalgos apie profesinio tobuléjimo mokymo
metodus ir technologijas

mokymo galimybés

Kategorija Subkategorija Reik$mingi teiginiai
Mokymosi patirties | Simuliacijos »<..> simuliacijos - tai geriausias budas
gerinimas pasiruosti realiems atvejams® (1P)
»<...> simuliacijos leidzia pasirengti
kritinéms situacijoms® (5S)
Praktikiniai »<...> praktika labai svarbi, nes teorija
uzsiémimai niekada to nepakeis“ (1P)
Siuolaikinio Interaktyviis metodai | ,,<...> reikéty naujesniy mokymo metody,

daugiau interaktyvumo* (2P)

Skaitmeninés tech-
nologijos mokyme

»<...>buty jdomu, jei buty taikomos
$iuolaikinés platformos ar virtuali realybé,
pvz.: tokie, kaip VR akiniai“ (9A)

Teoriniy Ziniy Teoriniai kursai

taikymas

»<...> teorijos netriksta, bet tritksta jos
taikymo praktikoje“ (10P)

ISpléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy tobulinimo galimybiy lukes¢iai. Anali-
zuojant tyrimo dalyviy jZvalgas iSryskéjo i$pléstinés praktikos slaugytojy lukesciai, susije
su ai$kiu profesiniu statusu, darbdaviy palaikymu ir tarptautiniy galimybiy plétojimu (4
lentelé). Viena i§ dominuojanciy temy - batina atskirti iSpléstinés praktikos slaugytojy ir
bendrosios praktikos slaugytojy (BPS) funkcijas. Neapibréztas profesinis vaidmuo, pasak
dalyviy, kelia painiava praktikoje ir riboja profesijos veiksmingumga. Ypa¢ daug démesio
skirta medicinos normos atnaujinimui ir teisiniam jtvirtinimui, kuris laikomas batina sa-
lyga IPS kvalifikacijos plétrai: ,,Pirmas zingsnis biity medicinos normos pakeitimas ir kom-
petencijy i$plétimas. Kol tai nejvyksta, néra net pagrindo kalbéti apie kvalifikacijos kélimg“
(4P), o kitas pridaré: ,,néra atnaujintos medicinos normos, néra ir ateities” (9A). I$pléstinés
praktikos slaugytojy pasisakymuose iSryskéjo profesinio pripazinimo tema, apimanti ir IPS
matomuma sveikatos prieziiiros sistemoje. Dalyviai atkreipé démesj  tai, kad IPS vaidmuo
sveikatos sistemoje neaiskus nei kolegoms, nei visuomenei. Tritksta informacijos apie $iy
specialisty atsakomybes, funkcijas ir kompetencijas, o tai kenkia profesiniam matomu-
mui ir pripazinimui. Tyrimo metu nustatyta, kad i$pléstinés praktikos slaugytojai vertina
tarptautine patirtj kaip svarby kompetencijy plétros jrankj. Mokymasis uzsienyje, dalyva-
vimas bendruose projektuose ir kontaktas su kity Saliy specialistais, pasak respondenty,
padeda jgyti ne tik Ziniy, bet ir suteikia platesnj profesinj poziirj. Taip pat iskeltas infor-
macijos apie tobuléjimo galimybiy prieinamumo lukestis. Respondentai daznai susiduria
su fragmenti$ka, ne visa ar sunkiai randama informacija apie kompetencijy tobulinimo
galimybes. D¢l to sunkiau planuoti mokymus ir tai riboja galimybes kryptingai tobulinti
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kompetencijas. Dalyviai sitilé sprendimus: kurti bendrg informacing sistemga, kurioje buty
galima rasti struktiiruoty ir aiSkiai IPS kompetencijas atspindincig informacijg. Tokia sis-
tema, jy nuomone, padéty ne tik lengviau orientuotis mokymy pasitloje, bet ir stiprinty
nacionalinj profesinés veiklos koordinavima.

4 lentelé. I$pléstinés praktikos slaugytojy profesinio tobuléjimo salygy ir statuso

pripazinimo lakesciai

Kategorija

Subkategorija

Reik$mingi teiginiai

IPS pripazinimo

IPS nezinomumas

»<...> visuomené nezino, kad tokia profesija

inis pripazinimas

siekis tarp kolegy ir egzistuoja“ (2P)
visuomenéje »<...> noréciau, kad gydytojai ir pacientai pradéty
vertinti IPS kitaip“ (4P)
Teisinio ir Funkcijy atskyrimo | ,,<...> kol néra aigkios ribos tarp IPS ir BPS, tol
institucinio poreikis nebus tvarkos® (5S)
jtvirtinimo
poreikis Institucinis ir teis- | ,,<...> reikia keisti jstatymus, kad musy profesija

baty lygiaverté“ (6S)

»<...> svarbu, kad buaty pripazinta ir instituciniu
lygmeniu® (7A)

Rezultaty aptarimas (diskusija)

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad i$pléstinés praktikos slaugytojai yra motyvuoti tobulé-
ti, taciau susiduria su sisteminémis kliGitimis, taip pat aptariamomis literatiiroje. Kadangi
sveikatos paslaugos tampa kompleksiskos, IPS turi nuolat gilinti zinias ir jgudzius®, ta¢iau
Lietuvoje $iy specialisty vaidmuo vis dar ribojamas, nes nepakanka tobulinimosi galimybiy
ir stokojama profesinio pripazinimo®. Vienas i§ svarbiausiy i$reiksty poreikiy — speciali-
zuoti, praktikai pritaikyti mokymai. Tiriamyjy teigimu, kvalifikacijos kélimo programos
daznai yra pernelyg bendros ir neatitinka specifiniy i$pléstinés praktikos reikalavimy, todél
jie pasigenda kursy pagal konkrecias specializacijas (pvz., psichikos sveikatos ar skubiosios
pagalbos). Literattiros duomenys rodo, kad kvalifikacijos tobulinimas neretai nepritaiky-
tas IPS poreikiams¥, todél tenka mokytis kartu su bendrosios praktikos slaugytojais, o

25 Nabizadeh-Gharghozar Z, Alavi NM, Ajorpaz NM. Clinical competence in nursing: A hybrid concept analysis.
Nurse Education Today. 2021; 10:1(0).528 DOI: 10.1016/j.nedt.2020.104728.

26 Juskeviciaté G, Kielé V, Zalaliené J, Kucinskiené A. Ispléstinés praktikos slaugytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo galimybés. Sveikatos mokslai, 2022; 32(2):104-109. DOT: https://doi.org/10.35988/sm-hs.2022.060

27 Mrayyan MT, Abunab HY, Abu Khait A, Rababa MJ, Al-Rawashdeh S, Algunmeeyn A, et al. Competency in
nursing practice: a concept analysis. BMJ Open. 2023;13(6):¢067352. DOI: 10.1136/bmjopen-2022-067352.
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galiausiai nejgyjami visi reikalingi jgidziai*®. Taip pat pabréztas poreikis tobulinti lyderys-
tés ir komandinio darbo gebéjimus, ir tai dera su naujais nacionaliniais IPS kompetencijy
reikalavimais®. Literattroje nurodoma, kad specializuoti mokymai, pavyzdziui, létiniy ligy
valdymo, gerina paslaugy kokybe ir prieinamuma?®. Tai leidzia manyti, kad Lietuvoje ba-
tina perzitréti IPS kvalifikacijos kélimo programas, kad jos atitikty klinikinés praktikos
poreikius, kitaip IPS potencialas lieka neiSnaudotas.

Ne maziau svarbi tema — praktinis pasirengimas. Apklaustyjy nuomone, vien teorijos
nepakanka tvirtiems jgtidziams jgyti, butini praktiniai mokymai, pavyzdziui, simuliacijos.
Sis poreikis atitinka literatiiros jZvalgas: praktinis Ziniy taikymas laikomas bitina efekty-
vaus mokymosi salyga, o simuliacijos ir probleminis mokymas pripazjstami veiksmingais
metodais, ugdanciais klinikinj mastyma ir pasitikéjima**2. Hutton ir kt. (2016), Wheeler
ir kt. (2022) tyrimai taip pat teigia, kad praktiné veikla apibiidinama kaip bitina salyga IPS
gebéjimams lavinti*>*.

Be to, dalyviai neretai nezino, kur ieskoti informacijos apie kvalifikacijos kélimo kursus,
todél sitlo sukurti centralizuotg informacine platforma. Toks informacijos stygius literata-
roje jvardijamas kaip reik§minga kliatis, mazinanti galimybes ir motyvacija tobuléti*>***".
Reaguojant | $ig situacijg nuo 2025 m. Lietuvoje diegiama sveikatos priezitiros specialisty
kompetencijy platforma - centralizuota sistema, skirta kvalifikacijos tobulinimo proce-
sams sekti, kaupti ir administruoti*. Nors tyrimas atliktas dar prie$ jdiegiant $ia platforma,
respondenty i$sakyti poreikiai patvirtina, jog tokia sistema buitina. Mokslinéje literattiroje
pazymima, kad vieninga informaciné sistema gali padéti geriau planuoti mokymus, kelti

28 Leonardsen ACL, Blagestad IK, Brynhildsen S, Olsen R, Gunheim-Hatland L, Gregersen AG, et al. Nurs-
es’ perspectives on technical skill requirements in primary and tertiary healthcare services. Nursing Open.
2020;7(5):1424-30. DOI: 10.1002/nop2.513

29 Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras. [sakymas Nr. 132 ,,Dél sveikatos prieZiaros ir farmacijos
specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos apra$o patvirtinimo®. 2002 m. kovo
18 d. Prieiga per internetg: https://eseimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.162988:contentReference[oaic-
ite:4]{index=4}

30 Casey M, O’Connor L, Cashin A, Smith R, O’Brien D, Nicholson E, et al. An overview of the outcomes and im-
pact of specialist and advanced nursing and midwifery practice, on quality of care, cost and access to services:
A narrative review. Nurse Education Today. 2017 Sep 1;56:35-40. DOI: 10.1016/j.nedt.2017.06.004

31 Feng RC, Chen MJ, Chen MC, Pai YC. Critical thinking competence and disposition of clinical nurses in a
medical center. ] Nurs Res. 2010 Jun;18(2):77-87. DOI: 10.1097/JNR.0b013e3181dda6f6.

32 Hutton A, Veenema TG, Gebbie K. Review of the International Council of Nurses (ICN) Framework of Disas-
ter Nursing Competencies. Prehosp Disaster Med. 2016; 31(6):680-3. DOI: 10.1017/51049023X1600100X

33  Hutton A, Veenema TG, Gebbie K. Review of the International Council of Nurses (ICN) Framework of Disas-
ter Nursing Competencies. Prehosp Disaster Med. 2016; 31(6):680-3. DOI: 10.1017/51049023X1600100X.

34 Wheeler KJ, Miller M, Pulcini J, Gray D, Ladd E, Rayens MK. Advanced practice nursing roles, regulation,
education, and practice: a global study. Ann Glob Health. 2022 Jun 16;88(1):42. DOI: 10.5334/a0gh.3698.

35 Parsa Yekta Z, Ramezani Badr F, Khatoni A. Nursing students’ viewpoints about their clinical competencies
and its achievement level. Iran J Nurs Res. 2007;1(3):7-14.

36 Mlambo M, Silén C, McGrath C. Lifelong learning and nurses’ continuing professional development, a meta-
synthesis of the literature. BMC Nurs. 2021 m. balandzio 14 d.;20(1):62.

37 Green JK, Huntington AD. Online professional development for digitally differentiated nurses: An action re-
search perspective. Nurse Educ Pract. 2017 m. sausio;22:55-62.

38 Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos. SPS licenci-
ju sarasas https://licencijavimas.vaspvt.gov.lt/License/PublicSpecialistindex.
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motyvacijg ir mazinti administracine nagtg**4.,

Respondentai taip pat pabrézé aiskaus profesinio statuso ir pripazinimo stoka, kuri,
ju nuomone, glaudziai susijusi su tuo, kad neatskirtos i$pléstinés praktikos ir bendrosios
praktikos slaugytojy funkcijos. Dél to ne tik kolegos, bet ir visuomené iki galo nesuvokia
IPS vaidmens. Tyrimy duomenimis, Lietuvos sveikatos sistemoje aiSkiai nejtvirtinta IPS
pozicija, tad sunkiau j jg integruoti $iy specialisty veikla*’. O tarptautiné patirtis rodo, kad
galys, kuriose IPS funkcijos aiskiai reglamentuotos, pasiekia geresniy pacienty priezitros
rezultaty, slaugytojy indélis pripazjstamas ir vertinamas*>*!. Taigi be teisinio reglamen-
tavimo IPS profesija Lietuvoje gali islikti periferiné, todél politikos formuotojams biti-
na imtis konkreciy veiksmy, kad i$naudoty $iy specialisty potencialg pacienty priezitros
kokybei gerinti. AiSki profesiné tapatybé stiprina IPS motyvacija, padeda jtvirtinti jy vai-
dmenj tarpdisciplininéje komandoje ir sudaro salygas efektyviai jgyvendinti i§pléstinés
praktikos principus®. Tarptautinio bendradarbiavimo galimybés respondenty jvardytos
kaip reik§mingas profesinés raidos veiksnys. Pasak dalyviy, mokymasis i§ uzsienio kole-
gy ir dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose suteikia galimybe jgyti pazangiy ziniy ir
plésti profesinj akiratj. Sie aspektai atliepia ir ankstesniy tyréjy, pavyzdziui, Wheeler ir kt.
(2022), Kilpatrick ir kt. (2024), i§vadas, kurios pabrézia, kad tarptautiné patirtis ne tik ska-
tina kultarinj jautrumg ir tarpdisciplininj mgstyma, bet ir stiprina profesinj tapatuma***.
Dalyvavimas tokiose veiklose sudaro sglygas gerajai praktikai perimti, inovacijoms diegti
ir IPS savarankiskumui skatinti, kartu gerinant teikiamy paslaugy kokybe®*. Tyrimo rezul-
tatai taip pat i$rySkino darbdaviy palaikymo svarba. Dalyviai pabrézé, kad kvalifikacijos to-
bulinimas tampa individualia atsakomybe, kai triiksta institucinio démesio ar finansavimo.

39 Green JK, Huntington AD. Online professional development for digitally differentiated nurses: An action re-
search perspective. Nurse Educ Pract. 2017 m. sausio;22:55-62.

40 Wheeler KJ, Miller M, Pulcini J, Gray D, Ladd E, Rayens MK. Advanced practice nursing roles, regulation,
education, and practice: a global study. Ann Glob Health. 2022 Jun 16;88(1):42. DOI: 10.5334/a0gh.3698.

41 World Health Organization, Regional Office for Europe. Building better together: roadmap to guide implemen-
tation of the Global Strategic Directions for Nursing and Midwifery in the WHO European Region. Copenha-
gen: WHO Regional Office for Europe; 2021. Prieiga per interneta: https://iris.who.int/handle/10665/350207

42 Jugkevitiité G, Kielé V, Zalaliené J, Ku¢inskiené A. Ispléstinés praktikos slaugytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo galimybés. Sveikatos mokslai, 2022; 32(2):104-109. DOI: https://doi.org/10.35988/sm-hs.2022.060.

43  Jokiniemi K, Holge-Hazelton B, Kristofersson GK, Frederiksen K, Kilpatrick K, Mikkonen S. Core competen-
cies of clinical nurse specialists: a comparison across three Nordic countries. ] Clin Nurs. 2021 Dec;30(23-
24):3601-10. DOI: 10.1111/jocn.15882.

44 Taylor I, Bing-Jonsson P, Wangensteen S, Finnbakk E, Sandvik L, McCormack B, ir kt. The selfassessment of
clinical competence and the need for further training: A cross-sectional survey of advanced practice nursing
students. Journal of Clinical Nursing. 2020; 29(3-4):545-55. DOI: 10.1111/jocn.15095.

45 Wheeler KJ, Miller M, Pulcini J, Gray D, Ladd E, Rayens MK. Advanced practice nursing roles, regulation,
education, and practice: a global study. Ann Glob Health. 2022 Jun 16;88(1):42. DOI: 10.5334/a0gh.3698.

46 Wheeler KJ, Miller M, Pulcini J, Gray D, Ladd E, Rayens MK. Advanced practice nursing roles, regulation,
education, and practice: a global study. Ann Glob Health. 2022 Jun 16;88(1):42. DOI: 10.5334/aogh.3698.

47 Kilpatrick K, Savard I, Audet L-A, Costanzo G, Khan M, Atallah R, et al. A global perspective of advanced
practice nursing research: a review of systematic reviews. PLoS One. 2024 Jul 2;19(7):¢0305008. DOI: 10.1371/
journal.pone.0305008.

48 Hovland O], Johannessen B. What impact did a student exchange have on participating nurses in the longer
term? Sykepleien Forskning. 2021;16:e-86982. DOI:10.4220/Sykepleienf.2021.86982en.
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Toks palaikymo stygius atitinka literatiroje nurodomas kliatis: ribotg finansavima, ne-
palankia darbdavio pozicija ir nelanksty darbo grafika, kurie gerokai sunkina galimybes
mokytis****!. Respondentai akcentavo, kad tikslinga darbdaviy parama (kursy kompen-
savimas, lankstesnis darbo laikas ar mentorystés iniciatyvos) galéty paskatinti profesinj
augima. Tyrimai taip pat pabrézia, kad bitent palaikymo ir mentorystés sistemos yra vieni
svarbiausiy veiksniy, skatinanciy slaugytojy kompetencijy plétra®2. IPS kompetencijy plé-
tra neturéty bati palikta tik paciy specialisty atsakomybei, bitina sisteminé darbdaviy ir
politikos parama.

Tyrimo apribojimai

Mazai dalyviy. Nors tyrime dalyvavo 10 IPS atstovy ir pasiektas duomeny prisotini-
mas, ribota imtis natdraliai mazina galimybe formuluoti visos profesinés grupés apibendri-
nima. Be to, dél nevienodo jvairiy IPS specializacijy atstovavimo kai kurie aspektai galéjo
likti neatskleisti.

Dalyviy jsitraukimo issitkiai. Ieskant tyrimo dalyviy pastebéta, jog jie vangiai jsitraukia,
t. y. kai kurie atsisaké dalyvauti dél laiko triikumo ar darbo krivio. Si aplinkybé paveikeé
atranka ir kartu atspindi intensyvy profesinj gyvenima.

Trumpi ir atsargiis dalyviy atsakymai. Nors interviu trukme atitiko kokybinio tyrimo
reikalavimus (vidutiniskai 30-50 min.), kai kurie dalyviai pateiké gana lakoniskus atsaky-
mus ir ne visada giliau isreiské savo pozicija. Todél tai galéjo atsiliepti kontekstiniy duome-
ny gilumui ir turtingumui.

Visgi net ir nedidelés apimties duomenys leido identifikuoti reik§mingas tendencijas,
atspindincias IPS profesinio tobuléjimo situacija Lietuvoje. Maza imtis, kuri budinga koky-
biniams tyrimams, leidzia giliau pazvelgti i reiSkinj ir i§ryskinti svarbiausias temas, kurios
galéty tapti iSsamesniy tyrimy atspirties tasku. Ateityje rekomenduotina atlikti kiekybinj
tyrima pagal $iame darbe i$ryskéjusias temas. Tada baty galima patikimiau apibendrinti
i$vadas ir jvertinti pokycius laike. Sio tyrimo rezultatai suteikia vertingy jzvalgy, kurios
gali buti panaudotos kuriant IPS kompetencijy ugdymo strategijas, apimancias edukacinj,
organizacinj ir politikos lygmenis.

49 Parsa Yekta Z, Ramezani Badr F, Khatoni A. Nursing students’ viewpoints about their clinical competencies
and its achievement level. Iran J Nurs Res. 2007;1(3):7-14.

50 Mlambo M, Silén C, McGrath C. Lifelong learning and nurses’ continuing professional development, a meta-
synthesis of the literature. BMC Nurs. 2021 m. balandzio 14 d.;20(1):62.

51 Green JK, Huntington AD. Online professional development for digitally differentiated nurses: An action re-
search perspective. Nurse Educ Pract. 2017 m. sausio;22:55-62.

52 Wheeler KJ, Miller M, Pulcini ], Gray D, Ladd E, Rayens MK. Advanced practice nursing roles, regulation,
education, and practice: a global study. Ann Glob Health. 2022 Jun 16;88(1):42. DOI: 10.5334/a0gh.3698.
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Isvados

1. Pagrindiniai i$pléstinés praktikos slaugytojy kompetencijy tobulinimo poreikiai
siejami su jy klinikinémis specializacijomis. Identifikuotas teminiy, praktikai pri-
taikyty mokymuy trikumas ir poreikis stiprinti psichikos sveikatos, skubiosios pa-
galbos ir intensyviosios terapijos Zinias.

2. Efektyviausiomis mokymosi formomis laikomos: simuliacinés veiklos, mentorysteé,
tarptautinis bendradarbiavimas ir praktiniai uzsiémimai, kurios lavina sprendimy
priémimo gebéjimus realioms situacijoms artimomis saglygomis. Darbdaviams ir
mokymo institucijoms tikslinga integruoti simuliacinius metodus ir mentorystés
modelj  nuolatinio tobulinimo procesus.

3. I8pléstinés praktikos slaugytojai taip pat iSreiské lukescius, susijusius su aiskiau
jtvirtintu profesiniu statusu, labiau jsitraukusiais darbdaviais ir geresne informa-
cijos apie mokymosi galimybes sklaida. Sveikatos politikos formuotojams reko-
menduotina stiprinti teisinj ir institucinj iSpléstinés praktikos slaugytojy statusa,
uztikrinant specialisty lukes¢ius ir visuomenés pripazinimg.
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Summary

With the increasing complexity of healthcare services and the growing importance of in-
terdisciplinary teams, advanced practice nurses are becoming an increasingly significant com-
ponent of the healthcare system. In Lithuania, opportunities for the development of advanced
practice nurses’ competencies remain insufficiently defined, which limits their professional de-
velopment and hinders the effective utilization of their potential in clinical practice.

The aim of this study was to identify the needs and expectations of advanced practice
nurses regarding opportunities for competency development.

A qualitative research design was employed using semi-structured interviews developed
based on a review of scientific literature. The study was conducted online between November
and December 2024. A total of ten advanced practice nurses representing different healthcare
fields participated. The data were analyzed using an inductive qualitative content analysis
method, in accordance with the principles of the Helsinki Declaration. The findings revealed
that advanced practice nurses seek to strengthen practical skills according to their areas of spe-
cialization, with particular emphasis on communication and management. Practical training
is perceived as essential, and knowledge updating as inevitable. Simulation-based activities,
mentorship, and international collaboration were identified as the most effective learning for-
mats. Key barriers were related to the lack of a clearly defined professional status, limited
access to information about learning opportunities, and insufficient employer engagement.

The study found that advanced practice nurses associate competency development needs
with enhancing practical skills in mental health, emergency care, and intensive care settings.
They expressed expectations for specialized courses, particularly those focused on communi-
cation and team management. Meeting these needs requires clearer regulation of the profes-
sional role, more effective information dissemination, and coordinated collaboration between
educational institutions, employers, and policy-makers to ensure the growth of advanced
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practice nurses’ competencies and the strengthening of their professional identity.

Keywords: advanced practice nurse, competency development, professional expectations,
learning needs, learning opportunities, learning challenges.
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