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Anotacija. Globalizacijos procesy akivaizdoje vis aiskiau suvokiama, kad svarbiausias vi-
suomenés ekonomikos veiksnys yra ne materialiniai ar finansiniai iStekliai, o Zmogiskasis ka-
pitalas, kurio sudétinés dalys yra Zinios, gebéjimai ir jgtidziai. Ne materialaus turto kaupimas
(mokslo pasiekimy, i$silavinimo lygio kilimas) jgyja vis didesne reik$éme. Sukauptas Zmogis-
kasis kapitalas yra svarbus individo pajamy ir uzimtumo perspektyvy veiksnys. Nagrinéjant
ekonomikos teorijos evoliucija galima aptikti ir Zzmogiskojo kapitalo elementy. Norint pazinti
dabartj ir prognozuoti ateitj, reikia Zinoti apie praeitj, analizuojant Zmogiskojo kapitalo sampra-
tos evoliucija ekonominés minties teorijose. Ekonominés minties raida yra veikiama ir atspin-
di ekonominius pokycius, vykusius pasaulyje tikstantmedciais. Zmogiskojo kapitalo samprata,
kaip ir ekonominés minties raida, susiformavo ne i§ karto. Straipsnyje atskleidziama zmogiskojo
kapitalo teorijos evoliucija, ai$kinama Zmogiskojo kapitalo struktiira, apibréziamos zmogiskojo
kapitalo dedamosios ir jy vertinimo galimybés ir problemos.

Reik$miniai ZodZiai: zmogiskasis kapitalas, Zzmogiskojo kapitalo teorijos evoliucija, Zmo-
giskojo kapitalo vertinimas.
JEL Klasifikacija: E24, J24, O15.

Ivadas

Daugeliui zmoniy kapitalas asocijuojasi su apc¢iuopiamais dalykais, tokiais kaip
indélis banke, akcijos, obligacijos, nekilnojamas turtas ir kt. Tai skirtingos kapitalo for-
mos, kurios nesa pelng ilguoju laikotarpiu. Ne visos kapitalo formos yra ap¢iuopiamos.
Igytas iSsilavinimas, iSklausyti kursai, kvalifikacijos kélimas, sgziningumas, punktua-
lumas, atsakingumas taip pat yra kapitalas. Individas, norédamas gauti didesnj darbo
uzmokestj, turi rapintis savo sveikata, jgyti specialybe, tobulintis visa savo darbinga
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gyvenimo laikotarpj. Ekonomistai patirtas iSlaidas i$silavinimui jgyti, tobulinimosi
kursams, sveikatai ir kt. laiko investicijomis j Zmogiskajj kapitalg. Individo jgytos Zi-
nios, gebéjimai, sveikata negali buti atskirti nuo jo finansinio bei fizinio turto, nes tai
yra zmogiskasis kapitalas.

Siame am?Ziuje sparéiai keiciasi fizinio ir protinio darbo elementy santykis. Didéja
protinio darbo poreikis. Individo issilavinimas bei kvalifikacija turi lemiama reik$me
jo darbo kokybei bei karjeros galimybéms. Susiformavusi asmenybé turi pakankamai
organiskai struktirizuota zmogiskaji kapitala, kuriame patirtis, Zinios, jgidziai sudaro
vertybiy, motyvacijos ir asmenybés tipo sistemg. Biina atvejy, kai individui reikalingos
naujos zinios jo karjerai, darbo vietos pasikeitimui arba naujos profesijos jsigijimui.
Tikétina, kad naujos Zinios gali jnesti disonansg j bendra Zmogiskojo kapitalo elementy
sistemg. Gaunamos Zinios gali neatitikti turimos patirties, jgyty jgudziy ir susidariusios
vertybiy sistemos. Jeigu individas (zmogus) naujas zinias nori pritaikyti praktikoje, jis
turi perzitiréti ir pertvarkyti esamas normas, taisykles ir netgi tradicijas. Ziniy kokybés
ir kiekybés pasikeitimas lemia kity Zmogiskojo kapitalo elementy modifikacija (pavyz-
dZiui, patirties, jgiidziy ir pan.). Zmogiskasis kapitalas taip pat gali vienaip ar kitaip
koreguoti subjekto poziirj j ziniy jsigijimo procesa. Tai pirmiausia susij¢ su individo
sugebéjimu perimti Zinias, jas atnaujinti bei generuoti zZiniy ekonomikos salygomis.

Svarbiausias ir originaliausias jnasas j Ziniy ekonomika per pastaruosius trisde-
$imt mety buvo idéja, kad fizinio kapitalo, kaip jrankiy, masiny ir kity gamybos jren-
giniy formos, sampratg galima isplésti, kad ji apimty zmogiskajj kapitalg (Schultz,
1961; Becker, 1964). Taip, kaip fizinis kapitalas yra sukuriamas pakeic¢iant medziagg ir
padarant i$ jos jrankius, palengvinancius gamyba, zmogiskasis kapitalas yra sukuria-
mas suteikiant individams jgadziy ir gebéjimy, leidzianciy jiems veikti naujais badais
(Coleman, 2005). Norint nagrinéti zmogiskaji kapitalg aktualu iSnagrinéti zmogiskojo
kapitalo teorijos evoliucijg.

Tyrimo problema - kaip vertinti zmogiskajj kapitala.

Tyrimo tikslas — atskleisti zmogiskojo kapitalo sampratg ekonominés minties rai-
dos kontekste, pateikti zmogiskojo kapitalo vertinimo rodiklius.

Tyrimo objektas — zmogiskasis kapitalas.

Taikomas tyrimo metodas — sisteminé mokslinés literattiros analizé.

Zmogiskojo kapitalo teorijos evoliucija

Pirmieji ekonominés minties elementai aptinkami tautosakoje, religijoje, véliau jie
fiksuojami rastiniuose $altiniuose — jstatymy rinkiniuose, Gkio tvarkymo nuostatuose,
fiskaliniuose (lot. fiscalis - ,,izdinis", ,valdinis“) dokumentuose ir kitur. Buvo bandoma
teoriskai apibendrinti ekonominius rei$kinius, pazinti juos siejancias priezastis, pa-
rengti valstybés ir akio tvarkymo rekomendacijas. Taip formavosi ekonomikos Ziniy
pradmenys.

Anot archeology, ekonominés minties pradmeny pédsaky, aiskinamy ekonomis-
ty, buta apie 6500 m. pr. Kr. Artimuosiuose Rytuose. Ekonomikos Ziniy pradmeny ap-
tinkama Egipto papirusuose, karaliaus Hamurapio jstatymy kodekse, Senovés Indijos
traktatuose (15 knygy), $ventojoje krikscionybés knygoje — Biblijoje ir kitur. Senovés
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Ryty Salyse atsirado ir vadinamyjy konkreciyjy ekonomikos moksly - statistikos, fi-
nansy, ukinés veiklos apskaitos, zemés ukio, valdymo moksly pradmeny. Ekonominés
minties priesistoré yra siejama su tuose regionuose susiklosciusiais ekonominiais san-
tykiais bei susiformavusiomis paziGromis ir mokslininky teoretiky yra klasifikuojama
j tokias kategorijas:

« Senoveés Egipto tauty ekonominés paziiros,

« Senovés Indijos tauty ekonominés pazitros,

« Mesopotamijos ir Persijos tauty ekonominés pazitros,

« Senovés Kinijos tauty ekonominés pazitros.

Zmogiskojo kapitalo teorijos uzuomazgy aptinkama nagrinéjant ekonominés
minties priesistore.

Senovés Indijos rasytiniuose Saltiniuose (IV a. pr. Kr.) Vedose atsispindéjo ben-
druomeninés santvarkos laikotarpio ir vergovinés santvarkos formavimosi pradzios
ekonominés pazitros. Jose zmonés skirstyti pagal natiiralias jy savybes ir pareigas.

Senovés Kinijos rasytiniy $altiniy autorius Konfucijus (551-479 m. pr. Kr.) teige,
kad tik issilavings valdovas, biadamas ,tautos tévu® ir ,teisingo veikimo® garantu, pa-
jégus i$ tiesy uztikrinti, kad sukuriamas visuomenés turtas buty tolygiai paskirstytas.
Sis filosofas pripazino Zmoniy skirstymo j luomus dieviskajj ir gamtinj prada (Ciegis,
2006).

Vystantis Senovés Graikijos ekonomikai, 5 a. pr. Kr. pozitris j valstybés vaidmenj
ekonominiame gyvenime keitési. Formavosi naujos institucijos, naujas pozitris j vals-
tybés valdyma bei jtaka Zmogaus gyvenime. Graikui miestas reiské bendra gyvenima
ir visos graiky politinés ir ekonominés teorijos pagrindiné mintis buvo $io bendro gy-
venimo harmonija. Miesto teorija graikui apémeé ir etika, ir sociologijg, ir ekonomika
(Sabine and Thorson, 2008).

Vienas iskiliausiy graiky filosofy, gyvenusiy mieste-valstybéje, buvo Sokratas,
kurio filosofijos pagrindus perémé ir toliau vysté jo zZymiausias mokinys Platonas.
Apibendrindamas savo mokslinius mastymus bei empirinius tyrimus savo traktate
»Valstybé®, Platonas lavinimg susiejo su tyrinéjimais, t. y. profesinius meistriskumo
reikalavimus susiejo su moksliniais zinojimo reikalavimais. Nekompetentingumas ir
frakcionizmas - tai dvi pagrindinés, Platono manymu, politinés bédos, su kuriomis
nei§vengiamai susiduria kiekvienas, méginantis patobulinti miesta-valstybe. Platonas
tai aiskino ty, kurie turi nuosavybe, ir ty, kurie jos neturi, ekonominiy interesy priesin-
gumu. Jis teigé, kad jeigu egzistuoja visuomené, tam tikru bidu yra tenkinami poreikiai
ir vyksta atitinkamy paslaugy mainai. Taigi visuomeneg reikia suvokti kaip sistema pas-
laugy, kurias kiekvienas jos narys ir teikia, ir gauna.

Atény poliso aristokraty rato atstovo, Zemvaldzio Ksefonto (apie 430-355 m.
pr. Kr.) Zzymiame traktate ,Economicosas” nagrinéjama darbo nasumo bei darbo pasi-
dalijimo problema. Autorius teigé, kad darbo skirstymas j protinj ir fizinj, o Zmoniy - |
laisvuosius ir vergus yra natiiralios (gamtinés) kilmes.

Roménai savo veikalus ragé daug véliau uz graikus ir todél daugeliu atvejy yra grai-
ky mokiniai ir bendraminciai, suteike ekonominiy idéjy istorijai nedaug naujo.

Tarp vélyvyjy viduramziy filosofy ryskiausiai ekonomines pazitiras issaké Sv. To-
mas Akvinietis. Jis parasé apie 90 didesniy ir mazesniy veikaly. Anot $io mastytojo,
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»Zmoniy skirstyma pagal jvairiausias profesijas pirmiausia lémé dieviskasis apreiski-
mas, suskirstes Zmones j luomus. Antra, nattralios priezastys, lémusios tai, kad skirtin-
gi zmoneés linke i skirtingas profesijas.“

Daug filosofy ir ekonomisty prisidéjo prie zmogiskojo kapitalo koncepcijos kari-
mo (Hoftlander, 1966). W. Petty (1623-1687) yra pripazjstamas pirmuoju ekonomistu,
pripazinusiu Zmogaus ekonomine verte. Jis laikomas klasikinés ekonominés mokyklos
pradininku Anglijoje. Savo darbuose jis sieké parodyti, kad ne tik teritorija ir gyvento-
jai yra svarbis bei lemiantys tautos gerove ir stiprybe. W. Petty nurodé, kad reikia ma-
zinti i8laidas didelei kariuomenei, kurios islaikymas pareikalauja i§ vargingos liaudies
dideliy ir sunkiy mokesciy, o tai skurdina $alj. Sumazinti islaidas valstybés aparato,
karaliaus dvaro, teismy sistemos ir baznycios islaikymui, o vietoj to didinti socialines
islaidas ($vietimui, vargsy prieglaudoms, ligoninéms, seneliy ir naslai¢iy namams). Jo
nuomone, $vietimo sistema turi valdyti valstybé. Visy bendras tikslas turi bati lavinti
zmogiskasias galias ir jgidzius, ypa¢ darbininky. Pasak jo, individas negali nieko ne-
veikti, nes tuomet praras savo jgiidzius. Petty metodu ir logika vadovavosi jo pasekéjai,
0 jo i$rasta skaic¢iavimo ir vertinimo metodika vadovautasi ir naudotasi dar 100 mety
po jo mirties. Tik po 50 mety dar vienas ekonomistas prisidéjo prie zmogiskojo kapita-
lo koncepcijos vystymosi. R. Cantillon (1680-1734) vertinimas buvo pagrjstas sanau-
domis, kuriy reikia vergui ir jo palikuonims islaikyti, o ne uzdarbiu, kurj jis sukuria
(Kiker, 1966). R. Cantillon tyrimy sritis skyrési nuo W. Petty. R. Cantillon tyré vergy
sukuriama turtg individualiame tkyje, plantacijoje, o jo pirmtakas — akcentavo nacio-
nalinés vertés skai¢iavimg. R. Cantillon suprato, kad kiekvieno analitinio visuomenés
mokslo problema skyla j dvi besiskiriancias savo metodais problemas. Viena grupé at-
sako j klausima, kokiu badu zmoniy elgsena tam tikru laiko momentu suponuoja miisy
matomus socialinius reiskinius, o antros grupés démesio centre yra klausimas, kaip $is
elgesys tapo butent toks, koks yra.

Labai didelj indélj i Zzmogiskojo kapitalo teorija jnesé A. Smith (1723-1790).
1759 metais A. Smith iSleido knyga ,,Moralés jausmy teorija® ir $i knyga iskeélé ji i prie-
$akines Anglijos filosofy gretas. Vienas i$ didziausiy A. Smith'o atradimy, mokslininky
nuomone, buvo tai, kad jis atskleidé, kad darbas, o ne gamta yra vertés Saltinis. Kitas
ekonominis traktatas , Tauty turtas®, iSleistas 1776 metais. Apibendrindamas ir susis-
temindamas V. Peti, P. Buagilbero, R. Z. Tiurgo, Kene, Hjumo bei kity mokslininky
darbus, A. Smith suformulavo rinkos désnius, apibrézé darbo pasidalijima ir specia-
lizacijg kaip ekonominio augimo salygas ir jau 1779 metais isleistame moksliniame
darbe ,Tyrimas apie $aliy gerovés prigimtj ir priezastis” gilinosi j ekonominj augima
bei pateiké pasitilos nulemta augimo modelj. Sig teorija atspindi paprasta produkcijos
tunkcija, kurioje produkcijos apimtys priklauso nuo darbo, kapitalo ir Zemés sgnaudy:

Y=f(L, K1), [1]
¢ia Y - produkcijos apimtys, L — darbas, K - kapitalas, T - zemeé.
Kaip nurodé A. Smith (1776), gyventojuy skai¢iaus augimas laiko atzvilgiu yra

vienalytis veiksnys: jis priklauso nuo galimybiy apgyvendinti didéjancig darbo jéga.
Investicijos taip pat vienalytis veiksnys: jas apibadina taupymo lygis (dazniausiai kapi-
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talisty); Zemés apimciy augimas, priklausomas nuo naujy zemiy uzémimo (pvz., kolo-
nizacijos) ar technologinés pazangos atkuriant seny Zemiy derlinguma. Technologiné
pazanga taip pat gali daryti jtaka augimui bendruoju atzvilgiu: populiarus A. Smith'o
teiginys, kad darbo paskirstymas (specializacija) skatina augima, buvo pagrindinis jo
argumentas. A. Smith taip pat traktavo jrenginiy ir prekybos tobulinimg kaip pagrindi-
nius augimo veiksnius, kadangi jie palengvino tolesne specializacija.

A. Smith taip pat teigé, kad ,darbo paskirstyma apriboja rinkos dydis“ Sis tei-
ginys be iSlygy pritaré masto ekonomijos argumentams. Kadangi darbo paskirstymas
didina produkcijos apimtis (didina ,,rinkos apimtj“), jis paskatina tolesnio darbo pa-
skirstymo ir analogiskai tolesnio augimo galimybes. Taigi augimas skatina pats save
bei atspindi didéjancias masto pajamas. Taciau, nepaisant didéjanciy pajamy, A. Smith
augimo nevertino kaip amzinai didéjancio: jis nustaté ribas (lubas ir grindis) ,,stabilios
buklés“ forma, kai gyventojy skaic¢iaus augimas ir kapitalo sukaupimas buvo lygas nu-
liui (Poliak and Markova, 2000).

I$analizavus literatira galima teigti, kad buatent A. Smith buvo pirmasis, kuris
zmogiskaji kapitalg vertino kaip reik§mingag kapitalg. J. Johnes (2004) isskiria tokj
A. Smith'o teiginj: Zmogus, atliekantis tam tikrg darbg, kuriam reikia specifiniy Ziniy
ir gebéjimy, gali buti palygintas su brangia technika; darbas, kurj individas iSmoko,
ateityje jam atne$ naudg, kuri padengs visas islaidas, kurias jis patyré mokydamasis.
Nors A. Smith Zzmogy traktavo kaip Zzmoniskajj kapitalg, taciau, nurodydamas fiksuoto
kapitalo sudedamasias dalis, jis iSskyré ne zmogy, o ,visy gyventojy arba visuomenés
nariy jgytus ir naudingus gebéjimus® (Kiker, 1966).

Amerikietiskos politinés ekonomijos pradininku tapo H. C. Carey (1793-1879).
Jo politinés ekonomijos objektas yra zmogus ir jo elgesys, nukreiptas pagerinti savo pa-
détj. H. C. Carey nuomone, visos ekonominés kategorijos iSreiskia Zzmogaus ir gamtos
santykius, o ne Zmoniy santykius, o kapitalas apima ne tik gamybos priemones, bet ir
protine bei fizing Zzmogaus jéga.

Kitas ekonomistas, tyres Zmogiskajj kapitala, buvo J. H. von Thumen (1783-1850).
Jis zmogiskajam kapitalui jvertinti sudaré lygtj, bet miré nespéjes uzbaigti savo darby,
jo atlikti tyrimai buvo publikuoti po jo mirties. Jis teigé, kad jeigu valstybé individa
vertina kaip turtg (kapitala), tai privalo: S$eimoms kompensuoti zuvusio kareivio ugdy-
mo i$laidas; kompensuoti suluosintam kareiviui jo ugdymo islaidas; sumokeéti i§ karo
grizusiam sveikam kareiviui uz jo pastangas ir stiprybe. Tai, kad individas turéjo savo
verte kaip vergas, o ne kaip laisvas Zzmogus, J. Thunen traktavo kaip paradoksa, taigi be
sprendimo padéciai pakeisti (Hofflander, 1966).

I$skirtiné XIX a. vidurio politinés ekonomijos figara — J. S. Mill (1806-1873).
J. S. Mill turtu, be masiny ir instrumentuy, laiké ir darbo jégos meistriskuma, energija bei
kitas savybes, kurios gali baiti panaudotos gaminant materialy turta, didinant kaupima.
Jis ragé: ,visas darbas, uzimtas ilgalaikiy gérybiy, jkiinyty Zmoguje ar bet kuriuose kituo-
se gyvuosiuose ar negyvuosiuose dalykuose, kirime, turi bati laikomas produktyviu.*

W. Farr (1807-1883) aprasé investicijy grazos metodg, naudodamasis W. Petty ty-
rimais. Jis savo tyrimuose nustaté, kad populiacija negali bati vertinama bendrai, reikia
isskirti homogeniskas grupes. W. Farr tikéjo, kad individo gabumai, uzimtumas, jnasas
i nacionalines pajamas turi jtakos ir jo gerovei.
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K. Marx (1818-1883) irgi turéjo jtakos zmogiskojo kapitalo teorijos vystymuisi.
Pagal jj, bet koks darbas, neatsizvelgiant j jo konkrecig rasj, yra Zmogaus energijos,
raumeny, nervy sanaudy rezultatas, ir tai leidzia palyginti darbo produktus.

Vélesni autoriai pradines Zzmogiskojo kapitalo koncepcijos uzuomazgas transfor-
mavo j zmogiskojo kapitalo teorija. Taigi, nagrinéjant zmogiskojo kapitalo sampratos
evoliucija ekonominés minties teorijoje galima teigti, kad Zmogiskojo kapitalo teorija
kaip mokslo objektas idryskéjo 1950 m. sukiirus augimo teorija. Zmogiskojo kapitalo
pradininkais yra laikomi G. Becker (1962, 1964), T. W. Schultz (1961, 1962), J. Mincer
(1962, 1974). Sie ekonomistai savo darbuose suformulavo $ios teorijos branduolj ir pa-
dareé ja mokslo tyrinéjimo objektu. Savo moksliniuose tyrimuose $ie mokslininkai re-
meési tokiy Zymiy ekonomisty kaip A. Smith (1776), I. Fisher (1906), E Knight (1944)
idéjomis ir mintimis, kad jgyti ir jgimti Zmoniy gebéjimai yra kapitalas, panasus kaip
masinos, pastatai ir zemé. Zmogiskasis kapitalas buvo nauja koncepcija, kuri susilauke
daug kritikos i§ tokiy ekonomisty, kurie vertino tik fizinj, materialy kapitalg. XXI a.
zmogiskojo kapitalo teorija yra pripazjstama daugelio $iuolaikinio ekonomikos mokslo
laiméjimy pagrindu, kuriuo remiantis galima paaiskinti darbo uzmokescio diferencia-
cijg pagal profesijas ir amziy, nevienodg nedarbo pasiskirstyma pagal kvalifikacijos ly-
gius, istekliy paskirstymg mokslui, §vietimui ir profesiniam parengimui. J. I. Nakamura
(1981) pazyméjo, kad zmogiskasis kapitalas vaidina svarby vaidmenj ekonomikos pa-
zangos, inovacijy, gyvenimo kokybés srityse.

Naujosios zmogiskojo kapitalo teorijos atsiradimas nulémé daugelio tyrimy bei
studijy vykdymus. Jy metu buvo nagrinéjama $vietimo paklausa, darbo rinka, motery
darbas rinkoje, atlyginimy diferenciacija, laisvalaikis ir t. t. (Daugéliené, 2002). Taigi
zmogiskojo kapitalo teorija yra nauja $iuolaikinés ekonomikos teorijos koncepcija, kuri
nagrinéja darbo jégos formavimo ir kokybés problemas.

Zmogiskojo kapitalo teorija buvo priimta kaip viena i§ pamatiniy socialinés-eko-
nominés plétros teorijy. Gana ilgai buvo svarstoma, kokie veiksniai sudaro zmoniska-
ji kapitala. Klasikinis zmogiskojo kapitalo modelis akcentuoja moksla ir apmokymus
kaip pagrindines investicijas, atsakingas uz jgudziy ir gebéjimy, reikalingy siekiant
ekonominés sékmés, igijima. J. Mincer (1958, 1974) idmatavo zmogiskajj kapitalg kaip
mokslo mety vidurkio funkcija:

H =, (2]

¢ia s — mokslo mety vidurkis; p — investicijy j moksla grazos norma; e — efektyvumo
indeksas.

J. Mincer (1958, 1974) investicijy i§ iSsilavinimo grazos normga prilygino dviejy
pinigy srauty i§ darbo uzmokes¢io (jgijus issilavinimg ir be jo) esamajai vertei. Sis me-
todas sitlo kiekvieny mety darbo uzmokestj diskontuoti (diskonto norma prilyginama
rinkos paliikany normai). G. Becker (1962, 1964) jvertino zmogiskajj kapitalg atsi-
zvelgdamas j investicijy grazos normga (kurios buvo panaudotos zmogiskajam kapitalui
igyti). Jis apskaiciavo investicijy j zmogiskaji kapitala poveikj, jvertinant veiklos ver-
te, turéjusia jtakos ateities realiosioms pajamoms per ,istekliy investavimg j Zmones*
(Becker, 1962). G. Becker doméjosi $vietimu, mokymu darbo vietoje, medicinos prie-
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zitra ir gaunama informacija apie rinka (ja jis vadino ,,kitos zinios®), kaip veikla, kuri
daro jtaka realioms ateities pajamoms. Jo klasikiné mokymo darbo vietoje matavimo
grazos formulé yra isreiskiama:

MP+G=W+C, (3]

¢ia MP - ribinis darbo nasumas; G - esamoji jmonés verté i§ Zmogiskojo kapitalo;
W - darbo uzmokestis; C - jmonés personalo apmokymo savikaina.

Becker (1962) pagrindiné formulé matuojant aukstojo mokslo investicijy grazos
skirtumus tarp faktinio darbo uzmokescio ir tiesioginiy mokymosi islaidy yra isreis-
kiama taip:

W=MP-K, (4]

¢ia W - neto darbo uzmokestis; MP - ribinis darbo produktas; K - tiesioginés islaidos
jsigyjant issilavinima.
Si formulé gali bitti dar labiau i$plétota jtraukiant pelng ir netiesiogines islaidas:

W= MP,- G, [5]

¢ia MP, - ribinis produktas, kuris galéjo buti gautas; G - tiesioginiy ir netiesioginiy
sagnaudy suma.

LéSos, skirtos gauti informacijai apie darbo rinkg ir rinkg kaip visuma, gali gerokai
padidinti pajamas, jei joms sudaromos geresnés funkcionavimo galimybés bei geriau
suderinamas asmens zmogiskasis kapitalas ir aplinka. Siy i$laidy pelningumo graza
sudaro didesnj darbo uzmokestj, nei tai buty gauta priesingu atveju.G. Becker teigimu
(1964, 1993), investuotos 1éSos, tobulinant Zmoniy emocing ir fizing sveikatg, yra zmo-
giskojo kapitalo investicijy dalis.

T. Schultz (1961, 1971, 1981) stengesi i$siaiskinti investavimo procesg ir paskatas
investuoti j zmogiskaji kapitala, apskai¢iuodamas skirtingy socialiniy grupiy investici-
ju i aukstajji moksla graza. Jis taip pat apskaiciavo, kad nacionaliniy pajamy dalis padi-
déja priklausomai nuo zmogiskojo kapitalo atsargy. IS pradziy jis nagrinéjo formalyjj
aukstajj issilavinima. T. Schultz, atlikes mokslinius tyrimus, i$plétojo Zzmogiskojo kapi-
talo teorijg ir j jg jtrauké tokius faktorius kaip issilavinimas, mokymasis darbo vietoje,
sveikatos pazanga, migracija, $eimos veiksniai ir informacija apie ekonomikos atsar-
gas. Darbo uzmokescio struktarai didziausia jtaka daro investicijos, skirtos aukstajam
mokslui, sveikatai, apmokymui darbo vietoje, taip pat jgyta informacija apie darbo
rinkg ir migracija. Jis teigé, kad Zmoniy sugebéjimai tobuléjo, kai gamintojai pradéjo
investuoti j save: tai reiskia, kad ne visi individy gabumai yra jgimti ar jgyti. Dauguma
$iy gebéjimy yra iSugdomi per tokia veikla, kuri turi investiciniy savybiy. Pasirodo,
$ios investicijos j zmones néra vienareik§miskos; priesingai, jos yra svarbios tiek, kad
gali pakeisti jprastg santaupy ir kapitalo formavimo mastg. Jos taip pat pakeicia darbo
uzmokescio, pajamy bei darbo uzmokescio dydj ir struktiirg, susijusi su turto pajamo-
mis (Schultz, 1971). Todél, anot T. Schultzo, dauguma individy ekonominiy gebéjimy
tobuléja gamyboje, ir dél skirtingy investicijy j Zmones atsiranda darbo uzmokescio
skirtumai: keliama hipotezé, kad kuo vienodesnés investicijos j Zzmogy, tuo panasesnés
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gaunamos pajamos tarp individy, nes tik taip galima sumazinti nelygybe tarp asmeny
pajamy pasiskirstymo. T. Schultz aukstojo mokslo graza skaiciavo vertindamas gryna-
sias pajamas priklausomai nuo skirtingo issilavinimo lygio. Aukstojo mokslo graza, pri-
klausomai nuo skirtingo i$silavinimo lygio, buvo apskaiciuota skirtingoms socialinéms
grupéms diferencijuoti (pvz., baigusi vidurine mokykla moteris per metus gali uzdirbti
X lity. Salyje i3 viso yra Y motery, baigusiy viduring mokykla. Todél XY yra socialinés
grupés, turincios vidurinj i$silavinima, indélis, palankus $ios $alies bendrajam vidaus
produktui (BVP). Pasitelkdamas §j skaiciy, kaip susijusj su grynuoju nacionaliniu pro-
duktu, jis apskaic¢iavo zmogiskojo kapitalo reik§me, susiedamas skirtingus issilavinimo
lygius, turincius rysj su grynuoju vidaus produktu. Lygindamas visas issilavinimo islai-
das (su darbo uzmokesciu, kuris néra pagrindiné investicija) su pajamomis, gautomis
remiantis $iuo issilavinimo lygiu, jis apskai¢iavo aukstojo mokslo investicijy graza.

Zmogiskojo kapitalo teorijos pradininkai (Mincer, Becker, Schultz) pripazino, kad
kiti faktoriai, ne tiktai i$simokslinimas ir apmokymas, daré jtaka zmogiskojo kapitalo
vystymuisi, taciau didzioji dalis jy darbo buvo sutelkta j i$silavinimg ir apmokyma kaip
zmogiskojo kapitalo priemones. Jie sukiré zmogiskojo kapitalo teorija, taciau yra nau-
dinga stiprinti zmogiskojo kapitalo jvertinimo priemones (Hartog, 2001; Heckman,
1995, 2000; Heckman, Cunha, 2007).

Zmogiskojo kapitalo teorija tapo aiskiai pastebima desimtojo desimtmecio pra-
dzioje, kai ji padéjo geriau paaiSkinti neoklasikinj augimo modelj (Lucas, 1990):

Y=f(K,E, L), (6]

¢ia Y - produkcija; K - finansinis kapitalas; E — efektyvumo indeksas (Zymi technolo-
ginj procesa); L — darbas.

Jtraukus j standartinj neoklasikinj augimo modelj Zmogiskajj kapitalg, buvo pa-
didintas modelio pritaikomumas. Nors daugelis klausimy, susijusiy su zmogiskuoju
kapitalu, jau yra atsakyti, bet vis dar vykdoma daug tyrimy. Zmogiskojo kapitalo teorija
nagrinéja veiksnius, kurie turi jtakos $alies vystymuisi ir nacionalinéms pajamoms. Si
teorija atspindi kokybiskai naujos darbo jégos formavimo problemas mokslinés-tech-
ninés revoliucijos ir visuomenés pazangos salygomis, kai keliami didesni darbuotojy
profesinio pasirengimo ir jy bendrojo issilavinimo lygio reikalavimai. Tai glaudziai
susije su iSlaidy $vietimui ir valstybés vaidmens darbo jégos formavimo procesuose
didinimu.

Remiantis zmogiskojo kapitalo teorija (Becker, 1964; Mincer, 1958; Schultz, 1961),
$vietimas yra pagrindinis veiksnys, didinantis jgudziy lygj individams ir patj Zzmogis-
kaji kapitalg. Individai, turintys aukstesne kvalifikacija, padidina bendrajj gamybos
lygi. Klasikinis Zmogiskojo kapitalo modelis skirtas Svietimo sistemai (investicijoms j
moksla) jvertinti, nes sékmé darbo rinkoje, ekonomikos augimas labai priklauso nuo
individy kompetencijy ir gebéjimy. Dél Sios priezasties zmogiskojo kapitalo teorija yra
susijusi su §vietimu ir darbo uzmokes¢iu (Hartog, 2001; Psacharopoulos, 1988). Si zmo-
giskojo kapitalo teorija buvo sukurta tuo metu, kai akademinio i$silavinimo ir darbo
vietos mokymas buvo laikomas pagrindiniu ir turbat vieninteliu ekonominés sékmés
galtiniu. Kuo aukstesnj i$silavinimg Zmogus jgyja, tuo daugiau jis laikosi Siuolaikineés
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gamybos reikalavimy. Kuo geresné visuomenés nariy sveikatos buklé, tuo daugiau lai-
ko per savo darbingg amziy produktyviai praleidzia kiekvienas visuomenés narys. Kuo
daugiau Zmoniy yra jgije aukstajj i$silavinima, tuo labiau mazéja socialinis visuomenés
nariy susiskaldymas, zmogaus gyvenimas tampa jvairus ir visavertis. Zmogiskojo ka-
pitalo formavimo pagrindas yra i$simokslinimas. Daug daugiau démesio reikia skirti
ekonominiams $vietimo ir mokslo aspektams, kadangi efektyvus $vietimo potencialo
panaudojimas yra pagrindiné visuomenés ekonominio ir socialinio stabilumo sglyga.

Zmogiskojo kapitalo teorija sudaro reikiamas prielaidas pateisinti dideles islaidas,
skirtas Svietimui i$sivysciusiose ir besivystanciose $alyse. Teorija atitinka demokratijos
ir liberalios pazangos ideologijas, budingas daugumai Vakary $aliy. Tai pagrista nu-
manoma ekonomine ir socialine investicijy j $vietima graza mikro- ir makrolygiais.
Pastangos skatinti investicijas | zmogiskaji kapitala nulemia sparty ekonominj ir so-
cialinj visuomenés augimg. Zmonéms tokia investicija grjZta asmeniniy pasiekimy ir
sékmés pavidalu (Olaniyan and Okemakinde, 2008).

Zmogiskojo kapitalo struktiira

Oficialia zmogiskojo kapitalo pripazinimo datg galima sieti su 1962 mety Zurna-
lo ,The Journal of Political Economy“ spalio ménesio priede ,Investment in Human
Being® i$spausdinta serija straipsniy apie pagrindines zmogiskojo kapitalo teorijos
problemas. Zmogiskojo kapitalo teorija yra $iuolaikinés ekonomikos teorijos koncep-
cija, kuri nagrinéja darbo jégos formavimo ir kokybés problemas. Sios teorijos pradi-
ninkai yra amerikiec¢iy mokslininkai S. Becker, B. Weisbrood, D. Mincer, F. Denison,
T. Schultz. Sie ekonomistai savo darbuose suformulavo $ios teorijos branduolj ir padaré
ja mokslo tyrinéjimo objektu.

Terminas zmogiskasis kapitalas paremtas gamybos jgiidziais ir Ziniomis, jgyven-
dintomis per darbo isteklius, kurie turi tam tikrg paslaugy verte ekonominiam tur-
tui ateityje. Tiksliau, Zmogiskasis kapitalas yra zmoniy jgidziy ekonominio vertingu-
mo matavimo priemoné, sudaryta i$ jy ziniy, jgudziy, gebéjimy, poziariy ir patirties
(Becker, 1964; Heckman, 2000; Jaw, Yu PingWang, Chen, 2006; Mincer, 1958; Schultz,
1961, 1971; Smith, 1776, 1937). Véliau T. Schultz (1981) Zmogiskajj kapitalg apibre-
zé kaip ,,savybés, kurios yra jgytos gyventojy ir yra vertingos bei gali buti papildytos
atitinkamomis investicijomis“ Zmogiskojo kapitalo skiriamasis bruozas (palyginti su
kitomis kapitalo formomis, pavyzdziui, materialaus (fizinio) ir finansinio kapitalo) yra
tai, kad jis yra zmogaus gyvenimo dalis. Zmogiskasis, nes jis yra jgyvendintas zmogaus,
o kapitalas — nes tai basimy laiméjimy arba basimy pajamy, arba abiejy $iy kompo-
nenty $altinis (Schultz, 1971). G. Becker mané, kad Zmogiskasis kapitalas susideda i$
ypatybiy, kurios didina basimas psichologines ir Zzmogiskuyjy istekliy pajamas, taip pat
kad pajamoms jtaka daranti veikla - tai investicija j Zzmogiskajj kapitala (Becker, 1964).
Kitaip tariant, bet kokios jgytos savybés ir sugebéjimai, kurie padeda asmenims ir
grupéms buti ekonomiskai produktyviems, gali bati laikomi asmens / grupés Zzmogis-
kuoju kapitalu. Zmogiskojo kapitalo ekonominé svarba priklauso nuo indélio kuriant
nacionalinj konkurencinj pranasumg ir nuo salies ekonomikos augimo (Drucker, 1999;
Nerijos et al., 1995; Porter, 1998). Zmogiskasis kapitalas yra protiniai gebéjimai ir Zinios
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tarp kity $alies ekonominés plétros veiksniy (pavyzdziui, infrastruktiros, politiniy /
teisiniy institucijy, jstatymuy, verslo aplinkos ir kt.). Todél aiskesnio suvokimo apie eko-
nomikos augima lemiancius veiksnius paieskos paskatino didelj susidoméjima Zmogis-
kojo kapitalo patikimumo jvertinimu (Baier, Dwyer, Tamura, 2006; Barro, Lee, 2000;
Globerman, Shapiro, 2002; Haveman, Bershadker, Schwabish, 2003; Mankiw, Romer,
Weil, 1992; Nehru, Swanson, Dubey, 1995; Schneider, Frey, 1985; Warner, 2002).

Norint jvertinti individg kaip gamintojg reikia rasti metods, kaip kiekybiskai
jvertinti jo sugebéjimus. Zmogiskasis kapitalas apima individo jgiidZius, gabumus ir
zinias. Kadangi vartojimas yra galutinis miasy ekonominés sistemos tikslas, individo
zmogiskojo kapitalo verté yra tokia pati, kaip vartojimo prekiy ir paslaugy verté, kuriag
jis (individas) tiesiogiai ar netiesiogiai gamina. Kai prekiy ir paslaugy verté auga, Zzmo-
giskojo kapitalo verté irgi padidéja, ir atvirksciai (Thurow, 1970). Schultz (1961) Zinias
ir jgndzius, kuriuos individas jgyja, taip pat priskiria zmogiskajam kapitalui. Platesnis
zmogiskojo kapitalo apibrézimas apima Zinias, jgidzius, kompetencijas, asmenines in-
divido savybes, kurios padeda siekti uzsibrézto tikslo, karjeros — pagerina asmenine,
socialine, ekonoming gerove.

Zmogiskasis kapitalas yra sudétinga sgvoka, turinti daug aspekty. Jis gali biti jsi-
gyjamas namuose, mokykloje, darbe ir pan. Pasak M. Laroche (1999), patirtis, kvalifi-
kacijos kélimas ir iSsilavinimas - trys pagrindinés zmogiskojo kapitalo komponentés.
I$silavinimas yra vienas i§ svarbiausiy $iuolaikinés ziniy ekonomikos plétros veiksniy.
Zmogiskojo kapitalo kaupimas yra svarbus faktorius individo darbo nagumui ir darbo
perspektyvai. Individas, jgijes iSsilavinima, ne tik pats patiria nauda. Nauda patiria ir vi-
suomené. Investicijas  i$silavinimg galima apibrézti kaip lemiama ekonomikos augimo
veiksnj. I$silavinimas teikia ne tik socialine, bet ir ekonomine nauda. Zmonijos vysty-
mosi istorija patvirtina ry$j tarp $vietimo ir ekonomikos iSsivystymo lygiy. Sékmingas
ekonomikos vystymasis vis daugiau priklauso nuo to, kokios bus investicijos j Zmones
ir intelektinio potencialo iSauginimg ir plétra, t. y. { zmogiskajj kapitala (Schultz, 1961;
Becker, 1964).

I§ pirmo zvilgsnio, rysys tarp zmogiskojo kapitalo ir Ziniy yra aiskus. Kuo aukstes-
né individo ziniy kokybé, tuo didesnis jo zmogiskasis kapitalas.

Zmogiskasis kapitalas - specialiy jgidziy, kuriems jgyti reikalingas mokymasis,
Lrinkinys®. Svarbi zmogiskojo kapitalo forma - Zinios. Zinios padeda kurti naujas tech-
nologijas, tik Zinios padeda isteklius paversti produkcija. Zinios jgyjamos studijuojant
(universitete, kolegijoje ir pan.) arba per neformaly mokymasi (Schuh and Angeli-
Schuh, 1989).

Anot E. P. J. Kleynhans (2006), zmogiskasis kapitalas yra labai svarbus ir gamyboje,
nes turi tiesioginj poveikj konkurencingumui. Kuo jmonéje yra daugiau ,,sukaupta“
zmogiskojo kapitalo, tuo daugiau produkcijos pagaminama. Zmogiskojo kapitalo déka
pagaminama geros kokybés preké su mazesnémis sagnaudomis ir uz mazesne¢ kaina.
Zmogiskasis kapitalas - jgiidZiai, patirtis ir Zinios, kurie yra pritaikomi darbo rinko-
je ir turi ekonomine verte (Becker, 1964; Coleman, 1988; Heckman, 2000; Heckman,
Cunha, 2007; Jaw, Yu PingWang, Chen, 2006; Smith, 1776/1937; Schultz, 1961, 1971).

Fizinis (materialus) ir Zmogiskasis kapitalai papildo vienas kitg. Ta¢iau moksliniais
tyrimais jrodyta, kad investicijy j Zmogiskajj kapitala grazos norma yra didesné nei j
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fizinj kapitalg. Zmogiskojo kapitalo grazos rodikliai yra auksti todél, kad Zzmogiskasis
kapitalas sugeba pritraukti daugiau tradiciniy istekliy: Zemeés ir darbo, taip pat padidina
produkcijos nasumg. Labiau i$silaving individai dirba nasiau, produktyviau ir didina
konkurencinguma (Schuh and Angeli-Schuh, 1989; Gallacher, 1999).

Zmogiskasis kapitalas — tai ne tik Zinios, pasireiskian¢ios sukaupta patirtimi, jgii-
dziais, mokéjimais, kvalifikacija, profesionalumu, bet ir motyvavimas bei asmenybés
tipas, jo genofondas, vertybiy sistema, sveikata bei kiti gebéjimai (psichologiniai, ko-
munikaciniai ir kt.). Galima teigti, kad Zinios — ne vienintelis elementas, veikiantis
zmogiskaji kapitalg. Ne kiekvienam zmogui yra svarbiausia nuolatinis Ziniy jsigijimas
ir jy atnaujinimas. Tai pasakytina apie asmenybes, turincias ryskius fizinius sugebéji-
mus (sportininkus) bei kitus jgimtus talentus (dainininkus, aktorius). Jy zmogiskojo
kapitalo verte lemia ne tik turimos Zinios, bet, svarbiausia, jgimti gabumai.

Siuolaikinés informacijos ir technologijy salygomis smarkiai iSaugo nereikalin-
gos informacijos srautas, nepanaudojamas nei asmeninéje, nei ikinéje, nei profesinéje
zmogaus veikloje. Galima teigti, kad kuo didesnis informacijos srautas tenka zmogui,
tuo mazesnis jo sugebéjimas generuoti Zinias, tuo maziau pasireiskia ziniy vaidmuo
jo zmogiskajam kapitalui. Pavyzdziui, sportininkui svarbiausias Zzmogiskojo kapitalo
elementas yra sveikata, jo sugebéjimas atlaikyti kravius, siekti uzsibrézto tikslo, o zi-
nios néra lemiamas veiksnys. Netgi tokios profesijos, kaip komercijos vadybininkas,
distributorius ir kt., atstovams, turintiems vienoda issilavinimo lygj, svarbiau yra jy
sugebéjimai — komunikabilumas, jvaizdis, individualus bendravimas su klientais, t. y.
asmeninés charakteristikos.

Individo Zinios ir gebéjimai gali bati apibrézti kaip nematerialus kapitalas. Visi
individai siekia pakelti savo zmogiskojo kapitalo akcijas, tam didele jtakg daro issilavi-
nimas. Investicijos { zmogy didina produktyvumg.

Isidarbinimo pagrindas yra ir bus Zzmogaus kvalifikacija ir investicijos j Zmogiskajj
kapitalg. Zmogiskasis kapitalas apibiidinamas kaip zmogaus Zinios, jgtidziai, patirtis,
motyvacija, sveikata, kurie naudojami siekiant gauti didesnes pajamas. Zinios ir gebé-
jimai lemia kvalifikacijos lygj. Moksliniuose $altiniuose Zmogiskasis kapitalas apibré-
ziamas skirtingai (1 lentelé).

1 lentelé. Zmogiskojo kapitalo struktiiros dedamosios

Autorius, metai Zmogiskojo kapitalo savoka

A. Smith, 1776 I$silavings asmuo lygus brangiai masinai (technikai). Asmuo, turintis i$si-
lavinima, ziniy ir sugebéjimy, yra labiau vertinamas darbdavio, darbo rin-
koje. Issilavings individas turi aukstesnes Zzmogiskojo kapitalo akcijas, jam
lengviau jsitvirtinti darbo rinkoje, didesné tikimybé patirti pasitenkinima
savo darbo ir profesine karjera

G. Becker, 1964 Zmogiskojo kapitalo teorija teigia, kad i$silavinimas ir mokymasis visa gy-
venimg didina individo produktyvuma, suteikia zinias ir gebéjimus, didina
individo galimybes uzdirbti daugiau

J. Mincer, 1995 Zmogigkasis kapitalas yra ekonomikos augimo faktorius. Zmogiskojo ka-
pitalo teorija apima individo uzdarbj, investicijas j i$silavinimg ir grazos
norma
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Autorius, metai

Zmogiskojo kapitalo savoka

T. Steward, 1997

Zmogiskasis kapitalas susijes su individualiy darbuotojy ir jy grupiy Zinio-
mis ir sugebéjimais

H. R. Bowen, 1978

Zmogiskasis kapitalas susideda i3 jgyty Ziniy, ijgadziy, motyvacijos ir
energijos, kuriomis apdovanotas Zmogus ir kurios gali bti naudojamos
atitinkamg laikotarpj

R. Mikulénieng, 2000

Zmogiskasis kapitalas - tai sukaupta investicijy j darbuotojy mokymus,
kompetencijas ir ateitj verté

A. Fox, A. Loon,
G. Whitton, G.

Zmogiskasis kapitalas yra plati savoka, apimanti daugybe komponenty, bet
svarbiausias yra darbo jégos kokybés aprasymas. Bet kuri veikla, kuri didi-

Tunny, 2001 na darbo rinkos produktyvuma, gali buti laikoma investicija j Zmogiskajj
kapitalg
OECD, 2001a Zmogiskasis kapitalas - Ziniy, jgiidziy, kompetencijy ir asmeniniy savybiy

rinkinys, kuris palengvina individo socialine ir ekonoming gerove

J. M.. Viaene, 1.
Zilcha, 2002

Zmogiskasis kapitalas - procesy kompleksas, pradedant nuo issilavinimo,
mokymosi, Ziniy jsigijimo skirtingais biidais. Zmogiskojo kapitalo patiria-
ma nauda priklauso ne tik nuo tévy, jgyto issilavinimo, bet ir nuo egzis-
tuojanciy technologijy

J.Bagdanavicius, 2002

Zmogiskojo kapitalo teorija kokybiskai atspindi naujos darbo jégos forma-
vimo problemas mokslinés-techninés revoliucijos ir visuomenés pazangos
salygomis, kai keliami didesni darbuotojy profesinio pasirengimo ir jy ben-
drojo i$silavinimo lygio reikalavimai. Tai glaudzZiai susije su islaidy $vietimui
didinimu, valstybés vaidmens didinimu darbo jégos formavimo procesuose

T. Le, J. Gibson, L.
Oxely, 2003

Zmogiskasis kapitalas yra Zinios ir gebéjimai, kuriuos Zmonés jgyja per
savo gyvenimg. Néra vieno Zzmogiskojo kapitalo apibrézimo, tai yra sgvoky
kompleksas. Zmogiskasis kapitalas yra neapciuopiamas, dél $ios priezasties
nejmanoma paprastai apskaiciuoti jo nauda

R. Matiusaityte, I.
Sarkitinaite, 2003

Zmogiskasis kapitalas - tai asmens jgimty bei mokymosi procese igyty
Ziniy ir sugebéjimy visuma, kelianti darbo produktyvuma ir didinanti as-
mens pajamas

J. Fri-enz, 2003

Zmogiskasis kapitalas - tai darbuotojy poZidiriai, supratimas ir gebéjimai
bei motyvacija, jsipareigojimas organizacijai bei prisitaikymas prie jos. Tai
Zinios, kurias turi ir generuoja kiekvienas individas

A. Ivanovic, P. H.
Collin, 2003

Zmogiskasis kapitalas - tai zmoniy gebéjimai ir jgidziai, reikalingi norint
pasiekti jmoneés tikslus

F. Lange, R. Topel,
2006

Zmogiskasis kapitalas daro jtaka kitos riies kapitalo augimui

J. Bagdanavicius,
2009

Zmogiskasis kapitalas apibrézia zmogaus kompetencijas ir kvalifikacija,
igyjamas per isilavinima, patirtj, mokymgsi visg gyvenima

M. J. Kagochi, C. M.
Jolly, 2010

Zmogiskasis kapitalas yra specializuoty gebéjimy rinkinys, jgyjamas mo-
kantis. Ypatinga zmogiskojo kapitalo forma yra zinios

Saltinis: sudaryta autoriy.

Apibendrinus uzsienio ir Lietuvos autoriy zmogiskojo kapitalo sgvokas galima
teigti, kad zmogiskasis kapitalas - tai iSsilavinimas, jgimti gebéjimai, zinios, profesi-
né kvalifikacija, darbo patirtis, kompetencija. Zmogiskaji kapitalg sudaro jgytos Zinios,
jgudziai, motyvacija ir energija, kuriomis apdovanoti individai ir kurios gali bati nau-
dojamos atitinkama laikotarpj; protiniy sugebéjimy, jgyty dél formalaus mokymo, i$si-
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lavinimo ar praktinés patirties; Ziniy, kurios yra neiSsemiamos ir tuo paciu metu priei-
namos begaliniam vartotojy skaiciui be kokiy nors apribojimy. Zmogiskojo kapitalo
sudedamasias dalis galime matyti 1 paveiksle.

1 pav. Zmogiskojo kapitalo sudedamosios dalys

ZMOGISKASIS
KAPITALAS

PROFESINE
KVALIFIKACIJA

DARBO PATIRTIS

Saltinis: sudaryta autoriy.

Sialomas Zmogiskojo kapitalo apibrézimas: Zmogiskasis kapitalas — issilavinimas,
zinios, kompetencija, pozitris, gebéjimas prisitaikyti darbo rinkoje, jgiidziai, vertybés,
kiti gebéjimai bei individo bruozai, lemiantys individo produktyvuma, visuomenés ge-
rove ir $alies ekonominj augima.

Zmogiskojo kapitalo vertinimo rodikliai

Salies lygiu zmogiskasis kapitalas daro jtakg ekonomikos augimui, didina nacio-
nalinj konkurencinj pranasuma (Drucker, 1997; Nehru, Swanson, Dubey, 1995; Porter,
1998). Zmogiskasis kapitalas gali biiti vertinamas individo, visuomenés ir valstybés ly-
giu. Vykdant Zmogiskojo kapitalo analize, galima i$skirti rodiklius, padedancius jver-
tinti zmogiskaji kapitala. Atlikus Zmogiskojo kapitalo analize, taip pat galima isskirti
pagrindinius rodiklius, kurie apibadina (atspindi) zmogiskajj kapitala (2 lentelé).

2 lentelé. Zmogiskojo kapitalo rodikliai

Naudingumas ir Duomeny
Rodiklis Rodiklio reik§mé . prieinamumas ir
ribotumas o Tes
$altinai
Mokymosi Parodo, kiek procenty Standartizuotas tarptau- | Ekonominio bendra-
pasiekimai individy yra jgije vidurinj | tinis rodiklis, parodantis | darbiavimo ir plétros
25-64 mety ir aukstajj issilavinima i$silavinimo lygio pasie- | organizacija (OECD)
amziaus individy kimg. Taciau $is rodiklis | renka duomenis apie
nesudaro galimybiy visas $alis, remiantis
nustatyti jgyty Ziniy ir tarptautiniais Svietimo
jgudziy lygio standartais
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. . Duomen
Rodiklis Rodiklio reik§mé Nau.d ngumas ir prieinamumla}\s ir
ribotumas et ns
$altinai
Vidutiné Parodo mety, kurie su- Tai vienas i§ zmogiskojo | Duomeny prieinamu-
mokymosi gai$tami jgyti pradinj, kapitalo rodikliy, kuris mas kaip ir (1) rodik-
trukmé vidurinj ir aukstgjj i$sila- | parodo mety skaiciy, lio, bet remiasi viduti-
25-64 mety vinima, skaicius reikalingg atitinkamam | niu mety skai¢iavimu,
amziaus issilavinimui jgyti. Galioja | atitinkanciu jgyta i8si-
gyventojy (1) rodiklio apribojimai | lavinima
Mokymosi Parodo procenta individy, | Rodiklis generuoja pasie- | Duomeny
pasiekimai pagal |kurie yra jgije bent vidu- |kimo lygio skirtumus prieinamumas kaip ir

amziaus grupes

rinj i$silavinimg 25-34
ir 35-64 mety amzZiaus
grupése

atskirose amziaus grupése,
taciau néra i$skiriamas
suaugusiyjy mokymosi
efektas

(1) rodiklio

I$silavinimo ir

Parodo skirtumg tarp

Lygina dabartinio ir pra-

Duomeny

tarp darbingo
amziaus individy

kvalifikacijos vyry ir motery: (a) tarp | eito laikotarpiy issilavini- | prieinamumas kaip ir
lygis pagal Iytj suaugusiyjy 25-64 mety | mo sistemos tendencijas | (1) rodiklio

amziaus, turin¢iy vidurinj

i$silavinima, ir (b) nusta-

tyto vidurinio kvalifikaci-

jos lygio dabartiniu metu
Rastingumo Parodo rastingumo pro- | Parodo tiesioginj rysj tarp | Duomeny
igadziy centinj lygj igyty igadziy ir ekono- prieinamumas kaip ir
pasiskirstymas mikos. Rezultatai néra (1) rodiklio

taikomi vien tik §vietimo
sistemoje

tyrimus ir plétra

Rastingumas Parodo darbuotojy pro- | Rodiklis skai¢iuojamas tik | Duomeny
pagal centg pasirinktose pra- uzimtiems gyventojams. | prieinamumas kaip ir
ekonominés monés Sakose, kuriose Parodo, kad rastingumas | (1) rodiklio
veiklos sektorius |aukstas ir Zemas rastingu- | didesnis tose pramonés
mo lygis $akose, kurios investuoja j
zmogiskaji kapitalg
Rastingumas Vidutinis ratingumo ro- | Parodo, kaip skirtingas | Duomeny
pagal diklis kiekvienoje Salyje, | mokymosi lygis daro prieinamumas kaip ir
i$silavinima individy, turin¢iy atitin- | jtaka rastingumui skir- (1) rodiklio
kama i$silavinimo lygj, tingose Salyse. Leidzia
skaicius palyginti rastingumo lygj
skirtingose $alyse
Darbo jégos Darbo istekliy, jtraukty j | Atspindi Zmogiskojo ka- | Néra aiskiai apibréztas
dalis, kuri atlieka |inovacijy ir ziniy siekima, | pitalo lygj darbo rinkoje,
mokslinius ribos bet kartu yra ir investicijy

i zmogiskajj kapitala ro-
diklis

Saltinis: sudaryta autoriy.

Individy rastingumas yra pagrindinis zmogiskojo kapitalo komponentas, bet daz-
nai jam skiriama mazai démesio. OECD Tarptautinéje suaugusiyjy rastingumo apzval-
goje rastinguma skirsto j: prozos, dokumento ir kiekybinj radtinguma.
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Prozos rastingumas - zinios ir jgudziai, reikalingi suprasti teksto informacija, to-
kig, kaip Ziniy pranesimai ir groziné literatara.

Dokumento rastingumas — Zinios ir jgiidziai, reikalingi suprasti dokumentus, to-
kius kaip tvarkarasciai, stojanciojo anketos, zemélapiai ir kt.

Kiekybinis rastingumas — Zinios ir jgtdziai, reikalingi pritaikyti aritmetines opera-
cijas, tokias, kaip paskolos paliikany skai¢iavimas, savo finansy tvarkymas, gebéjimas
atlikti finansines operacijas ir kt.

Sie rastingumo lygiai yra naudingi Zzmogiskojo kapitalo ir ekonominio vystymosi
analizés kontekste.

I$analizavus zmogiskojo kapitalo sampratos evoliucija ekonominés minties teori-
jose matyti, kad zmogiskasis kapitalas vystési pradedant pragyvenimo islaidomis, kuriy
reikia individui, kad jis galéty dirbti, ir baigiant teiginiais, kad Zmogiskasis kapitalas yra
investicija j save, kaupiant ir jgyjant vis naujy ziniy ir jgtdziy ir taip kuriant papildoma
verte ne tik savo, bet ir visuomenés pozitiriu. Zmogiskasis kapitalas yra plati sgvoka,
kuri identifikuoja jgytas zmogiskasias savybes, jgalinanéias augti pajamas. Zmogiskojo
kapitalo teorija koncentruojama j isilavinima kaip investicijas, kurios jgalina augti
ekonomikg. Kalbant apie Zzmogiskajj kapitalg, negalima pamirsti ir kity kapitalo for-
my, kurios taip pat dalyvauja ekonomikos augime. Labiau issilavine individai uzdirba
daugiau nei turintys mazesnj i$silavinimg. Valstybé, skirianti daugiau 1ésy $vietimui,
vystosi greiciau nei skirianti maziau lésy.

ISvados

1. Pasaulinés ekonomikos raidos kontekste galima skirti tris zmogiskojo kapitalo
savokos ir turinio evoliucijos etapus:

o Pirmasis etapas iki XVIII a. - Zmogiskojo kapitalo formavimosi uzuomazgos.

 Antrasis etapas nuo XVIII iki XX a. - Zmogiskojo kapitalo formavimosi prie-
laidos siejamos su ekonomikos augimu, kuris iSreiskiamas produkcijos funk-
cija, kai produkcijos apimtys priklauso nuo darbo, kapitalo ir Zemés sgnaudy.
Darbas vertinamas kaip individo indélis (zmogiskasis kapitalas).

o Treciasis etapas nuo XX a. - zmogiskojo kapitalo sgvokos, turinio ir teorijos
susiformavimas bei spartus vystymasis, tobuléjant technologiniams procesams
ir daugéjant inovacijy.

2. Zmogiskojo kapitalo savokos ir turinio koncepcijos ir struktiiros teoriné analizé
atskleidé, kad zmogiskojo kapitalo sgvoka galutinai susiformavo XX a. 6-7 de$imtme-
tyje. Atlikti tyrimai leido suformuoti vieningg Zmogiskojo kapitalo apibréZimg: zmo-
giskasis kapitalas — issilavinimas, zinios, kompetencija, pozitris, jgudziai, vertybés,
gebéjimai bei kiti individo bruozai, lemiantys individo produktyvuma, visuomenés ge-
rove ir $alies ekonominj augima. Si koncepcija grindziama tuo, kad kiekvieno Zzmogaus
issilavinimas yra investicija j save. Toks pozitiris remiasi ne savanaudiskumo principu,
o prielaida, kad investicija prisideda prie visuomenés gerovés ir ekonomikos augimo.

3. Zmogiskasis kapitalas yra plati savoka, kuri identifikuoja jgytas zmogiskasias
savybes, jgalinancias augti pajamas. Zmogiskasis ir fizinis kapitalas yra papildantys
vienas kitg. Nejmanoma pasirinkti ar investuoti tik j individg ar i brangia jranga, ba-
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tina investuoti j abu. Zmogiskasis kapitalas gali bati vertinamas individo, visuomenés
ir valstybés lygiu. Vykdant Zmogiskojo kapitalo analize, isskirti rodikliai, padedantys
jvertinti zmogiskajj kapitala.
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CONCEPT OF HUMAN CAPITAL EVALUATION

Vilda GIZIENE, Zaneta SIMANAVICIENE
Kaunas University of Technology

Summary. The evidence of ongoing globalisation processes increases the value of human
capital as the most essential factor of public economy; thus offering priority to human capital,
consisting of knowledge, abilities and skills, against material or financial resources. Recently
accumulation of non-material assets (scientific achievements, the increasing level of education)
is gaining priority. The accumulated human capital is an important factor of the individual’s in-
come and employment-related perspectives. Investment in higher education, as the basic form
of human capital, offers both personal and public benefits. Within modern economy environ-
ment investment in human capital is increasing. At the state level human capital effects eco-
nomic growth, increases advantageous national competitiveness.

The article presents the development of human capital within the theory of economic
thought. Human capital developed from the perspective of both the individual’s living costs
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necessary for ensuring his living and working conditions, and the statements that human capital
is a self-investment by acquiring and accumulating new knowledge and skills and thus estab-
lishing a new value added both from the individual and public perspective.

The results of investigation have shown that stages of evolution of the concept of human
capital and contents are distinguished within the context of the world economy development.
The concept of human capital has finally formed in the sixties-seventies of the 20" century.
Education is a factor of the modern knowledge economy development which enhances eco-
nomic growth due to the increase in labour productivity, faster assimilation of technological
changes (new technologies). In the country where major investment in human capital is made
growth intensity of the gross domestic product (GPD) increases.

Key words: human capital, evolution of human capital, evaluation of human capital.





