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Santrauka. Nors zmogiskojo kapitalo koncepcija ypatingo mokslininky démesio sulauké
per pastaruosius penkis deSimtmecius, idéjos apie Zmogiskaji kapitalg ir Zmogiskojo kapitalo
savoka bei tai, kad igyti gebéjimai ir jgidZiai - tai kapitalas, investavimo j Zzmones batinybé sie-
kiant didinti produktyvuma, buvo gvildenamos jau gerokai anksciau. Straipsnyje atskleidziamos
zmogiskojo kapitalo teorijos istakos, siekiancios XVII-XIX a., pateikiama zmogiskojo kapitalo
ekonominés minties istoriné raida, gvildenami Zmogiskojo kapitalo sampratos diskusiniai klau-
simai, apibréZiami pagrindiniai zmogiskaji kapitala sudarantys elementai bei aptariami veiksniai,
turintys jtakos zmogiskojo kapitalo formavimui.

Reik$miniai ZodZiai: Zmogiskasis kapitalas, zmogiskojo kapitalo ekonominés minties isto-
riné raida, Zzmogiskojo kapitalo formavimas.
JEL Klasifikacija: E24, ]24.

Ivadas

Visuotinai priimta, kad ekonomikos augima lemia trys gamybos veiksniai — Zemé,
darbas ir kapitalas, prie kuriy taip pat priskiriamas ir verslumas (Nafukho et al., 2004;
Mincer, 1962, Becker, 1993a, Siddiqui, 1996). Darbas apibidinamas kaip visi gamybos
procesams naudojami zmogiskieji visuomenés istekliai (Pass et al., 1997) ar, kaip nurodyta
ekokonomikos terminy zodyne, zmogaus fiziniy bei protiniy gebéjimy naudojimas prekiy
ar paslaugy gamyboje. Nors zmogiskojo kapitalo koncepcija mokslininky démesio ypa¢ su-
laukeé per pastaruosius penkis deSimtmecius, idéjos apie zmogiskajj kapitalg ir Zmogiskojo
kapitalo savoka bei tai, kad jgyti gebé¢jimai ir jgidZiai - tai kapitalas ar investavimo j Zmones
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batinybé siekiant didinti produktyvuma, buvo gvildenamos jau zZymiai anksciau. Jos iStakos
siekia XVII-XIX a. I§ pradziy i$ dirbanciyjy buvo tikétasi tik fizinio darbo, nesureik§minant
ju asmeniniy gebéjimy. Taciau jau XVIII a. A. Smith’ui plétojant mintj, kad dirbantys Zmo-
nés néra vien tik mase, bet grei¢iau individai, turintys vertingy gebéjimy (Keeley, 2007), re-
miantis skirtingu asmens zmogiskojo kapitalo lygiu buvo bandoma paaiskinti skirtingy dar-
buotojy gaunamg skirtingo dydzio darbo uzmokestj. Tadiau  tai, kad individualas gebéjimai
yra tam tikra kapitalo rasis, plac¢iau imta gilintis véliau, t. y. tik septintajame de$imtmetyje,
daugiau domintis augancia ekonomika, jos dinamika, pajamy diferenciacija, kas skatino la-
biau plétoti zmogiskojo kapitalo teorija, tapusia viena i§ pamatiniy socialinés ir ekonominés
plétros teorijy (Abeltina, 2008, Kuliesis et al., 2012).

Siuolaikinis terminas ,,zmogiskasis kapitalas“ pirma kartg pavartotas 1960-1970 m.
J. Mincerio (1958), R. B. Goodeo (1959), T. W. Schultzo (1961) ir G. S. Beckerio (1962, 1964,
1975) atskleidziant kitokj pozitrj j zmogiskojo kapitalo sampratg ir jo formavimg. Dabar
visuotinai sutariama ir laikomasi nuomonés, kad aukstesnio lygio zmogiskasis kapitalas
skatina spartesnius ekonominio augimo tempus. [vairiais tyrimais jrodyta, kad Zmogiskasis
kapitalas yra pagrindinis jvairiy $aliy pajamy ir gerovés svyravimo $altinis.

Atsizvelgiant j placias diskusijas apie Zmogiskojo kapitalo vaidmenj ir jo jtaka nusta-
tant asmens pajamas ir ekonomikos augima, aktualu atskleisti Zzmogiskojo kapitalo sampratg
ekonominés minties istorinés raidos kontekste. Straipsnio tikslas - iSanalizavus Zmogiskojo
kapitalo ekonominés minties istoring raida bei Zmogiskojo kapitalo sampratos diskusinius
klausimus, jvardinti pagrindines Zmogiskojo kapitalo sudedamasias dalis bei veiksnius, tu-
rin¢ius jtakos Zmogiskojo kapitalo formavimuisi, pateikiant jy charakteristikas.

Tyrimo objektas — zmogiskasis kapitalas.

Tyrimo metodai — sisteminé mokslinés literattiros analizé, apibendrinimas.

Zmogiskojo kapitalo ekonominés minties istoriné raida

Siuolaikinis terminas ,zmogiskasis kapitalas“ pirmg kartg paavartotas 1960-70 m.,
J. Mincerio (1958), R. B. Goodeo (1959), T. W. Schultzo (1961) ir G. S. Beckerio (1962,
1964, 1975) atskleidziant kitokj poziarj j Zmogiskojo kapitalo sampratg ir jo formavima.
Zmogiskojo kapitalo kaupimas jgavo svarbig reikime nagrinéjant pajamy diferenciacija bei
atsiradus endogeninio augimo teorijoms. Endogeniné augimo (Lucas, 1988) ir papildyta
Solow augimo (Romer, 1989, 1990, Mankiw et al., 1992) teorijos pabrézia Zmogiskojo ka-
pitalo svarbg nustatant darnyjj ekonomikos augima. Laikomasi nuomoneés, kad auks$tesnio
lygio Zmogiskasis kapitalas skatina spartesnius ekonominio augimo tempus. [vairiais tyri-
mais jrodyta, kad Zmogiskasis kapitalas yra pagrindinis tokio jvairiy $aliy pajamy ir gerovés
svyravimo $altinis. Remiantis $ia teorija galima pagrjsti darbo uzmokescio diferenciacija
pagal profesija, amziy, itekliy paskirstyma $vietimui ir pan.

Nors zmogiskojo kapitalo koncepcija ypatingo mokslininky démesio sulaukeé per pas-
taruosius penkis desimtmecius, idéjos apie Zmogiskaji kapitalg ir Zzmogiskojo kapitalo savo-
ka bei tai, kad jgyti gebéjimai ir jgiidziai - tai kapitalas ar investavimo j Zmones butinybé,
siekiant didinti produktyvuma, daugelio mokslininky manymu (Folloni ir Vittadini, 2010,
Lovaglio ir Folloni, 2011, Verhoglyadova, 2006, Weisbrod, 1966, Turunen, 2007 ir kt.), buvo
gvildenamos jau Zymiai anksciau. Jos istakos siekia XVII-XIX a.

Zmogiskojo kapitalo teorijos kilmé: ankstyvoji Zmogiskojo kapitalo teorija. Daugiau
nei prie§ du-tris $imtmecius ekonomistai teoretikai jau doméjosi zmogaus darbo jégos ga-
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lios (darbingumo, gebéjimy) karimu, kaupimu bei panaudojimu. A. Hofflanderis (1966)
nurodo, kad daug filosofy ir ekonomisty yra prisidéje prie zmogiskojo kapitalo koncepcijos
vystymo, kartu pazymédamas, kad $iek tiek panasi j dabarting zmogiskojo kapitalo kon-
cepcija idéja egzistavo jau senojoje anglosaksy teisé¢je - ja vadovautasi nustatant nuzudytojo
artimiesiems kompensacijos dydj, kai asmuo budavo nuzudytas tre¢iosios $alies.

Pirmuoju ekonomistu, pripazinusiu Zmogaus ekonomine verte, yra laikomas Seras
W. Petty (1623-1687) (Folloni ir Vittadini, 2010, Hofflander, 1966, Kiker, 1966, Lovaglio
ir Folloni, 2011). Pats Zinomiausias Ekonomikos politinés aritmetikos mokyklos (Political
Arithmetic School of Economics) jkuréjas ir taikomosios ekonometrikos pirmtakas W. Petty
domeéjosi pagrindinémis zmogiskojo kapitalo socialinémis, ekonomimémis ir politinémis
funkcijomis (Folloni ir Vittadini, 2010). Jis tikéjo, kad darbas yra ,,gerovés tévas® ir sialé jj
batinai jtraukti matuojant nacionaline gerove (Folloni ir Vittadini, 2010). W. Petty studijos
buvo sutelktos j Zmogiskojo kapitalo piniginj jvertinima ir emigracijos jtaka ekonomikai.
Jo tyrimy tikslas buvo parodyti, kad ir kiti veiksniai, be ploto (teritorijos) ir gyventojy skai-
¢iaus, yra svarbis nustatant tautos turtus (gerove) ir jéga (stipruma). Remdamasis statis-
tiniais duomenimis jis bandé parodyti, kad Anglija, nors jos teritorija ir maza, turédama
gamtiniy privalumy (pvz., aukstos kokybés ir nebrangia laivybos infrastruktira) gali tapti
didziausia $alimi. W. Petty buvo jsitikings, kad, siekiant jvertinti Anglijos nacionalinj turta,
pirmiausia reikia nustatyti gyventojy verte (Hoftlander, 1966).

Kitas ekonomistas (tik mazdaug po 50 mety), jneses savo indélj j Zzmogiskojo kapita-
lo sagvokos formavimg, buvo Ph. Cantillonas (1680-1734). Jo vertinimas buvo grindZziamas
vergo ir jo palikuoniy i$laikymo islaidy lyginimu su jo sukurtomis pajamomis. Tai tiesio-
giai prieStaravo W. Petty, kuris kapitalizavo darbo pajamas. Ph. Cantillonas labiau doméjosi
individualaus ukio ar plantacijos vergy vertinimu, prie§ingai nei W. Petty, kuris akcentavo
bendronacionalinio turto matavimg (Hofflander, 1966).

Skirtingai nei pirmtakai, A. Smithaas (1723-1790) neskyré daug démesio zmogiskojo ka-
pitalo vertés nustatymui, o doméjosi darbo uzmokescio skirtumais jvairiose srityse bei bandé
paaikinti Siuos skirtumus Zmogiskojo kapitalo koncepcijos pozitriu. A. Hofflanderio (1966)
teigimu, A. Smithas §j klausima nagrinéjo tik du kartus savo veikale ,Tauty turtas“ (Wealth
of Nations). Pirmoji nuoroda j darbo uzmokescio ir pelno skirtumus buvo jo pateikta mintis,
kad issimokslings Zzmogus gali buti prilygintas brangioms masinoms (pagrindiniam kapitalui),
pazymint, kad jo pajamos turéty apimti ne tik jprasta nekvalifikuoto darbo atlygj, bet taip pat
padengti ir i$silavinimo i8laidas. I§ $iy teiginiy atrodo, kad A. Smithas Zmogy laiké zZmogis-
kuoju kapitalu, taciau kitame skyriuje, kuriame i$vardijo pagrindinio kapitalo sudedamasias
dalis, jis jvardijo ne Zmoguy, o veikiau ,jsigytus ir naudingus visy gyventojy ar visuomenés
nariy gebéjimus (Hofflander, 1966 p. 383, citavo A. Smith, 1937, p. 101).

J. M. Corona Alcantaras (2006), M. Laroche ir bendraautoriy (1999) teigimu, A. Smith’as
buvo pirmasis asmens jgdzius, gebéjimus ir Zinias jvardijes kaip zmoniy svarbias savybes,
vertinant jy ekonoming veikla. Svarbus A. Smitho indélis j Zmogiskojo kapitalo teorija buvo
i$silavinimo ir darbo metu asmens jgyty ziniy bei jgidZiy ekonominés vertés nustatymas. Jis
nurodé, kad jgyti jgndziai, gebéjimai ir sprendimai, taikomi darbe, yra lemiamas produkty-
vumo augimo ir geroveés kiirimo veiksnys (Sweetland, 1996). Jis pirmasis jzvelgé, kad Zzmoniy
zinios ir jgidziai yra glaudziai susije su inovacijomis, technologiniais poky¢iais ir ekonomineés
veiklos rezultatais (Corona Alcantar, 2006) bei tai, kad zmoniy gebéjimai didina visuomenés
ir individo gerove (Laroche et al., 1999). A. Smith’as (1776/2009, p. 166) rasé:
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»Tokiy talenty jgijimas Zmogaus pastangomis besimokant, studijuojant ar atliekant
praktikg visuomet reikalauja realiy islaidy, kurios tampa kapitalu, saugomu ir realizuojamu
paciame zmoguje. Sie talentai prisideda prie Zmogaus sékmeés, taip pat padeda visuomenei,
kuriai $is Zmogus priklauso. [ patobulintus darbuotojo jgiidZius galima Zitiréti lygiai taip pat,
kaip j pramoning masing ar jrenginj, kuris palengvina ir trumpina darbo procesg, ir nors rei-
kalauja tam tikry islaidy, atsiperka su kaupu.“

J. H. von Thiinenas (1783-1850) taip pat svarsté galimybe¢ Zzmogy jvardinti kapitalu. Jis
i$vedé lygtj, kuria buvo galima iSmatuoti Zmogaus gyvenimo verte (lygtis buvo paskelbta po
jo mirties). Ta¢iau, A. Hofflanderio (1966) teigimu, pradiné naudota formulé nerodé pagrjs-
ty ver¢iy pakeitimy, o ir pacios lygties taikymas nedavé reik§mingy rezultaty. Von Thiinenas
laikési nuostatos, jei vyras buty prilygintas kapitalui, tai reikéty: (1) kompensuoti kiekvieno
zuvusio kareivio Seimai jo ugdymo islaidas, (2) karo invalidams padengti jy ugdymo islaidas
ir moketi uz jy priezitrg ir i$laikyma bei (3) sugrjzusiems sveikiems kareiviams padengti
islaidas, susijusias su jy pareikalautos sveikatos iseikvojimu.

J. St. Mill’as (1806-1873) daugiau Zinomas kaip zmogiskojo kapitalo teorijos kritikas.
Jis teige, kad $alies zmoniy klasifikavimas negali tinkamai jvertinti jos turto. Véliau J. St.
Mill’as, panasiu budu kaip ir A. Smith’as, bandé atskirti darbuotojo jgudzius nuo asmenybés.
Jis prie turto priskyré darbuotojo jgudzius, bet ne jo asmenybe (Hoflander, 1966).

Tuo tarpu W. Farras (1807-1883) i§ esmés grjzo prie W. Petty taikyto metodo, taciau
jo pozitiris buvo Zymiai sudétingesnis. W. Farr’as teigé, kad gyventojai negali buti vertinami
kaip visuma, - jie turéty buti suskirstyti j mazas homogenines grupes. Jis bandé rasti teisinga
gyventojy apmokestinimo sistemg ir mané, kad kiekvienas bendruomenés narys turi kasmet
prisidéti prie valstybés islaidy dengimo proporcingai nustatyta suma nuo jo turimo tur-
to per ataskaitinius metus. W. Farr’as pateiké asmens turto vertés nustatymo metoda (arba
Zmogaus gyvenimo vertés metoda), pagrista pridétinés vertés savoka, teigdamas, kad as-
mens biisimy pajamy dabartiné verté, atémus baitinuosius kastus Sioms pajamoms uzdirbti,
yra asmens paslaugy dabartiné verté (Hoflander, 1966; Kiker, 1966, Le et al., 2005). 1853 m.
W.Farr’as pasialé, kad asmens dabartiné basimy grynyjy pajamy verté, kurias apibrézé kaip
pajamas atskaicius pragyvenimo islaidas, rodancias gerove (turta), turéty buti apmokesti-
nama panasiai kaip ir fizinis kapitalas. T. Wittsteinas 1867 m. pasitlé, kad W. Farro aptarta
dabartiné busimy grynujy pajamy verté baty naudojama nustatant kompensacijas vertinant
zmogaus (gyvybés) netektis (Kiker, 1966). S. Hubneris (1882-1964), Amerikos gyvybés
draudimo koledZo prie Pensilvanijos universiteto jkaréjas, 1914 m. laikési nuomoneés, kad
Zmogaus gyvybés kaina (verté) turéty buti nustatoma tokiu pa¢iu moksliniu badu, koks yra
taikomas jprastiniam kapitalui (Kiker, 1966).

A. Marshallo (1842-1924) taikytas metodas buvo beveik identiskas W. Farro taikytam
metodui, i$skyrus tai, kad asmens pajamos ir islaikymo islaidos buvo laikomos tolydziuoju,
o ne diskre¢iuoju kintamuoju, kaip W. Farro modelyje (Hoflander, 1966). Véliau, po 80 mety
(1930 m.), A. Marshallo metodg patobulino L. I. Dublinas ir A. Lotka (Folloni ir Vittadini,
2010, Le et al., 2005).

Daugelis kity ankstyvyjy autoriy Zmogiskojo kapitalo ekonomikos literataroje jvairiais
budais teigé, kad Zmonés yra investicija, kuri generuoja graza. Tarp jy B. F. Kikeris (1966)
yra iSskyres A. Smithg (1776), J. B. Say (1821), J. St. Mill's (1909), W. Roschera (1878) ir
H. Sidgwickj (1901). Zmonés buvo jtraukti ir i I. Fisherio (1867-1947) kapitalo apibrézima
1897 m. Daugelis kity ankstyvyjy mokslininky pripazino $ig savoka, bet atsisaké vertinti
Zmones tokiu paciu principu kaip ir fizines prekes (Kiker, 1966).
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XIXa. pabaigoje — XX a. pradzioje susiformavo dvi ekonominés minties kryptys, anali-
zuojancios savoka ,zmogiskasis kapitalas“ Kaip jau minéta, A. Smith'as jgadzius ir gebéjimus
buvo jtraukes j pagrindinj kapitalg. Beveik tokios pa¢ios nuomonés laikeési ir kiti autoriai (E
List, J. B. Say, J. St. Mill, W. Rosher, W. Bagehot, N. Senior, H. Sidwick, E List, G. Z. Walsh)
teigdami, kad jgudziai ir gebéjimai yra jgyjami patiriant sanaudas, kurios paprastai didina
darbuotojo produktyvuma. Taciau jie konkreciai ir aiskiai nejvardijo Zmoniy kaip kapitalo
(Turunen, 2007) ir laikési nuostatos, kad kapitalas priklauso nuo Zmogaus savybiy ir gebéji-
my (Jarnos, 1994). J. St. Millo zodziais, ,,Pats individas ... néra kapitalas. Zmogus yra gerovés
pasiekimo jrankis. Bet jo turimi gebéjimai, kurie isreiSkiami ir vertinami tik kaip darbo meto-
dai, be jokiy abejoniy, gali biti laikomi viena i$ kapitalo kategorijy“ (Kopuuxnii, 2007, p. 4).

Kitos krypties $alininkai Zmogy vertino kaip kapitala (tarp jy paminétini: L. Valras,
G. M. Clark, H. D. McLeod, T. Witshtane, W. Farr, 1. Fisher, N. W. Senior, H. D. McCleod,
J. H. von Thiinen, J. R. McCulloch, A. Marshal) (Turunen, 2007, IsiT10B, 1994). Kaip teigia
B. F. Kikeris (1966), nors jie Zzmones ar jy jgytus jgidzius ir gebéjimus jtrauke j savo kapitalo
koncepcijg ir investavimg j Zmones maté kaip produktyvumo didinimo galimybe, jie $ios
koncepcijos nenaudojo jokiam konkre¢iam tikslui ir né nebandé jvertinti Zmogiskyjy iste-
kliy atsargy (zmogiskojo kapitalo) kiekybiniu pozitriu.

Siuolaikiné Zmogiskojo kapitalo teorija. Nors zmogiskojo kapitalo teorijos uzuomaz-
gos buvo plétotos W. Petty, A. Smitho, A. Marshallo, I. Fisherio ir kity mokslininky darbuo-
se, zmogiskojo kapitalo koncepcija ekonomisty buvo ilga laika primirsta iki jos atgimimo
septintojo de$imtmecio pradZioje, kai pasirodé T. W. Schultzo (1961, 1962), pripazinto $ios
idéjos autoriumi, G. S. Beckerio (1962, 1964) ir J. Mincerio (1958, 1962, 1974), suformu-
lavusiy $ia teorija remiantis savo tyrimais ir ankstesnémis iskiliy ekonomisty — A. Smitho,
L. Fisherio ir . Knighto ir kt. — idéjomis, darbai. Sie ekonomistai priminé $ig senaja kon-
cepcija, dar karta patvirtindami jos sarysj su ekonominiu augimu ir pabrézdami jos svarba
ai$kinant darbo uzmokescio skirtumus.

Tuo paciu laikotarpiu, kuriant neoklasikine (Solow ir Swano) augimo teorija, ne-
pavyko pateikti mechanizmo, kaip jtraukti Zmogiskajj kapitala kaip augimo variklj.
Neoklasikiniuose augimo modeliuose (pristatytuose tokiy ekonomisty kaip R. M. Solow
ir T. W. Swanas 1956 m.) kapitalo ir darbo jégos kiekis buvo laikomas ekonomikos augima
lemianciais veiksniais. Taciau tokie veiksniai kaip Zmogiskojo kapitalo kokybé ar darbuo-
tojy sveikata $§iuose modeliuose buvo visiskai ignoruojami (Akbari et al., 2012 cit. Hers,
1998). Toks mechanizmas tapo galimas véliau, pasirodzius novatoriskam P. Romero (1986)
ir R. E. Luco (1988) darbui ir naujai endogeninio augimo teorijai, kuri suzadino ekonomisty
doméjimasi zmogiskojo kapitalo, kaip ekonominio augimo veiksnio, vaidmeniu. Pagal kai
kuriuos i§ $iy modeliy, Zmogiskasis kapitalas stimuliuoja augima, skatindamas technologine
pazanga arba didindamas darbo produktyvumg (Laroche et al., 1999). Pastaryjy mety eko-
nominio augimo empiriniai tyrimai taip pat rodo, kad Salies gyventojy gebéjimai ir Zinios
yra svarbs, nustatant jos ekonomine veikla. Pavyzdziui, esant didesniems zmogiskojo ka-
pitalo iStekliams, maziau i$sivysciusi $alis dél spartesnio tarptautiniy technologijy arba imi-
taciniy galimybiy panaudojimo gali greic¢iau priartéti prie iSsivysciusios $alies pajamy lygio.

Kaip teigé pirmasis pavartojes zmogiskojo kapitalo sagvoka moderniojoje ekonomikos
literatiiroje T. W. Schultzas (1998), visuomenés gerove pirmiausia lemia investicijos j Zmo-
nes. Jis tvirtino, kad lemiantys veiksniai, leidZiantys padidinti neturtingy $aliy gerove, yra ne
tiek Zemé ar paséliy plotai, bet gyventojy kokybés gerinimas, investuojant daugiau j i$moks-
linima bei i sveikatos apsauga. Jis pabrézé, kad Zmoniy jgyjamos vertybés — jy i$silavinimas,
patirtis, jguidziai, sveikata — yra svarbiausios siekiant ekonominés pazangos.
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ISlaidas Zzmogiskajam kapitalui jsigyti T. W. Schultzas traktavo ne kaip vartojimo islai-
das, o priskyré prie investicijy. Jo nuomone, zmogiskuoju kapitalu vadinami ,,poZymiai jgy-
tos gyventojy kokybés, kuri yra vertinga ir kuri gali biiti padidinama atitinkamai investuojant”
(Chlivickas ir Papsiené, 2009b, p. 37).

T. W. Schultzas straipsnyje ,,Investavimas j Zzmones“ (Investment in human capital,
1961) teigé, kad Zinios ir jgudziai yra kapitalo rasis, ir kad $is kapitalas yra vienas i§ labiau-
siai apgalvoty kapitalo formos investicijy. T. W. Schultzas pabrézé, kad Vakary $alyse labai
iSaugo nacionaliné produkcija padidéjus investicijoms i Zmogiskaji kapitala, taip pat nustaté
tiesioginj ry$j tarp investicijy j zmogiskaji kapitala ir bendro darbuotojy darbo uzmokescio
padidéjimo. Jis laikési nuomoneés, kad absoliutiis nekvalifikuoty darbininky ir i$simokslinu-
siy darbuotojy uzdarbiy skirtumai rodo investavimo j Zmogiskajj kapitalg graza, ir padaré
i$vada, kad ,,pajamos, gaunamos investuojant j issilavinimg, yra patrauklesnés nei investuo-
jant j fizinj kapitalg” (Bagdanavicius, 2002, p. 80).

Kitas svarbus indélis formuojant modernia Zzmogiskojo kapitalo teorija yra G. S. Beckerio
darbai, kuriuose, plétodamas ankstesnius teiginius, jis sukaré Zmogiskojo kapitalo pozitrj j
bendrajg teorija, nustatant darbo pajamy pasiskirstyma. Atsizvelgdamas j darbo uzmokescio
struktiirg, jis suformulavo Zzmogiskojo kapitalo ir darbo uzmokescio funkcijas, nurodancias
ry$j tarp Zmogiskojo kapitalo ir pajamy. Sis indélis pirma kartg buvo pristatytas 1960-yjy pra-
dzioje keliuose straipsniuose ir véliau teoriskai ir empiriskai iSplétotas jo knygoje apie Zmogis-
kaji kapitalg 1964 m. (Becker, 1992; Press Release,1992).

G. S. Beckerio teorinis darbas, kuris paskatino investicijy grazos tarp skirtingy darbo
jégos pogrupiy jvertinimg (pavyzdZiui, pogrupiai pagal lytj ir rase) skirtingais laikotarpiais
ir skirtingose $alyse, skirtinguose $vietimo sistemos lygiuose (pavyzdziui, vidurinés moky-
klos baigimas, pirmi du metai koledze, koledzo baigimas) ir skirtinguose mokymy ir $vie-
timo sistemy tipuose, suteiké i$silavinimo lygio normy skirtumy prognozavimo pagrindus
tarp pogrupiy, $aliy, Svietimo lygmeny ir mokymuy tipy (Coleman, 1993, p. 171).

G. S. Beckeris (1962) nustaté investavimo j zmogiskaji kapitala poveikj uzdarbiy dydziui
ir pasiskirstymui apskai¢iuodamas veiklos, kuri turi jtakos busimoms realioms pajamoms dél
Histekliy, gludinciy Zmonése®, verte (p. 9). Tokia veikla apima iSsilavinimg, apmokymus darbo
vietoje, sveikatos priezitirg ir informacija apie rinka (kuria jis priskyré prie ,kity ziniy®).

Kitas mokslininkas, taip pat kaip ir G. S. Beckeris, akcentaves ir nagrinéjes zmogis-
kaji kapitala mikropoziariu (T. W. Schultzas i$silavinimg ir Zmogiskajj kapitalg nagrinéjo
platesne prasme) - J. Minceris, kaip ir dauguma tuometiniy mokslininky, kartu analizavo
skirtumus tarp amziaus ir darbo patirties, i$silavinimo lygio bei kokig jtaka jie turi darbo
uzmokes¢iui. Jis pirmasis apskaiciavo i$silavinimo ir tolesnio kvalifikacijos kélimo atsipir-
kima, i§tyré moters vaidmenj uzdirbant Seimos pajamas, sukiré teorinj modelj, parodantj
papildomy vieneriy mety studijy / mokymosi jtaka individo pajamoms, kuris, kaip teigia E.
D. Bloomas ir A. Siow (1993), skirtingai nei dauguma kity to meto ekonomisty analitiniy
tyrimo metody, praéjus daugiau nei 40 mety, yra taikomas iki iol. J. Mincerio modelis
matavo dviejy tipy mokyma, neformaly ir formaly, jtraukiant mokymosi ir darbo patirties
mety skai¢iy. Jo tyrimy rezultatai parodé, kad didesnis mety skaicius, skirtas mokymuisi,
buvo kompensuotas didesniu darbo uzmokes¢iu (Turunen, 2007).

Siuolaikinés darbo ekonomikos tévo (Jacob Mincer’s Biography) J. Mincerio teigimu
(1981), zmogiskasis kapitalas apima ne tik ziniy perdavimg ar turimy jgadziy didinima,
bet ir naujos produkcijos atsiradima, kuri skatina inovacing ir technine ekonomikos plétra,
gamybos gerinimg. Todél, jo nuomone (1981), zmogiskasis kapitalas skatina pasaulio eko-
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nomikos augimg, o ekonomikos demografiniai poky¢iai yra veikiami zmogiskojo kapitalo
(Mincer, 1981, p. 1).

Kaip konstatuoja E. D. Bloomas ir A. Siow (1993), 1960-1970 m. J. Minceris ir G. S.
Beckeris, budami kolegos Kolumbijos universitete, inicijavo ir i§vysté tyrimus darbo tema,
kuriuos perémé dabartiné moderni ekonomika ir taip buvo pagaliau ,,iSaugta“ i§ ,,pasenu-
siy“ ir nusistovéjusiy nuostaty.

Taigi, zmogiskasis kapitalas $iy dieny modernioje ekonomikos teorijoje yra toks jpras-
tas ir nekontroversiskas reiskinys, kad, kaip teigia vienas i$ $ios teorijos pradininky, Nobelio
premijos laureatas G. S. Beckeris (1993b): ,,8iais laikais <...> sunku suvokti ta priesiskuma,
kurio jis (Zmogiskasis kapitalas) susilauké S$e$tajame ir septintajame deSimtmetyje”
(p- 392). Anksciau buvo teigiama, kad zmogiskojo kapitalo savoka yra zeminanti, nes Zzmo-
nés sulyginami su masinomis ir jrenginiais. Sutapatinti mokymasi su investicijomis j Zmogy
buvo sudétinga, nes zmoniy poziaris buvo gana siauras (Becker, 1993b). Tik palaipsniui
ekonomistai pripazino ir priémé Zmogiskojo kapitalo koncepcija kaip vertinga ir nejkai-
nojamga priemone analizuojant jvairius ekonominius ir socialinius rei$kinius. Nuo to laiko
zmogiskasis kapitalas tapo viena pagrindiniy socioekonominés plétros teorijy ir susilauké
vis daugiau démesio naujoje ziniy ekonomikos eroje, kai Ziniomis paremty technologijy
projektavimas ir naudojimas tapo kasdienybe (Verhoglyadova, 2006).

Apibendrinant Zmogiskojo kapitalo teorijos iStakas, darytina i$vada, kad ekonomi-
niu pozitriu Zzmogus istoriskai buvo pripazintas svarbiausiu veiksniu kuriant tauty gerove.
Pavyzdziui, klasikinés ir neoklasikinés mokyklos Zzmones laiké svarbiu faktoriumi dél jy fi-
ziniy gebéjimy atlikti tam tikras uzduotis. Daugelyje klasikiniy ir neoklasikiniy poziariy
Zmoneés yra skai¢iuojami tik kiekybiniu pozitriu, prilyginant juos ,darbo vienetui ar ,,dar-
bo valandoms® gamybos procese. Analitiniu pozitiriu Zmonés tokiose teorijose traktuojami
kaip homogeninis veiksnys (homogeneous agents), kur kiekvienas darbo jégos vienetas yra
laikomas identiskas kitam bet kurioje pramonés $akoje, sektoriuje ar regione. Todél gamy-
biniai Zmogaus pajégumai arba zmoniy produktyvumas laikytas neaikiu ir neapibréztu.
Laikui bégant ekonomistai i$studijavo Zmogaus jnasg i turto ir gerovés karimg platesniu
pozitriu ir, nepamir§dami jy vaidmens kiekybiniu pozitriu, pabrézé jy kokybinj pobudj.
Si idéja teigé, kad jgiidziai, gabumai, isilavinimas, Zinios, informacija, taip pat asmeniniy
sprendimy ir pazinimo galimybés parodo svarbiausias zmogaus savybes, kurios negali buti
ignoruojamos, svarstant zmoniy produktyvuma ir naujoviy diegimg. Nors kiekvieno as-
mens $ios savybés yra skirtingos, laikomasi nuomonés, kad zZmones reikéty laikyti ne ,,ho-
mogeniniais veiksnias®, bet, atvirk§ciai, ,,heterogeniniais®

Siuo metu yra visuotinai pripazjstama zmogiskojo kapitalo reikimé ir jo reik$minga
jtaka tiek individo, tiek visuomenés pozitriu. Visuotinai sutariama, kad Zmoniy Zziniy ir
igudziy jvairoveé bei skirtingi jy lygiai yra potencialus ekonomikos augimo ir gerovés kirimo
$altinis. Tai i$ tiesy yra veiksnys, galintis paaigkinti inovacijy diegimo galimybiy tarp tauty,
pramonés $aky ir regiony skirtumus.

Zmogiskojo kapitalo koncepcija ir jos dedamosios dalys

Apibendrinant Zzmogiskojo kapitalo teorijos raida galima konstatuoti, kad literataroje
pateikiama daugybé zmogiskojo kapitalo sampratos aigkinimy. [vairiy sri¢iy mokslininkai
siilo daug apibrézimy, kaip jie supranta zmogiskajj kapitala, ta¢iau dazniausiai Zmogisko-
jo kapitalo apibréZimuose akcentuojamos Zinios, jgidziai, gebéjimai. Tai gerai atsispindi
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zmogiskojo kapitalo teorijos tévu jvardijamo T. W. Schultzo (1961) pateikiamame zmogis-
kojo kapitalo apibrézime, kuriame $§i sagvoka apibiidinama kaip Ziniy, jgadziy ir gebéjimy
visuma, kuria naudojasi individai. Panasiai zmogiskajj kapitalg apibrézia ir kiti mokslinin-
kai (J. Mincer (1962), L. Edvinsson ir P. Sullivan (1996), J. Roos et al. (1998), T. Steward
(1997), T. Stewart (1997), R. G. Lipsey et al. (1999), L. Edvinsson ir M. S. Malone (1999),
T. O. Davenport (1999), V. Mathur (1999), G. G. Dess ir J. C. Picken (1999), D. J. Knight
(1999), M. E. Van Buren (1999), R. Dzinkowski, (2000), B. E. Lynn (2000), R. Legenzova ir
S. S¢etko (2001), N. Bontis (2001), M. Lynn (2002), R. Matiusaityteé ir I. Sarkianaité (2003),
A. Sullivan ir S. M. Sheffrin (2003), T. Le et al. (2005), E. Chlivickas ir P. Papsiené (2009a),
M. J. Kagochi ir C. M. Jolly (2010) ir kt.). Pavyzdziui, M. Lynnasas (2000, 2002) nurodo,
kad zmogiskasis kapitalas apima darbuotojy gebéjimus ir jgudzius organizacijoje, tuo tarpu
N. Bontis (1999) jtraukia dar inovatyvuma, gebéjimus, o M. E. Van Burenas (1999) kom-
petencijas. V. Mathuro (1999) nuomone, Zmogiskasis kapitalas yra sukaupti gebéjimai ir
talentai. L. Edvinssonas ir M. S. Maloneas (1999) nurodo, kad zmogiskajj kapitala sudaro
asmens (darbuotojy) gebéjimy, ziniy, jgiidziy ir patirties visuma, apimanti Zinias, jgiadzius,
inovacijas ir atskiry darbuotojy gebéjimus susitvarkyti su gautomis uzduotimis, taip pat
ir jmonés verte, kultiira bei filosofija. Zmogiskasis kapitalas gali bti apibréziamas ir kaip
Zmoniy, gyvenanciy tam tikroje visuomenéje, Ziniy, jgudziy, gebéjimy ir gabumy visuma
(Onymunwa ir Achime, 2000). T. O. Davenporto (1999) teigimu, zmogiskasis kapitalas su-
darytas i§ keturiy pagrindiniy elementy: gebéjimy (apimanciy asmens Zinias, jgadzius ir
talenta), elgsenos (tam tikras veiklos / elgesio, padedancio grei¢iau pasiekti tiksla, pasirin-
kimas), pastangy (samoningas psichiniy ir fiziniy i$tekliy naudojimas siekiant rezultato)
ir laiko (laikas, skirtas investicijoms j zmogiskojo kapitalo didinimg). Gamybos poziariu
zmogiskasis kapitalas yra jgudziy ir ziniy komplektas, suteikiantis tam tikry gebéjimy atlikti
darbg, kuriant ekonomine verte (Sullivan ir Sheffrin, 2003).

Kiti (G. Becker (1964), G. Psacharopoulos ir M. Woodhall (1985), M. Woodhall
(1995), M. Carnoy (1995), R. Blundell et al. (1999), H. S. Rosen (1999), J. Hartog (1999),
D. P. Lepak ir S. A. Snell (1999), M. Parkin (2000), J. Bagdanavi¢ius (2002), R. H. Frank ir
B. S. Bemanke (2007), J. Barney (1991, 2011), M. J. Kagochi ir C. M. Jolly (2010) labiau i$ple-
¢ia zmogiskojo kapitalo apibrézima jtraukdami mokyma. Tac¢iau zmogiskasis kapitalas ne-
apsiriboja vien formaliu §vietimu. Jis taip pat apima patirtj, praktinj mokymasi, kuris vyksta
ir darbo vietoje, taip pat netradicines kitas mokymo schemas, sudarancias salygas tobulinti
turimus jgadzius (Davidsson ir Honig, 2003). G. Beckeris (1964) Zmogiskaji kapitala supra-
to kaip ,fizines gamybos priemones* (masinos, prietaisai ir pan.) ir jvardijo kaip asmens
Zinias, jgudzius, sugebéjimus, kuriuos jis turi dél jgimty gebéjimy ir vélesnio investavimo j
i$silavinima, tolesnj mokymasi ir patirties kaupima. R. Blundell’as ir bendraautoriai (1999)
yra i$skyre tris pagrindinius ,,Zmogiskojo kapitalo“ komponentus - tai geb¢jimai (jgauti ar
igimti); kvalifikacija ir Zinios, jgytos besimokant, bei jgiidzZiai, kompetencija ir patirtis, jgyta
darbo vietoje apmokymo metu. R. H. Frankas ir B. S. Bemankeas (2007) Zmogiskaji kapita-
lg apibrézé kaip tokiy veiksniy, kaip i$silavinimas, patirtis, tolesnis mokymasis, intelektas,
energija, darbo jprociai, patikimumas ir iniciatyvos, kurie turi jtakos darbuotojo ribinio
produkto vertei, visuma (Dae-Bong, 2009). J. Barney (1991, 2011) jtraukia dar sveika nuo-
voka, prota, intelekta, rysius ir individo jzZvalgas.

Kai kurie mokslininkai, apibadindami $ig savoka, akcentuoja Zmoniy sveikatos vaidme-
nj (nes nuo jos buklés daznai priklauso tokie faktoriai, kaip darbingumas, darbo efektyvumas,
konkurencingumas, sugebéjimas prisitaikyti prie besikei¢ianciy gyvenimo salygy, atsparumas

96



Simona POTELIENE, Zita TAMASAUSKIENE. ZMOGISKOJO KAPITALO KONCEPTUALIZACIJA: RAIDA, SAMPRATA IR
FORMAVIMAS

stresams ir pan. (Bagdanavicius, 2002, p. 18), kiti ZmogiSkajam kapitalui priskiria motyvacija,
energija ir pan. Pavyzdziui, R. M. Nureevas (2010), apibudindamas Zzmogiskajj kapitala, pabre-
zia ne tik jgimtus ir jgytus gebéjimus, bendro pobudzio ir specializuotas zinias, patirtj, sveikata
bei motyvacija, leidzian¢ius padidinti darbo produktyvumg ir gauti didesnes pajamas darbo
uzmokescio forma, bet ir aplinkos kultirg bei sugebéjimg savo Zzinias, jgtdzius, gebéjimus
tinkamai ir laiku panaudoti. A. Sileika ir Z. TamaSauskiené (2003) $ig savoka apibiidina kaip
Zmogaus zinias, jgadzius, patirtj, motyvacija, energija, sveikata, kurie naudojami gamybos ar
paslaugy srityje, siekiant pagaminti produktus ir gauti didesnes pajamas.

De la Fuente ir Ciccone (2002) nurodo, kad ,Zmogiskasis kapitalas yra plati ir
daugialypé savoka, apimanti daug skirtingy investicijy tipy { Zmones. Sveikata ir mityba
yra svarbus aspektas tokiy investicijy, ypac besivystanciose Salyse, kur §iais atzvilgiais triku-
mai gali labai apriboti gyventojy galimybes uZsiimti gamybine veikla. <...> taciau pagrindinis
zmogiskojo kapitalo aspektas yra susijes su Zmoniy ziniomis ir jgudziais, sukauptais moky-
mosi, kvalifikacijos kélimo metu bei per patirtj (p. 10).

Apibendrinant galima teigti, kad nors mokslininkai vartojo ir vartoja skirtingas Zmo-
giskojo kapitalo savokas, taciau pagrindiniai savokos Zmogiskasis kapitalas turinio kom-
ponentai yra bendri - tai Zinios, asmeninés / jgimtos savybés, jgyti ijguidziai ir sugebéjimai,
i$silavinimas, patirtis, kompetencijos, emociné ir psichiné sveikatos buklé ir pan.

1 pav. Zmogiskojo kapitalo elementai

4 .. . R
Zinios
(bendro pobudzio

ir specializuotos) \
7 N (.. h
o N\ = I3silavinimas
lgodziai (pradinis, vidurinis,
L // ) L aukstasis) )
: \ —
Jgimtos savybés Zmogiskasis Patirtis
N T J kapitalas \ )
) X I i
Kompetencijos Sveikata
\ Z \. /,
N .
Jzvalgos —{| Inovatyvumas

Saltinis: sudaryta autoriy

Remiantis moksliniuose Saltiniuose randamais jvairiais Zzmogiskojo kapitalo koncepcijos
pozitiriais, apibendrinant galima pateikti suformuluota Zmogiskojo kapitalo apibrézima: zmo-
giskasis kapitalas - tai asmens Zinios, jgyti jgadziai, i$silavinimas, jgimti sugebéjimai, patirtis,
nuostatos, elgsena, intelektas, kiirybingumas, verslumas, motyvacija, inovatyvumas, jzvalgos,
sukaupta patirtis, fiziné, emociné ir psichiné sveikatos buklé, energija, orientacija aplinkoje,
gebant savo Zinias ir jgidzius tinkamai ir laiku panaudoti, bei kitos asmens savybés, leidzian-
¢ios padidinti individo darbo produktyvuma ir pajamas darbo uzmokescio forma.
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Taciau pazymétina, kad nors paprastai Zzmogiskasis kapitalas traktuojamas kaip jgadziy ir
tam tikry charakteristiky, didinanciy darbuotojo produktyvuma, visuma, apimanti daug minéty
sudedamujy daliy: t. y. i$silavinimg, profesinj tobuléjima, sveikata, igidzius, gebéjimus, migravi-
ma i geresne darbo vieta ir pan., taciau i$silavinimas paprastai yra i§skiriamas kaip svarbiausias
Zmogiskojo kapitalo elementas (Goode, 1959; Schultz, 1961; Khilji 2005, Afzal et al., 2012).

Zmogiskojo kapitalo formavimas

Siuolaikinéje ekonominéje literatiiroje iskirtinio démesio sulaukia zmogiskojo kapi-
talo formavimo problema. Kaip pazymi J. Bagdanavic¢ius (2002), kiekvienam individui ba-
dingi ypatingi Zmogiskojo kapitalo formavimo procesai, kurie priklauso nuo individualiy
sugebéjimy specifikos. Tie patys iStekliai, skirti zmogiskojo kapitalo formavimui, skirtin-
giems individams gali duoti skirtingus Zmogiskojo kapitalo dydzius bei rezultata.

Zmogiskojo kapitalo formavimas jgyja skirtingas formas ir pereina jvairius etapus kar-
tu su zmogaus gyvenimo ciklu (Yamauchi, 2010). Zmogiskojo kapitalo formavimo pagrin-
das yra naujy ziniy ir jgadziy jgijimas. Tac¢iau Zinios ir jgiidziai yra jtvirtinti Zmonése, todél
sudétinga juos atskirti nuo asmens sveikatos, kuri taip pat turi jtakos darbo produktyvumui
(Strauss ir Thomas,1995). Be to, tarpusavio Zmoniy saveika taip pat veikia ziniy sklaidg vi-
suomenéje (Romer, 1986, Lucas 1988), todél visuomenés sudétis (struktira) yra labai svarbi
formuojant zmogiskajj kapitala.

Zmogiskojo kapitalo formavimg bei jo naudojimg veikia jvairis veiksniai. Zmogiskojo
kapitalo formavimui jtakos turincius veiksnius galima suskirstyti jvairiai, pavyzdziui, pagal ju
jtakos rezultatg (teigiamas / neigiamas), jtakos tipa (tiesioginis / netiesioginis ar ekstensyvus /
intensyvus), jtakos lygj (makro- / mezo- / makroekonominis / ar individualus). 2 paveiksle
pateiktas galimas veiksniy, turinciy jtakos zmogiskojo kapitalo formavimui, grupavimas.

2 pav. Zmogiskojo kapitalo formavimui jtakos turintys veiksniai

Intensyvis ir ekspetensyvis veiksniai

: Veiksniai, takojantys Veiksniai, jtakojantys :
: zmogiskojo kapitalo ‘_@_' #mogiskojo kapitalo .
: formavima, islaikyma x efektyvum H
' ir vystyma ¢ ! :
1 Ekologinia Cekonominiai 5
[ — 7 N I Y :

Zmogiskojo kapitalo
formavima jtakojantys

Socialiniai

Demografiniai E

Socialiniai -
demografiniai

A

EkstensyvUs veiksniai Intensyvis veiksniai

Saltinis: sudaryta remiantis Verhoglyadova, 2006
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Intensyvius veiksniai veda link Zmogiskojo kapitalo augimo mobilizuojant vidinius
sistemos rezervus, t. y. kokybinius parametrus. Kita vertus, ekstensyvis veiksniai taip pat
veikia sistemos kiekybinius parametrus. Tuo pat metu visi veiksniai yra daugiau ar maziau
intensyvas ir turi jtakos zmogiskojo kapitalo formavimui ir jo naudojimui. Galima jvardinti
tris pagrindinius veiksnius, tiesiogiai apibréZiancius regioninio zmogiskojo kapitalo dyd;:
ekonominai dydziai — aktyviy gyventojy skaicius ir jo augimo greitis, i$silavinimo lygio in-
deksas ir gyventojy sveikatos bukleé. Kiti veiksniai veikia daugiausia netiesiogiai. 1 lenteléje

pateikiamos zmogiskajj kapitala formuojanciy veiksniy charakteristikos bei jtakos lygis.

1 lentelé. Zmogiskojo kapitalo formavimui jtakos turinéiy veiksniy charakteristikos

Veiksniai Apibudinimas Itakos lygis
Demografiniai |- Gyventojai Mezoekonominis ir
- Gyventojy pasiskirstymas pagal lytj ir amziy makroekonominis
- Gyventojy natiiralus augimo tempas
- Vidutiné gyvenimo trukmé
Socialiniai de- |- Ekonomiskai aktyviy gyventojy dydis Mezoekonominis ir
mografiniai - Ekonomiskai aktyviy gyventojy pasiskirstymas pagal pra- makroekonominis
moneés $akas ir ekonomikos sektorius
- Dirbanciy ir nedirbanciy gyventojy skaicius
- Dirbanc¢iy ir nedirbanciy gyventojy skaic¢iaus administra-
cinis teritorinis pasiskirstymas
- Darbingo aktyvaus gyvenimo trukmé
Socialiniai - Gyventojy pagrindinio i$silavinimo ir profesinés kompe- |Individualus, mi-
tencijos lygis kroekonominis,
- Sveikatos buklé ir kultaros lygis mezo- ekonominis ir
- Teritorinis socialinés infrastruktiros isivystymo lygis makroekonominis
- Migracijos tempai
Ekonominiai: |- Gyventojy realios pajamos Individualus, mi-
formavimo, - Gyventojy pasiskirstymas pagal pajamy grupes kroekonominis,
iSlaikymo ir vys- |- Gyventojy mokumo pajégumas mezo- ekonominis ir
tymo veiksniai |- Infliacijos lygis ir ekonomikos stabilumas makroekonominis
Veiksniai, tu- |- Darbo paklausos (laisvy darbo viety) kiekybinés ir koky- |Individualus, mi-
rintys jtakos binés charakteristikos kroekonominis,
naudojimo efek- |- Techninio ir ekonominio i8sivystymo lygis mezo- ekonominis ir
tyvumui - Bendra dabartiné ekonominé situacija makroekonominis
- Visy ekonomikos lygiy valdymo efektyvumas
Organizaciniai- |- Ekonominio funkcionavimo organizacinis mechanizmas |Mikroekonominis,
ekonominiai (kredity fiskalinis mechanizmas, mokes¢iy sistema, darbo |mezo - ekonominis ir
stimuliacijos sistema, darbo jégos i$sidéstymas teritorijoje) |[makroekonominis
- Gamybos specializacijos, koncentravimo, bendradarbia-
vimo lygis
- Tarptautiniy ekonominiy ry$iy padeétis
Ekologiniai - Bendra ekologiné situacija teritorijoje Individualus, mikro-
- Geriamojo vandens ir maisto kokybé ekonominis, mezo -
- Gamtinés klimato salygos ekonominis ir makro-
- Sanitarinés ir higienos darbo salygos ekonominis
- Teritorijos rekreaciné charakteristika

Saltinis: sudaryta remiantis Verhoglyadova, 2006
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Kaip nurodo F Yamauchi (2010), asmens zmogiskojo kapitalo formavimas prasideda
prie§ jam gimstant, tévams nusprendus susilaukti palikuonio. Véliau vaiko Zzmogiskojo ka-
pitalo kaupimo rezultatams jtakos turi mokykla (Alderman et al., 2000), o nuo jy dar véliau
priklauso ir darbo rinkos rezultatai. Taigi, zmogiskojo kapitalo formavimo procesas vyksta
ilgu laikotarpiu. Asmeniui Zmogiskojo kapitalo kaupimo nauda pasireiSkia paprastai per
didesnes darbo pajamas: kvalifikuoti darbuotojai gauna didesnius atlyginimus, yra labiau
gerbiami ir patikimi, pasizymi stabiliu ir ilgalaikiu darbu bei didesniu horizontaliuoju ir
vertikaliuoju mobilumu (Afzal, 2011).

Zmogiskojo kapitalo kaupimas taip pat yra ir ekonomikos augimo pagrindas.
Daugelyje $aliy, patyrusiy sékminga ekonomikos augima, zmogiskojo kapitalo kaupimas
buvo svarbus veiksnys, galéjes paaiskinti augimg (Hayami ir Godo 2005). Ekonomikoje
Zmogiskasis ir fizinis kapitalas ilgu laikotarpiu veikia tolesniy investicijy i Zmogiskajj ir fizi-
nj kapitala greitéjima (Lucas, 1988). Visuotinai sutariama, kad Zmogiskojo kapitalo forma-
vimas ir kaupimas yra labai svarbus kiekvienai $aliai, taciau sukauptas Zmogiskojo kapitalo
lygis yra skirtingas tiek tarp jvairiy $aliy, tiek tarp jvairiy kultiry (Chani et al,, 2012). Kita
vertus, turtingos ir i$sivysc¢iusios $alys daugiau investuoja j $vietima, palyginti su skurdesné-
mis ar besivystan¢iomis $alimis, nes turi daugiau finansiniy i$tekliy investuoti j Zmogiskojo
kapitalo kaupima, siekiant gauti daugiau naudos pasauliniu mastu (Heyneman, 1999; Elu,
2000, Oketch 2000). Azijos $aliy ekonomiky patirtis rodo, kad zmogiskasis kapitalas yra
vienas i§ daugelio svarbiy veiksniy, galin¢iy padidinti ekonomikos augima (World Bank,
1993). Todél Zmogiskojo kapitalo formavimas ir kaupimas bei, Zinoma, Zmoniy ekonominés
geroveés plétojimas yra kiekvienos $alies pagrindinis ekonominés politiko suzdavinys.

Kaip rodo atliktos mokslinés literatiiros analizés rezultatai, jvairiy mokslininky atlik-
ti tyrimai patvirtina, kad zmogiskojo kapitalo kaupimas (ypatingai per $vietima) suteikia
nauda tiek individams, tiek jmonéms (organizacijoms), tiek ir visai visuomenei. Si nauda
gali bati visy pirma ekonominio pobudzio ir pasireiksti papildomy pajamy, produktyvumo
ar ekonominio augimo forma bei plataus spektro neekonominio (nepiniginio) pobudzio,
jskaitant didesne socialine sanglaudg, mazesnj nusikalstamumg, geresne visuomenés svei-
katg ir naujy technologijy bei inovacijy Salies Gkyje diegima.

I$vados

Zmogiskojo kapitalo teorijos iStakos siekia XVII-XIX a. Pirmuoju ekonomistu,
pripazinusiu Zmogaus ekonomine verte, yra laikomas Seras W. Petty, pats Zinomiausias
Ekonomikos politinés aritmetikos mokyklos jkiréjas ir taikomosios ekonometrikos pirm-
takas, kurio studijos buvo sutelktos j Zzmogiskojo kapitalo piniginj jvertinima ir emigracijos
jtaka ekonomikai.

XIX a. pabaigoje - XX a. pradzioje susiformavo dvi ekonominés minties kryptys, ana-
lizuojancios savoka ,,zmogiskasis kapitalas. Vienos krypties $alininkai (A. Smith, F. List,
J. B. Say, J. St. Mill, W. Rosher, W. Bagehot, N. Senior, H. Sidwick, E List, G. Z. Walsh ir kt.)
asmens jgudzius ir gebéjimus buvo jtrauke j pagrindinj kapitala, laikydamiesi nuomonés,
kad jgudziai ir gebéjimai yra jgyjami patiriant tam tikras islaidas, kurios paprastai didina
asmens / darbuotojo produktyvuma. Taciau jie konkrediai ir aiskiai nejvardijo Zmoniy kaip
kapitalo ir laikési nuostatos, kad kapitalas priklauso nuo zmogaus savybiy ir gebéjimy. Kitos
krypties $alininkai (L.Valras, G. M. Clark, H. D. McLeod, T. Witshtane, W. Farr, I. Fisher,
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N. W. Senior, H. D. McCleod, J. H. von Thiinen, J. R. McCulloch, A. Marshal ir kt.) Zmogy
vertino kaip kapitalg. Tac¢iau nors jie Zmones ar jy jgytus jgiidzius ir gebéjimus jtraukeé j savo
kapitalo koncepcija ir investavima j Zmones maté kaip produktyvumo didinimo galimybe,
jie nenaudojo $ios koncepcijos jokiam konkre¢iam tikslui ir né nebandé jvertinti zmogisko-
jo kapitalo kiekybiniu poZiariu.

Siuolaikiné zmogiskojo kapitalo teorija susiformavo 1960-1970 metais, pasirodzius T.
W. Schultzo, pripazinto $ios idéjos autoriumi, G. S. Beckerio ir J. Mincerio darbams. Siuo
metu yra visuotinai pripazjstama zmogiskojo kapitalo reik§mé ir jo reik§minga jtaka tiek
individo, tiek visuomenés pozitriu. Visuotinai sutariama, kad zmoniy Zziniy ir jgadziy jvai-
rové bei skirtingi jy lygiai yra potencialus ekonomikos augimo ir gerovés kirimo $altinis.

Atlikti tyrimai parodé, kad zmogiskojo kapitalo sagvoka yra plati ir traktuojama labai
jvairiai. Autoriai pabréZia viena ar kita Zmogiskojo kapitalo aspekta, atsizvelgdami j jy kon-
krecius tyrimy tikslus, keliamus uzdavinius ir konteksta.

Apibendrinus apibrézimy jvairove galima skirti $iuos pagrindinius bendrus Zmogis-
kojo kapitalo turinio elementus - tai zinios, i$silavinimas, patirtis, sveikata, kompetencija,
asmeninés / jgimtos savybés ir jgadziai.

Atlikta mokslinés literatiiros analizé zmogiskojo kapitalo tema $io straipsnio autoréms
leido suformuluoti vieng zmogiskojo kapitalo apibrézima: Zmogiskasis kapitalas — tai as-
mens zinios, jgyti jgudziai, iSsilavinimas, jgimti sugebéjimai, patirtis, nuostatos, elgsena,
intelektas, karybingumas, verslumas, motyvacija, inovatyvumas, jzvalgos, patirtis, fiziné,
emociné ir psichiné sveikatos buklé, energija, orientacija aplinkoje, gebant savo Zinias ir
jgudzius tinkamai ir laiku panaudoti, bei kitos asmens savybés, leidziancios padidinti indi-
vido darbo produktyvuma ir pajamas darbo uzmokescio forma.

Siuolaikinéje ekonominéje literatiiroje igskirtinio démesio sulaukia zmogiskojo ka-
pitalo formavimo problema. Kiekvienam individui budingi ypatingi Zzmogiskojo kapitalo
formavimo procesai, kurie priklauso nuo individualiy sugebéjimy specifikos, nes tie patys
istekliai, skirti zmogiskojo kapitalo formavimui, skirtingiems individams gali duoti skirtin-
gus zmogiskojo kapitalo dydzius bei rezultata.

Atsizvelgiant j tai, kad Zmogiskojo kapitalo formavima bei jo naudojima veikia jvai-
rus veiksniai, Zmogiskojo kapitalo formavimui jtakos turincius veiksnius galima skirstyti
jvairiai: pagal jy jtakos rezultata (teigiamas / neigiamas), jtakos tipa (tiesioginis / netiesio-
ginis ar ekstensyvus / intensyvus), jtakos lygi (makro- / mezo- / makroekonominis / ar in-
dividualus). Bendruoju atveju veiksnius, turinc¢ius jtakos Zmogiskojo kapitalo formavimui,
galima sugrupuoti j 6 grupes: (1) demografinius (pvz., gyventojy pasiskirstymas pagal lytj
ir amziy); (2) socialinius demografinius (pvz., dirbanciy ir nedirbanéiy gyventojy skaicius);
(3) socialinius (pvz., sveikatos bukle, kultaros lygis, migracijos tempai); (4) ekonominius,
i$skiriant juos i veiksnius, veikian¢ius Zmogiskojo kapitalo formavima, i§laikyma ir vystyma
(pvz., gyventojy pasiskirstymas pagal pajamy grupes) ir veiksnius, turin¢ius jtakos Zmogis-
kojo kapitalo efektyvumui (pvz., bendra ekonominé padétis); (5) organizacinius-ekonomi-
nius (pvz., gamybos specializacijos, koncentravimo lygis) ir (6) ekologinius veiksnius (pvz.,
gamtinés klimato, sanitarinés salygos).
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Summary. The concept of human capital is an old one. Perhaps the first to try to define and meas-
ure what now is called human capital was Sir William Petty (1623-1687). The most prominent founder
of the Political Arithmetic School of Economics and a forerunner of applied econometrics, Petty was
concerned with the main national socioeconomic and political roles of human capital. He believed that
labour was the “father of wealth” and that a measure of its value should be included in the estimation
of national wealth. Petty’s thesis was that factors other than land and population were important in
determining the wealth of a nation. Later, it was studied in works of Ph. Cantillon, J.H. von Thiinen, A.
Smith, A. Marshall, J.St. Mill, W. Farr, K. Marks, I. Fisher and other scholars.

At the end of the 19th and beginning of 20th centuries, there were formed two directions of eco-
nomic thought, which discussed the definition of the “human capital” term. The representative of one
direction scholars (A. Smith, F List, ].B. Say, J.St. Mill, W. Rosher, W. Bagehot, N. Senior, H. Sidwick,
F List, G.Z. Walsh and others) considered that the capital is presented as inherited and possessed by
man qualities and abilities, but they did not explicitly include human beings as capital. The representa-
tive of another direction scholars (L. Valras, G.M. Clark, H.D. McLeod, T. Witshtane, W. Farr, I. Fisher,
N.W. Senior, H.D. McCleod, J.H. von Thiinen, J.R. McCulloch, A. Marshal and others) defined the man
himself as capital. Though they included human beings or their acquired skills and abilities in their
concept of capital and saw investment in people as a means of increasing productivity, they did not
use the concept for any specific purpose, nor did they try to estimate the stock of human resources in
a quantitative sense.

However, as a special field of economic analysis, the theory of human capital was formed only at
the frontier of the 60s — 70s in the 20th century, when J. Mincer (1958), R.B. Goode (1959), T.W. Schultz
(1961) and G.S. Becker (1962, 1964, 1975) gave a different point of view regarding the concept and
formation of human capital.

The results of the investigation have shown that human capital is a broad term and is treated very
differently. Various authors emphasize one or another aspect of human capital, taking into account their
specific research goals, challenges and context. Despite the proliferation of human capital definitions
in the literature, a number of key elements seem to be common, encompassing knowledge, education,
experience, health, competence, trained skills and endowed abilities.

Given the fact that numerous factors influence forming and exploiting human capital, these fac-
tors can be classified according to various scientific descriptors. These classifying descriptors include
the following: a result of influence (positive/negative); a type of influence (direct and indirect); a type of
influence in the process of renewing (intensive or extensive); a level of influence (macro/mezzo/micro-
economic/individual). In general, the factors that influence human capital formation can be grouped
into 6 groups: (1) demographic (e.g., sex-age structure of population); (2) socio-demographic (e.g.,
the number of employed and unemployed population); (3) social (e.g., state of health and the level of
culture, internal migration of the population); (4) economic, which is classified into factors of forming,
supporting and developing (e.g., income devision according to the population groups) and factors,
influencing on use efficiency (e.g., the general current economic situation); (5) organization-economic
(e.g., the level of specialization, concentration and cooperation of production); and finally, (6) ecologi-
cal (e.g., nature-climatic, sanitary-hygienic working conditions).

Keywords: human capital, historical development of human capital economic thought, human
capital formalion.
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